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JHL 1

Liiton saannot




SAANNOT
Hyvaksytty 30.10.2025
Voimassa 1.1.2026 alkaen

1§ Ammattiliiton nimi ja kotipaikka

1. Yhdistyksen nimi on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, ruotsik-
si Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf.
Yhdistysta nimitetdadn ndissa sdaanndissa Liitoksi.

2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toimialueena koko maa.

2 § Liiton tarkoitus

1. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry toimii edunvalvontajarjesto-
na ja yhteiskunnallisena vaikuttajana seka kansallisella etta kansain-
valisella tasolla.

2. Liitto kokoaa jasenikseen jarjestamisalojensa palkansaajat, niihin ver-
rattavissa olevat ja opiskelijat.

3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

a. tekee tyo-ja virkaehto- ja muita vastaavia sopimuksia seka valvoo
niiden noudattamista

b. parantaa ja puolustaa jasenten oikeudellisia, taloudellisia ja sosi-
aalisia etuja

C. toimii jasenten toimeentulon, yhteiskunnallisen aseman, oikeu-
denmukaisuuden ja tasaarvon edistamiseksi

d. on mukana tydeldman kehittamisessa

4. Liitto voi hallita ja omistaa kiinteaa omaisuutta, arvopapereita ja muita
rahoitusvalineitd seka perustaa rahastoja ja sdatioita. Toimintansa tu-
kemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testament-
teja, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia seka harjoittaa kioski-,
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ravintola- ja majoitustoimintaa. Liitto voi harjoittaa elinkeinotoimintaa,
joka valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

3 § Jasenyhdistyksen perustaminen ja liittoon liittyminen

1. Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya liiton jarjestamisalojen palkansaaji-
en ja opiskelijoiden muodostamat rekisteroidyt yhdistykset.

2. Ennen uuden yhdistyksen perustamista on tehtava ennakkotiedustelu
liiton hallitukselle. Hallitus antaa ilmoituksen siita, voidaanko perus-
tettava yhdistys hyvaksya liiton jaseneksi.

3. Yhdistyksen, joka haluaa liittya liittoon jaseneksi, on jatettdva rekis-
terdinnin jalkeen kirjallinen hakemus liiton hallitukselle, joka paattaa
jaseneksi hyvaksymisesta.

4. Edellytyksena jaseneksi hyvaksymiselle on, etta jasenyhdistys ja sen
jasenet hyvaksyvat liiton tarkoituksen ja nama saannot eivatka ole
henkilokohtaisten sitoumusten tai muiden syiden vuoksi esteellisia
noudattamaan liiton saantdja ja paatoksia eivatka kuulu liiton tavoit-
teita ja toimintaperiaatteita vastustaviin jarjestoihin.

4 § Yhteisojasenjarjestot

1. Liiton yhteisdjasenjarjestdiksi voidaan hyvaksya liiton jarjestamisaloil-
la toimivat oikeuskelpoiset jarjestot.

2. Liiton hallitus paattaa jarjeston hyvaksymisesta yhteisojasenjarjestoksi.

3. Nama saannot koskevat yhteisdjasenjarjestoja, niiden jasenyhdistyksia
ja jasenia ainoastaan soveltuvin osin.

4. Yhteisojdsenjarjesto voi erota liiton jasenyydesta ilmoittamalla siita
yhdistyslain maaraamalla tavalla. Eroaminen astuu voimaan heti.

5. Yhteisojdsenjarjeston on suoritettava liitolle tulevat erdantyneet mak-
sut ja muut jasenvelvoitteensa.

n
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5 § Yhteisjarjestot

1 Yhdistysten edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat perustaa
rekisteroityja yhteisjarjestoja.

2. Jos tyonantajan yhteydessa tai samalla hallinnon alalla tai samalla
sopimusalalla toimii yhteisjarjesto, sen jarjestamisalalla toimivan ja-
senyhdistyksen tulisi kuulua siihen jasenena.

3. Ennen uuden yhteisjarjeston perustamista on tehtava ennakkotiedus-
telu liiton hallitukselle. Hallitus antaa ilmoituksen siita, voidaanko yh-
teisjarjesto perustaa.

4. Yhteisjdrjeston, joka haluaa liittya liiton jaseneksi, on jatettava rekis-
terdinnin jalkeen kirjallinen hakemus liiton hallitukselle, joka paattaa
jaseneksi hyvaksymisesta.

5. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjarjeston taloudellisista
ja muista toimintaedellytyksista.

6. Yhteisjarjeston tulee toiminnassaan noudattaa liiton hallituksen yh-
teisjarjestolle hyvaksymia saantoja.

7. Yhteisjarjestoilla ei ole liitossa danivaltaa eivatka ne suorita jasenmak-
suja liitolle.

6 § Yhdistyksen eroaminen liitosta

1. Yhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on meneteltava yhdistyslain
mukaisesti. Eroamispadtds tulee tehda kahdessa vahintdaan kuukau-
den valiajoin pidettavassa kokouksessa. Eroamispadtos voidaan tehda
vain, jos molemmissa kokouksissa vahintaan 3/4 annetuista aanista
sita kannattaa.

2. Yhdistys on vapaa jasenyydestaan kuuden (6) kuukauden kuluttua
eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen oikeudet ja velvol-
lisuudet liitossa paattyvat. Ilmoitukseen on liitettava poytakirjat niista
kokouksista, joissa asiasta on paatetty.

3 Yhdistyksen on suoritettava liitolle tulevat eraantyneet maksut ja muut
jasenvelvoitteensa.
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78 Yhdistyksen erottaminen liitosta ja muut sanktiot

1. Liiton hallitus voi erottaa yhdistyksen liitosta tai pidattaa jasenmaksu-
palautuksen suorituksen mdaraajaksi

a. josyhdistys ei noudata liiton sadntdja ja/tai niihin perustuvia Liiton
edustajiston ja hallituksen paatoksia ja/tai ohjeita,

b. jos yhdistys toimii liiton tarkoitusta vastaan,

C. jos yhdistys ei erota liiton hallituksen lausunnosta huolimatta ja-
senyydestaan sellaista jasentaan, joka toimii vastoin liiton ja/tai
yhdistyksen saantdja tai niihin perustuvia liiton edustajiston tai
hallituksen paatoksia.

2. Liiton hallituksen tekema yhdistyksen erottamispaatos tai jasenmaksu-
palautuksen pidattamispaatds astuu voimaan kolmenkymmenen (30)
paivan kuluttua siita, kun yhdistys on saanut tiedon padtoksesta, ellei
yhdistys sina aikana valita paatoksesta liiton edustajistoon.

Tallainen valitus on tehtava kirjallisesti kolmenkymmenen (30) pdivan
kuluessa siitd, kun yhdistys on saanut kirjallisesti tiedon erottamisesta
tai jdsenmaksupalautuksen pidattamisesta.

3. Jos edustajisto vahvistaa erottamis- tai pidattamispaatoksen, paatos
astuu voimaan heti.

4. Milloin rikkomusta voidaan pitaa lievand, liiton hallitus voi erottamisen
tai jasenmaksupalautuksen pidattamisen sijasta antaa rikkomukseen
syyllistyneelle yhdistykselle kirjallisen varoituksen tai huomautuksen.

8 § Jasenmaksut

1. Liitolla on oikeus peria jasenyhdistystensa jasenilta jasenmaksua ja
yhteisojasenjarjestoilta yhteisojasenmaksua.

2. Liiton edustajisto paattaa vuosittain syyskokouksessa

a. jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta palkkatulosta, siihen
rinnastettavasta ansioperusteisesta tulosta seka tyottomyyskassan
maksamasta etuudesta
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b. ammattia harjoittavan jasenen jasenmaksun

c. paadasiallisesti toimeentulon eldkkeesta saavan jdsenen jasenmak-
sun

d. vailla palkkatuloa ja/tai siihen rinnastettavaa ansiotuloa olevan
jasenen jasenmaksun, joka ei tayta ndiden saantdjen 9 §:ssa mai-
nittuja jasenmaksuvapautusperusteita.

3. Josjasen onilman edelld mainittua tuloa tai etuutta han maksaa edus-
tajiston erikseen vahvistaman jasenmaksun.

4. Jasenyhdistysten jasenilta perittavat jasenmaksut peritaan tydnantajan
tai tyottomyyskassan toimesta jasenten antamien valtakirjojen perus-
teella. Mikali tydnantaja ei peri jasenmaksua, jasen suorittaa ne itse
liiton maarittamalla tavalla.

5. Liitto palauttaa neljannesvuosittain kullekin jasenyhdistykselle sille
kuuluvan osuuden, jonka suuruuden liiton edustajisto paattaa vuosit-
tain syyskokouksessa.

6. Jasenmaksupalautuksen seuraavan vuosineljanneksen palautuksen
saamiseksi yhdistyksen on toimitettava liittoon

a. joulukuun loppuun mennessa seuraavan vuoden toimintasuunni-
telma, talousarvio ja ilmoitettava saantdmaaraiset toimihenkilot

b. toukokuun loppuun mennessa edellisen vuoden toimintakertomus
ja tilinpaatos

Jasenmaksupalautuksia ei makseta ennen kuin yhdistys on toimittanut

edella mainitut tiedot Lliitolle.

7. Jasenyhdistyksen jasen, joka maksaa jasenmaksunsa itse liiton osoit-
tamalle tilille, on velvollinen pyydettdessa esittamaan tositteet, joista
ilmenee jasenmaksun perusteet.

8. Liiton edustajisto voi maarata jasenyhdistysten jasenten maksettaviksi
ylimaardisen jasenmaksun. Edustajisto maaraa ajan, jolta ylimaardista
jasenmaksua peritaan.

9. Jasenyhdistykselld on oikeus vain Lliiton hallituksen luvalla peria var-
sinaisten jasenmaksujen lisaksi ylimaaraista jasenmaksua, jonka suu-
ruuden yhdistyksen kokous maaraa.
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10. Yksityiskohtaiset ohjeet jasenmaksun perinnasta ja tilityksesta antaa
liitto.

9 § Jasenmaksuista vapautuminen

1. Jasenen, joka haluaa vapautuksen jasenmaksuista, tulee ilmoittaa lii-
tolle tai jasenyhdistykselle maksuvapautusperuste sen alkaessa tai
jatkuessa.

2. Pyydettdessa jasenen on toimitettava todistus maksuvapauden perus-
teista.

3. Palkkatuloa tai siihen rinnastettavaa tuloa, muuta paatoimista tuloa tai
pysyvaa kokoaikaista elaketuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen on
vapautettu jasenmaksusta ollessaan

a. elakelainsaadannossa tarkoitetulla kuntoutustuella tai kuntoutus-
rahalla

b. perhevapailla

c. Kelan sairauspaivarahalla

d. opiskelemassa,

e. suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta,

f. ollessaan tyottomana ja vailla oikeutta tydttomyyskassan suorit-
tamaan ansiosidonnaiseen etuuteen

4. Yksityiskohtaiset tulkinnat jasenmaksuvapautuksista tekee liitto.

10 § Edustajisto

1. Korkein paatantdvalta liittoa koskevissa asioissa on edustajistolla, jon-
ka paattamien pitemman aikavalin suunnitelmien mukaan liiton toi-
mintaa hoidetaan.

2. Edustajiston jasenet valitaan postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla liittodanestykselld vaalipiireittdin
jasenyhdistysten jasenten kesken toimeenpantavilla vaaleilla edusta-
jiston hyvaksymaa vaalijarjestysta noudattaen. Edustajistoon valitaan
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120 ammattiliiton eri sopimuslohkoja ja alueellisia vaalipiireja edus-
tavaa henkiloa. Sopimuslohkojen edustajien vahimmaismaara maaray-
tyy jasenmadrien suhteessa. Vaalipiirien edustajien maara madrdytyy
jasenyhdistysten jasenmadrien ja yhdistyksen kotipaikan perusteella.
Ehdokkaana olevan on oltava liiton jasenyhdistyksen jasen.

3. Sopimuslohkoista ja vaalipiireista valittavien edustajiston jasenten ja
varajasenten maaran vahvistaa keskusvaalilautakunta yhdistysten vaa-
lia edeltavan kalenterivuoden lokakuun lopun jasenmaddrien mukaan.
Varajaseniksi valitaan samasta vaalipiirista, samasta vaaliliitosta ja mi-
kali mahdollista samasta sopimuslohkosta kuin varsinaiset edustajat
naiden jalkeen eniten dania saaneet danimaaran mukaisessa jarjestyk-
sessa.

4. Jasenet ja varajasenet liiton edustajistoon valitaan yhdistyslain 29 &:n
3 momentin 2. kohdassa tarkoitettuna henkilokohtaisena suhteellise-
na listavaalina, jossa kullakin danioikeutetulla liiton jasenyhdistyksen
jasenella on yksi aani.Vaali toimitetaan postitse ja/tai tietoliikenneyh-
teyden tai muun teknisen apuvdlineen avulla ammattiliiton edustajis-
ton vahvistaman vaalijarjestyksen mukaisesti.

5. Vaaleilla valittujen edustajiston jasenten lisaksi yhteisojasenjarjestot
nimeadvdt edustajistoon kukin yhden edustajan ja hanelle varaedus-
tajan, jolla on edustajiston kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus seka
padtosvalta kasiteltdessa edustamansa sopimusalan yleisten tyo- ja
virkaehtosopimusten hyvaksymistd, niihin liittyvia tyotaistelutoimen-
piteita seka naiden saantdjen muuttamista silta osin, kuin muutokset
koskevat yhteisdjasenjarjestoja.

6. Toimikausi on viisi vuotta ja se paattyy uuden vaalilla valitun edusta-
jiston jarjestaydyttya.

7. Mikali edustajiston jasen valitaan hallitukseen, hanet katsotaan eron-
neeksi edustajistosta ja hanen tilalleen kutsutaan seuraavaksi eniten
dania saanut samasta sopimuslohkosta, samasta vaalipiirista ja samas-
ta vaaliliitosta.

8. Jos edustajiston jasen siirtyy pysyvasti pois liiton jarjestamisalalta tai
kokoaikaiselle eldkkeelle, eroaa tai erotetaan yhdistyksesta tai han
jattaa ilman hyvaksyttavad syyta saapumatta kolmeen perakkdiseen

kokoukseen, katsotaan hanet eronneeksi edustajistosta. Eronneen ja-
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senen tilalle kutsutaan seuraavaksi eniten aania saanut samasta vaali-
piirista ja samasta vaaliliitosta ja mikali mahdollista samasta sopimus-
lohkosta.

9. Mikali edustajiston varsinainen jasen on estynyt osallistumaan edusta-
jiston kokoukseen, hanen tilalleen kutsutaan seuraavaksi eniten dania
saanut samasta vaalipiirista ja samasta vaaliliitosta ja mikdli mahdol-
lista samasta sopimuslohkosta.

10 Uusi liittoaanestys edustajiston valitsemista varten toimitetaan, jos
sellainen maara liiton yhdistyksia, joiden yhteenlaskettu jasenmaara
on vahintaan 2/5 liiton kaikkien yhdistysten jasenmaarasta, sita kirjal-
lisesti hallitukselta vaatii.

11. Vaalit on toimeenpantava kuuden (6) kuukauden kuluessa vaatimuk-
sen esittamisesta. Edustusperuste maaraytyy vaatimuksen esittamista
edeltdvdn kalenterivuoden ensimmadisen vuosipuoliskon jadsenmaaran
perusteella.

11 § Edustajiston kokoukset

1. Edustajisto kokoontuu kuudenkymmenen (60) paivan kuluessa vaali-
tuloksen vahvistamisesta jarjestaytymiskokoukseen. Kokouksen kutsuu
koolle vaalit toimeenpannut hallitus.

Jarjestaytymiskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a. valitaan edustajiston varsinaisten jasenten keskuudesta edustajis-
ton puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa

b. valitaan liitolle puheenjohtaja ja kaksi toimialajohtajaa. Toimiala-
johtajista toisen edustajisto nimeda puheenjohtajan varahenkilok-
si. Puheenjohtaja ja puheenjohtajan varahenkilona toimiva toimi-
alajohtaja ovat hallituksen jasenia

c. valitaan hallitukseen 23 muuta varsinaista jasenta ja heille henki-
lokohtaiset varajdsenet,

d. valitaan tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteiso

e. valitaan Raseborg-saation hallitus
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f.  kasitellaan hallituksen esittamat asiat.

Edella taman pykalan kohdissa a, b, ¢, d ja e mainittujen toimielinten
ja henkildiden toimikausi on sama kuin edustajiston toimikausi.

2. a. Edustajisto pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous
pidetdaan touko-kesakuussa ja syyskokous lokakuussa. Ylimadrai-
nen edustajiston kokous pidetaan, jos hallitus katsoo sen tarpeel-
liseksi tai vahintaan kolmannes (1/3) edustajiston jasenista tiettya
asiaa varten sita kirjallisesti Liiton hallitukselta vaatii. Edustajiston
kokous on myos kutsuttava koolle, jos sellainen maara liiton yh-
distyksia, joiden yhteenlaskettu jasenmaara on vahintaan puolet
(1/2) liiton kokonaisjasenmdadrasta, sita kirjallisesti hallitukselta
maarittelemansa asian kasittelemista varten vaatii.

Edustajisto on paatdsvaltainen, kun enemmisto jasenista on saapuvilla.
Valintavuonna kevatkokous on myos edustajiston jarjestaytymiskokous

b. Liiton hallituksen paatdksella edustajiston ylimdaraiseen kokouk-
seen voi etdosallistua kokouksen aikana myds tietoliikenneyh-
teyden tai muun teknisen apuvadlineen avulla. Etaosallistumisen
mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.

3. Aloitteita edustajistolle ovat oikeutettuja tekemaan hallitus, edustajis-
ton jasenet, jasenyhdistykset seka yhteisjarjestot. Edustajiston jasenen,
hallituksen ja jasenyhdistyksen ja yhteisjarjestdjen tulee toimittaa esi-
tyksensa hallitukselle kevatkokouksen osalta 15.3. mennessa ja syys-
kokouksen osalta 31.8. mennessa. Aloite on tehtava kirjallisena.

4. Edustajiston varsinaisesta kokouksesta on lahetettava edustajiston
jasenille kirjallinen kokouskutsu viimeistaan kolmekymmenta (30)
paivaa ennen kokousta. Kutsu edustajiston ylimaardiseen kokoukseen
on toimitettava edustajiston jasenille viimeistaan kolme (3) paivaa
ennen kokousta. Edustajiston kokouksesta ilmoitetaan myds liiton yh-
distyksille.

5. Edustajiston kokouksessa jokaisella edustajalla on yksi dani. Paatok-
set tehdaan ehdottomalla aanten enemmistolla, paitsi niissa asioissa,
joista yhdistyslaki ja ndma saannot toisin maaraavat. Adnten mennessa
tasan voittaa puheenjohtajan kannattama mielipide. Henkildvaalit toi-

mitetaan suljetulla lippudanestykselld. Adnten mennessa tasan ratkai-
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see arpa. Ellei sdaanndissa ole toisin mdaratty, adanestykset toimitetaan
kdsien nostolla. Vaadittaessa toimitetaan nimenhuutoddnestys. Adnes-
tykset voidaan suorittaa teknisilld apuvalineilla.

6. Edustajiston kokouksessa hallituksen jasenilla, tilintarkastajalla ja lii-
ton henkilékunnalla on puhe-ja ldsndolo-oikeus.

7. Sen lisaksi, mita naissa saannodissa on muualla sanottu, edustajiston
tehtavana on:

d.

g.

padttaa liiton toimintastrategiasta ja pitkan aikavdlin suunnitel-
mista,

valvoa liiton toimintaa ja varojen hoitoa,

padttaa niiden valtakunnallisten tyo- ja virkaehtosopimusten hy-
vaksymisestd, joita se ei ole siirtanyt hallituksen hyvaksyttaviksi,
seka niiden olennaisista muutoksista,

hyvaksya vaalijarjestys edustajiston valitsemista varten,
padttdaa edustajiston ja hallituksen jasenten palkkioista,

kasitella liiton edustajiston jasenten, hallituksen, jasenyhdistysten
ja yhteisjarjestojen esittamat aloitteet,

padttaa muista hallituksen esittamista asioista.

8. Edustajiston syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a.

b.

padtetaan 8 §:ssa madriteltyjen jasenmaksujen suuruudesta,

padtetaan jasenyhdistyksille palautettavasta osuudesta ndiden ja-
senten liitolle suorittamasta jasenmaksusta,

padtetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelmasta ja talousar-
viosta.

9. Edustajiston kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

d.

b.

C.

kasitellaan ja vahvistetaan kirjanpitolainmukainen tilinpdatos ja
toimintakertomus

kasitellaan vuosikertomus,

padtetaan hallituksen vastuuvapaudesta.
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10. Edustajiston ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan kokouskutsussa
mainitut asiat.

12 § Liiton hallitus

1. Liiton hallitus johtaa liiton hallintoa ja toimintaa edustaen liittoa ja
hoitaen liiton asioita yhdistyslain, ndiden saantdjen ja edustajiston
paatosten mukaisesti

2. Hallitukseen kuuluu 25 varsinaista jasenta. Tahan maaraan sisaltyvat
puheenjohtaja ja puheenjohtajan varahenkild. Muilla varsinaisilla ja-
senilla on henkilokohtainen varajasen. Liiton hallitukseen valittavan
henkilon on oltava myos JHL:n jasenyhdistyksen jasen.

3. Liiton puheenjohtaja toimii hallituksen puheenjohtajana. Hanen olles-
saan estynyt puheenjohtajana toimii se toimialajohtaja, jonka edusta-
jisto on nimennyt puheenjohtajan varahenkiloksi. Hallituksen toimi-
kausi on sama kuin edustajiston toimikausi.

Edustajiston puheenjohtajilla on hallituksen kokouksissa puhe- ja esi-
tysoikeus.

4. Hallitus on kaikista toimenpiteistadn vastuussa edustajistolle.

5. Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hanen estyneena ollessaan
puheenjohtajan varahenkiloksi nimetyn toimialajohtajan kutsusta niin
usein kuin asiat sita vaativat, tai kun vahintaan 2/3 hallituksen jasenis-
ta sita kirjallisesti vaatii.

6. Hallitus on paatdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai hanen varahenki-
lokseen nimetty toimialajohtaja ja enemmistd sen muista jasenista on
saapuvilla.

7. Hallituksen jasenen ja varajasenen toimikausi paattyy, mikali han siir-
tyy pysyvasti pois liiton jarjestamisalalta tai kokoaikaiselle elakkeelle,
eroaa, erotetaan liiton yhdistyksesta tai jattaa ilman hyvaksyttdvaa
syyta saapumatta kolmeen perakkaiseen kokoukseen. Edustajisto va-
litsee jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen.

8. Sen lisaksi, mita naissa saannoissa on muualla sanottu, hallituksen
tehtavana on:
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valvoa, etta liiton toimintaa johdetaan yhdistyslain, ndiden saan-
tojen ja edustajiston tekemien paatosten mukaisesti,

huolehtia, etta liiton varat sailytetdaan huolellisesti ja sijoitetaan
liitolle edullisesti ja etta liiton omaisuutta hoidetaan hyvin,

johtaa ja valvoa ammattiliiton tyoehto-, virkaehto- ja muuta jase-
niston edunvalvontaan liittyvaa sopimustoimintaa,

asettaa sopimustavoitteet ja tarvittaessa irtisanoa voimassa olevat
sopimukset,

paattaa niiden virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta, jotka

11 &:n 7.cckohdan mukaan eivat kuulu edustajiston hyvaksyttaviin.

paattaa hallituksen jasenten, jasenyhdistysten tai yhteisjarjestdjen
esittamista asioista,

vahvistaa jasenyhdistyksen jasenia edustavien luottamusmiesten
valinnassa noudatettava valintaohjesaanto ja ratkaista luottamus-
miehen valintaa koskevat erimielisyydet,

valmistella edustajiston kokoukselle kasiteltavaksi tulevat asiat ja
kutsua kokoukset koolle,

vahvistaa liiton toimintaorganisaatio seka ottaa ja erottaa liiton
johtajat,

perustaa tarvittaessa asiantuntijaelimia, paattaa niiden tehtdvista
ja valita niihin jasenet,

toimeenpanna edustajiston vaalit,

padttaa kiinteiston myymisesta, vaihtamisesta, kiinnittamisesta ja
ostamisesta, takausten antamisesta ja omaisuuden panttaamisesta

seka liiton toiminnan kannalta huomattavan muun omaisuuden
ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta

13 § Liiton nimen Kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, toimialajohtajat seka halli-
tuksen maaraamat toimihenkilot, heista aina kaksi (2) yhdessa.
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14 § Liiton hallituksen tydvaliokunta

Hallitus nimeda tyovaliokunnan, johon kuuluvat liiton puheenjohtaja, toi-
mialajohtajat, kolme (3) hallituksen jasenta seka tarpeellinen maara muita
toimihenkiloita. Hallitus maarittelee tydvaliokunnan tehtavat edustajisto-
kaudeksi.

15 § Taloudenhoito ja tilinpaatos

1. Liiton taloutta hoidetaan edustajiston tekemien strategiapadtosten
seka sen vuosittain hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion
puitteissa. Toiminnan edistamiseksi liitto voi osallistua taloudellisten
yhteisojen toimintaan osakkaana tai jasenena.

2. Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpdatos on tehtava maaliskuun
loppuun mennessa.

16 § Tilintarkastus

1. Tilintarkastajan on tarkastettava liiton kirjanpitoa ja toimintaa tarpeel-
liseksi katsomassaan laajuudessa seka esitettava tarpeelliset huomau-
tuksensa hallitukselle.

2. Tilintarkastajan on jatettava tilintarkastuskertomus hallitukselle vii-
meistadan kahta (2) viikkoa ennen edustajiston touko-kesakuussa pi-
dettavaa kevatkokousta.

17 § Neuvoa-antava jasenaanestys

1. Edustajisto tai hallitus voi toimeenpanna neuvoa-antavan jasenda-
nestyksen, jos se katsoo ratkaisunsa vaativan jaseniston mielipiteen
selville saamista.

2. Neuvoa-antava jasenaanestys on myos toimeenpantava, jos vahintaan
puolet (1/2) liiton jasenyhdistyksista sita kirjallisesti liiton hallitukselta
vaatii ja esittda perusteluineen asian, josta adnestys on toimitettava.
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Ainestyksen alaiseksi voidaan ottaa ainoastaan kaksi (2) vastakkaista
ehdotusta.

Aanestys tapahtuu liiton jasenyhdistyksissa liiton hallituksen maaraa-
mana aikana. Adnestyksen suorittamisesta on ilmoitettava vahintian
seitsemdn (7) paivaa ennen aanestyksen alkamista. Liiton hallitus an-
taa tarkemmat adnestysohjeet ja vahvistaa tuloksen.

Jasenaanestys voidaan toimeenpanna erillisissa aanestystilaisuuksissa,
postitse ja/tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla.

18 § Tyotaistelut

1.

®

Liiton hallitus tai edustajisto voi toimeenpanna tai paattaa tyotaiste-
luun osallistumisesta.

Jasenyhdistys voi toimeenpanna tyotaistelun liiton hallituksen luvalla

Liiton hallituksella tai edustajistolla on oikeus lopettaa liiton ja ja-
senyhdistyksen tyotaistelu. Jasenyhdistyksen on noudatettava liiton
hallituksen tai edustajiston asiaa koskevia paatoksia.

Ainoastaan liiton hallituksen tai edustajiston antamat ja hyvaksymat
tyOtaistelupaatokset ovat liiton jasenyhdistyksen jasenia sitovia.

Kaikki tyotaisteluita koskevat asiat ovat asianomaisen jasenyhdistyk-
sen ja liiton valisia, eika niita saa julkaista ilman Lliiton hallituksen
lupaa.

Tyotaistelun aikana jasenyhdistyksen on huolehdittava siita, etta kaikki
tyotaisteluun liittyvat ja lopputulokseen vaikuttavat seikat viipymatta
saatetaan liiton tietoon.

Tyotaisteluun osallistuvalle liiton jasenyhdistyksen ja yhteisdjasenjar-
jeston jasenelle annetaan avustusta sellaisissa tyOtaisteluissa, jotka
liiton hallitus on paattanyt. Avustus annetaan myos ty6antajan julista-
miin tyotaisteluihin.

Liiton hallitus paattaa avustuksen suuruudesta
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9. Tyotaisteluavustuksen piiriin kuuluva jasenyhdistys ja sen jasen on
velvollinen noudattamaan liiton hallituksen tyotaisteluavustusten ja-
kamisesta antamia ohjeita.

10. Jasenyhdistyksen jasen, joka menee tyotaistelun alaiseen tyohon tai ei
noudata Liiton hallituksen tai yhdistyksensd antamia ohjeita, menettda
oikeutensa avustukseen ja on vaadittaessa velvollinen maksamaan ta-
kaisin saamansa avustukset.

19 § Oikeusapu

1. Liiton jasenyhdistyksen jasenend vahintaan kuusi (6) kuukautta ollut
ja jasenmaksunsa vahintaan kuudelta (6) kuukaudelta maksanut jasen
voi saada liitolta oikeusapua oikeudenkaynnissa, joka on aiheutunut
hanen toiminnastaan liitossa tai liiton jasenyhdistyksessa seka oikeu-
denkaynneissa, jotka ovat johtuneet tyo- tai virkasuhteesta.

Tata varten jasenen on kaannyttava yhdistyksensa hallituksen puoleen,
joka lausuntonsa ohella ldhettdaa asiaa koskevat asiakirjat liiton halli-
tuksen tyovaliokunnalle, joka paattad oikeusavun antamisesta. Jos oi-
keudenkaynti on aloitettu ennen kuin tydvaliokunta on tehnyt paatok-
sen asian ottamisesta oikeusavun piiriin, myonnetaan oikeusapu vain
poikkeustapauksissa ja siina tapauksessa, etta oikeusapuhakemus on
viivastynyt asianomaisesta jasenestad itsestaan riippumattomista syista.

Erityisesta syysta voi liiton hallituksen tyovaliokunta paattaa oikeusa-
vun myontamisesta myos muissa tapauksissa.

2. Kun oikeusapu on myonnetty, liiton hallitukselle tulee antaa tieto tuo-
mioistuimen ratkaisusta tai riidan muusta lopputuloksesta.

3. Kun jasenelle on myonnetty oikeusapu taman pykalan mukaan ja tuo-
mioistuin velvoittaa vastapuolen korvaamaan jasenelle oikeudenkayn-
nista aiheutuneet kulut, lLankeavat ne liitolle korvaukseksi.

4. Jos oikeusapu evataan, tyovaliokunnan on perusteltava padtos kirjalli-
sesti.
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20 § Muita maarayksia

1. Jos jasenyhdistys purkautuu tai lakkautetaan, siirretaan sen jaljella
olevat varat liitolle pesan selvittamisen jalkeen.Jdasenyhdistyksen hal-
lituksen on toimitettava tarvittavat asiakirjat liittoon.

Liitto ei vastaa niista veloista, joita jasenyhdistyksella toimintansa lo-
pettaessaan mahdollisesti on.

Mikali jasenyhdistys tassa kohdassa mainituin tavoin puretaan ja jase-
net siirtyvat liiton toiseen jasenyhdistykseen, siirtyvat varat ja omai-
suus talle uudelle jasenyhdistykselle. Jos jasenet siirtyvat useampaan
yhdistykseen myds varat ja omaisuus voidaan jakaa useampaan yhdis-
tykseen.

2. Liiton viralliset kielet ovat suomi ja ruotsi, suomen kielen ollessa
madraava. Tarkoituksenmukaisuussyista voidaan julkaisuissa kdyttaa
ainoastaan yhta kielta.

21 § Saantojen muuttaminen ja liiton purkaminen

1. Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia ja lisayksia edustajiston
padtokselld. Saantdéjen muuttamiseen tai lisaysten tekemiseen vaadi-
taan vahintaan 2/3 annetuista aanista.

2. Liiton purkamista koskeva paatds tulee tehda kahdessa vahintaan kuu-
kauden valiajoin pidettavassa edustajiston kokouksessa. Paatos pur-
kamisesta voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintadn
3/4 annetuista aanista sita kannattaa. Jos liitto purkautuu tai se lak-
kautetaan, sen jaljella olevat varat jaavat kaytettavaksi ammattiyhdis-
tysliiketta edistaviin tarkoituksiin siten, kuin purkava kokous paattaa.

22§

1. Aikaisempien sadntojen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

25
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Yhdistyksen saannot




1§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

1. YhdistyKSEN NiMiON....c..covviiiiiiiieieie e ry,
ja €N KOTIPAIKKA ON e

2. Yhdistys kuuluu jasenena Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:een,
jota nimitetaan ndissa saannaoissa liitoksi.

2 § Yhdistyksen tarkoitus

1. Yhdistyksen toimialueena on ........uuuceeieeeeiiiiiieieiciee e
jasentarkoituksena onkoota........ccoveeveeeeeeiiiiiiiiiiee e
tyoskentelevat ja yhdistyksen jarjestamisalalle opiskelevat liiton piiriin.

2. Yhdistys toimii naiden ja liiton sdantdjen seka paatésten mukaisesti ja-
sentensad palvelussuhteiden ehtojen ja tyoolosuhteiden parantamisek-
si heidan ammatillisten, oikeudellisten ja yhteiskunnallisten etujensa
ja oikeuksiensa edistamiseksi ja laajentamiseksi seka heidan yhteis-
kunnallisten valmiuksiensa parantamiseksi.

3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

a. valvoo voimassa olevan ty6lainsaadannon seka muiden palvelus-
suhteisiin liittyvien saannosten ja sopimusten noudattamista

b. tekee esityksia ja solmii paikallisia sopimuksia jasenistoaan kos-
kevista tyo- ja virkaehtosopimus- tyOympadristo-, yhteistoimin-
ta-asioista ja tydelaman kehittamisesta seka muista jasenistoaan
koskevista asioista

C. jarjestaa kokouksia, edunvalvonta-, koulutus- ja muita vastaavia
tilaisuuksia sekda muuta jasenistdlleen suunnattua harrastustoi-
mintaa

d. harjoittaa tiedotustoimintaa yhdistyksen ja liiton tunnetuksi te-
kemiseksi

e. on yhteistoiminnassa yhdistyksen tavoitteita ja toimintatarpeita
tukevien yhdistysten ja jarjestdjen kanssa.

4. Yhdistys voi hallita ja omistaa kiinteaa omaisuutta, arvopapereita ja
muita rahoitusvalineita seka perustaa rahastoja ja saatidita. Toimintan-
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sa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja tes-
tamentteja, toimeenpanna arpajaisia ja rahankerayksia seka harjoittaa
kioski- ravintola- ja majoitustoimintaa. Yhdistys voi harjoittaa elinkei-
notoimintaa, joka valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

38 Yhteisjarjestot

1. Yhdistysten edunvalvonnan tehostamiseksi yhdistykset voivat perus-
taa rekisterdityja yhteisjarjestoja.

2. Jos tyonantajan yhteydessa tai samalla hallinnon alalla tai samalla
sopimusalalla toimii yhteisjarjestd, sen jarjestamisalalla toimivan ja-
senyhdistyksen tulisi kuulua siihen jasenena.

3. Ennen uuden yhteisjarjeston perustamista on tehtava ennakkotiedus-
telu liiton hallitukselle. Hallitus antaa ilmoituksen siitd, voidaanko yh-
teisjarjesto perustaa.

4. Yhteisjdrjeston, joka haluaa liittya liiton jaseneksi, on jatettava rekis-
terdinnin jalkeen kirjallinen hakemus liiton hallitukselle, joka paattaa
jaseneksi hyvaksymisesta.

5. Yhdistykset vastaavat muodostamansa yhteisjdrjeston taloudellisista
ja muista toimintaedellytyksista.

6. Yhteisjarjeston tulee toiminnassaan noudattaa liiton hallituksen yh-
teisjarjestolle hyvaksymia saantgja.

4 § Yhdistykseen liittyminen

1. Yhdistyksen jdaseneksi voidaan hyvaksya liiton jarjestamisalojen pal-
kansaajat ja opiskelijat, jotka hyvaksyvat liiton ja yhdistyksen tarkoi-
tuksen eivatka ole henkilokohtaisten sitoumustensa tai muiden syi-
den vuoksi esteellisia noudattamaan liiton ja yhdistyksen saantgja ja
padtoksia eivatka kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin
jarjestoihin.

2. Yhdistyksen hallitus pdattaa jaseneksi ottamisesta. Jos hallitus ei
hyvaksy hakijaa yhdistyksen jaseneksi, sen on hakijan sita vaatiessa
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pyydettava liiton hallituksen lausunto ennen asian lopullista ratkai-
semista.

3. Henkilg, joka osoittaa kuuluneensa vastaavaan pohjoismaiseen am-
matilliseen jarjestoon, hyvaksytaan yhdistyksen jaseneksi tyottomana,
silla edellytyksella, etta yhdistykseen liittyminen tapahtuu viimeistaan
kahdeksan (8) viikon kuluessa siitd, kun henkild on eronnut pohjois-
maisesta jarjestosta. Vastaavasti yhdistykseen voidaan hyvaksya jase-
neksi tyottomana henkild, joka siirtyy toisesta liiton yhdistyksesta.

4. Yhdistyksen jasenrekisterid yllapitaa liitto, joka toimittaa jasenille ja-
senkortin seka tietoja jasenen oikeuksista ja velvollisuuksista.

5 § Jasenoikeuksien siirtyminen

Jasen, joka osoittaa kuuluneensa johonkin ammatilliseen keskusjarjestoon

kuuluvaan kotimaiseen tai pohjoismaiseen jarjestoon tai vastaavaan Eu-
roopan unioniin kuuluvien maiden ammatilliseen jarjestoon, sdilyttaa jo
hankkimansa jasenyysajan vahentymattomadna. Edellytyksena on, etta yh-
distykseen liittyminen tapahtuu viimeistaan 30 vuorokauden kuluessa siita,
kun jasen on eronnut kotimaisesta jarjestosta ja kahdeksan (8) viikon ku-
luessa siitd, kun jasen on eronnut ulkomaisesta jarjestosta.

Erityisesta syysta liiton hallitus voi hyvaksya muunkin kuin keskusjarjes-
toon kuuluvan kotimaisen ammatillisen jarjeston jasenyyden edella tarkoi-
tetuksi jasenyysajaksi.

6 § Jasenmaksut

1. Yhdistysten jasenet maksavat liitolle jasenmaksun.

2. Yhdistyksen jasenelta kerattava jasenmaksu peritaan tyonantajan toi-
mesta jasenen antaman valtakirjan perusteella. Mikali tydnantaja ei
peri jasenmaksua, jasen suorittaa ne itse liiton maarittdamalla tavalla ja
jasen on velvollinen pyydettaessa esittamaan jasenmaksun perusteet.

3. Jasenmaksut maksetaan liiton osoittamalle tilille. Liitto palauttaa nel-
jannesvuosittain kullekin yhdistykselle osuuden, jonka liiton edustajis-
to vuosittain syyskokouksessa paattaa.
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4. Jasenyydesta johtuvien oikeuksien ja etuuksien edellytyksena on, etta
jasen on suorittanut eraantyneet jasenmaksunsa.

5. Yhdistyksella on oikeus vain liiton hallituksen luvalla perid varsinais-
ten jasenmaksujen lisaksi ylimaaraista jasenmaksua, jonka suuruuden
yhdistyksen kokous maaraa.

6. Yksityiskohtaiset ohjeet jasenmaksun perinnasta ja tilityksesta antaa
liitto

7 § Jasenmaksuista vapautuminen

1. Jasenen, joka haluaa vapautuksen jasenmaksuista, tulee ilmoittaa Lii-
tolle tai jasenyhdistykselle maksuvapautusperuste sen alkaessa tai
jatkuessa.

2. Pyydettdessa jasenen on toimitettava todistus maksuvapauden perus-
teista.

3. Palkkatuloa tai siihen rinnastettavaa tuloa, muuta padtoimista tuloa tai
pysyvaa kokoaikaista elaketuloa vailla oleva jasenyhdistyksen jasen on
vapautettu jasenmaksusta ollessaan

a. elakelainsaadannossa tarkoitetulla kuntoutustuella tai kuntoutus-
rahalla

b. perhevapailla

¢. Kelan sairauspaivarahalla

d. opiskelemassa

e. suorittamassa asevelvollisuutta, asepalvelusta tai siviilipalvelusta

f. ollessaan tyottdmanad ja vailla oikeutta tydttomyyskassan suorit-
tamaan ansiosidonnaiseen etuuteen

4. Yksityiskohtaiset tulkinnat jasenmaksuvapautuksista tekee Lliitto
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8 § Yhdistyksesta eroaminen

Yhdistyksen jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita
kirjallisesti jasenrekisterin yllapitajalle, yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siita yhdistyksen kokouksessa poytakir-
jaan merkittavaksi.Jasenen erottua yhdistyksesta han menettda jasenoike-
utensa. Samoin han vapautuu velvollisuuksista, joihin han on yhdistykseen
liittyessaan sitoutunut.Jasenen on kuitenkin suoritettava eraantyneet, mak-
samatta jadneet jasenmaksut.

Jos yhdistyksen jasen laiminly0 jasenmaksujen suorittamisen kolmen kuu-
kauden ajaksi,on jasenyhdistyksen hallituksen katsottava hanet eronneeksi
sen jdlkeen, kun liitto on toteuttanut jdsenen kuulemisprosessin.Asiasta on
talloin tehtava merkinta hallituksen kokouksen poytakirjaan.

9 § Yhdistyksesta erottaminen

1. Yhdistyksen jasen voidaan erottaa yhdistyksesta

a. jos han rikkoo yhdistyksen tai liiton saantoja, kieltaytyy noudat-
tamasta yhdistyksen, yhdistyksen hallituksen tai liiton hallituksen
padtoksia tai ohjeita, joiden voimassaolo perustuu yhdistyksen
saantoihin tai liiton paatoksiin tai muutoin toimii vastoin yhdis-
tyksen ja liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheytta vahin-
goittavasti

b. jos han on petollisella tavalla nostanut avustusta

C. jos han on kavaltanut yhdistyksen tai liiton hanen hoitoonsa usko-
mia varoja tai muuta omaisuutta

d. joshan on pdassyt jasenyyteen antamalla itsestadn vaaria tai muu-
ten harhaanjohtavia tietoja

e. jos han on siirtynyt pysyvasti pois liiton jarjestamisalalta.

2. Jasenta, joka on erotettu yhdistyksesta muusta syysta kuin jasenmak-
sujen laiminlydmisen johdosta, ei ilman yhdistyksen ja liiton halli-
tuksen paatdsta voida ottaa uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jasen
on huomaamatta paassyt uudelleen jaseneksi, voi yhdistys ja liiton
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hallitus asianomaista kuultuaan julistaa hanen jasenyytensa kelpaa-
mattomaksi.

3. Ehdotus jasenen erottamiseksi yhdistyksesta on tehtdva kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle mainitsemalla tarkalleen ne syyt, joiden pe-
rusteella erottamista vaaditaan seka todisteet, joihin erottamisvaati-
mus perustuu. Yhdistyksen hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus
ja tehtyaan paatosesityksensa alistettava se ja liiton hallituksen asias-
ta antama lausunto yhdistyksen kokouksen paatettavaksi.

4. Yhdistyksen hallituksella on oikeus my6s omasta aloitteestaan, silloin
kun siihen syyta ilmenee, alistaa jonkun jasenen erottaminen yhdistyk-
sesta yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi hankittuaan ensin asiasta
liiton hallituksen lausunnon.

5. Ennen kuin yhdistyksen kokous tekee paatdksen jasenen erottamisesta,
jasenelle on varattava tilaisuus kirjallisesti tai kokouksessa suullisesti
antaa selvityksensa asiasta.

6. Liiton hallitus voi lausunnossaan ehdottaa myds varoituksen tai huo-
mautuksen antamista tai sitd, ettd asianomaiselta jasenelta kielletaan
paasy jasenyhdistyksen kokouksiin, ei kuitenkaan yli kahden (2) vuoden
ajaksi, tai ehdottaa uuden tutkimuksen toimeenpanoa.

10 § Yhdistyksen kokoukset

1. Yhdistyksen saantomaaraisia kokouksia ovat syys- ja kevatkokoukset.
Muita kokouksia yhdistys pitaa tarpeen mukaan.Yhdistyksen kokoukset
pidetadn hallituksen madraamadssa paikassa yhdistyksen toimialueella
tai muussa yhdistyksen kokouksen paattamassa paikassa.

2. a. Yhdistyksen jasen voi tehda ehdotuksia yhdistyksen kokouksen kasi-
teltavaksi joko etukateen yhdistyksen hallitukselle tai kokouksessa,
jolloin hallituksen on se oman lausuntonsa ohella valmisteltava seu-
raavaan kokoukseen.Jos asia on kiireellinen, se voidaan yhdistyksen
padtoksella kasitella ja paattaa heti, ellei yhdistyslaki toisin maaraa.
Tallainen asia on kuitenkin, mikali mahdollista, ilmoitettava puheen-
johtajalle ennen kokouksen alkua.
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b. Yhdistyksen hallituksen paatokselld voi etdosallistua yhdistyksen
kokoukseen tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla. Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainit-
tava kokouskutsussa.

Paatokset tehdaan ehdottomalla enemmistolla paitsi niissa asioissa,
joissa saannot tai yhdistyslaki erikseen maaraavat. Adnten mennes-
sa tasan voittaa puheenjohtajan kannattama mielipide. Henkilovaalit
toimitetaan suljetulla lippudanestyksella tai teknisilla apuvalineilla.
Ainten mennessa tasan ratkaisee arpa.

Kaikissa vaaleissa ja aanestyksissa on jasenilla ainoastaan yksi aani.

Ainoastaan kokoukseen osallistuvat jasenet, jotka luotettavasti voivat
todistaa yhdistyksen saantéihin perustuvan jasenyytensa, ovat aanioi-
keutettuja.

Yhdistyksen kokous kutsutaan koolle syyskokouksen paatoksen mu-
kaan joko jasenille lahetettavalla kirjallisella henkilokohtaisella ilmoi-
tuksella tai syyskokouksen nimedmissa julkaisuissa tai verkkosivuilla
tai tyopaikkatiedotteilla tai sahkopostilla tai tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla. Kokouskutsu on toimitettava vii-
meistadn seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta. Kiireellisissa ta-
pauksissa, esimerkiksi kasiteltaessa tyotaisteluun liittyvida kysymyksia,
kokouskutsu on toimitettava viimeistaan kolme (3) vuorokautta ennen
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava sen lisaksi, mita yhdistyslaissa
maarataan, tarkeimmat kokouksessa esille tulevat asiat.

Paatettdessa paikallisten ty0- ja virkaehtosopimusten hyvaksymises-
td tai otettaessa kantaa tyo- ja virkaehtosopimusten hyvaksymiseen,
padtoksentekoon voivat osallistua vain ko. sopimusten piiriin kuuluvat
jasenet tai heidan poissa ollessa, paikalla olevat muut yhdistyksen ja-
senet.

Mikali yhdistyksen kokouksessa 11 &:n kohdissa 1. a, d, e, f, valittu toi-
mihenkild eroaa tehtavasta tai han on pysyvasti estynyt hoitamasta
tehtavaa, yhdistyksen kokouksessa valitaan uusi toimihenkild jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Liiton toimihenkildilla ja liiton hallituksen jasenilla on yhdistyksen kai-
kissa kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.
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11 § Syyskokoukset

1. Syyskokouksessa, joka pidetaan 1.11.-30.11. kasitelladn seuraavat
asiat:

a. Valitaan parittomina vuosina hallituksen puheenjohtaja, jota kut-
sutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi.

b. Paatetaan yhdistyksen toimihenkiloille maksettavista korvauksista.

c. Paatetaan hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten maa-
rasta.

d. Valitaan parittomina vuosina hallituksen muut varsinaiset jasenet
ja varajasenet.

e. Valitaan parittomina vuosina kaksi (2) varsinaista toiminnantarkas-
tajaa ja kaksi (2) varatoiminnantarkastajaa tai lain edellyttdaessa
kaksi (2) varsinaista tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa
tai tilintarkastusyhteiso.

f.  Valitaan edustajat ja varaedustajat yhteisjarjestoon ja muihin
mahdollisiin yhteistoimintajarjestoihin.

g. Vahvistetaan luottamusmiehet, padluottamusmiehet, varaluotta-
musmiehet tai luottamusedustajat ja varaluottamusedustajat.

h. Hyvadksytdan liiton ohjeistukseen pohjautuva toimintasuunnitelma
seuraavalle toimintavuodelle.

i. Hyvaksytaan talousarvio.

j. Paatetaan yhdistyksen kokouksen koollekutsumistavasta ja -ajasta
ottaen huomioon 10 &:n 6. kohdan maaraykset.

k. Paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

2. Jasen,joka on siirtynyt elakkeelle 10.11.2010 hyvaksyttyjen saantojen
jalkeen, ei ole vaalikelpoinen valittaessa yhdistyksen puheenjohtajaa
tai hallituksen muita jasenia.

3. Mikali vahintaan 1/5 aanioikeutetuista yhdistyksen syyskokouksessa
lasna olevista jasenista sita vaatii, on hallituksen jasenet valittava hen-
kilokohtaista suhteellista vaalitapaa kayttaen.
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Talloin kukin adnioikeutettu voi antaa danensa enintadn niin monelle eh-
dokkaalle kuin hallitukseen on jasenia valittava. Kussakin aanestyslipussa
ensimmaiselle vaalisijalle merkityn ehdokkaan daanimaara on sama luku
kuin se ehdokkaiden lukumaara, joita aanestyslipulla on daanestetty, toiselle
vaalisijalle merkityn ehdokkaan aanimaara on sama kuin edella tarkoitettu
luku vahennettyna yhdelld, kolmannelle vaalisijalle merkityn ehdokkaan
danimaara on sama edella tarkoitettu luku vahennettyna kahdella ja niin
edelleen.

Vaalien tuloksen perusteella syyskokous nimeda eniten dania saaneet yh-
distyksen hallituksen jaseniksi seka seuraavaksi eniten daania saaneet aani-
maaran mukaisessa jarjestyksessa varajaseniksi.

12 § Kevatkokoukset

Kevatkokouksessa, joka pidetaan 1.3.-30.4., kasitellaan seuraavat asiat:

a. Kasitellaan ja vahvistetaan yhdistyksen tilinpdatds ja vuosikerto-
mus seka kirjanpitolain mukainen toimintakertomus yhdistyslain
sita edellyttaessa

b. Esitetdan toiminnantarkastajien lausunto

c. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja hallituksen vastuu-
vapaudesta

d. Paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista

13 § Hallituksen tehtavat

1. Yhdistyksen asioita ja omaisuutta hoitaa syyskokouksessa kahdeksi
kalenterivuodeksi yhdistyksen jasenista valittu hallitus, johon kuuluu
puheenjohtaja ja vahintaan viisi (5) ja enintaan viisitoista (15) muuta
varsinaista jdsentd seka enintdan vastaava madrad varajasenia. Hallitus
valitsee varsinaisten jasenten keskuudesta varapuheenjohtajan, sihtee-
rin ja taloudenhoitajan.

2. Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jasenista kah-
deksi (2) kalenterivuodeksi yhden tai useamman jdsenasiainhoitajan
ja tarvittaessa muita toimihenkildita. Mikali nama eivat ole hallituksen
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jasenia, heillda on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa, ellei
hallitus toisin paata.

3. Ellei yhdistyksen jasenia edustava luottamusmies ole hallituksen jdsen,
hanelle on ilmoitettava kaikista hallituksen kokouksista ja hanella on
niissa lasndolo- ja puheoikeus, ellei hallitus yksimielisesti toisin paata.

4. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta
puheenjohtajan ollessa estynyt. Kokous on myo6s aina kutsuttava kool-
le, jos kolme (3) hallituksen jasenta katsoo sen tarpeelliseksi. Hallituk-
sen kokous voidaan pitad tarvittaessa kaikkien hallituksen jasenten
suostumuksella tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla. Hallitus on paatosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja ja enemmist0 sen muista jasenista on ldasnad.

5. Hallituksen jasenen ja varajasenen tulee erota tai jasenkokous voi ha-
net erottaa, mikali han siirtyy pysyvasti pois liiton jarjestamisalalta tai
kokoaikaiselle elakkeelle, eroaa, taikka erotetaan liiton yhdistyksesta
tai jattaa ilman hyvaksyttavaa syyta saapumatta kolmeen perdkkaiseen
kokoukseen.Jasenkokous valitsee jdljella olevaksi toimikaudeksi uuden
jasenen/varajasenen.

6. Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti yhdistyksen omaisuutta ja tal-
lettaa sen varat luotettavasti ja yhdistykselle edullisesti. Hallituksen
tulee neljannesvuosittain kasitella yhdistyksen taloudellinen tilanne.

7. Jos liitto pyytaa yhdistykselta tietoja, yhdistyksen hallituksen on annet-
tava pyydetyt tiedot annettuun maaraaikaan mennessa.

8. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eriavan mielipiteensa
tehdyn paatoksen johdosta, on vapaa paatoksen tuottamasta vastuusta,
ellei han osallistu paatoksen taytantéonpanoon.

9. Hallitus voi perustaa yhdistyksen toiminnan tueksi jaostoja..

10. Hallitus on kaikista toimenpiteistaan vastuussa yhdistyksen kokouk-
selle.

11. Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa,
ei kuitenkaan niissa asioissa, joissa han on yhdistyslain mukaan esteel-
linen. Puheenjohtaja valvoo saantdjen ja yhdistyksen paatdsten seka
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12.

13.

liiton hallituksen antamien ohjeiden noudattamista ja sita, etta yhdis-
tyksen muut toimihenkilot tayttavat tehtavansa.

Sihteeri laatii hallituksen kokoukselle asialistan, pdytakirjan, endotuk-
sen yhdistyksen vuosikertomukseksi, hoitaa kirjeenvaihdon ja huolehtii
muiden kirjallisten tehtdvien suorittamisesta.

Taloudenhoitaja pitaa hallituksen ajan tasalla taloustilanteesta, vas-
taa ehdotuksesta toimintakertomukseksi, tilinpaatokseksi, kirjanpidon
hoidosta seka huolehtii muista hallituksen madraamista yhdistyksen
taloutta koskevista tehtavista.

14. Jasenasiainhoitaja huolehtii yhdistyksen jasenasioista seka toimii yhte-

yshenkilona liiton jasenrekisteriin yhdistyksen jasenasioissa.

14 § Yhdistyksen tilit ja toiminnantarkastus

1.

Yhdistyksen tilit paatetaan kalenterivuosittain. Toimessa olevan paa-
tosvaltaisen hallituksen hyvaksyttya kuluneen kalenterivuoden tilin-
padtoksen, ne seka muut tarpeelliset asiakirjat on luovutettava toi-
minnantarkastajille tai tilintarkastajille viimeistaan kuukautta ennen
kevatkokousta.

Toiminnantarkastajien tai tilintarkastajien tulee tarkastaa yhdistyksen
tilit,omaisuus ja hallinto hyvan toiminnantarkastuksen edellyttamassa
laajuudessa.

Toiminnantarkastajien tai tilintarkastajien tulee luovuttaa asiakirjat
tarkastettuina ja toiminnantarkastuskertomuksella varustettuna vii-
meistaan kahta (2) viikkoa ennen kevatkokousta yhdistyksen hallituk-
selle.

Toiminnantarkastajilla tai tilintarkastajilla on oikeus muinakin aikoina,
siita ennakolta ilmoittamatta, tarkastaa yhdistyksen tilit.

Myds liiton hallituksen maaraama tarkastaja voi tarkastaa yhdistyksen
tilit ja toiminnan.
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5 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan puheenjohtaja ja sihteeri
yhdessa tai hallituksen keskuudestaan valitsemista kahdesta (2) varsinai-
sesta jasenesta jompikumpi yhdessa puheenjohtajan tai sihteerin kanssa.

16 § Luottamusmiehet tai luottamusedustajat

1. Luottamusmiesten tai luottamusedustajien toimikausi on vahintaan
kaksi (2) vuotta ja valinnat suoritetaan parittomina vuosina, ellei yh-
distyksen kokous toisin paata tai ellei sopimuksella ole muuta sovittu.
Toimikausi voi olla enintadn nelja (4) vuotta.

2. Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten tai luottamusedustajien vaa-
lissa vaalikelpoisuus madraytyy kulloinkin voimassa olevan asianomai-
sen alan virka- tai tyoehtosopimuksen luottamusmiehia koskevien
maaraysten mukaisesti. Luottamusmiehen tai luottamusedustajan
henkildn valintaan voivat osallistua ne jdsenet, joita valittava luotta-
musmies edustaa.

3. Luottamusmies tai luottamusedustaja voidaan erottaa toimikauten-
sa aikana vain perustellusta syysta. Erottamisesta paattaa yhdistyk-
sen kokous tai milloin luottamusmies tai luottamusedustaja edus-
taa useampia yhdistyksia erottaminen suoritetaan vastaavalla tavalla
kuin valintakin. Erottamisasian kasittely on mainittava kokouskutsussa.
Erottamispaatds edellyttaa vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) enem-
mistda. Adnioikeutettuja ovat ne jasenet, joita luottamusmies edustaa.
Kasiteltaessa paaluottamusmiehen erottamista on asiasta pyydettava
ennen asian padttamista liiton hallituksen lausunto.

4. Luottamusmiesten, pddluottamusmiesten tai luottamusedustajien
valinnassa noudatetaan liiton hallituksen hyvdksymda valintaohje-
saantoa.

5. Mahdolliset valintaa koskevat erimielisyydet ratkaisee liiton hallitus.
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17 § Muita maarayksia

1.

Yhdistyksen jasenrekisteria yllapitad Julkisten ja hyvinvointialojen liit-
to JHL ry.

Jos jasen huomaa karsineensa vaaryytta yhdistyksen tai sen hallituksen
taholta, on han oikeutettu tekemadan tasta kirjallisen ilmoituksen liiton
hallitukselle. Ilmoitus on tehtava viimeistaan 30 pdivan kuluessa siita,
kun ko.asia on tullut jdsenen tietoon.

Yhdistyksen ja liiton hallituksen valiset erimielisyydet ratkaisee liiton
edustajisto.

Niissa kohdin, joista ndissa saannaissd ei ole maarayksid, noudatetaan
liiton saantoja, liiton hallituksen antamia ohjeita ja yhdistyslakia.

18 § Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

1.

Naihin sadntdihin tehtdville muutoksille on saatava liiton edustajiston
hyvaksyminen. Mikali muutos kuitenkin koskee yhdistyksen nimea, ko-
tipaikkaa tai tarkoitusta ja niiden mahdollisesti aiheuttamia muutoksia
sadnnaissa, voidaan ne suorittaa liiton hallituksen hyvaksymisella.

Jos ehdotus yhdistyksen purkamisesta tehdaan yhdistyksen hallituk-
selle tai yhdistyksen kokouksessa, yhdistyksen hallituksen on heti an-
nettava tieto siita liiton hallitukselle. Sen jdlkeen on asiaa kasiteltava
kahdessa seuraavassa vahintaan kahden (2) viikon valiajoin pidetta-
vassa yhdistyksen kokouksessa. Paatds yhdistyksen purkamisesta pan-
naan taytantdon ainoastaan silloin, kun sitd koskeva padtos on tehty
vahintdan kolme neljasosaa (%) enemmistolla annetuista aanista mo-
lemmissa kokouksissa.

Jos yhdistys on pdatetty purkaa tai se lakkautetaan, luovutetaan sen
varat ja omaisuus seka asiakirjat talletettavaksi liitolle. Yhdistyksen
purkauduttua sen hallituksen jasenet ovat vastuussa yhdistyksen va-
roista, omaisuudesta ja asiakirjoista, kunnes ne on luovutettu liitolle ja
se on hyvaksynyt yhdistyksen tiliselvityksen.

Mikali jasenyhdistys puretaan ja jasenet siirtyvat liiton toiseen jasen-
yhdistykseen, siirtyvat varat ja omaisuus talle uudelle jasenyhdistyk-
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selle.Jos jasenet siirtyvat useampaan yhdistykseen myds varat ja omai-
suus voidaan jakaa useampaan yhdistykseen.

19 § Yhdistyksen eroaminen liitosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota liitosta, on meneteltdva yhdistyslain mu-
kaisesti. Eroamispadtos tulee tehda kahdessa (2) vahintaan kuukauden
valiajoin pidettavassa yhdistyksen kokouksessa. Eroamispdatds voidaan
tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintaan kolme neljdsosaa (34)
annetuista adnista sita kannattaa. Yhdistys on vapaa jasenyydesta kuuden
(6) kuukauden kuluttua eroamisilmoituksen tekemisesta lukien, jolloin sen
oikeudet ja velvollisuudet liitossa paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava
liitolle tulevat eraantyneet maksut ja muut jasenvelvoitteensa.

20 § Yhdistyksen eroaminen yhteisjarjestosta

Yhdistyksen, joka haluaa erota yhteisjarjestosta, tulee tehda tdsta paatos
kahdessa (2) vahintdan kuukauden valiajoin pidettavassa kokouksessa.
Eroamispaatos voidaan tehda vain, jos molemmissa kokouksissa vahintaan
kolme neljasosaa (%) annetuista aanista sita kannattaa. Yhdistys on vapaa
jasenyydesta kuuden (6) kuukauden kuluttua yhteisjarjestolle tehdysta
eroamisilmoituksesta lukien, jolloin sen oikeudet ja velvollisuudet
yhteisjarjestoon paattyvat. Yhdistyksen on suoritettava yhteisjarjestolle
tulevat eraantyneet maksut ja muut jasenvelvoitteensa.

2§

1. Aikaisempien saantojen mukaan saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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Yhdistyslaki
503/1989




] LUKU-. 0o oo oo oo
YLEISIA SAANNOKSIA

1§ Soveltamisala

Yhdistyksen saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteista toteuttamista
varten. Tarkoitus ei saa olla lain tai hyvien tapojen vastainen.

Yhdistykseen sovelletaan tata lakia.

2 § Soveltamisalan rajoitukset

Tama laki ei koske yhteisod, jonka tarkoituksena on voiton tai muun va-
Llittdman taloudellisen edun hankkiminen siihen osalliselle taikka jonka
tarkoitus tai toiminnan laatu muuten on paaasiassa taloudellinen.

Yhteisoon, joka on lailla tai asetuksella jarjestetty erityista tarkoitusta var-
ten, tata lakia sovelletaan vain sikali kuin niin on erikseen saadetty.

Uskonnollisista yhdyskunnista on voimassa, mita niista on erikseen saa-
detty.

3 § Kielletyt yhdistykset

Yhdistys, joka on katsottava jasenilta vaadittavan kuuliaisuuden ja joukko-
muodostelmiin tai ryhmityksiin jakautumisen perusteella taikka aseellisen
varustautumisen vuoksi kokonaan tai osittain sotilaalliseen tapaan jarjes-
tetyksi, on kielletty.

4 §(27.6.2025/573) Luvanvaraiset yhdistykset

Yhdistystd, jonka toimintaan kuuluu harjoituttaminen ampuma-aseiden
kayttoon ja joka ei ole yksinomaan metsastysta varten, ei saa perustaa
ilman Lupa- ja valvontaviraston lupaa. Ahvenanmaan maakunnassa lupavi-
ranomainen on kuitenkin Ahvenanmaan valtionvirasto.

L:lla 573/2025 muutettu 4 § tulee voimaan 1.1.2026. Aiempi sanamuoto
kuuluu:
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4 §(22.12.2009/1398) Luvanvaraiset yhdistykset

Yhdistystd, jonka toimintaan kuuluu harjoituttaminen ampuma-aseiden
kayttoon ja joka ei ole yksinomaan metsastysta varten, ei saa perustaa
ilman aluehallintoviraston lupaa.

5 § Taloudellinen toiminta

Yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, josta on
maaratty sen saannoissa tai joka muutoin valittomasti liittyy sen tarkoituk-
sen toteuttamiseen taikka jota on pidettava taloudellisesti vahdarvoisena.

6 § Rekisterdinnin oikeusvaikutukset

Yhdistys voi hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia seka olla asianosai-
sena tuomioistuimessa ja muun viranomaisen luona, jos se on rekisterdity
siten kuin tassa laissa saadetdan.

Rekisterdidyn yhdistyksen jasenet eivat vastaa henkilokohtaisesti yhdis-
tyksen velvoitteista.

2 LUKU
YHDISTYKSEN PERUSTAMINEN

7 § Perustamiskirja

Yhdistyksen perustamisesta on tehtava perustamiskirja, johon on liitettava
yhdistykselle laaditut sadannot. Perustamiskirja on pdivattava ja vahintdan
kolmen yhdistyksen jaseneksi liittyvan allekirjoitettava. Perustajana olevan
luonnollisen henkilon tulee olla 15 vuotta tayttanyt.
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8 § Saannot

Yhdistyksen sadnndissa on mainittava:

1. yhdistyksen nimi;

2. yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta;
3. yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot;
4

jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita
maksuja;

5. yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seka
toiminnantarkastajien lukumadara tai vahimmais- ja enimmaismaara
seka toimikausi; (16.7.2010/678)

6. yhdistyksen tilikausi;

7. milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat seka toiminnantarkasta-
jat valitaan, tilinpdatds vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan;
(16.7.2010/678)

8. miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle; seka

9. miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu tai lak-
kautetaan.

9 § Kaksikielisyys, yhdistyksen nimi

Yhdistyksen saanndissa voidaan madrata, etta yhdistys on seka suomen-
etta ruotsinkielinen. Tallainen yhdistys voidaan 51 §:ssa saddetyin edelly-
tyksin merkita rekisteriin kaksikielisena.

Sen lisaksi, mita 1 momentista seuraa, kaikkien yhdistysten saanndissa
voidaan maarata, etta yhdistyksella on suomenkielinen, ruotsinkielinen ja
saamenkielinen nimi taikka nimi kahdella mainituista kielistd, jolloin mita
tahansa asianomaisista nimista voidaan kayttaa yhdistyksen nimena.
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3 LUKU
JASENYYS

10 § Jasenet

Yhdistyksen jasenena voi olla yksityinen henkild, yhteiso ja saatio.

Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on vaikuttaa valtiollisiin asioi-
hin, saavat yhdistyksen jasenina olla vain Suomen kansalaiset ja sellaiset
ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka Suomessa, seka sellaiset yhdistykset,
joissa tai joihin suoraan tai valillisesti kuuluvissa yhdistyksissa on jasenina
vain edelld mainittuja henkilgita. (29.12.1989/1331)

3 momentti on kumottu L:lla 30.12.1992/1614.

11§ (8.5.2020/336) Jasenluettelo

Yhdistyksen jasenista on pidettava luetteloa. Luetteloon on merkittava
kunkin jasenen taydellinen nimi ja kotipaikka.

Yhdistyksen jasenelle on pyydettdaessa varattava tilaisuus tutustua 1 mo-
mentissa mainittuihin tietoihin. Jasenella, joka osoittaa etunsa yhdistyk-
sen jasenena sita vaativan, on oikeus nahda myds muu luetteloon merkitty
tieto. Jasenluettelossa olevien tietojen luovuttamiseen sovelletaan muu-
toin, mita luonnollisten henkildiden suojelusta henkilotietojen kasittelyssa
seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY ku-
moamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa
(EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) ja tietosuojalaissa (1050/2018)
saddetaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun luettelon sisdltamien henkildtietojen
rekisterinpitaja on yhdistys. Rekisterinpitajadlle kuuluvista tehtavien hoi-
tamisesta vastaa rekisterdidyn yhdistyksen hallitus tai, jos yhdistys on re-
kister6imaton, yhdistyksen tai sen hallituksen puheenjohtaja tai muu sen
asioita hoitava.
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12 § (3.2.2023/135) Jaseneksi liittyminen

Sen, joka tahtoo liittya yhdistyksen jaseneksi, on ilmoitettava aikomukses-
taan yhdistykselle. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus, jollei saan-
noissa ole toisin maaratty. Saannoissa voidaan myos maarata, etta hallitus
padttaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvdaksymisen edellytyksista.

13 § (3.2.2023/135) Yhdistyksesta eroaminen

Jasenella on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita
kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Hallitus voi
padttaa, etta ilmoituksen voi tehda myds muuten todisteellisesti ja etta
myos muu hallituksen nimeama voi ottaa vastaan ilmoituksen, jollei saan-
noissa maarata toisin.Jasen voi myos erota ilmoittamalla siita yhdistyksen
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Saanndissa voidaan maarata, etta
eroaminen tulee voimaan vasta maaratyn ajan kuluttua eroamisilmoituk-
sen tekemisesta. Aikaa ei saa maarata yhta vuotta pitemmaksi.

14 § Yhdistyksesta erottaminen

Yhdistys voi erottaa jasenen saannodissa mainitulla erottamisperusteella.
Yhdistyksella on kuitenkin aina oikeus erottamiseen, jos jasen:

1. on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen
liittymalla sitoutunut;

2. on menettelylldaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta; tai

3. ei enaad tayta laissa tai yhdistyksen sadanndissa mainittuja jasenyyden
ehtoja.

15 § Erottamismenettely

Jasenen erottamisesta paattaa yhdistys kokouksessaan, jollei saannoissa
ole toisin maaratty. Padtoksessa on mainittava erottamisen syy. Jasen ei
ole yhdistyksen kokouksessa esteellinen daanestamaan itseadan koskevasta
erottamisasiasta.
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Ennen paatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa paitsi milloin erottamisen syyna on jasen-
maksun maksamatta jattaminen.

Jos erottamisesta saantdjen mukaan paattaa hallitus, voidaan saannoissa
maarata, etta jasenelld on oikeus saattaa erottaminen saanndissa mdara-
tyssa ajassa yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi.

Saanndissa voidaan maarata, etta yhdistys voi katsoa jasenen eronneeksi
yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa sadnnodissa maaratyn
ajan maksamatta.

& LUKU
PAATOSVALTA

16 § Paatosvallan kayttajat

Paatosvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Saanndissa voidaan kui-
tenkin jaljempana saadetylla tavalla maarata, etta paatosvaltaa kayttavat:

1. yhdistyksen valtuutetut;

2. yhdistyksessa seka siihen suoraan tai valillisesti kuuluvissa yhdistyk-
sissa jasenina olevat yksityiset henkilot liittodanestyksessa.

17 § (8.7.2022/663)cJasenten paatosvalta

Jasenet kayttavat paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksessa.

Hallitus tai yhdistyksen kokous voi paattaa, etta 1 momentissa tarkoitet-
tuun yhdistyksen kokoukseen saa osallistua myos siten, etta jasen voi kayt-
taa taysimaaraisesti paatosvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja muun tek-
nisen apuvalineen avulla kokouksen aikana, jollei sadanndissa rajoiteta tai
kielletd tallaisen kokouksen jarjestamista.

Hallitus tai yhdistyksen kokous voi paattaa myos, etta yhdistyksen kokous
jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta jasenet kayttavat 1 momentis-
sa tarkoitettua paatosvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja tek-
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nisen apuvadlineen avulla kokouksen aikana. Edellytyksena on, etta saanto-
jen mukaan yhdistyksen kokous on jarjestettava tai voidaan jarjestaa nain.

Hallitus tai yhdistyksen kokous voi paattaa, etta yhdistyksen kokoukseen
saa osallistua 1-3 momentissa saadetyn lisaksi postin taikka tietoliiken-
neyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla ennen yhdistyksen kokousta tai
kokouksen aikana, jollei sdanndissa rajoiteta tai kielleta tdllaisen osallis-
tumiskeinon tarjoamista. Hallitus tai yhdistyksen kokous voi paattaa, etta
tdssa momentissa tarkoitetulla tavalla voi kayttaa vain osaa jdsenen oi-
keuksista ja etta oikeutta voi kayttaa vain sen paattamalla tavalla, jollei
saannoissa toisin madrata. Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on
valtiollisiin asioihin vaikuttaminen, tallainen osallistumisoikeus voi olla
vain kokouksen aikana.

Lisaedellytyksena 2 ja 3 momentissa tarkoitetun kokouksen ja 4 momentis-
sa tarkoitetun osallistumismahdollisuuden jarjestamiselle on, etta osallis-
tumisoikeus ja aantenlaskennan oikeellisuus voidaan selvittda 1 momen-
tissa tarkoitetussa yhdistyksen kokouksessa noudatettaviin menettelyihin
verrattavalla tavalla. Kokoukseen osallistuvina pidetaan vain niitd, jotka
ovat kayttaneet adnioikeuttaan ennen kokousta tai voivat kayttad danioi-
keuttaan kokouksen aikana.

Saannoissa voidaan maarata, ettd jasenet kdyttavat sdanndissa erikseen
mainituissa asioissa paatosvaltaansa ilman kokousta erillisissa danestysti-
laisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apu-
valineen avulla. Madrays voi kuitenkin koskea 23 &:n 1 momentissa mai-
nituista asioista vain hallituksen tai sen jasenen valintaa. (3.2.2023/135)

Jasenet voivat yksimielisina paattaa siitd, etta paatos yhdistyksen kokouk-
selle kuuluvasta asiasta tehdaan kokousta pitamatta. Paatds on tehtava
kirjallisesti, paivattava ja kunkin yhdistyksen jasenen on varmennettava se.
Kirjalliseen paatokseen sovelletaan muuten, mita yhdistyksen kokouksen
poytakirjasta saadetaan.

18 § Valtuutettujen paatosvalta

Jos paatosvaltaa annetaan valtuutetuille, saanndissa on mainittava valtuu-
tettujen lukumaara tai sen maaraytymistapa seka toimikausi, valitsemista-
pa ja tehtavat.
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Sadnnoissa voidaan myos maarata, etta valtuutettujen paikat tai osa niista
on jaettava yhdistyksen jasenten tai ndiden muodostamien ryhmien kes-
ken sdaanndissa mainituilla perusteilla. Talldin voidaan myds maarata, etta
valtuutetut on valittava asianomaisten jasenten tai ryhmien asettamista
ehdokkaista. Jos joku on laiminlydonyt ehdokkaitten asettamisen, voidaan
valtuutetut valita muiden asettamista ehdokkaista.

Valtuutetut kayttavat paatosvaltaansa kokouksessa.

19 § (3.2.2023/135) Liittoa@nestys

Paatdsvaltaa voidaan saannodissa madrata kaytettavaksi liittodanestyksessa
sellaisessa yhdistyksessa, jonka jasenind saantdjen mukaan on vain yhdis-
tyksia taikka yhdistyksia ja yksityisia henkiloita. Saanndissa on mainittava,
missa asioissa tai milla edellytyksilla paatosvaltaa kaytetaan liittodanes-
tyksessa. Liittodanestys ei voi koskea 23 &:n 1 momentissa mainittua asiaa,
lukuun ottamatta momentin 4 kohdassa tarkoitettua hallituksen tai sen
jasenen valintaa.

Liittodanestys toimitetaan ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuksissa,
postitse taikka tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla.

5 LUKY
PAATOKSENTEKO

20 § (22.12.2009/1398) Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen kokous on pidettava saanndissa madrattyna aikana. Jos sita
ei ole kutsuttu koolle, on jokaisella yhdistyksen jasenella oikeus vaatia
kokouksen pitamista.

Yhdistyksen ylimdarainen kokous on pidettava, kun yhdistyksen kokous niin
paattaa tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintaan yksi kym-
menesosa yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian
kasittelyd varten vaatii.Jos yhdistyksen jasenina saantdéjen mukaan voi olla
vain yhdistyksia tai yhdistyksia ja yksityisia henkiloita, voidaan saannoissa
maarata, etta vahemmisto, joka voi vaatia ylimaaraisen kokouksen pitamis-
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td, on pienempi tai suurempi kuin yksi kymmenesosa. Muun yhdistyksen
saannoissa voidaan maarata vain pienemmasta vahemmistosta.

Vaatimus kokouksen pitamisesta on esitettava kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle. Hallituksen on viipymatta vaatimuksen saatuaan kutsuttava
kokous koolle. Jollei kokousta ole kutsuttu koolle tai vaatimusta ole voitu
esittaa hallitukselle, Lupa- ja valvontaviraston tulee kokouksen pitamis-
ta vaatineen jasenen hakemuksesta oikeuttaa hakija kutsumaan kokous
koolle yhdistyksen kustannuksella tai velvoittaa hallitus siihen sakon uhal-
la. Jos yhdistyksen kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa, hakijan oi-
keuttaa tai hallituksen velvoittaa kuitenkin Ahvenanmaan valtionvirasto.
(27.6.2025/573)

L:lla 573/2025 muutettu 3 momentti tulee voimaan 1.1.2026. Aiempi sa-
namuoto kuuluu:

Vaatimus kokouksen pitamisesta on esitettava kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle. Hallituksen on viipymatta vaatimuksen saatuaan kutsuttava
kokous koolle. Jollei kokousta ole kutsuttu koolle tai vaatimusta ole voitu
esittaa hallitukselle, aluehallintoviraston tulee kokouksen pitamista vaa-
tineen jasenen hakemuksesta oikeuttaa hakija kutsumaan kokous koolle
yhdistyksen kustannuksella tai velvoittaa hallitus siihen sakon uhalla.

21 § Valtuutettujen kokous

Mita tassa laissa saadetaan yhdistyksen kokouksesta, koskee soveltuvin
osin myos valtuutettujen kokousta. Valtuutettujen ylimaarainen kokous on
kuitenkin pidettava vain, kun valtuutetut niin paattavat tai hallitus katsoo
siihen olevan aihetta taikka 20 §:n 2 momentissa mainittu maara valtuu-
tettuja sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

22 §(27.6.2025/573) Muun paatdksenteon jarjestdaminen

Jos sdanngdissa mainittu asia on yhdistyksessa paatettdva maarattyna ai-
kana 17 &n 6 momentissa tai 19 §&:ssa tarkoitetulla tavalla eika nain ole
menetelty, on yhdistyksen jasenelld oikeus kirjallisesti vaatia hallitukselta
tdllaisen paatoksenteon jarjestamistd. Jollei hallitus vaatimuksesta huoli-
matta ole jarjestanyt paatoksentekoa tai jollei vaatimusta ole voitu esittaa
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hallitukselle, Lupa- ja valvontaviraston tulee padtoksenteon jarjestamista
vaatineen jasenen hakemuksesta oikeuttaa hakija jarjestamaan aanestysti-
laisuus, postidanestys tai danestys teknisen apuvalineen avulla yhdistyksen
kustannuksella taikka velvoittaa hallitus siihen sakon uhalla.Jos yhdistyk-
sen kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa, hakijan oikeuttaa tai halli-
tuksen velvoittaa kuitenkin Ahvenanmaan valtionvirasto.

L:lla 573/2025 muutettu 22 § tulee voimaan 1.1.2026. Aiempi sanamuoto
kuuluu:

22 §(3.2.2023/135) Muun paatoksenteon jarjestaminen

Jos sdanndissa mainittu asia on yhdistyksessa paatettava maarattyna ai-
kana 17 &:n 6 momentissa tai 19 &:ssa tarkoitetulla tavalla eika nain ole
menetelty, on yhdistyksen jasenelld oikeus kirjallisesti vaatia hallitukselta
tallaisen paatoksenteon jarjestamistd. Jollei hallitus vaatimuksesta huoli-
matta ole jarjestanyt paatoksentekoa tai jollei vaatimusta ole voitu esittaa
hallitukselle, aluehallintoviraston tulee padtoksenteon jarjestamistd vaa-
tineen jasenen hakemuksesta oikeuttaa hakija jarjestamadan danestystilai-
suus, postiaanestys tai aanestys teknisen apuvalineen avulla yhdistyksen
kustannuksella taikka velvoittaa hallitus siihen sakon uhalla.

23 § Kokouksessa paatettavat asiat

Yhdistyksen tai, jos saannoissa on niin maaratty, valtuutettujen kokoukses-
sa on paatettava:

1. yhdistyksen saantdjen muuttamisesta;

2. kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittamisesta taikka yhdistyksen toi-
minnan kannalta huomattavan muun omaisuuden luovuttamisesta;

3. 30 &:ssa tarkoitetusta aanestys- ja vaalijarjestyksesta;

4. hallituksen tai sen jasenen taikka tilintarkastajan tai toiminnantarkas-
tajan valitsemisesta tai erottamisesta;

5. tilinpaatoksen tai vuosilaskelman vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisestd; seka
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6. yhdistyksen purkamisesta.
(3.2.2023/135)

Sadnnoissa voidaan madrata, etta hallitus voi paattaa yhdistyksen omaisuu-
den myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta.

24 § (16.7.2010/678) Kokouskutsu

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin sadnndissa on maaratty.
Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka ja mahdollinen
ennakkoilmoittautumisvelvollisuus. (8.7.2022/663)

Jos kokoukseen voidaan osallistua my0s postitse taikka tietoliikenneyhtey-
den ja teknisen apuvalineen avulla, tasta on mainittava kokouskutsussa.
Kokouskutsussa on lisaksi mainittava tallaisen osallistumisen edellytyksis-
td, osallistumisen teknisesta toteutuksesta, siihen liittyvista jasenen puhe-
vallan kayttamisen mahdollisista rajoituksista seka siina noudatettavasta
menettelysta. (8.7.2022/663)

Paatosta 23 §:ssa mainitussa ja muussa siihen verrattavassa asiassa ei ko-
kouksessa saa tehda, ellei asiaa ole mainittu kokouskutsussa.

25 § Jasenen aanioikeus

Jollei saanndissa ole toisin maaratty, jokaisella 15 vuotta tayttaneella jase-
nella on aanioikeus ja jokaisella aanioikeutetulla yksi aani. Yksityinen hen-
kilo ei voi kayttda aanioikeuttaan asiamiehen valitykselld, ellei sdanndissa
ole niin maaratty.

Saannoissa voidaan madrdta, etta madrdtyn ajan jasenmaksunsa maksami-
sen laiminlyonyt ei saa kayttad danioikeuttaan. Saanndissa voidaan maara-
ta, etta yhdistyksen kokoukseen osallistumisen edellytyksena on ilmoittau-
tuminen kokoukseen etukateen yhdistykselle viimeistaan kokouskutsussa
mainittuna paivana. Talldin kokouskutsuaika lasketaan viimeisesta ilmoit-
tautumispaivasta. Jasenella on oikeus osallistua yhdistyksen kokoukseen
vain 17 &n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tietoliikenneyhteyden ja
teknisen apuvalineen avulla, jos han on ilmoittanut osallistuvansa ndin ja

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO © JHL.FI



kutsussa on mainittu tallaisen yhdistykselle ilmoitettavan osallistumista-
van sitovuudesta. (8.7.2022/663)

26 § Esteellisyys yhdistyksen kokouksessa

Jasen ei saa yhdistyksen kokouksessa ddanestda eikad tehda paatdsehdotuk-
sia paatettaessa hanen ja yhdistyksen valisesta sopimuksesta tai muusta
asiasta, jossa hanen yksityinen etunsa on ristiriidassa yhdistyksen edun
kanssa.

Hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon kuuluva
tehtdva, ei saa danestda paatettdessa tilintarkastajan tai toiminnantarkas-
tajan valitsemisesta tai erottamisesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta taik-
ka vastuuvapauden myontamisesta, kun asia koskee hallintoa, josta han on
vastuussa. (16.7.2010/678)

Mita 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen henkiloiden esteellisyydesta on saa-
detty, koskee myods heidan asiamiestdan tai edustajaansa.

27 § Paatoksentekojarjestys
Yhdistyksen pdatokseksi tulee, jollei saanndissa ole toisin maaratty:

1. se mielipide, jota on kannattanut yli puolet aanestyksessa annetuista
aanista;

2. aanten mennessa tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa, tai, jos paatds tehdaan ilman kokousta eril-
lisissa danestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden

tai muun teknisen apuvalineen avulla, arvalla ratkaistava tulos; seka
(16.7.2010/678)

3. sdantojen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omai-
suuden padosan luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota
on kannattanut vahintaan kolme neljasosaa danestyksessa annetuista
aanista.

Paatos saantdjen muuttamisesta 17 &:n 2, 4 tai 6 momentissa tai 19 &n

1 momentissa tarkoitetulla tavalla taikka siten, etta enemmistdvaalitapa

korvataan suhteellisella vaalitavalla, on kuitenkin pateva, jos paatosta on
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kannattanut yli puolet daanestyksessa annetuista aanista ja se muutoin on
tehty siten kuin saantdjen muuttamisesta saddetaan tai maarataan. Mita
tdssa momentissa sdadetadn, ei sovelleta saantomadraykseen, jonka pe-
rusteella hallitus tai sen jasen voidaan valita jasen- tai liittoadnestyksella.
(3.2.2023/135)

Sen estamatta mita jaljempana saadetadn padtoksen mitattomyydesta, on
paatds saantdjen muuttamisesta, joka koskee vaalin toimittamistapaa, jase-
nen daanimaarda, toimielimen kokoonpanoa taikka jasenen maksuvelvolli-
suutta, pateva, vaikka muutos johtaisi jasenelle saanndissa taatun erityisen
edun tai jasenten yhdenvertaisuuden loukkaamiseen, jos paatds on tehty
siten kuin 1 momentin 3 kohdassa tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauk-
sessa sanotussa momentissa on saadetty.

Jos yhdistys saantdjensa mukaan kuuluu toiseen yhdistykseen, voidaan
sadnnodissa maaratd, etta niiden muuttamiseen vaaditaan myods sen yhdis-
tyksen hyvaksyminen, johon yhdistys suoraan tai valillisesti kuuluu.

28 § (16.7.2010/678) Vaalit

Kokouksessa toimitettavassa vaalissa noudatetaan enemmistdvaalitapaa,
jollei henkildvalinta tapahdu yksimielisesti tai jollei sdanndissa ole toisin
maaratty. Ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuksissa, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla toimitettavas-
sa vaalissa noudatetaan suhteellista vaalitapaa, jollei sdanndissa ole toisin
maaratty. Kaikille paatosvallan kayttoon oikeutetuille on turvattava oikeus
osallistua ehdokkaiden asettamiseen vaalia varten.

29 § Vaalien toimittaminen

EnemmistOvaalitapaa kaytettdessa tulevat valituiksi eniten aania saaneet,
jollei saanndissa ole vaadittavasta enemmistosta muuta maaratty.

Jos vaali lain tai saantéjen mukaan on toimitettava suhteellisena vaalina,
saannoissa on maarattava, miten vaali talloin toimitetaan.

Suhteellinen vaali voidaan sdaannoissa maarata toimitettavaksi:
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1. ehdokaslistoja kdyttden siten, etta kukin daani annetaan ehdokaslistal-
le kokonaisuudessaan, jolloin kullakin ehdokaslistalla ensimmaisena
oleva saa vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko aanimaaran,
toisena oleva puolet danimaarastad, kolmantena oleva yhden kolmas-
0san aanimaarasta ja niin edelleen ja valituiksi tulevat maaraytyvat
ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa;

2. ehdokaslistoja kdyttden, mutta siten, etta kukin aani annetaan jollekin
ehdokaslistassa olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin ehdokaslistalla
dania eniten saanut saa vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko
danimaaran, toisena oleva puolet danimaarasta, kolmantena oleva
yhden kolmasosan danimaarasta ja niin edelleen ja valituiksi tulevat
madraytyvat ehdokkaiden vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa;

3. ehdokaslistoja kayttamatta siten, etta vaalissa jokainen annettu aani
jaetaan vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken ensimmadisena
olevan ehdokkaan saadessa yhden aanen, toisena olevan puoli aanta,
kolmantena olevan yhden kolmasosan aanta ja niin edelleen ja vali-
tuiksi tulevat mdaraytyvat ehdokkaiden saamien daanien mukaisessa
jarjestyksessa; seka

4. muulla saannoissa maaratylla tavalla.

Suhteellinen vaali toimitetaan salaisena aanestyksend. Saanngissa voidaan
maarata suhteellisen vaalin toimittamisesta avoimella danestyksella. Tasa-
tulos vaalissa ratkaistaan arvalla. (8.7.2022/663)

30 § (8.7.2022/663) Adnestys- ja vaalijarjestys

Jos yhdistyksen padtosvaltaa kaytetaan 17 §:n 6 momentissa tai 19 8:ssa
tarkoitetulla tavalla, yhdistyksen on hyvdksyttdva tata varten adnestys- ja
vaalijarjestys, johon on otettava tarvittavat danestysta ja vaalia koskevat
taman lain saannoksia ja yhdistyksen saantoja taydentdavat maaraykset.

31§ Poytakirjan laatiminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siita, etta kokouksessa teh-
dyista paatoksista laaditaan poytakirja. Poytakirja on kokouksen puheen-
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johtajan allekirjoitettava sekd vahintaan kahden kokouksessa sita varten
valitun henkilon tarkastettava tai yhdistyksen itsensa hyvaksyttava.

Jos paatdsvaltaa on kaytetty ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuk-
sissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla, yhdistyksen hallituksen on huolehdittava siita, etta menettelysta
padtoksenteossa, aanten laskennasta ja sen tuloksesta seka tehdystd paa-
toksesta laaditaan paivatty ja hallituksen puheenjohtajan allekirjoittama
poytakirja. (16.7.2010/678)

Yhdistyksen jasenelld on oikeus pyynnosta saada 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tetut poytakirjat nahtavakseen.

32 § Paatoksen moitteenvaraisuus

Yhdistyksen jasen, hallitus ja hallituksen jasen saavat moittia yhdistyksen
padtosta yhdistysta vastaan ajettavalla kanteella, jos paatos ei ole synty-
nyt asianmukaisessa jarjestyksessa ja virhe on voinut vaikuttaa padtoksen
sisaltdéon tai muuten yhdistyksen jasenen oikeuteen taikka paatds on muu-
ten taman lain tai yhdistyksen saantojen vastainen. Oikeutta moitekanteen
nostamiseen ei ole sill3, joka on kokouksessa myotavaikuttanut padtoksen
tekemiseen. (29.6.2016/497)

Kanne on pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa paatoksen tekemi-
sesta tai, jos paatds on tehty ilman kokousta erillisissa aanestystilaisuuk-
sissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvadlineen
avulla, kolmen kuukauden kuluessa siita, kun paatosta koskeva poytakirja
on pdivatty.Jollei kannetta nosteta mdaraajassa, padtdsta on pidettava pa-
tevana. (16.7.2010/678)

Jos yhdistyksen hallitus on nostanut kanteen, yhdistyksen kokous on vii-
pymatta kutsuttava koolle valitsemaan edustaja vastaamaan yhdistyksen
puolesta.

33 § Paatoksen mitattomyys

Paatds on moitekanteesta riippumatta mitaton, jos se loukkaa sivullisen
oikeutta.
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Mitdatdén on myods paatos, joka vahentaa yhdistyksen jasenella saantojen
mukaan olevaa erityista etua yhdistyksessa taikka sisalloltaan tai paatok-
sentekotavaltaan olennaisesti loukkaa jasenen yhdenvertaisuutta, jollei 27
§:n 3 momentista muuta johdu.

Yhdistyksen jasen, hallitus tai hallituksen jasen seka se, joka katsoo paa-
toksen loukkaavan oikeuttaan, voi nostaa kanteen yhdistysta vastaan sen
vahvistamiseksi, etta yhdistyksen padatds on mitaton.

34 § Taytantoonpanokielto

Kun kanne yhdistysta vastaan on pantu vireille, tuomioistuin voi kieltaa
yhdistyksen pdatoksen taytantoonpanon tai maarata sen keskeytettavaksi.
Tallainen kielto tai maarays voidaan myos peruuttaa.

Edella 1 momentissa tarkoitettuun tuomioistuimen paatokseen ei saa erik-
seen hakea muutosta.

6 LUKU
YHDISTYKSEN HALLINTO

35 § (16.7.2010/678) Hallitus

Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme jasenta.
Hallituksen on lain ja saantdjen seka yhdistyksen paatdsten mukaan huo-
lellisesti hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava siita,
etta yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla
tavalla jarjestetty. Hallitus edustaa yhdistysta.

Hallituksella on oltava puheenjohtaja. Puheenjohtaja ei saa olla vajaaval-
tainen. Hallituksen muiden jasenten on oltava 15 vuotta tayttaneita. Kon-
kurssissa oleva ei voi olla hallituksen jasenena.

Hallituksen puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suomessa, jollei Pa-
tentti- ja rekisterihallitus myonnad lupaa poiketa tasta.

Hallitus voi paattamansa menettelyn mukaisesti tehda paatoksia kokousta
pitamatta, jollei saanndissa maarata toisin. Jos paatos tehdaan pitamat-
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ta kokousta, se on kirjattava, varmennettava ja sailytettava luotettavasti.
(3.2.2023/135)

36 § Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi, jollei
tata oikeutta ole rajoitettu jaljempana 3 momentissa tarkoitetuin tavoin.

Yhdistyksen sadannoissa voidaan maarata, etta oikeus yhdistyksen nimen
kirjoittamiseen on Llisaksi:

1. yhdella tai useammalla hallituksen jasenella;
2. asemansa perusteella muulla henkilolla; tai

3. henkildllg, jolla on siihen hallituksen erikseen antama henkilokohtai-
nen oikeus.

Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva ei voi edustaa yhdistysta eika toimia
sen nimenkirjoittajana. Oikeutta yhdistyksen nimen kirjoittamiseen voidaan
saannaissa rajoittaa niin, etta kahdella tai useammalla henkilolla on vain
yhdessa oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi. Muuta rajoitusta ei saa merkita
yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen allekirjoituksessa tulee olla yhdistyksen nimi ja nimenkirjoit-
tajan tai nimenkirjoittajien omakdtinen allekirjoitus.

Haaste ja muu tiedoksianto katsotaan yhdistykselle toimitetuksi, kun se on
annettu tiedoksi henkilolle, jolla on oikeus yksin tai yhdessa toisen kanssa
kirjoittaa yhdistyksen nimi.

37 § Esteellisyys

Hallituksen jasen tai yhdistyksen toimihenkild ei saa osallistua hanen ja
yhdistyksen valista sopimusta koskevan eika muunkaan sellaisen asian ka-
sittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla
ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.
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37 a § (3.2.2023/135) Kirjapitovelvollisuus ja muu tilinpitovelvollisuus

Yhdistyksen tilinpaatds ja toimintakertomus on laadittava kirjanpitolain
(1336/1997) mukaisesti.

Edella 1 momentista poiketen yhdistyksen saannoissa voidaan maarata,
etta yhdistyksen tilinpitoon sovelletaan taman pykalan 3-7 momenttia, jos
yhdistyksen saamien avustusten ja muiden tulojen yhteenlaskettu maara
tilikaudella on enintaan 30 000 euroa seka paattyneelld etta sita valitto-
masti edeltdneelld tilikaudella eika yhdistys harjoita liiketoimintaa. Edella
mainitun raja-arvon katsotaan alittuvan myos, jos yhdistyksen rekisterdin-
nista on alle kaksi vuotta eika ole ilmeista, etta raja-arvo ylittyy tilikau-
della. Lisaksi yhdistyksen kokous voi edelld mainitun raja-arvon alittuessa
saantdja muuttamatta paattaa tilipidon jarjestamisesta taman pykalan 3-7
momentin mukaisesti padtokselld, johon sovelletaan saantdéjen muuttamis-
ta koskevia vaatimuksia enemmistosta ja kokouskutsusta.

Taman pykadlan 2-7 momentissa tarkoitetun tilinpidon tarkoitus on pitaa
erilladan yhdistyksen tulot, menot, varat ja velat (tapahtumat), jotta jasenet
seka avustusten antajat ja viranomaiset voivat seurata taloudenpitoa teh-
taviensa hoitamisen edellyttamalla tavalla.

Tapahtumat on merkittava tilinpitoon kassaperusteisesti aikajarjestyksessa
ja ilman aiheetonta viivytysta. Kaikista tapahtumista tulee kayda ilmi niiden
sisaltd ja ajankohta. Lisdksi on jatkuvasti pidettdva ajantasaista luetteloa
yhdistyksen varoista ja veloista sekd huolehdittava siitd, etta tilinpidosta
saa tarvittavat tiedot mahdollisen verovelvollisuuden tayttamiseksi.

Tapahtumia koskevat laskut, kuitit ja muu tilinpitoaineisto sdilytetadn siten,
etta tarvittaessa yhteys tilinpidon merkinnasta tapahtumaan on vaivatta
selvitettavissa. Jos merkinnan perusteeksi ei saada ulkopuolisen antamaa
tositetta, merkinta todennetaan kirjallisen selvityksen avulla. Tilinpito ja
tapahtumia koskeva aineisto on sailytettava kuusi vuotta sen kalenterivuo-
den jalkeen, jota ne koskevat.

Yhdistyksen jasenella on pyynnosta oikeus saada tilinpito nahtavakseen
kerran jokaiselta paattyneelta kalenterikuukaudelta ja tiedot on pidettava
nahtavilld vahintdaan kahden viikon ajan viimeistdan kahden viikon kulut-
tua pyynnosta.Jos saanndissa maarataan tilinpidon nahtavana pitamisesta
harvemmin, pidemman ajan kuluttua pyynnosta tai lyhyemman ajan, toi-
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minnasta on laadittava tilikaudelta vuosilaskelma, joka esitetdaan jasenille
kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Lisaksi yhdistyksen
kokous voi saantdja muuttamatta paattaa tilinpidon nahtavana pitamisesta
ja vuosilaskelman laatimisesta viimeksi tdssa momentissa mainitun mu-
kaisesti paatoksella, johon sovelletaan saantdjen muuttamista koskevia
vaatimuksia enemmistdsta ja kokouskutsusta.

Tarkemmat saannokset tilinpidon jarjestelyista ja sisallosta seka tilinpidon
kaavoista ja vuosilaskelmasta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

38 §(18.9.2015/1210) Tilintarkastus

Yhdistyksen tilintarkastuksesta on voimassa, mita tassa laissa ja tilintarkas-
tuslaissa (1141/2015) saadetaan.

38 a §(16.7.2010/678) Toiminnantarkastus

Yhdistyksella on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksella ei ole tilin-
tarkastajaa. Jos valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on lisaksi valittava
varatoiminnantarkastaja, johon sovelletaan, mita toiminnantarkastajasta
saadetdan.

Toiminnantarkastajan on oltava luonnollinen henkild. Toiminnantarkasta-
jalla on oltava sellainen taloudellisten ja oikeudellisten asioiden tuntemus
kuin yhdistyksen toimintaan nahden on tarpeen tehtavan hoitamiseksi. Toi-
minnantarkastajana ei voi olla vajaavaltainen taikka se, joka on konkurs-
sissa tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Toiminnantarkastajan on
oltava riippumaton tarkastusta suorittaessaan.

Jos toiminnantarkastajaa ei ole valittu taman lain tai yhdistyksen saantdjen
mukaisesti, Lupa- ja valvontavirasto madrda ilmoituksesta toiminnantar-
kastajan noudattaen vastaavasti, mita tilintarkastuslain 2 luvun 8 &:n 3 ja
4 momentissa tilintarkastajan maaraamisesta saadetaan. Jos yhdistyksen
kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa, maarad toiminnantarkastajan
kuitenkin Ahvenanmaan valtionvirasto. (27.6.2025/573)

L:lla 573/2025 muutettu 3 momentti tulee voimaan 1.1.2026. Aiempi sa-
namuoto kuuluu:
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Jos toiminnantarkastajaa ei ole valittu tamadn lain tai yhdistyksen saantdjen
mukaisesti,aluehallintovirasto maaraa ilmoituksesta toiminnantarkastajan
noudattaen vastaavasti, mita tilintarkastuslain 2 luvun 8 &:n 3 ja 4 momen-
tissa tilintarkastajan maaraamisesta saadetdan. (18.9.2015/1210)

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdis-
tyksen toiminnan edellyttamassa laajuudessa seka annettava tarkastukses-
taan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus tilinpaatoksesta paattavalle
yhdistyksen tai valtuutettujen kokoukselle.Jos tarkastuksessa on ilmennyt,
etta yhdistykselle on aiheutunut vahinkoa tai tata lakia tai saantdja on
rikottu, siita on mainittava tarkastuskertomuksessa.

Yhdistyksen hallituksen velvollisuuteen avustaa toiminnantarkastajaa seka
toiminnantarkastajan lasndoloon kokouksessa ja salassapitovelvollisuu-
teen sovelletaan, mita tilintarkastuslain 3 luvun 9 ja 10 &:ssa seka 4 luvun
8 &:ssa tilintarkastajan osalta saadetaan. (18.9.2015/1210)

39 § Vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen jasen, toiminnantarkastaja tai muu, joka saantojen perusteella
hoitaa yhdistyksen hallintoon kuuluvaa tehtdvaa, on velvollinen korvaa-
maan vahingon, jonka han on toimessaan tahallisesti tai tuottamuksesta
aiheuttanut yhdistykselle. Sama koskee tata lakia tai yhdistyksen saantoja
rikkomalla yhdistyksen jdsenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa. Tyonte-
kijan asemassa olevan vahingonkorvausvelvollisuudesta on voimassa, mita
siita erikseen saadetaan. Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta
saadetaan tilintarkastuslain 10 luvun 9 &:ssa. (3.2.2023/135)

Vahingonkorvauksen sovittelusta seka korvausvastuun jakautumisesta kah-
den tai useamman korvausvelvollisen kesken on voimassa, mita vahingon-
korvauslain (412/74) 2 ja 6 luvussa on saadetty.

Kanne yhdistykselle aiheutetun vahingon korvaamisesta voidaan nostaa
myos yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa.

Jos kannetta ajetaan taman pykalan tai tilintarkastuslain 10 luvun 9 &:n
nojalla ja se perustuu muuhun kuin rangaistavaan tekoon, kanne on nos-
tettava kolmen vuoden kuluessa siita, kun vahingonkarsija on saanut tie-
tda tai hanen olisi pitanyt tietda vahingosta ja siita vastuussa olevasta.
Vahingonkorvausvelan vanhentuminen on katkaistava noudattaen velan
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vanhentumisesta annettua lakia (728/2003). Kanne on kuitenkin nostettava
viimeistaan seuraavasti:

1. hallituksen jasenta ja toimihenkil6d vastaan viiden vuoden kuluessa
sen tilikauden padttymisestd, jona kanteen perusteena oleva paatos
tehtiin taikka kanteen perusteena olevaan toimenpiteeseen ryhdyttiin
tai toimenpide laiminlyotiin; seka

1. tilintarkastajaa tai toiminnantarkastajaa vastaan viiden vuoden kulues-
sa siita, kun kanteen perusteena oleva tilintarkastuskertomus, toimin-
nantarkastuskertomus, lausunto tai todistus esitettiin. (3.2.2023/135)

7 LUKU
PURKAUTUMINEN

40 § (29.6.2016/497)
Yhdistyksen paatokseen perustuva selvitysmenettely

Kun yhdistyksen kokous on paattanyt yhdistyksen purkamisesta, hallituk-
sen on huolehdittava 2 momentissa tarkoitetuista purkautumisesta joh-
tuvista selvitystoimista, jollei yhdistyksen kokous ole valinnut hallituksen
tilalle tehtavaan yhta tai useampaa muuta selvitysmiesta. Selvitystoimiin ei
kuitenkaan ole tarpeen ryhtya, jos yhdistyksen kokous on purkautumisesta
padttdessadn samalla hyvaksynyt hallituksen laatiman loppuselvityksen,
jonka mukaan yhdistyksella ei ole velkoja.

Selvitystoimien tarkoituksena on yhdistyksen varallisuusaseman selvitta-
minen, tarpeellisen omaisuusmaaran muuttaminen rahaksi, velkojen mak-
saminen seka jaljelle jadaneiden varojen kdyttaminen sen mukaan kuin yh-
distyksen saanngissa madratadn ja tassa laissa saadetadn.

Purkautumispaatoksen jalkeen yhdistyksen taloudellista toimintaa saadaan
jatkaa vain siind maarin kuin tarkoituksenmukainen selvittely sita vaatii,
jollei paatoksessa madarata myohemmastd selvitystoimien aloitusajan-
kohdasta. Selvitysmiehilla on oikeus pyytaa julkista haastetta yhdistyksen
velkojille. Jos yhdistyksen varat eivat riita sen velkojen maksamiseen, sel-
vitysmiesten on haettava yhdistyksen asettamista konkurssiin.Jos velkojen
maksamisen jalkeen jaljelle jaaneita varoja ei voida kayttaa yhdistyksen
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sadnnoissa maaratylla tavalla, selvitysmiesten on luovutettava ne kaytetta-
vaksi yhdistyksen toimintaan laheisesti liittyvan tarkoituksen edistamiseen.
Selvitysmiesten on laadittava purkautumisesta ilman aiheetonta viivytysta
loppuselvitys, joka sisaltaa selostuksen velkojen maksusta ja jaljelle jaa-
neiden varojen kayttamisesta seka tilinpaatokset, toimintakertomukset ja
mahdolliset tilintarkastuskertomukset ja toiminnantarkastuskertomukset
selvitystilan ajalta. Selvitysmiesten on huolehdittava loppuselvityksen
sailyttamisesta noudattaen, mita kirjanpitolaissa saadetaan tasekirjan sai-
lyttamisesta seka annettava jaljennds loppuselvityksesta yhdistyksen jase-
nelle tai muulle, jonka oikeutta purkautuminen koskee.Jos yhdistyksella on
lain tai saantdjensa mukaan velvollisuus valita tilintarkastaja tai toimin-
nantarkastaja, loppuselvityksesta on tehtava vastaavasti tilintarkastus tai
toiminnantarkastus. Selvitysmieheen sovelletaan, mita tdssa laissa sadde-
taan hallituksesta ja hallituksen jasenesta, jollei taman luvun saannoksista
johdu muuta. Selvitysmiehen toimikausi jatkuu toistaiseksi. (3.2.2023/135)

Jos purkautuvan yhdistyksen velkoja ei ole maksettu ennen kuin varat on
kaytetty 2 momentin mukaisesti, varoja saanut vastaa saamiensa varojen
maaralla yhdistyksen velkojen maksamisesta.

Yhdistys katsotaan puretuksi, kun purkautumisesta on tehty merkinta yh-
distysrekisteriin.

41 §(29.6.2016/497) Toimintansa lopettaneen yhdistyksen
maaraaminen purettavaksi

Jos yhdistyksen toiminta on loppunut eika yhdistysta ole purettu, sen ja-
sen ja muu, jota asia koskee, voi hakea rekisteriviranomaiselta yhdistyksen
madraamista purettavaksi. Hakemuksen johdosta yhdistykselle on varat-
tava tilaisuus tulla kuulluksi. Hakemukseen on suostuttava, jos yhdistyk-
sen toiminnan osoitetaan loppuneen. Jollei muuta ndyteta, yhdistyksen
toiminnan katsotaan loppuneen, jos viimeksi yhdistysrekisteriin tehdysta
ilmoituksesta on kulunut vahintaan kymmenen vuotta. Jos yhdistyksen
ilmoitetaan toimivan tai vastustetaan purkamista rekisteriviranomaisen
paatokselld, rekisteriviranomaisen on kuitenkin lykattava asian kasittelya,
jos hakija osoittaa kuukauden kuluessa rekisteriviranomaisen ilmoituksesta
panneensa vireille kanteen yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa yh-
distyksen purkamisen edellytysten vahvistamiseksi.
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Hakemuksen saatuaan rekisteriviranomaisen on tilanteessa sopivalla ta-
valla kehotettava yhdistysta ilmoittamaan toimintansa jatkamisesta. Jollei
yhdistys ilmoita toimivansa, kehotus on lahetettava yhdistykselle kirjalli-
sesti ja kehotuksesta on kaytava ilmi, etta yhdistys voidaan maarata puret-
tavaksi, jollei ilmoitusta toiminnan harjoittamisesta tehda maarapaivaan
mennessa. Samalla on kehotettava niita jasenia ja velkojia, jotka haluavat
esittaa purettavaksi maaraamista koskevia huomautuksia, tekemaan huo-
mautukset kirjallisesti maarapaivaan mennessa. Tama kehotus on julkais-
tava virallisessa lehdessa viimeistaan viisi kuukautta ennen maarapaivaa.
Asia voidaan ratkaista, vaikka yhdistyksen ei voitaisi ndyttaa vastaanot-
taneen kehotusta. Rekisteriviranomainen merkitsee kehotuksen rekisteriin
viran puolesta. Yhdistys voidaan mdarata purettavaksi, jollei ennen asian
ratkaisemista ndyteta, ettei siihen ole perustetta.

Rekisteriviranomaisen ja tuomioistuimen on suostuessaan hakemukseen
samalla tarvittaessa maarattava hakija tai muu henkild selvitysmiehenad
huolehtimaan selvitystoimista. Talloin selvitystoimiin sovelletaan 40 &:n
2-5 momenttia. Lisaksi selvitysmiehen on huolehdittava loppuselvityksen
pitamisesta yhdistyksen ja niiden muiden nahtavana, joiden oikeutta yhdis-
tyksen purkautuminen koskee. Toimintansa lopettanut yhdistys on poistet-
tava rekisterista, jos yhdistyksen varat eivat riita selvityskulujen maksami-
seen tai varojen mdarasta ei saada tietoa eika jasen, velkoja tai muu ilmoita
ottavansa vastatakseen selvitystoimien kustannuksista.

41 a §(29.6.2016/497) Yhdistyksen purkaminen ja
poistaminen rekisterista viranomaisen aloitteesta

Rekisteriviranomainen voi mdaratd yhdistyksen poistettavaksi rekisteris-
ta, jos yhdistyksesta viimeksi yhdistysrekisteriin tehdysta ilmoituksesta on
kulunut vahintaan kaksikymmenta vuotta eika muutoin ole syytd olettaa
yhdistyksen toiminnan jatkuvan.

Ennen kuin 1 momentissa tarkoitettu paatds yhdistyksen poistamisesta
rekisterista tehddan, Patentti- ja rekisterihallituksen on julkaistava viral-
lisessa lehdessa kuulutus, jossa kaikkia 1 momentissa tarkoitettuja yhdis-
tyksid nimelta mainiten kehotetaan viiden kuukauden kuluessa kirjallisesti
ilmoittamaan Patentti- ja rekisterihallitukselle toimintansa jatkumisesta.
Lisaksi Patentti- ja rekisterihallituksen on pidettava verkkosivullaan ylei-
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son saatavana tiedot menettelyn kohteena olevien yhdistysten nimista ja
rekisterinumeroista koneellisesti kasiteltavassa muodossa.

Jos ilmoitusta yhdistyksen toiminnan jatkumisesta ei ole tehty eikda muu-
toinkaan ole syyta olettaa sen toiminnan jatkuvan, yhdistys on maaraajan
umpeen kuluttua poistettava rekisterista. Patentti- ja rekisterihallituksen
on viiden vuoden ajan poistopaatoksestd pidettava verkkosivullaan yleison
saatavana tiedot rekisterista poistettujen yhdistysten nimista ja rekisteri-
numeroista koneellisesti kasiteltavassa muodossa.

Rekisteriviranomainen voi omasta aloitteestaan tai hakemuksesta maarata
yhdistyksen purettavaksi, jos yhdistyksella ei ole rekisteriin merkittya toi-
mikelpoista hallituksen puheenjohtajaa. Mdarays on annettava, jollei ennen
asian ratkaisemista nayteta, ettei siihen enaa ole perustetta. Yhdistysta on
kuultava ennen maarayksen antamista. Hakemuksen tekemiseen oikeutet-
tuun, yhdistyksen kuulemiseen, selvitysmiehen madraamiseen, selvitysme-
nettelyyn ja selvitysmieheen sovelletaan 41 §:3a.

41b §(29.6.2016/497) Rekisteristd poistamisen oikeusvaikutukset

Yhdistys on poistettu rekisterista, kun paatos siita on merkitty rekisteriin.

Rekisterista poistetun yhdistyksen varoja ei saa kdyttaa ilman 40 ja 41
§:ssa tarkoitettuja selvitystoimia. Yhdistyksen edustajat saavat kuitenkin
viiden vuoden kuluttua rekisterista poistamisesta kayttad varat 40 &:n 2 ja
3 momentin mukaisesti, jos yhdistyksen varat eivat ylita 8 000:ta euroa eika
yhdistyksella ole tunnettuja velkoja. Varoja saaneet vastaavat saamiensa
varojen mdaralla yhdistyksen velkojen maksamisesta.

Jos yhdistyksen rekisterista poistamisen jdlkeen tarvitaan selvitystoimia,
rekisteriviranomaisen on sen hakemuksesta, jonka oikeutta asia koskee,
maardttdava yhdistys selvitettavaksi 40 §:n 2-4 momentin mukaisesti. Tal-
L6in rekisteriviranomainen voi myds omasta aloitteestaan maarata yhdis-
tyksen selvitettavaksi.

Edella 3 momentissa tarkoitettua mdaraysta ei kuitenkaan anneta, jos yh-
distyksen varat eivat riita selvityskulujen suorittamiseen eika kukaan ilmoi-
ta ottavansa niista vastatakseen. Talloin tunnettujen velkojen maksamisen
jalkeen jaljelle jaaneet varat menevat valtiolle. Valtiokonttori voi paattaa,
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etta valtion saamat varat luovutetaan yhdistyksen toimintaan laheisesti
liittyvan tarkoituksen edistamiseen.

42 § Selvitystoimien moittiminen

Jos yhdistyksen jasen tai muu, jonka oikeutta yhdistyksen purkautuminen
koskee, haluaa moittia selvitysmiesten toimenpidetta, on hanen nostettava
kanne selvitysmiehia vastaan kuuden kuukauden kuluessa siita, kun pur-
kautumisesta on tehty merkinta yhdistysrekisteriin. Kannetta on ajettava
yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa.

8 LUKU
YHDISTYKSEN LAKKAUTTAMINEN

43 § Lakkauttaminen ja varoitus

Yhdistyksen kotipaikan alioikeus voi syyttajan, Poliisihallituksen tai yhdis-
tyksen jasenen kanteesta julistaa yhdistyksen lakkautetuksi:

1. jos yhdistys toimii olennaisesti vastoin lakia tai hyvia tapoja;

2. jos yhdistys toimii olennaisesti vastoin sen saannoissa maarattya tar-
koitusta; tai

3. jos yhdistys toimii vastoin 4 §:ssa tarkoitettua lupaa tai 35 &:n 3 mo-
mentin saannodsta.

(28.6.2013/508)

Jos yleinen etu ei vaadi yhdistyksen lakkauttamista, voidaan yhdistykselle
lakkauttamisen sijasta antaa varoitus.

Jos yhdistys julistetaan lakkautetuksi tai sille annetaan varoitus, voidaan
my0s yhdistykseen suoraan tai valillisesti kuuluva yhdistys, joka on haas-
tettu oikeudenkayntiin vastaajaksi, julistaa lakkautetuksi tai antaa sille va-
roitus, jos tama on myotavaikuttanut ensiksi mainitun yhdistyksen 1 mo-
mentissa tarkoitettuun menettelyyn.
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Jos lakkautetun yhdistyksen varoja ei voida kayttaa niin kuin saanngissa
on maaratty taikka tuollainen kaytto olisi vastoin lakia tai hyvia tapoja,
yhdistyksen varat on julistettava menetetyiksi valtiolle.

44 § Valiaikainen toimintakielto

Kun yhdistyksen lakkauttamista koskeva asia on tullut vireille, tuomioistuin
voi asiaa kasitellessaan asianosaisen vaatimuksesta kieltad valiaikaisesti
yhdistyksen toiminnan, jos on todennakdistd, ettd yhdistys toimii vastoin
43 &:n 1 momentin saannoksia.

Syyttajan tai Poliisihallituksen vaatimuksesta 1 momentissa tarkoitettu
kielto voidaan antaa jo ennen kuin yhdistyksen lakkauttamista koskeva
asia on tullut vireille, jos on todennakdista, etta yhdistys toimii olennaisesti
vastoin lakia tai hyvia tapoja taikka lainvastaisesti jatkaa lakkautetun yh-
distyksen toimintaa. Tallainen kielto raukeaa, jollei haastetta yhdistyksen
lakkauttamiseksi ole pyydetty 14 paivan kuluessa kiellon antamisesta, ja
on voimassa enintaan siihen saakka, kunnes asia tulee kasiteltavaksi tuo-
mioistuimen istunnossa. (28.6.2013/508)

Jos tuomioistuin on antanut valiaikaisen toimintakiellon, sen on joka ker-
ta asiaa kasitellessadn paatettava kiellon voimassaolosta. Toimintakieltoa
koskevaan paatokseen ei saa erikseen hakea muutosta valittamalla.

Jos valiaikainen toimintakielto on maaratty 43 &n 1 momentin 1 kohdan
perusteella, kiellon voimassa ollessa yhdistyksen toiminnan jatkamista var-
ten ei saa perustaa uutta yhdistysta.

45 § Toiminnan lopettaminen ja selvitysmiehet

Kun yhdistys on julistettu lakkautetuksi tai maaratty valiaikaiseen toiminta-
kieltoon, yhdistyksen toiminta on heti lopetettava. Yhdistyksen hallitus saa
kuitenkin jatkaa yhdistyksen harjoittamaa elinkeinoa tai ansiotoimintaa ja
hoitaa yhdistyksen omaisuutta, kunnes paatos lakkauttamisesta tulee lain-
voimaiseksi, jollei tuomioistuin toisin maaraa.

Jos tuomioistuin ei salli hallituksen hoitaa yhdistyksen omaisuutta 1 mo-
mentissa tarkoitettuna aikana, tuomioistuimen on maarattava vahintaan
yksi henkilo uskottuna miehena hoitamaan yhdistyksen omaisuutta.
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Samalla kun tuomioistuin julistaa yhdistyksen lakkautetuksi, sen on tarvit-
taessa madrattava selvitysmies tai useampia selvitysmiehia. Talloin on so-
veltuvin osin noudatettava, mitd selvitysmiehista ja selvitystoimien moit-
timisesta yhdistyksen purkautuessa on tassd laissa saadetty.

46 § Laillinen tuomioistuin

Yhdistyksen lakkauttamista koskeva kanne tutkitaan sen paikkakunnan
tuomioistuimessa, jossa yhdistyksella on kotipaikka. Tama tuomioistuin
voi samalla kasitella my0os 43 §&:n 3 momentissa tarkoitetun yhdistyksen
lakkauttamista koskevan asian.

9 LUKU
YHDISTYSREKISTERIIN
MERKITSEMINEN

47 § Yhdistysrekisteri ja rekisterinpitdja (8.5.2020/336)

Yhdistysrekisterin rekisterinpitaja on Patentti- ja rekisterihallitus.
(8.5.2020/336)

Jokaisella on oikeus saada tietoja, otteita ja todistuksia yhdistysrekiste-
rista ja siihen kuuluvista asiakirjoista. Patentti- ja rekisterihallitus saa vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 16 &n 3
momentin estamadtta luovuttaa tiedon luonnollisen henkildn nimesta, syn-
tymaajasta, kotikunnasta ja kansalaisuudesta tulosteena, teknisen kayt-
toyhteyden avulla tai muuten sahkdisesti taikka saattaa ne yleisesti saata-
ville sahkdisen tietoverkon kautta. (28.6.2017/462)

Tiedot henkilétunnuksen tunnusosasta ja ulkomailla asuvan luonnollisen
henkildn kotiosoitteesta luovutetaan yhdistysrekisterista vain, jos luovutta-
minen tayttda viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 16 &:n
3 momentissa saadetyt edellytykset. Muissa tapauksissa ulkomailla asu-
van luonnollisen henkilon kotiosoitteen sijasta luovutetaan tieto henkilon
asuinmaasta. Yhdistysrekisteriin tallennettua henkildtunnuksen tunnus-
osaa ja ulkomailla asuvan luonnollisen henkilon kotiosoitetta koskevan
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tiedon antamisen edellytyksena on, etta tietopyynnon tekija antaa Patentti-
ja rekisterihallitukselle selvityksen tietojen asianmukaisesta suojaamisesta.
(28.6.2017/462)

48 § Perusilmoitus

[lmoitus yhdistyksen rekisterdimiseksi (perusilmoitus) tehdaan tata tarkoi-
tusta varten vahvistetulla perustamisilmoituslomakkeella siten kuin yritys-
ja yhteisotietolain (244/2001) 10 §:ssa saddetaan. (28.6.2017/462)

Perusilmoituksessa, johon on liitettava yhdistyksen perustamiskirja ja saan-
not, on ilmoitettava yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan ja yhdistyksen
nimenkirjoittajan taydellinen nimi, henkilétunnus, kotikunta ja kansalai-
suus seka mahdollinen nimenkirjoitusoikeutta koskeva 36 &:n 3 momen-
tissa tarkoitettu rajoitus.Jos henkilolla ei ole suomalaista henkilotunnusta,
ilmoitetaan syntymaaika. Ulkomailla asuvista ilmoitetaan kotikunnan si-
jasta kotiosoite. Perusilmoituksessa saa ilmoittaa myos hallituksen kaikki
muut jasenet. (28.6.2017/462)

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan tai hallituksen muun rekisteriin
ilmoitetun taysivaltaisen jasenen on allekirjoitettava ilmoitus ja vakuutet-
tava, ettd yhdistyksen perustamisessa on noudatettu taman lain saannok-
sid. (29.6.2016/497)

49 § Perusilmoituksen kasittely ja yhdistyksen rekisterdiminen

Perusilmoituksesta patentti- ja rekisterihallitus tarkastaa, etta:
1. seon tehty 48 §:ssa saadetylla tavalla;

2. yhdistyksen nimi selvdsti erottuu rekisterissa ennestdan olevien yhdis-
tysten nimista eika ole harhaanjohtava;

3. yhdistyksen rekisteroimiselle ei 1 luvun saannosten mukaan ole es-
tetta; seka

4. rekisterdimiselle ei ole muuta lakiin perustuvaa estetta.

(13.12.1994/1177)
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Jos rekisterdimiselle on 1 momentin perusteella este, mutta ilmoitusta ei
kuitenkaan jateta tutkimatta tai rekisterdintia heti evata, ilmoituksen teki-
jalle on varattava tilaisuus ilmoituksen taydentamiseen tai oikaisemiseen
taikka lausunnon antamiseen. Tama on tehtava patentti- ja rekisterihal-
lituksen maaraamassa ajassa ja uhalla, etta asia muuten raukeaa, jollei
erityisista syista muuta johdu. Jos rekisterdimiselle on este viela senkin
jalkeen, kun ilmoitusta on taydennetty tai oikaistu tai lausunto annettu,
rekisterdiminen on evattava. Ilmoituksen tekijalle voidaan kuitenkin antaa
uusi maaraaika, jos siihen on aihetta. (13.12.1994/1177)

Jos estetta rekisterdimiselle ei ole, yhdistys on rekisterditava viivytyksetta.
(8.12.1995/1380)

50 § Rekisterdimista osoittava merkinta

Kun yhdistys on merkitty rekisteriin, lisataan sen nimeen sanat "rekisteroity
yhdistys" tai naiden sanojen lyhennys "ry" taikka, jos yhdistyksen saannot
ovat ruotsinkieliset, sanat "registrerad forening" tai niiden lyhennys "rf".

Jos yhdistyksella on 9 §:n mukaisesti seka suomenkielinen etta ruotsinkieli-
nen nimi, sanottu merkinta lisataan sen suomenkieliseen nimeen suomen-
kielisena ja ruotsinkieliseen nimeen ruotsinkielisena. Jos yhdistyksella on
myos saamenkielinen nimi, lisataan tahan nimeen sanat "registrerejuvvon
searvi”tai niiden lyhennys "rs".

51§ Kaksikielisen yhdistyksen rekisterdiminen

Yhdistys merkitaan rekisteriin seka suomen etta ruotsin kielella, jos yh-
distyksen saannot on laadittu ja ilmoitus rekisteriin tehdaan molemmilla
kielilla. Perusilmoituksen tai saantdjen muuttamista koskevan ilmoituksen
yhteydessa taikka asetuksella saadettavan ajan kuluessa on lisaksi toimi-
tettava virallisen kaantajan antama todistus siita, etta saannot ovat keske-
nadn samansisaltoiset.
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52 § Muutosilmoitus

Yhdistyksen sadantdjen muuttamisesta seka hallituksen puheenjohtajan,
rekisteriin merkityn hallituksen muun jasenen ja nimenkirjoittajan vaihtu-
misesta on tehtava rekisteriin ilmoitus (muutosilmoitus) siten kuin yritys- ja
yhteisotietolain 11 §:ssa sdadetaan. Muutosilmoitukseen on saantéja muu-
tettaessa liitettdva muutetut saannot. Ilmoituksen tekemiseen ja allekirjoit-
tamiseen sovelletaan muuten, mita 48 8§:ssa saadetaan perusilmoituksen
tekemisesta ja allekirjoittamisesta. Muutosilmoituksen voi allekirjoittaa
myos ilmoituksen tekemisesta vastuussa olevan valtuuttama. Lisaksi jo-
kainen, joka on eronnut yhdistysrekisteriin merkitysta asemastaan tai jonka
rekisteriin merkitty tehtava on lakannut, saa itse tehda tasta ilmoituksen.
(28.6.2017/462)

Saantojen muutos tulee voimaan, kun se merkitaan rekisteriin.

Kun hallituksen puheenjohtajan tai nimenkirjoittajan vaihtuminen on mer-
kitty rekisteriin, muutoksen on katsottava tulleen sivullisen tietoon pait-
si, jos kay selville, ettei sivullinen ole muutoksesta tiennyt eika ollut vel-
vollinen tietdmaan. Ennen muutoksen merkitsemista rekisteriin ei siihen
voida vedota muuta kuin sita vastaan, jolla naytetaan olleen siita tieto.
(16.7.2010/678)

53 § Purkautumisilmoitus

Yhdistyksen purkautumisesta on hallituksen puheenjohtajan tai selvitys-
miehen tehtdva rekisteriin ilmoitus (purkautumisilmoitus), josta kay ilmi,
ketka ovat toimineet selvitysmiehina samoin kuin se, etta selvitystoimet
on saatettu loppuun.

54 § Muutos- ja purkautumisilmoitusten kasittely

Muutos- ja purkautumisilmoitusten tarkastamisesta ja merkitsemisesta re-
kisteriin on soveltuvin osin voimassa, mita perusilmoituksen tarkastamises-
ta ja sen merkitsemisesta rekisteriin on saddetty.
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55 § Ennakkotarkastus

Patentti- ja rekisterihallitus voi suorittaa yhdistyksen tai sen perustajien
hakemuksesta sadntojen tai niiden muutoksen tarkastuksen ennakolta
(ennakkotarkastus), milloin siihen yhdistyksen koon, saantdjen muutoksen
merkityksen tai muun sellaisen syyn vuoksi on aihetta. Hakemus voi koskea
myos yhdistykseen suoraan tai valillisesti kuuluvan tai kuuluvaksi aiotun
yhdistyksen saantoja. (13.12.1994/1177)

Ennakkotarkastukseen on sovellettava, mita perus- ja muutosilmoitusten
tarkastamisesta on edella sadadetty. Ennakkotarkastuksesta annettu paatos
on sitova paitsi, jos yhdistys on muuttanut ennakkotarkastuksessa olleita
saantdja tai niiden muutoksia silla tavoin, etta uusi tarkastus on tarpeelli-
nen. Paatos on voimassa kaksi vuotta sen antamisesta lukien.

Ennakkotarkastuksesta huolimatta perus- ja muutosilmoitukset on tehtdva
siten kuin edella on saddetty ja niissa on ilmoitettava myos ennakkotarkas-
tusta koskevasta paatoksesta ja milta osin saantdja on muutettu ennakko-
tarkastuksen jalkeen.

Yhdistys voi paattaa, etta ennakolta tarkastettua saantdjen muutosta, joka
on hyvaksytty yhdistyksessa muuttamattomana, on ennakkotarkastuksesta
annetun padtoksen voimassaoloaikana noudatettava yhdistyksen sisaises-
sa toiminnassa, vaikka muutosta ei viela ole merkitty rekisteriin.

56 § Muutoksenhaku ja rekisterimerkinnan kumoaminen

Muutoksen hakemisesta patentti- ja rekisterihallituksen taman lain nojalla
tekemadan paatokseen saddetaan erikseen. Paatokseen, ettei 55 §:ssa tar-
koitettua ennakkotarkastusta suoriteta, ei kuitenkaan saa hakea muutosta
valittamalla. (13.12.1994/1177)

Joka katsoo, etta yhdistyksen nimi tai muu rekisterissa oleva merkinta louk-
kaa hanen oikeuttaan, voi yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa nostaa
kanteen yhdistystd vastaan rekisterimerkinnan kumoamiseksi.
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57 § Tarkemmat saanndkset

Tarkempia saannoksia yhdistysrekisterista, siihen tehtavista merkinnoista
ja ilmoitusten kasittelysta seka ennakkotarkastuksesta annetaan tarvittaes-
sa asetuksella.

Io LUKU oo oo oo oo
REKISTEROIMATTOMAT
YHDISTYKSET

58 § Vastuu velvoitteista

Yhdistys, jota ei ole merkitty rekisteriin, ei voi saada nimiinsa oikeuksia tai
tehda sitoumuksia eika kantaa tai vastata.

Rekisterdimattoman yhdistyksen puolesta tehdysta toimesta aiheutuneesta
velvoitteesta vastaavat toimeen osallistuneet tai siita paattaneet henkilo-
kohtaisesti ja yhteisvastuullisesti. Yhdistyksen muut jasenet eivat vastaa
henkilokohtaisesti sellaisesta velvoitteesta.

59 § Yhdistyksen puolesta toimiminen

Rekisterdimatonta yhdistysta koskevassa asiassa tuomioistuimessa ja
muussa viranomaisessa sen puolesta voi toimia yhdistyksen tai sen hal-
lituksen puheenjohtaja tai muu sen asioita hoitava. Tallaiselle henkildlle
voidaan my0s antaa yhdistykselle tarkoitettu tiedonanto.

Kannetta rekisterdimattoman yhdistyksen lakkauttamiseksi voidaan ajaa
yhdistyksen tai sen hallituksen yhta tai useampaa jasentd vastaan. Kanne
on nostettava sen paikkakunnan tuomioistuimessa, jossa vastaajalla tai jol-
lakin heista on kotipaikka.

Rekisteréimattomiin yhdistyksiin on muutoin soveltuvin osin sovellettava,
mita 1-5,10, 11, 43,44, 60 ja 62 §:ssa on saddetty.
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NLUKU & .
ERINAISIA SAANNOKSIA

60 § (13.12.1994/1177) Tuomioistuimen ilmoitusvelvollisuus

Tuomioistuimen on ilmoitettava patentti- ja rekisterihallitukselle yhdis-
tyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin ja konkurssimenettelyn
paattymisesta tuomioistuimessa, 41, 43, 44 tai 45 &:n nojalla antamastaan
padtoksesta seka lainvoiman saaneesta ratkaisusta, jolla rekisterissa oleva
merkinta on kumottu tai jolla on todettu, etta yhdistyksen paatos, josta on
tehtava ilmoitus rekisteriin, on patemadton, taikka jolla on maaratty tallai-
sen paatoksen taytantoonpanokiellosta tai kiellon peruuttamisesta.

Tuomioistuimen velvollisuudesta ilmoittaa 1 momentissa tarkoitetuista
ratkaisuistaan tekemalla niita koskevat merkinnat oikeushallinnon val-
takunnallisen tietojarjestelman ratkaisu- ja paatosilmoitusjarjestelmaan
tai toimittamalla tiedot Oikeusrekisterikeskukselle patentti- ja rekisteri-
hallitukselle valittamista varten saddetaan tarvittaessa oikeusministerion
asetuksella. Merkinnan tekemiseen ja tietojen toimittamiseen sovelletaan,
mitd oikeushallinnon valtakunnallisesta tietojdrjestelmdstd annetussa lais-
sa (372/2010) ja sen nojalla saadetdan. (14.5.2010/389)

61§ Omaisuuden luovuttaminen konkurssiin

Yhdistyksen omaisuuden luovuttamisesta konkurssiin paattaa yhdistyksen
hallitus.

62 § Rangaistussaannos

Joka taman lain vastaisesti jatkaa lakkautetuksi julistetun tai valiaikaiseen
toimintakieltoon maaratyn yhdistyksen toimintaa edustamalla yhdistysta
tai toimimalla sen puolesta taikka ottamalla uusia jasenia yhdistykseen tai
toimeenpanemalla yhdistyksen kokouksen taikka muulla sellaisella tavalla,
on tuomittava, jollei teosta ole muualla laissa sdaadetty ankarampaa ran-
gaistusta, laittoman yhdistystoiminnan harjoittamisesta sakkoon.
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Joka antaa Patentti- ja rekisterihallitukselle vaaran tassa laissa tarkoitetun
ilmoituksen tai vakuutuksen, on tuomittava rangaistukseen siten kuin ri-
koslaissa (39/1889) saadetaan. (12.12.2014/1098)

Joka tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta

1. laiminlyo tilinpitomerkintdjen tekemisen 37 a §:n 4 momentin mukai-
sesti, taikka

2. laiminlyd 37 a &n 5 momentissa tarkoitetun tilinpitoaineiston saily-
tysvelvollisuuden,

on tuomittava, jollei teko ole rangaistava rikoslain (39/1889) 30 luvun 9,9 a
tai 10 &:ssa tarkoitettuna kirjanpitorikoksena, torkeana kirjanpitorikoksena
tai tuottamuksellisena kirjanpitorikoksena eika teosta muuallakaan laissa
saadeta ankarampaa rangaistusta, tilinpitorikkomuksesta sakkoon.

(3.2.2023/135)

12 LUKU
VOIMAANTULO- JA
SIIRTYMASAANNOKSET

63 § Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 1990. Lailla kumotaan yh-
distyksista 4 pdivana tammikuuta 1919 annettu laki siihen myohemmin
tehtyine muutoksineen.

64 § Taman lain vastaiset maaraykset

Jos ennen taman lain voimaantuloa rekisterdidyn yhdistyksen saantdihin
sisaltyy taman lain vastaisia maarayksia, on niiden sijasta noudatettava
taman lain sdaanndksia, mikali jaljempana ei toisin saddeta.
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65 § Rekisteri-ilmoitusten kasittely

Jos ilmoitus yhdistyksen rekisterdimiseksi tai rekisterissa olevien tietojen
muuttamiseksi on tehty ennen taman lain voimaantuloa, on ilmoitus kasi-
teltava ja ratkaistava aikaisemman lain mukaan. Vaikka yhdistyksen saan-
téjen muuttamista koskeva ilmoitus on tehty lain voimaantulon jalkeen, on
sen rekisteriin merkitsemisessa sovellettava aikaisempaa lakia, jos saan-
tojen muuttamisesta on yhdistyksessa paatetty ennen lain voimaantuloa
ja yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja on tasta antanut ilmoituksessa
tiedon.

Sen estamatta, mita 1 momentissa on saadetty, yhdistys voi lain vahvistami-
sen jalkeen muuttaa saantdjadan noudattaen taman lain saanndksia ja teh-
da siitda muutosilmoituksen rekisteriin ennen lain voimaantuloa. Tallainen
sadntdjen muuttaminen merkitdan rekisteriin lain voimaantulon jalkeen.

66 § (13.12.1994/1177)
66 & on kumottu L:lla 13.12.1994/1177.

67 § Maaravahemmistoa koskeva maarays

Mita 20 &:n 2 momentissa on saadetty tarvittavasta maaravahemmistosta,
ei sovelleta sellaiseen yhdistykseen, jonka saanndissa on ennen taman lain
voimaantuloa maaratty muusta maaravahemmistosta.

68 § Vaalitapa

Jos yhdistyksen saanngissa on taman lain voimaan tullessa madratty liitto-
danestyksesta tai suhteellisen vaalin noudattamisesta vaaleissa, mutta ei
liittodanestyksessa kaytettavasta vaalitavasta tai siita, miten suhteellinen
vaali toimitetaan, noudatetaan liittodanestyksessa seka suhteellista vaalia
toimitettaessa yhdistyksen padattamaa menettelyd, kunnes asiasta on saan-
noissa maaratty.
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69 § Hallituksen kokoonpano

Ennen taman lain voimaantuloa valitun hallituksen kokoonpano on saatet-
tava 35 &:n mukaiseksi kahden vuoden kuluessa lain voimaantulosta.

70 § Nimenkirjoitusoikeutta koskevat rajoitukset

Sen estamatta, mita 36 §:n 3 momentissa on saadetty yhdistyksen nimen-
kirjoitusoikeuden rajoittamisesta, on ennen taman lain voimaantuloa re-
kisteroidyn yhdistyksen saannoissa oleva ja yhdistysrekisteriin merkitty
muukin rajoitus pateva, kunnes rajoitusta muutetaan.

HE 64/88
lvk.miet. 15/88
svk.miet. 1/89
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