
Monella kylällä ”liideri” 
tunnetaan kylätalojen ja 
liikuntapaikkojen rahoit-
tajana ja monet maaseu-
dun yritykset ovat saaneet 
kuntien elinkeinopalveluis-
ta vinkkejä yritysrahoituk-
sesta. Leader-rahoituksella 
on kuitenkin vuosien var-
rella mahdollistettu paljon 
muutakin, kuten kulttuu-
rin edistämistä, laajakaista-

selvityksiä ja yritysten yh-
teistyötä. 

Toisin kun äkkiseltään 
voisi kuvitella, LEADER ei 
ole englannista otettu lai-
nasana, vaan lyhenne rans-
kankielisistä sanoista “Liai-
son Entre Actions de Déve-
loppement de l’Économie 
Rurale”. Tämä tarkoittaa 
suomeksi yhteyttä maaseu-
dun talouden kehittämistoi-

mien välillä. Leader-toimin-
nan ytimessä on ajatus, et-
tä alueen asukkaat ovat itse 
oman elinympäristönsä ke-
hittämisen parhaita asian-
tuntijoita. Ideana on, että 
kehittämistoiminta suun-
tautuu alhaalta ylös ja on 
lähtöisin paikallisista tar-
peista. 

Mikä Leader?

Helmiuutiset
Leader-toimintaa eteläisellä Pirkanmaalla jo vuodesta 1999.

Leader Pirkan Helmi

• Pirkan Helmi ry on vuonna 1999 perustettu maaseudun kehittämisyhdistys.
• Toiminta-alueeseen kuuluu Akaa, Pälkäne, Urjala ja Valkeakoski.
• Pirkan Helmen toimisto sijaitsee Valkeakoskella Voipaalan taidekeskuksen piha-alueen 

Pakari-rakennuksessa.
• Pirkan Helmi toimii alueensa Leader-ryhmänä, eli se rahoittaa paikallista yleishyödyllistä 

kehittämistä ja alueen mikroyrityksiä.
• Leader-tuki muodostuu EU:n maaseuturahoituksesta sekä valtion ja kuntien osuuksista.
• Rahoittamisen lisäksi Pirkan Helmi aktivoi, innostaa ja kouluttaa paikallisia toimijoita 

alueen kehittämisen pariin sekä toimii hankkeiden toteuttajien apuna.
• Pirkan Helmi toteuttaa myös omia hankkeita mm. kylien kehittämisen ja kansain-

välistymisen saralla.

FAKTA

EUROPE DIRECT Häme & Pirkanmaa

• Pirkan Helmen ja Leader Linnaseudun yhteinen EUROPE DIRECT kuuluu Euroopan 
laajuiseen yli 450 tietopisteen verkostoon.

• EU-tietopisteiden tarkoituksena on tarjota puolueetonta tietoa Euroopan unionin  
toiminnasta sekä lisätä vuorovaikutusta EU:n päätöksentekijöiden ja kansalaisten  
välillä ja kannustaa osallistumaan keskusteluun EU:sta.

• Verkostoa koordinoi ja rahoittaa Euroopan komissio.
• Kauttamme voi tilata maksutta EU-aiheista materiaalia. Lisäksi olemme mukana järjes-

tämässä paikallisia EU-aiheisia yleisötapahtumia ja osallistumme pyynnöstä  
muihin alueella järjestettäviin tilaisuuksiin.

FAKTA

Pirkan Helmen hallitus tutustumassa Leader-tuella remontoituun Menosten kylätaloon. 

Kuvassa vasemmalta Tarja Halme, Hanna Alanen, Anna Kulmakorpi ja Åsa Pihlström. 

Pirkan Helmen Leader-toimintaa  
jo 25 vuotta
Pirkan Helmi ry on toimi-
nut Leader-ryhmänä käy-
tännössä koko olemassa-
olonsa ajan. Alun perin 
toiminta-alueena on ollut 
Etelä-Pirkanmaan seutu-
kunta ja Pälkäne on liitty-
nyt alueeseen vuoden 2014 
alusta. Pirkan Helmi on his-
toriansa aikana rahoittanut 
satoja hankkeita kymmenil-
le eri yhteisöille ja myöntä-

nyt yritystukea alueen yri-
tyksille. Leader-rahoituksen 
lisäksi myönnämme pieniin 
hankkeisiin Helmirahoitus-
ta, jonka rahoittavat alueen 
kunnat. 

Rahoittamisen lisäksi Pir-
kan Helmi toteuttaa myös 
omia hankkeita, jotka tuke-
vat paikallisen Leader-stra-
tegian tavoitteiden edistä-
mistä. Viime vuosina olem-

me muun muassa kehittä-
neet lähimatkailua yhdessä 
kuntien kanssa, torjuneet 
vieraslajeja, tehneet kan-
sainvälistä Älykäs kylä -yh-
teistyötä ja auttaneet nuo-
ria osallistumaan keskuste-
luun Euroopan Unionin tu-
levaisuudesta. EU-tietopis-
tetoimintaa Pirkan Helmi 
on pyörittänyt reilun kuu-
den vuoden ajan. 

Kiitettävän arvoista apua
Pirkan Helmen henkilöstön 
tärkeimpiä tehtäviä ovat ra-
hoitusta tarvitsevien neu-
vonta hakemusten teossa 
ja hankkeen toteutuksessa. 
Myös maksatusneuvontaa 
annamme mielellämme. 

Päättyneen rahoituskauden 
2014–2022 loppuarvioin-
nin yhteydessä hanketoteut-
tajat kertoivat olevansa tyy-
tyväisiä saamaansa tukeen 
ja henkilökunnan saavu-
tettavuuteen koko proses-

sin ajan. Vaikka osa haki-
joista koki hankehallinnon 
raskaana, enemmistö piti si-
tä sujuvana. Pirkan Helmen 
toiminnalle kokonaisuudes-
sa annettiinkin kouluarvo-
sanaksi 9 -.

Toimistonväki auttaa hakijoita
Pirkan Helmen päivittäistä 
toimintaa pyörittää yleensä 
kolmesta vakituisesta työn-
tekijästä koostuva toimis-
totiimi: toiminnanjohtaja 
Eliisa Vesisenaho, kehittä-
misasiantuntija Anna Kul-
makorpi ja paikalliskehittä-
jä Tarja Halme. Tiimistäm-
me löytyy kokemusta Lea-
der-toiminnasta yhteensä 
yli 30 vuoden ajalta.

Eliisan ollessa paraikaa 
opintovapaalla, Pirkan Hel-
messä työskentelee lisäksi 

Hanna Alanen osa-aikaise-
na hankeneuvojana. Har-
joittelijoita otamme mah-
dollisuuksien mukaan, ja 
kevään 2025 ajan meillä 
onkin viestintäsuunnitte-
lija Åsa Pihlström suorit-
tamassa korkeakouluhar-
joitteluaan. 

Suurin osa henkilöstön 
työstä on ”hankehumpan” 
pyörittämistä, mutta siihen 
kuuluu myös paljon muuta, 
koska pienessä toimistossa 
tehdään kirjanpitoa lukuun 

ottamatta kaikki itse. Työn 
suola on ehdottomasti si-
dosryhmäyhteistyö ja jal-
kautuminen alueelle, esi-
merkiksi yhdistysten tilai-
suuksiin.

”Toivomme, että meihin 
oltaisiin yhteydessä mah-
dollisimman varhaisessa 
vaiheessa, kun rahoituk-
sen hakua Pirkan Helmestä 
mietitään. Hyvä suunnitte-
lu on avaintekijä hankkeen 
onnistumiselle”, kertoo An-
na Kulmakorpi.

Tekstit: Pirkan Helmi ry

Taitto: Hanna Arpalahti 
Pirmediat Oy, 2025



Leader-ryhmien toiminta 
jaksottuu rahoituskausit-
tain. Edellisellä rahoitus-
kaudella 2014–2022 Pirkan 
Helmen Kotiseudun helmet 
-kehittämisstrategian paino-
pisteinä olivat asuminen, 
yhteisöllisyys, pienet mikro-

yritykset ja elämykset. Ko-
tiseudun helmiä “hiottiin” 
yhteensä yhdeksän vuotta, 
minkä aikana hankkeiden 
avulla saatiin aikaan moni-
puolisia tuloksia. 

Alueen ihmisten kehit-
tämisinnokkuutta ja to-

teutettujen hankkeiden 
vaikuttavuutta on ollut 
hienoa seurata. Vuosien 
2014–2022 aikana Pirkan 
Helmi myönsi rahoitus-
ta 170 hankkeelle sekä 16 
alahankkeelle. Hankkeil-
le myönnettiin yhteen-

sä 4,25 miljoonaa julkista 
tukea. Tuet kohdistuivat 
niin mikroyrityksiin kuin 
yleishyödyllisiin hankkei-
siin, joiden vaikutukset nä-
kyvät laajasti alueella. 

Erityisen hienoa on ollut 
huomata, kuinka kehittä-
mistoiminnan piiriin tu-
lee koko ajan uusia toimi-
joita. Peräti 123 hankkeessa 
tai yritystuessa oli sellainen 
tuensaajaa, joka ei ollut ai-
kaisemmin hakenut tukea, 
vaikka Leader-toimintaa on 
alueella toteutettu jo yli 25 
vuotta. Tämä osoittaakin, 
että alueella on runsaasti 
aktiivisia ja innovatiivisia 
toimijoita. 

Walklandia on lasten ja nuorten suosiossa oleva maksuton liikuntapuisto. Kuva: Tommi Käppi 

Helmiuutiset

170 rahoitettua hanketta

Yrityshanketta

123

68

102
Yleishyödyllistä

hanketta

uutta hanketoteuttajaa
 tai yritystuensaajaa

4,25 miljoonaa alueen kehittämiseen
Leader-toiminnan tuloksia eteläisellä Pirkanmaalla rahoituskaudelta 2014–2022

Leader-rahoitus innostaa uusia toimijoita

1. Milloin Pirkan Helmi 
ry perustettiin

a. 1999
b. 2005
c. 2014

2. Mistä Leader-tuki 
muodostuu

a. EU:n, valtion ja kunti-
en rahoituksesta

b. Yritysten ja yksityishen-

kilöiden lahjoituksista
c. Eduskunnan joululah-

jarahoista

3. Mitä rahoitettiin Pir-
kan Helmen toimin-
ta-alueen kunnissa 
Leader-tuella?

a. Liikunta- ja vapaa-ajan-
mahdollisuuksia

b. Yritysten toimitila- ja 

tuotantovälineinves-
tointeja

c. Yhteisöllistä kehittä-
mistä ja kylien elinvoi-
maa

4. Mitä tarkoittaa, että 
Pirkan Helmen halli-
tuksen kokoonpanos-
sa noudatetaan kolmi-
kantaperiaatetta?

a. Hallituksen jäsenet va-
litaan kolmen vuoden 
välein

b. Kolmasosa jäsenistä 
edustaa julkista sekto-
ria, kolmasosa alueen 
yhdistyksiä ja kolmas-
osa alueen asukkaita

c. Hallituksessa on kolme 
jäsentä

5. Mitä LEADER tar-
koittaa?

a. LEADER on lyhenne 
ranskankielisistä sa-
noista ”Liaison Entre 
Actions de Dévelop-
pement de l’Économie 
Rurale”, joka tarkoittaa 
yhteyttä maaseudun 
talouden kehittämistoi-
mien välillä

b. LEADER on englan-
ninkielinen sana, joka 
tarkoittaa johtajaa

c. LEADER on lyhen-
ne saksankielisistä 
sanoista ”Leitung der 
Entwicklung der länd-
lichen Wirtschaft”, joka 
tarkoittaa maaseudun 
talouden kehittämisen 
johtamista

Oletko Leader-tietäjä? Testaa tietosi! Oikeita vastauksia voi olla yksi tai useampi. Oikeat vastaukset löydät liitteen viimeiseltä sivulta!

Rahoitusta yrityksille ja  
yleishyödyllisille hankkeille

Leader mahdollistajana

Pirkan Helmi rahoitti mo-
nenlaisia yrityksiä jopa 47 eri 
toimialla. Yritystuet kohdis-
tuivat pääasiassa investointei-
hin. Tukea käytettiin tyypil-
lisesti laite- tai konehankin-
toihin sekä toimitilojen laa-
jennukseen. Tuettujen in-
vestointien avulla paikalliset 
yrittäjät onnistuivat esimer-
kiksi kasvattamaan yrityksen 
liikevaihtoa ja parantamaan 
palveluita. Lisäksi yritystuil-
la myötävaikutettiin peräti 
121 uuden tai kokoaikaisek-
si muutetun työpaikan synty-
miseen, mikä oli kaksinker-
taisesti enemmän kuin stra-
tegiassa tavoiteltiin. 

Myös yleishyödyllisissä 
hankkeissa saavutettiin mo-

nipuolisia tuloksia. Suuri osa 
yleishyödyllisistä hankkeista 
keskittyi alueen yhteisöllis-
ten tilojen tai harrastus- ja 
vapaa-ajan mahdollisuuksien 
parantamiseen. Leader-toi-
minta innosti paikallisia yh-
teiseen hyvään, mikä näkyy 
hankkeiden parissa tehtyjen 
talkootyötuntien määrässä. 
Talkootyötä tehtiin yhteen-
sä 56 461 tuntia, mikä on jo-
pa neljänneksen yli strategi-
an tavoitetason. Lisäksi yh-
teisvoimin rakennettiin, kun-
nostettiin tai varusteltiin 92 
erilaista yhteisöllistä tilaa, ku-
ten kylä- ja nuorisoseuranta-
taloa, liikuntahallia, metsäs-
tysmajaa ja talvisaunaa. 

Kyselyiden mukaan Lea-
der-rahoitus on ollut mer-
kittävä tekijä kehittämis-
toimenpiteiden toteutta-
misessa. Yleishyödyllisissä 
hankkeissa 78 % vastaajis-
ta ilmoitti, että hanketta ei 
todennäköisesti olisi toteu-
tettu ilman Pirkan Helmen 
rahoitusta. Myös yritystuis-
sa korostui, että ilman Pir-
kan Helmen tukea toimen-
piteet olisi toteutettu vaati-
mattomammin, pidemmällä 
aikavälillä tai suppeammin. 

Aina kaikki hankkeet eivät 
kuitenkaan toteudu täysin 
suunnitellusti. Tämän myö-

tä loppukaudesta rahoitusta 
ei saatu hyödynnettyä täy-
simääräisesti alueen kehit-
tämiseen. Kuluvalla rahoi-
tuskaudella hankkeiden to-
teutumismahdollisuuksiin ja 
kustannusarvioiden realisti-
suuteen tuleekin kiinnittää 
entistä enemmän huomio-
ta. Pirkan Helmen työ ra-
hoitustoiminnan ja alueen 
kehittämisen parissa jatkuu 
kuluvalla kaudella, joka al-
koi vuonna 2023. Tulokset 
perustuvat loppuarviointiin, 
jonka toteutti ulkopuolinen 
arvioija NordEval Oy.

www.pirkanhelmi.fi



Helmiuutiset

Hankkeilla lisätty alueen elinvoimaisuutta  
ja kehitetty vapaa-ajanmahdollisuuksia
Rahoituskaudella 2014–
2022 Akaassa on Lea-
der-tuella kehitetty eri-
tyisesti liikunta- ja va-
paa-ajanviettopaikkoja niin 
yleishyödyllisten hankkei-
den kuin yritystukienkin 
avulla. Useassa hankkees-
sa lapset ja nuoret ovat-
kin olleet merkittävimpiä 
hyötyjiä, sillä hankkeilla on 
mahdollistettu esimerkiksi 
kässäkerhotoimintaa ja ma-

talan kynnyksen lähilii-
kuntamahdollisuuksia. 

Pälkäne on ollut alueem-
me aktiivisin Leader-rahoi-
tuksen hyödyntäjä. Erityi-
sesti yhteisöllinen kehit-
täminen ja kylien elinvoi-
man edistäminen oli-
vat voimissaan Pälkä-
neellä. Leader-rahalla 
on tuettu esimerkiksi  
lähiruoan 
j a t k o -
jalostusta 

ja suora-
myynt iä 
sekä kor-
jattu rau-
niokirkon 
muure ja 

ja selvitetty lasikattamista.  
Urjalaan on kohdistunut 

erityisen paljon yritystukea, 
sillä lähes puolet kaikis-
ta hank-

keista on 
ollut yri-
tysten to-
teuttamia. 

Tuet ovat keskittyneet eri-
tyisesti toimitila- ja tuo-

tantovälineinvestointeihin. 
Yleishyödyllisillä hankkeil-
la on sen sijaan parannet-
tu erityisesti ulkoilu- ja 
vapaa-ajanviettomahdolli-
suuksia, kuten rakennettu 

Urjalan tekonurmi ja käve-
lyreitti Sutonen. 

Myös Valkeakoskella on 

panos t e t -
tu erityisesti liikunta- ja 
vapaa-ajanmahdollisuuk-
sien kehittämiseen. Reip-
pailijoille on tehty muun 
muassa lähiliikuntapaikka 
Tarttilaan ja retkitukikoh-
ta Viransaareen. Walklan-
dian pumptrack-rata taas 
on upea esimerkki yhteis-
työn voimasta!

Esimerkkejä rahoitetuista hankkeista

Rönnvik Bistro, yrityshanke Pälkäneeltä

Rönnvikin Muru Oy on jatkanut ja laajentanut kahvi-
la- ja ravintolatoimintaa perinteikkään Rönnvikin vii-
nitilan tiloissa. Leader-tuella on sekä investoitu konei-
siin ja laitteisiin että hankittu asiantuntijaosaamista mm. 
reseptiikkaan. Rönnvikin uudistunut ravintolaliiketoi-
minta palvelee paikallisten lisäksi yritysasiakkaita ja mat-
kailijoita ympärivuotisesti. Yritys tekee myös yhteistyö-
tä muiden Laitikkalan Makukylän toimijoiden kanssa.

Rönnvikin viinitilan tunnelmaa. Kuva: Visit Tampere / Laura Vanzo

Kotini on Linnani, yleishyödyllisen  
hanke Urjalasta

Väinö Linnan seura juhlisti kirjailija Väinö Linnan juhla-
vuotta näyttävästi järjestämällä Leader-tuella tapahtumia ja 
tempauksia. Hankkeen tärkeänä tavoitteena oli tuoda näky-
vyyttä Väinö Linnan urjalalaisille juurille ja vahvistaa urjala-
laisten identiteettiä pentinkulmalaisina. Hankkeen puitteis-
sa syntyivät Päiväläispoika-näyttely, mobiilisovellus Väinö 
Linnan reitille sekä opintokokonaisuus urjalalaisille lukio-
laisille. Kunnan matkailu ja tunnettuus linkittyvät vahvas-
ti Väinö Linnan perintöön.

Hankkeen päätösilta huipentui kirjailija ja näyttelijä Lotta-Sofia Saah-
kon esitykseen matkalaukkulapsuudesta. Tilaisuuteen osallistui lä-
hes sata henkilöä, ja paikalla oli erityisesti evakoiden jälkeläisiä. Ku-
va: Väinö Linnan seura ry

Teippaustoiminnan tehostaminen ja  
Suurkuvatulostin, yrityshankkeet Valkeakoskelta

Valkeakosken Silkkipaino tarjoaa mm. teippauksia, teks-
tiilipainatuksia, kylttejä ja opasteita sekä tulosteita. Yri-
tys on saanut Leader-tukea teippauksessa tarvittavien ko-
neiden ja laitteiden sekä suurkuvatulostimen hankintaan. 
Niiden avulla yritys on pystynyt vastaamaan lisääntynee-
seen tuotekysyntään ja laajentamaan asiakaskuntaansa. 
Monipuolisten koneiden ja laitteiden ansiosta Valkeakos-
ken Silkkipaino voi tuottaa laadukasta ja kokonaisvaltais-
ta palvelua kaikenkokoisille asiakkaille. 

Valkeakosken Silkkipaino tekee muun muassa teippauksia. Kuva: Val-
keakosken Silkkipaino

Kesäteatterin upea katettu katsomo valmistui vuonna 2017. 
Kuva: Toijalan näyttämö ry

Sataman kesäteatterin uusi katsomo,  
yleishyödyllinen hanke Akaasta

Toijalan näyttämö ry rakensi Leader-tuella kesäteatteril-
le uuden katetun katsomon. Katteen ansiosta kulttuuri-
nautintoa ei sadekeli haittaa ja kesäteatteri vetääkin run-
sain mitoin katsojia vuodesta toiseen. Parhaillaan yhdis-
tys toteuttaa Leader-hankkeella esiintymislavan kattamis-
ta, joten kehittämistyö jatkuu ja myös teatterintekijät saa-
daan säältä suojaan.

toimisto@pirkanhelmi.fi
0400 226 676

www.pirkanhelmi.fi



Leader-rahoitus koostuu 
EU:n osuudesta, valtion tu-
esta sekä kuntarahasta. Kun-
taraha kohdistuu vain yleis-
hyödyllisiin hankkeisiin. 
Sen määrä on Pirkan Hel-
men alueella 2,5 euroa asu-
kasta kohden vuodessa. Pir-
kanmaan muissa Leader-ryh-
missä kuntaraha on suurem-
pi. EU:n osuus Leader-rahoi-
tuksesta on nykyisin 43, val-
tion osuus 37 prosenttia.

- Leader-tuki on rahaa, jo-
ta saamme EU:sta takaisin 
päin. Tätä vipuvartta kannat-
taa hyödyntää sen sijaan, että 
yrittää säästää kaiken toimin-
tansa loppuun, Akaan elin-
keinopäällikkö Jaakko Hau-
tamäki sanoo.

Viime ohjelmakaudel-
la Pirkan Helmi myönsi ra-
hoitusta yhteensä noin 4,3 
miljoonaa euroa. Kuntara-
han osuus tästä oli viidennes.

Pälkäneen, Valkeakos-
ken, Akaan ja Urjalan elin-
keinotoimien edustajat ko-
koontuvat Pirkan Helmen 
toimistolle kaksi kertaa vuo-
dessa keskustelemaan ajan-

kohtaisista asioita.
Maaliskuun alkupuolen ta-

paamisessa keskusteluista vä-
littyi tiivis ja hyvä yhteishen-
ki, vaikka jokaisella alueen 
kunnalla on omat vahvuu-
tensa ja haasteensa.

- Pirkan Helmen rahoitus
on keskeistä paikallisen, it-
senäisen identiteetin vahvis-
tamisessa, Hautamäki sanoi.

Paikallista yhteistyötä 
ja elinvoimaa
- Pirkan Helmen rahoitus
tuo taloudellisen vaikut-
tavuuden lisäksi muitakin
hyötyjä, Valkeakosken elin-
keinojohtaja Timo Kärkkäi-
nen sanoi.

Tästä kaikki tilaisuuden 
osallistujat olivat yhtä miel-
tä. Yhteistyöhankkeet saavat 
paikalliset aktiivit luomaan 
yhteisiä tavoitteita ja toimi-
maan niiden hyväksi. Tämä 
edistää yhteistyöllisyyttä ja 
kiinnittymistä kotiseutuun. 

- Näiden vaikutusten arvi-
oinnissa hallituksen paikallis-
tuntemus on tärkeää, Kärk-
käinen sanoi.

Kuntaedustajat nostivat 
viime ohjelmakaudelta esi-
merkkejä omien alueidensa 
hankkeista, joilla on saatu ai-

kaan pitkäkestoisia, elinvoi-
maa parantavia vaikutuksia.

- Urjalassa lakkautetuista
kouluista on kehitetty kylä-
taloja. Näin tilat ovat pysy-
neet aktiivisessa käytössä, Ur-
jalan elinvoimapäällikkö Sa-
tu Sarin kertoi.

Pälkäneen elinvoimajohta-
ja Sirkku Mäkelä nosti esi-
merkiksi paikallisten yrittä-
jäyhdistysten hankeketjun.

- Pälkäneen seudun yrittä-
jien hyvinvointihanke poiki 
yhtenä tuloksenaan Yhteinen 
Pälkäne -hankkeet, joissa on 
edistetty alueen eri toimijoi-
den välistä yhteistyötä.

Valkeakosken yritysasi-
amies Vesa Varho kertoi 
kaupungin omasta Nostet-
ta Sääksmäelle -hankkeesta, 
joka poiki uutta yhteistyötä. 
Sääksmäelle on nyt valmis-
teilla yritysryhmähanke. Li-
säksi hän nostaa esiin viime 
ohjelmakaudelta kaksi muu-
ta yleishyödyllistä hanketta.

- Keskustan tuntumaan
rakentui erityisesti nuorison 
suosima Walklandia ry:n 
pumptrack-rata ja Sääks-
mäelle reserviläisten raken-
tama SäRes-Center.

Jaakko Hautamäki kertoi 
Toijalan sataman hankkeis-

ta, jotka ovat luoneet edel-
lytykset yrittäjävetoiseen, asi-
akkaita houkuttelevaan toi-
mintaan.

Leader-rahoitus 
seuraa aikaansa
Kuntien edustajat ovat osal-
listuneet aktiivisesti myös 
Pirkan Helmen nykyisen 
strategian valmisteluun. Ra-
hoitusta on tarjolla edelleen 
sekä yleishyödylliseen että 
yritysten kehittämiseen.

Akaan, Urjalan ja Val-
keakosken yhteisen yritys-

tukien rahoitusneuvoja Pi-
ritta Forsténin mukaan 
kylien vetovoiman ja mo-
nipaikkaisuuden merkitys 
korostuivat uudessa strate-
giassa.

- Houkuttelevat asuinym-
päristöt varmistavat myös 
työvoiman saannin elin-
voimaisille ja kasvukykyi-
sille yrityksille.

Hankerahoitus antaa 
mahdollisuuden tehdä 
asioita, joihin ei ole omia 
varoja.

- Leader-rahoituksen

merkitys korostuu entises-
tään, kun mikrotuet ovat 
poistumassa muista rahoi-
tusinstrumenteista, Jaakko 
Hautamäki sanoi.

Satu Sarinin mukaan 
myös kestävä kehitys ja työ-
peräinen maahanmuutto 
ovat nousseet vahvemmin 
esiin strategiassa. Sirkku 
Mäkelä korosti kylien vah-
vaa roolia ja ruohonjuurita-
son toimintaa.

- Pirkan Helmen rahoitus
sopii aikaansa ja paikallisiin 
tarpeisiin.

- Alueemme elinvoimaisuus 
ja asukkaiden hyvinvointi 
ovat keskiössä Pirkan Hel-
men toiminnassa. Rahoitam-
me ruohonjuuritason hank-
keita, joilla kehitetään maa-
seutua muuttuvassa toimin-
taympäristössä, Kari Touru-
nen kertoo.

Hän toimii Pirkan Helmen 
hallituksessa asukasedustaja-
na. Outi Penninkangas puo-
lestaan edustaa yhdistystoi-
mijoita.

- Tiesin toki Pirkan Hel-
mestä etukäteen, mutta Lea-
der-ryhmien yhdistysmuotoi-
nen toimintamalli oli minul-
le yllätys. Pirkan Helmi on ai-
dosti toimialueensa näköinen.

Markku Hevonoja Akaas-
ta aloitti hallituksessa jää-
tyään eläkkeelle talousjohta-
jan työstä.

- Moni toiminta jäisi teke-

mättä ilman Pirkan Helmen 
rahoitusta. Pienistä hank-
keista muodostuu iso koko-
naisuus.

Sari Junnila Pälkäneeltä 
toimii hallituksen puheen-
johtajana.

- Alueemme sijaitsee kasvu-
keskusten tuntumassa, meil-
lä on kaikki palvelut lähellä. 
Kylät ovat meillä eläviä ja alue 
on vetovoimainen. Iso kysy-
mys on, minne nuoremmat 
sukupolvet jatkossa asettuvat.

Monipuolista 
osaamista eri aloilta
Kari Touruselle hallitustyös-
kentely tuli kuin tilauksesta 
vaiheeseen, jossa hän kaipa-
si uutta harrastusta muutet-
tuaan Urjalaan. Hänellä on 
palkkatyönsä kautta tiivis 
tuntuma maaseudun asioi-
hin, sillä hän toimi vakuu-

tusalalla maatilojen riskien-
hallinnassa.

- Työssäni keskityn maa-
talouteen, harrastuksena 
maaseutuun.

Outi Penninkankaalla on 
vahva kokemus yhdistys-
toiminnasta muun muassa 
Mallasveden Melojista, jos-
sa hän toimii puheenjohta-
jana. Tutkijan työ museos-
sa tuo hallitukseen vahvan 
asiantuntemuksen kulttuu-
riperintöön. Retkimelonta-
harrastuksensa kautta Pen-

ninkankaalla on näkemystä 
myös lähiretkeilyyn ja luon-
tokohteista huolehtimiseen.

- Elävä maaseutu tarvit-
see aktiivisia yhteisöjä ja 
monipuolista yritystoimin-
taa. Näiden kautta ihminen 
tuntee alueen kodikseen.

Pirkan Helmen hallituk-
sella on vuosittain kahdek-
san kokousta. Lisäksi hal-
litustyöskentelyyn kuuluu 
hakemusten läpikäyntiä.

- Pidämme kokouksia eri
puolilla toimialuetta ja aina 

mukana on jonkin hanke-
toimijan esittely, Sari Jun-
nila kertoo.

Hakemusten lisäksi halli-
tus on aktiivisesti mukana 
Pirkan Helmen toiminnan 
kehittämisessä ja toimiston 
henkilökunnan taustatuke-
na. Junnilalla on osaamista 
henkilöstöjohtamisessa, jo-
ten hän keskittyy puheen-
johtajana työntekijöiden 
hyvinvointiin ja talouteen.

- Meillä on kaiken kaik-
kiaan hakemusten käsitte-
lyyn ammatillisesti todel-
la pätevä ja monipuolinen 
hallitus, Sari Junnila sanoo.

Rakkaudesta 
maaseutuun
Pirkan Helmen hallituksen 
jäsenten näkemyksistä hei-
jastuu vahva sitoutuminen ja 
kiinnostus toiminta-alueen 
kehittämiseen. Leader-ra-
hoitus on paikallisille yh-
distyksille hyvä väylä tuen 
hakemiseen tilanteessa, jos-
sa kuntien rahoitus vähenee.

- On tärkeää, että seudul-
lemme myönnetty EU-ra-
hoitus myös jää alueelle, 
Sari Junnila sanoo.

Kaikki haastatellut ko-
rostavat Pirkan Helmen 
työntekijöiden hyvää asian-
tuntemusta ja tehtävää ha-
kijoiden tukena.

- Välitämme ELY:n hy-
väksyttäviksi hyviä ha-
kemuksia, sillä vain pie-
ni prosentti palautuu täy-
dennettäviksi.

Myös kuntien elinvoima-
palvelut auttavat hakemus-
ten teossa, erityisesti yritys-
hakemusten osalta.

- Elävä maaseutu tarjoaa
elinmahdollisuuksia muil-
lekin kuin maatalousyrittä-
jille, Kari Tourunen sanoo.

Mistä sitten elävä ja on-
nellinen maaseutu raken-
tuu? Erityisesti yhteisölli-
syys ja ihmissuhteet nou-
sevat vastauksissa esiin. Li-
säksi tarvitaan terveyttä, ta-
sapainoista taloutta ja us-
koa tulevaisuuteen.

Helmiuutiset

Pälkäneen, Valkeakosken, Akaan ja Urjalan elinkeinotoimien edustajat Pirkan Helmen toimiston edustalla. 
Takarivissä vasemmalta Timo Kärkkäinen, Jaakko Hautamäki ja Vesa Varho, eturivissä vasemmalta Piritta 
Forstén, Sirkku Mäkelä ja Satu Sarin. Kuva: Marja-Liisa Suomalainen

Kuvassa vasemmalta Outi Penninkangas, Markku Hevonoja, Sari Jun-
nila ja Kari Tourunen. Kuva: Marja-Liisa Suomalainen

Vastaukset tietovisaan
1. A
2. B
3. A, B ja C
4. B
5. A

Liity jäseneksi!

Pirkan Helmen jäseneksi voi liittyvä jokainen toiminnasta kiinnostunut, 
oli sitten henkilö, yhdistys tai muu yhteisö. Yhdistyksen jäsenmaksu on 
ollut alusta alkaen 0 €/v. Jäsenenä saat tietoa tapahtumista ja muista ajan-
kohtaisista asioista sekä voit osallistua päätöksentekoon yleisissä kokouk-
sissa. Jäsenhakemuksen löydät oheisen QR-koodin takaa!

Pirkan Helmen vaikutus näkyy alueen kunnissa

Hallitustyöskentely on merkityksellinen harrastus

Pirkan Helmi ry
Sääksmäentie 772
37700 Sääksmäki

Hallituksen kokoonpano

• Pirkan Helmen hallituksessa on mukana jäseniä
kaikista alueen kunnista.

• Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, 12 jäsentä ja
kolme varajäsentä.

• Kolmasosa jäsenistä edustaa julkista sektoria, kolmas-
osa alueen yhdistyksiä ja kolmasosa alueen asukkaita.

• Hallitus päättää hankerahoituksesta ja hoitaa yhdis-
tyksen asioita.

FAKTA

Marja-Liisa Suomalainen


