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Rirjoitettu, virallinen, eletty, Roettu, piiloinen

sisallot, aineet, tavoitteet, toteutukset

tuotos ja prosessi
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Hyvinvoivat oppilaat

Keskeistd on oppilaan Rouluun Riinnittyminen ja Riinnittymisen
strategiat. Vaikuttaa silta, etta oppilaiden Rokemana ainoa toimiva
strategia Roulussa parjaamiseen on taydellinen sopeutuminen
pedagogisiin Raytantoihin.

Oppimiseen Riinnittavat pedagogisten tilanteiden yhteissaately ja
opetustuokion /opettavan sisdllon ja Roulun ulkopuolisen maailman,
opettajan tai oppilaan arkitodellisuuden valiset rajanylitykset.

Oppilaiden Roulumenestysta mdarittaa vahvasti Ruulumisen ja
patevyyden tunteet. Viliintulevana saatelijana on Roettu hyvinvointi.




Hyvinvoivat opettajat

Mikd opettajaa kuormittaa?

Merkittaviksi Ruormittumista ja jaksamista tuottaviksi tilanteiksi madrittyivat pedagogisesti haasteelliset ongelmatilanteet
Ja tapa, jolla niita ratkaistaan eli hyvinvoinnin strategiat.

Jaksamisen Ruvauksille tyypillista ol
- Analyyttinen ja ennakoiva ongelmanratkaisu.
- ARtiivinen toimijuus; voimakas kRokemus oman tydnsa perdsimessa olemisesta.

- Holistinen tydote; opettaja hyddynsi ongelmanratkaisussa kRoulupadivan Rokonaisuutta ja myds Roulun ulRopuolisia
resursseja.

Missa opettaja Ruormittuu?

Opettajaa kuormittuu tyonsa eri RonteRsteissa eri tavoin
- oppilaiden Ranssa huolestuttaa riittamattomyyden tunne
- ammatillisessa yhteisdssa uhkana on Ryynistyminen.

Opettajat Rayttavat eri Ronteksteissa eri strategioita.

Gireez M




Pedagoginen hyvinvointi

Hyvinvointi on paitsi oppimisen edellytys, sita myos osaltaan rakennetaan
oppimisprosessissa. Tama tarRoittaa, etta oppimisprosessissa yRsilolla ja
yhteisolla on mahdollisuus oppia sellaisia toiminnan ja ajattelun
strategioita, jotka tukevat toimijuutta, osallisuutta ja ymmartamista

Oppimisen ja hyvinvoinnin yhteen Rietoutumisen huomioiva pedagogiiRka
tukee jaksamista. Pedagogisen hyvinvoinnin rakentaminen edellyttda
sekd opetuksen tavoitteiden etta hyvinvoinnin samanaikaista
huomioimista.
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Opettajalle merkittavien tyon kontekstien valilla on
epajatkumoita.

Esim. koulun arjen ongelmat edellyttavat holistista
tyootetta ja yhteisodllista ongelmanratkaisua, mutta
opettajat eivat nayta mieltavan itseaan
opettajayhteison aktiivisina toimijoina ja rakenna ja
hyodynna opettajayhteis6a ratkaisun valineena.

. A
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Sekd opettajien toimijuuden etta opettajien hyvinvoinnin
strategioiden osalta onnistumisen avain nayttaisi olevan
yhteissaately. Se on taito, joka taytyy oppia ja Roulu ei aina ole

paras oppimisymparisto talle.
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OPETTAJIEN
AMMATILLISTA
TOIMIJUUTTA

TUKEVA KOULUN
KEHITTAMINEN




MINA TOIMIJANA TOIMINNAN KOHDE
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Haluan; motivaatio
Voin; pyStyvyySusko, kompetenssin tunne
Teen; toimivat toimintastrategiat
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THMETTELYN VATHE

Mista tassd on Rysymys? Mita tama merkitsee minulle, meille? Miksi
olemme tdssa?

Tunteet, vastakkainasettelut, hedelmallinen/ahdistava Raaos, riskit ja
mahdollisuudet,

Kokemusperspektiivien erot nousevat naRyviin

q Dialogin valttamattomyys
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JASENTELYN VAIHE

Mita mina tarkoitan, mita sina tarRoitat, mita me tarkoitamme? Millaisin
sanoin ja Rasittein puhumme? Miten voisimme ymmartda tilannetta
paremmin ja asettaa tavoitteita?

-

Turhautuminen, vellominen, Riusaus nopeisiin ratkaisuihin.

Ajattelun tydkalujen kehittely, uusien oivallusten syntyminen,
onnistumisen Rriteerien syntyminen

é Malleja, ennakointeja, ajatuskokeita
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T
KONKRETISOINTI JA KOKEILU

Paatos toiminnasta, prosessin vaiheiden
hahmottaminen, tyonjako, vastuut.

Innostus, iloa onnistumisista, vasyminen, pettymys,
kokemusten Rarttuminen, yhdessa oivalminen.

Dokumentointi, jatRuva suunnan
tarkistus tavoitteena dialoginen
yhteistoiminta

—




Reflektoinnin ja arvioinnin vaihe

Mika onnistui ja mika ei? Yllatykset?
Mita opimme?

Systemaattinen, yhteinen toiminnan arviointi suhteessa
asetettuihin onnistumisen Rriteereihin ja uusien tavoitteiden
asettaminen.

_’ Pysahtyminen, analyyttisyys
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Keskeistd tunnistaa tavoitellun pdg@maaran (theory of change) ja varsinaisen prosessin valinen suhde (theory of changing)
yhteison oppimista tuettaessa = “Millaiseksikouluksi pyrimme?” VRS2"Miten meidan tulisi prosessissa edeta?” .

Toiminnan rajaaminen, vaiheistaminen, vauhdin hidastaminen, onnistumisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat myos
kehittamista.

Yhteiso voimavaraksi kehittdmissuunnan maarittamisessa - vuorovaikutuksen laatu sadtelee yksiloista rakentuvan
yhteison Rykya oppia asioita yhdessa. _ ) _




" .Ettd se [yhteisdllisyys] on, siind minusta piilee ihan alytdn voima. Sen mind ndén niinku tlla hetkelld
suurimmaks voimavaraks tan Raiken niinRun. Etta musta, ei mikdan raha ei sitd ratkase eikd meitd esta
tekemasta niinku entista [aadukkaampaa tyota naillg, valtavalla ammattilaisten maaralla, mika esimes
tdssa koulurakennuksessaon. Jos me saahaan niinku jotenki soimaan tam@instrumentti paremmin®
niinku samaa savelta, niin tuota oppilaat aistii sen aarimmaisen herkasti. Et jos ne niinku on, ndkee, etta
hemmetti nuo opettajat niinku on toisilleen ystavallisia, niin ne niinku viihtyy toistensa seurassa, ne on
niinku jotenki hymyssa suin, ne sanoo paivaa ja nain, niin meilla on ihan alyton mahdollisuus
vaikeimmatki Rysymykset ottaa kasittelyyn ja todeta, ettd Rylld me tastd selvitaan. Etta mehan ollaan
niinku totuttu ndita hoitamaan. Kylla me taalld parjataan.”
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