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AMMATTIKOULUTUS
YRKESUTBILDNINGEN

Ihmisoikeuskasvatuksen ja -koulutuksen muodollinen perusta ammatillisessa kou-
lutuksessa on heikko. Ihmisoikeusaiheisia sisaltdja toteutetaan silti kdytannossa.
Kun linkitys ihmisoikeuksiin kuitenkin puuttuu, eivat oikeuksien siséll6t ja velvoitta-
vuus vality opetukseen eivatka opiskelijoiden arkeen.

Den formella grunden fér ménniskorattsfostran och manniskoréattsutbildnigen ar
svag inom yrkesutbildningen. Trots det undervisas det de facto teman som ankny-
ter sig till manskliga rattigheter. Eftersom kopplingen till de méanskliga rattighe-
terna dnda saknas formed|as inte rattigheternas innehall och bindande karaktar i
undervisningen, och de integreras inte heller i studenternas vardag.

AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA sdadetyn lain
(630/1998) mukaan ammatillisen koulutuksen
ensisijaisena tarkoituksena on kohottaa vées-
tén ammatillista osaamista, kehittda tyéeldamaa
ja vastata sen osaamistarpeita seka edistaa
tyollisyytta.

Koulutuksen tavoitteeksi on maéritelty myos
tukea opiskelijoiden kehittymista hyviksi ja ta-
sapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi.
Lisaksi ammatillisen koulutuksen tulee antaa
opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten seka
persoonallisuuden kehittdmisen kannalta tar-
peellisia tietoja ja taitoja seka tukea elinikaista
oppimista.

Ammatillinen koulutus jakaantuu valmista-
viin ja valmentaviin koulutuksiin, ammatillisiin
perustutkintoihin seka aikuisten lisdkoulu-
tukseen, joka koostuu ammattitutkinnoista ja
erityisammattitutkinnoista. Kaikki ammatilliset
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisam-
mattitutkinnot voidaan suorittaa my&s naytto-
tutkintoina tydelamassa.

Ammatilliseen koulutukseen lukeutuvia
valmistavia ja valmentavia koulutuksia on nelja:

ENLIGT LAGEN OM yrkesutbildning (630/1998)
ar det priméara syftet med yrkesutbildningen att
héja befolkningens yrkeskunnande, utveckla
arbetslivet och svara mot dess behov av kun-
nande samt frdmja sysselsattningen.

Malet for utbildningen &r ocksa att stodja
de studerandes utveckling till goda och har-
moniska manniskor och samhéllsmedlemmar.
Dessutom bor yrkesutbildningen ge de stude-
rande sadana kunskaper och fardigheter som
de behover for fortsatta studier, fritidsintressen
och en allsidig personlighetsutveckling samt
stédja livslangt larande.

Yrkesutbildningen ar uppdelad i férbere-
dande och orienterande utbildning, yrkesinrik-
tade grundexamina och tillaggsutbildning for
vuxna. Den sistnamnda bestar av yrkesexamina
och specialyrkesexamina. Alla yrkesinriktade
grundexamina, yrkesexamina och specialyrkes-
examina kan avldggas ocksa i arbetslivet i form
av fristaende examina.

Det finns fyra férberedande och oriente-
rande utbildningar som hanfér sig till yrkes-
utbildningen, namligen orienterande och
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ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja
valmentava koulutus, maahanmuuttajien amma-
tilliseen peruskoulutukseen valmistava koulu-
tus, vammaisten opiskelijoiden valmentava ja
kuntouttava opetus ja ohjaus seka kotitalous-
opetus.

Ammatillisia perustutkintoja on yhteensa
52 ja ne jakaantuvat seuraaville kahdeksalle
koulutusalalle: humanistinen ja kasvatusala (3),
kulttuuriala (6), yhteiskuntatieteiden, liiketalou-
den ja hallinnon ala (1), luonnontieteiden ala (1),
tekniikan ja liikenteen ala (26), luonnonvara- ja
ymparistdala (6), sosiaali-, terveys- ja lilkunta-ala
(6) seka matkailu-, ravitsemis- ja talousala (3).

Ilhmisoikeudet ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillista koulutusta koskeva selvitys perus-
tuu valmistavien ja valmentavien koulutusten
opetussuunnitelmien perusteiden, viiden am-
matillisen perustutkinnon perusteiden, yhden
ammattitutkinnon ja kahden erikoisammattitut-
kinnon perusteiden analyysiin seka yksittdisten
opettajien haastatteluihin.

Ihmisoikeuskasvatusta ja -koulutusta ta-
voitteena tai sisdltona ei ole nimenomaisesti
kirjattu ammatillisen koulutuksen opetussuunni-
telmien ja tutkintojen perusteisiin. Niista |6ytyy
kuitenkin yksittaisia viittauksia ihmisoikeuksiin
ja ihmisoikeuskasvatuksen tavoitteiden kanssa
yhtenevia tavoitteita ja sisalt6j, jotka pai-
nottuvat eri perustutkinnoissa ammattialojen
osaamisvaatimusten mukaisesti. Erityisesti ndin
on valinnaisiin tutkinnon osiin kuuluvan etiikan
seka elinikdisen oppimisen avaintaitojen osalta.

Linkitys ihmisoikeuksiin jaa kuitenkin teke-
mattd, joten ihmisoikeuksien normatiivinen ja
velvoittava luonne jad huomioimatta. Esimer-
kiksi yhdenvertaisuutta koskevissa vaatimuk-
sissa mainitaan usein yhdenvertaisen kohtelun
asemasta "muiden huomioon ottaminen”, mika
jaé tavoitteena sisallollisesti epaselvaksi.

My&s ammatillisten tutkintojen opetussuun-
nitelmien ja tutkintojen perusteisiin sisaltyvat
arvopohjat ovat ihmisoikeusnakdékulmasta ala-
ja koulutuskohtaisesti hyvin erilaisia. Lisaksi ne
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férberedande utbildning fér grundldggande
yrkesutbildning, férberedande utbildning f6r
grundldggande yrkesutbildning fér invandrare,
undervisning och handledning fér handikappa-
de som ges i trdnings- och rehabiliteringssyfte
samt undervisning i huslig ekonomi.

De sammanlagt 52 yrkesinriktade grund-
examina ar indelade i atta utbildningsomraden.
Utbildningsomradena &r det humanistiska och
pedagogiska omradet (3 yrkesinriktade grund-
examina), kultur (6), det samhaéllsvetenskapliga,
féretagsekonomiska och administrativa om-
radet (1), det naturvetenskapliga omradet (1),
teknik och kommunikation (26), naturbruk och
miljdomradet (6), social-, hdlso- och idrottsom-
radet (6) samt turism-, kosthalls- och ekonomi-
branschen (3).

De miénskliga rattigheterna inom
yrkesutbildningen

Utredningen om yrkesutbildningen grundar
sig pa en analys av grunderna for laroplanerna
fér de orienterande och férberedande utbild-
ningarna, grunderna fér fem yrkesinriktade
grundexamina, grunderna for en yrkesexamen
och tva specialyrkesexamina samt pa intervjuer
med enskilda larare.

Manniskorattsfostran och manniskoratts-
utbildning har inte uttryckligen skrivits in i
laroplansgrunderna for yrkesutbildningen och
examensgrunderna i form av vare sig mal eller
innehall. | de har dokumenten ingar emellertid
enstaka hanvisningar till de ménskliga rat-
tigheterna och likasa mal och innehall som &r
férenliga med malen fér ménniskorattsfostran.
Malen och innehallen betonas i olika grundexa-
mina i dverensstammelse med yrkesomradenas
kompetenskrav. | synnerhet forhaller det sig sa
har i fraga om etik och nyckelkompetenser for
livslangt larande, vilka ingar i de valfria exa-
mensdelarna.

Emedan kopplingen till de ménskliga rat-
tigheterna saknas, férbises dock de ménskliga
rattigheternas normativa och bindande karak-
tar. Exempelvis ndmns "ta hansyn till andra” ofta
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on kirjattu opetussuunnitelmien ja tutkintojen
perusteiden liiteosaan, eivatka ne siten ole kou-
lutusten jérjestdjia sitovia. Osasta opetussuun-
nitelmien ja tutkintojen perusteita ne lisdksi
puuttuvat kokonaan.

Ihmisoikeuskasvatuksen ja -koulutuksen
muodollinen perusta on siis ammatillisessa
koulutuksessa heikko. Tamén selvityksen yhtey-
dessa yksittaisiltad opettajilta saatiin kuitenkin
vastauksia, joiden perusteella vaikuttaa silta,
ettd ihmisoikeusaiheisia sisalt6ja toteutetaan
kaytannon koulutuksessa. Kun naiden yhdista-
minen ihmisoikeuksiin kuitenkin paésaantoi-
sesti puuttuu, eivat ihmisoikeuksien sisallot ja
velvoittavuus vélity opetukseen eivatka opiske-
lijoiden arkeen.

Ammatillisen koulutuksen pakollisiin osiin
integroitu ihmisoikeuskasvatus velvoittaisi kou-
lutuksen jarjestjia seka opettajia huomioimaan
ihmisoikeudet systemaattisesti osana ammatil-
lista koulutusta.

i stallet fér jamlikt bemoétande nar det handlar
om krav pa jamlikhet. Det gor att malinnehallet
blir diffust.

Ocksa vardegrunderna i laroplansgrunder-
na och examensgrunderna fér yrkesinriktade
examina skiljer sig markant &t ur mannisko-
rattsperspektiv ndr man jamfér olika branscher
och utbildningar. Dessutom har de skrivits in
i bilagedelen i laroplans- och examensgrun-
derna och &r féljaktligen inte bindande fér
utbildningsanordnarna. | vissa laroplans- och
examensgrunder saknas de dessutom helt och
hallet.

Den formella grunden fér méanniskorétts-
fostran och ménniskorattsutbildningen ar alltsa
svag inom yrkesutbildningen. | samband med
den har utredningen gav enskilda larare dnda
svar som tyder pa att ménniskorattsinnehall ge-
nomfdrs i den praktiska utbildningen. Eftersom
kopplingen till de ménskliga rattigheterna dnda
i regel saknas férmedlas inte rattigheternas
innehall och bindande karaktar i undervisning-
en, och de integreras inte heller i de studeran-
des vardag.

Om ménniskorattsfostran integreras i de
obligatoriska delarna av yrkesutbildningen
férpliktas utbildningsanordnarna och lararna att
systematiskt beakta de manskliga rattigheterna
som ett inslag i yrkesutbildningen.



TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

1. lhmisoikeuskasvatuksen ja
-koulutuksen tavoitteet ja sisallot
tulee kirjata opetussuunnitelmien ja
tutkintojen perusteisiin

Ammatillisen koulutuksen opetussuun-
nitelmien ja tutkintojen perusteista
|6ytyy yksittaisia sisaltoja, jotka ovat
ihmisoikeuskasvatuksen tavoitteiden
kanssa yhtenevia. Ne eivat kuitenkaan
ole riittavia. Ihmisoikeuskasvatuksen
kansainvalisen maéaritelman mukai-
set tavoitteet ja sisallot tulee kirjata
opetussuunnitelmien ja tutkintojen
perusteisiin.

2. Ihmisoikeudet tulee kirjata
koulutusten arvoperustaan

koulutusten jarjestdjia sitovalla
tavalla

Ammatillisten koulutusten opetus-
suunnitelmiin ja tutkintojen perustei-
siin sisaltyvat arvoperustat ovat ala- ja
koulutuskohtaisia. Ne 16ytyvat opetus-
suunnitelmien ja tutkintojen perustei-
den liiteosasta, eivatka siten ole koulu-
tuksen jarjestajaa sitovia. Arvoperustat,
johon kirjataan ihmisoikeudet, tulee
sisallyttaa koulutusten ja tutkintojen
perusteiden sitovaan osaan. Lisék-

si ammatillisille koulutuksille tulee
maaritelld yksi yhteinen, ihmisoikeudet
sisaltdva arvoperusta.

3. Ihmisoikeudet tulee huomioida
osaamisen arviointikriteereissa

Ihmisoikeuskasvatuksen ja -koulutuk-
sen tavoitteet ja sisall6t tulee sisallyt-
téda ammatillisen osaamisen arviointi-
kriteereihin.
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ATGARDSFORSLAG

1.

Malen foér och innehallen i méannis-
korittsfostran och méanniskoratts-
utbildningen bor skrivas in i laro-
plans- och examensgrunderna

| laroplans- och examensgrunderna
for yrkesutbildningen kan man stall-
vis hitta innehall som &ari linje med
malen fér méanniskorattsfostran. Detta
ar emellertid inte tillrdckligt. Mal och
innehall som &r férenliga med den
internationella definitionen av begrep-
pet manniskorattsfostran bor skrivas in
i laroplans- och examensgrunderna.

De manskliga rattigheterna bor
skrivas in i vardegrunden for
utbildningarna pa ett sétt som ar
bindande for utbildningsanordnarna

Vardegrunderna i laroplans- och exa-
mensgrunderna inom yrkesutbildning-
en ar bransch- och utbildningsspeci-
fika. Man hittar dem i laroplans- och
examensgrundernas bilagedel, och
darfor ar de inte bindande f6r utbild-
ningsanordnarna. Vardegrunderna bér
kompletteras med text om de méansk-
liga rattigheterna och inkluderas i
laroplans- och examensgrundernas
bindande del. Dessutom bor det for
yrkesutbildningarna faststéllas en ge-
mensam vardegrund dér de manskliga
rattigheterna ingar.

Bedomningskriterierna bor
utstréckas till att omfatta de
manskliga rattigheterna

Malen f6r och innehallen i mannis-
koréattsfostran och méanniskoratts-
utbildningen bér inférlivas med de
bedémningskriterier som tillampas for
yrkeskompetens.
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