
Yhdenvertaisuus ja 
arvoristiriidat

Demokratia- ja ihmisoikeuskasvatusta koulun 

toimintakulttuurin kehittämiseen
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Osiossa hyödynnetty materiaalipaketissa 

löytyviä oppaita, kuten:

Katso myös: Kiistoja hallinnoimassa ja Kiistanalaisia aiheita opettamassa ïoppaat. 

HUOM! Löydät muistiinpanoista lähteitä ja lisälukemista.
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Kiistanalaiset aiheet ovat keskeinen osa 

demokraattista yhteiskuntaa. Siksi niille on 

annettava keskeinen asema demokratia- ja 

ihmisoikeuskasvatuksessa.

On entistä tärkeämpää oppia kunnioittamaan 

ihmisiä, joilla on erilaiset taustat ja arvot.

3



Kuplat ja polarisaatio

Mitä tapahtui?
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Sosiaalisessa mediassa ihmiset altistuvat enenevissä määrin vain mielipiteille, jotka mukailevat omia 

näkemyksiä. Tämä on huoli demokraattisissa yhteiskunnissa (ks. Garimella, Gionis, De Francisci Morales & 

Mathioudakis 2018)



Yhdenvertaisuus ja arvoristiriidat

1 Koulun toimintakulttuuri perus- ja ihmisoikeusnäkökulmasta

¶ òTarkastusò (koulun toimintakulttuuri)

¶ Yhdenvertaisuus

¶ Sukupuolten tasa-arvo ja sukupuolen moninaisuus

¶ Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu

2 Konfliktit

¶ Tunteet, arvot ja konfliktit

¶ Vihapuhe ja sananvapaus

3 Ennaltaehkäisy: mitä kouluissa voidaan tehdä?

Å Rakentava vuorovaikutus

¶ Ihmisarvo, konflikti ja dialogi
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Aiheiden valinnat ihmisoikeusnäkökulmasta:

- Viharikosten määrä ja keskustelu sananvapaudesta 

(myös suosituksia esim. YK:n määräaikaistarkastelussa)

- Syrjinnän kokemukset Suomessa yleisiä (FRA, EU 

MIDIS II, 2017)

- vähemmistöt (CERD 2017: saamelaiset, romanit, 

maahanmuuttajat)

- Tasa-arvoïolemme edistyneitä, mutta Euroopan 

segregoituneimpia maita ja naisiin kohdistuva väkivalta 

yleistä (FRA 2014; CEDAW 2014)

- Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelmassa 

ihmisoikeuskasvatukselle nähdään tarvetta.
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Koulun toimintakulttuuri perus-

ja ihmisoikeusnäkökulmasta

òTarkastusò

Å Lue kysymykset ja mieti, miten koulussanne vastaisit 

niihin.

Å Onko jokin kysymys erityisen vaikea? Tuntuvatko ne 

itsestään selviltä?

Å Mitä yhdenvertaisuushuolia nimeäisit koulustanne?
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Havaintoja

Å Osallisuudessa parantamisen varaa.

Å Vammaisten lasten kohtelu ïerityinen tuki paikoin hyvin 

järjestettyä, mutta myös kanteluiden aiheena usein.

Å Erityisen tuen päätöksissä usein puutteita.

Å Turvallisuusïoppilaat kokivat olonsa turvalliseksi.
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Yksilöllistä tukea esimerkiksi kommunikointiin tai sairastuessa. Myös viihtyvyyttä kartoitetaan.



Ihmisoikeuksia kunnioittava koulukulttuuri

Kouluyhteisö

Å Oppilaat

Å Henkilökunta

Å Johto

Å Vanhemmat

Piirteitä:

Å Inkluusio

Å Osallisuus

Å Luotettavuus

Å voimaantuminen

KUVAT: Amnesty Internationalin Human rights friendly school toolkit (s.5-6) (löydät oppaan materiaalilistasta)



Yhdenvertaisuus
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Yhdenvertaisuuslaki

8§

Syrjinnän kielto

Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, 

vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 

perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai 

muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

6§ Koulutuksen järjestäjän velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta

Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on arvioitava 

yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin 

toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi.
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Å Näkyvät ja näkymättömät 

sosiaaliset normit

- Sosiaaliset normit 

yhteiskunnassa ònormaaleinaò 

pidettyinä asioita, kuten 

vammattomuus, 

heteroseksuaalisuus, 

vaaleaihoisuus

Å Miten koulussamme 

tunnistetaan sosiaalisia 

normeja?

Å òTeflon-testiò: kuinka usein joudut 

epämiellyttävään tilanteeseen seuraavien 

ominaisuuksien vuoksi (0-3 pistettä):

- ikä

- etninen tausta

- kansalaisuus

- äidinkieli 

- uskonto

- vakaumus

- sukupuoli

- seksuaalinen suuntautuminen

- vamma tai terveydentila 

- varallisuus

- poliittinen mielipide

Yhdenvertaisuushaasteiden näkyväksi 

tekeminen
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Yhdenvertaisuus yhteisön ja yksilön 

hyvinvointia edistävänä

Å Sosiaalisten normien purku edistää 

kaikkien hyvinvointia

- Sukupuoli, kulttuuri, etninen tausta, 

uskonto, terveydentila, vammaisuus, 

ikä, kieli

Å Vähemmistöt ovat haavoittuvassa 

asemassa ja kohtaavat usein syrjintää.

Å òIhminen kulttuurin takana ïromanit ja 

koulutuksen yhdenvertaisuusò ï

asiantuntijahaastattelu: 

https://www.youtube.com/watch?v=P0MjrK

5UluA

13

Lue lisää syrjinnän kokemisesta koulussa:

Koulu vailla vertaa ïopas yhdenvertaisuussuunnitteluun. 

(Rauhankasvatusinstituutti RKI ry, s.12-13.)

Yhdenvertaisuusteemoja koulussanne?

https://www.youtube.com/watch?v=P0MjrK5UluA


Suvaitsevaisuus ja yhdenvertaisuus
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Lähde: SetanòOpitaan Yhdessª! Sukupuolen ja seksuaalisen 

suuntautumisen moninaisuusò-Opettajan oppaasta.


