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Ammattikorkeakouluissa ihmisoikeuskasvatusta ei padsaantoisesti ole sisallytetty
opetussuunnitelmiin. Kaikille opiskelijoille suunnattua, ihmisoikeusaiheista pe-
rusopetusta jarjestetdan vain vahan. Oppilaitokset tukeutuvat ihmisoikeuskasva-
tuksessa yksittaisiin aktiivisiin opettajiin ja kansalaisjarjestoihin. Ihmisoikeus-
kasvatuksen ndhdaan toistaiseksi kuuluvan Idhinna tiettyjen koulutusalojen,
kuten sosiaali-, hoito- ja terveysalan asiantuntemukseen.

Manniskorattsfostran ingar i regel inte i yrkeshégskolornas laroplaner. Sadana
grundstudier fér alla studerande som belyser fragor om manskliga rattigheter an-
ordnas endast i liten utstrackning. Laroanstalterna stéder sig i sin manniskoratts-
fostran pa enskilda aktiva larare och pa frivilligorganisationer. Tills vidare anser de
flesta att manniskoréattsfostran narmast gar att relatera till sakkunskap inom vissa
specifika utbildningsomraden, till exempel social-, vard- och hélsobranschen.

SUOMESSA TOIMII 25 ammattikorkeakoulua
(AMK) 60 paikkakunnalla. Suomalaiset ammatti-
korkeakoulut ovat monialaisia ja alueellisia kor-
keakouluja, joissa jarjestetddn ammattikorkea-
koulututkintoon ja ylemp&an ammattikorkea-
koulututkintoon johtavaa opetusta, ammatillisia
erikoistumisopintoja ja muuta aikuiskoulutusta,
avointa ammattikorkeakouluopetusta ja amma-
tillista opettajakorkeakoulutusta.

Opintoja jarjestetaan kahdeksalla koulutus-
alalla, jotka ovat humanistinen ja kasvatusala,
kulttuuriala, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden
ja hallinnon ala, luonnontieteiden ala, tekniikan
ja liikenteen ala, luonnonvara- ja ympéristéala,
sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala sekd matkailu-,
ravitsemis- ja talousala.

Opetus- ja kulttuuriministerié vahvistaa
ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmat. Am-
mattikorkeakoulut paattévét itse koulutuksen
sisallésta ja opetussuunnitelmasta. Ammattikor-
keakoulujen toimintaa séatelee ammattikorkea-

| FINLAND FINNS det 25 yrkeshégskolor (YH) pa
60 orter. De finlandska yrkeshégskolorna ar
mangsektoriella och regionala hégskolor som
ordnar utbildning som leder till yrkeshégsko-
leexamen och hégre yrkeshégskoleexamen,
yrkesinriktade specialiseringsstudier och annan
vuxenutbildning, 6ppen yrkeshégskoleunder-
visning och yrkespedagogisk lararutbildning.
Studier anordnas inom atta utbildnings-
omraden: det humanistiska och pedagogiska
omradet, kultur, det samhallsvetenskapliga, f6-
retagsekonomiska och administrativa omradet,
det naturvetenskapliga omradet, teknik och
kommunikation, naturbruk och miljdomradet,
social-, hdlso- och idrottsomradet samt turism-,
kosthalls- och ekonomibranschen.
Undervisnings- och kulturministeriet fast-
stéller yrkeshégskolornas utbildningsprogram.
Yrkeshégskolorna beslutar sjalva om utbild-
ningens innehall och laroplanen. Yrkeshégsko-
lornas verksamhet regleras i yrkeshégskolela-
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koululaki (351/2003) ja sitd ohjaavat asetukset.
Ammatillista opettajankoulutusta maarittaa
oma lakinsa (356/2003). Viime vuosina on
uudistettu ammattikorkeakoulujen rahoitusta ja
hallintoa koskevaa lainsdadantoa. Uusi laki astui
voimaan 1.1.2014.

Selvityksen tulokset

Ammattikorkeakoulujen ihmisoikeuskasvatuk-
sen ja -koulutuksen toteutumisen selvittamises-
sé kaytettiin Iahteena asiakirjoja, haastatteluja
seké kaikille ammattikorkeakouluille s&hkoi-
sesti |ahetettyyn kyselyyn saatuja vastauksia.
Kyselyyn vastasi 13 ammattikorkeakoulua.
Vastaajiksi valikoitui p&daasiassa oppilaitosten
hallinnollista ja pedagogista sisaltéa suunnitte-
levia johtajia ja niita opettajia, jotka ovat olleet
aktiivisia ihmisoikeuksien ja ihmisoikeuskasva-
tuksen edistamisessa.

Selvitystydn pohjalta voidaan todeta, ettei
ihmisoikeuskasvatusta paasaantodisesti ole
siséllytetty ammattikorkeakoulujen opetus-
suunnitelmiin. Kaikille opiskelijoille suunnattua
perusopetusta jarjestetdan vahan. Ammattikor-
keakouluille yhteisid oppimateriaaleja ei ole
kaytossa, eika ihmisoikeuskasvatusta tarjota
systemaattisesti verkko-opintoina. Ihmisoikeus-
kasvatuksen ndhdaén kuuluvan l&hinné tiettyjen
koulutusalojen, kuten sosiaali-, hoito- ja terveys-
alan asiantuntemukseen.

Oppilaitokset tukeutuvat ihmisoikeuskas-
vatuksessa yksittdisiin aktiivisiin opettajiin ja
kansalaisjarjestdyhteistydhon. Tama saattaa
selittdd my®os sitd, miksi monet vastaajat ilmoit-
tivat opettajien tdydennyskoulutuksen olevan
nykyiselldan riittavaa.

Ammattikorkeakoulujen yhteistyon kautta
on alueellisesti ja valtakunnallisesti pystytty
edistdma&an strategisesti erityisesti yhdenvertai-
suuden ja esteettdmyyden tavoitteita. Naiden
tavoitteiden toteutumisen seuranta ja arviointi
on kuitenkin vield puutteellista. Oppilaitoksiin
on vakiintunut, vaikkakin vaihtelevasti, perus- ja
ihmisoikeuksia edistévia eettisia toimintakay-
téntdja seka oppilaitoskohtaisia ohjeistuksia.
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gen (351/2003) och styrs genom férordningar.
Den yrkespedagogiska lararutbildningen
regleras i en sérskild lag (356/2003). Lagstift-
ningen om yrkeshdgskolornas finansiering och
administration har reviderats pa senare ar. En
lagéndring som géller finansieringen tradde i
kraft 1.1.2014.

Kartlaggningens resultat

For att klarlagga hur manniskoréattsfostran och
manniskorattsutbildningen vid yrkeshégsko-
lorna har genomférts anvéandes dokument,
intervjuer och svaren pa en elektronisk enkat
som hade sants till alla yrkeshégskolor. Enkaten
besvarades av 13 yrkeshdgskolor. Respon-
denterna var framfor allt chefer som planerar
laroanstalternas férvaltningsanknutna och
pedagogiska innehall samt larare som aktivt har
fokuserat pa de manskliga rattigheterna och
manniskorattsfostran.

Utifran kartlaggningen kan det konstateras
att manniskorattsfostran i regel inte ingar i yr-
keshdgskolornas laroplaner. Grundstudier som
omfattar alla studerande anordnas endast i liten
utstrackning. Yrkeshégskolorna anvénder inte
gemensamma ldromedel. Manniskorattsfostran
erbjuds inte heller systematiskt i form av natstu-
dier. Det flesta anser att manniskorattsfostran
narmast gar att relatera till sakkunskap inom
vissa specifika utbildningsomraden, t.ex. social-,
vard- och hélsobranschen.

Laroanstalterna stéder sig i sin méannisko-
rattsfostran pa enskilda aktiva larare och pa
samarbete med frivilligorganisationer. Even-
tuellt ar det har férklaringen till att manga re-
spondenter uppgav att fortbildningen for larare
fér nérvarande ar tillracklig.

Med hjélp av samarbete mellan yrkeshég-
skolorna har det regionalt och pa landsniva
varit mojligt att strategiskt framja i synnerhet
jamlikhets- och tillgénglighetsmal. Uppfoljning-
en och utvarderingen av malen &r dock annu
bristfallig.

Vid léroanstalterna har det — om an i va-
rierande utstrackning — etablerats dels etisk



Monipuolisimmin ja integroiduimmin ihmis-
oikeuskasvatus toteutuu sosiaali- ja terveysalan
opinnoissa ja vaihtelevasti humanistisen, kasva-
tus- ja kulttuurialan opinnoissa. Moni oppilaitos
toteuttaa ihmisoikeuskasvatusta lapaisyperiaat-
teella. Ihmisoikeuskasvatuksen periaatteiden
nahdéaan toteutuvan erityisesti kansainvalisyyt-
ta, globaalia vastuuta ja maahanmuuttajien
opintoja edistavien hankkeiden seka opettaja-
ja opiskelijavaihdon yhteydessa.

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

1. lhmisoikeuskasvatus on
integroitava johdonmukaisesti
opetussuunnitelmiin

Lapaisyperiaatteella toteutettu ih-
misoikeuskasvatus jaa sattumanva-
raiseksi ja opettajakohtaiseksi. Siksi
ihmisoikeuskasvatus on integroitava
jarjestelmallisesti opintosuunnitelmiin.
Ammattiin valmentavilla opintojak-
soilla ja -kokonaisuuksissa ihmisoike-
uskasvatus on siséllytettava yhteisiin
perusopintoihin. Néma toimenpiteet
takaavat sen, etta ammattikorkeakou-
lujen ihmisoikeuskasvatus on siséal-
I6llisesti kattavaa ja kokonaisvaltaista
seka alueellisesti ja valtakunnallisesti
yhtenaista.

2. Yhtendista oppimateriaalia ja
monipuolisia opetusmenetelmia on
kehitettava

Opetussuunnitelmiin tulee lis&ta opin-
toja, jotka avaavat konkreettisesti kan-
sainvélisten ihmisoikeussopimusten
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praxis, dels laroanstaltsspecifika anvisningar
som framjar de grundlaggande fri- och réttig-
heterna och de manskliga rattigheterna.
Manniskorattsfostran genomfors allsidigast
och mest integrerat i studierna pa social- och
hélsovardsomradet. | varierande grad ingar
manniskofostran i studierna pa det humanis-
tiska och pedagogiska omradet samt kulturom-
radet. Manga laroanstalter genomfér mén-
niskorattsfostran i enlighet med genomstrém-
ningsprincipen. Man anser att principerna for
manniskorattsfostran forverkligas sarskilt i sam-
band med projekt som framjar internationalism,
globalt ansvar och studier fér invandrare samt i
samband med larar- och studerandeutbyte.

ATGARDSFORSLAG

1. Méanniskorattsfostran bor
konsekvent integreras i laroplanerna

Manniskorattsfostran som genomférs
enligt genomstrémningsprincipen

ar slumpmassig och beroende av
lararens insatser. Darfor galler det att
systematiskt integrera manniskoratts-
fostran i laroplanerna. Manniskoratts-
fostran bor tas upp i de gemensamma
grundstudierna i de yrkesférberedan-
de studieperioderna och studiehel-
heterna. Det har garanterar att yrkes-
hégskolornas manniskoréattsfostran ar
heltdckande och helhetsinriktad till sitt
innehall. Samtidigt blir den enhetlig
bade regionalt och nationellt sett.

2. Enhetliga laromedel och
mangsidiga undervisningsmetoder
bor utvecklas

Laroplanerna bér kompletteras med
studier som pa ett konkret satt belyser
kopplingarna mellan de internatio-
nella ménniskorattskonventionerna,
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yhteyksia kansalliseen lainsdadantéon
ja politiikkaohjelmiin, tydelamaan seka
oppilaitoksen strategiaan ja toiminta-
kulttuuriin. Kansainvaliset ihmisoikeus-
sopimukset tulee ndhda pedagogisina
tyokaluina. Opetukseen on lisattava
ihmisoikeuksia toiminnallistavin mene-
telmin lahestyvia ja opiskelijoita osal-
listavia harjoituksia. Valtioiden vélisten
kansainvalisten jarjestéjen (kuten YK ja
Euroopan neuvosto) ihmisoikeuskas-
vatusmateriaaleja sekd kansainvalisten
ja kansallisten jarjestdjen opetustyo-
kaluja on hyédynnettava. Nykyiset
oppimateriaalit on arvioitava perus- ja
ihmisoikeusnakékulmasta.

Opiskelijat on huomioitava
ihmisoikeuskasvatuksen
voimavarana

Ammattikorkeakoulujen opiskelijat
ovat ihmisoikeuskasvatuksen ja perus-
ja ihmisoikeuksien oppilaitoskohtai-
sen toteutumisen vahvin voimavara.
Opiskelijoiden omat kokemukset

on huomioitava osana opiskelua

ja opiskelijoiden osallistumista on
vahvistettava. Oppilaitosten tulee
motivoida opiskelijoita sisdistam&aan
ihmisoikeudet osaksi arkipaivais-

té elamaénsa ja opiskeluaan. Nain
ihmisoikeuksien vaalimisesta tulee
kiinted osa ammattiin harjaantumista
ja ammatti-identiteettia. Tyoeldamaan
liittyviin ihmisoikeuksia késitteleviin ja
ihmisoikeuskasvatusta kehittaviin opin-
naytetdihin tulee panostaa.

Ihmisoikeuksia edistavista
hankkeista on koottava yhtendinen
ja avoin tietopankki

Tietopankin perustaminen edesauttaa
niin perus- kuin tdydennyskoulutuksen

den nationella lagstiftningen, de
nationella program som styr barn- och
ungdomsarbetet, arbetslivet samt
laroanstaltens strategi och verksam-
hetskultur. De internationella méan-
niskorattskonventionerna bor ses som
pedagogiska verktyg. Ovningar som
greppar de ménskliga rattigheterna
pa ett mera praktiskt plan och som
engagerar de studerande behdvs i
undervisningen. Sddant material om
maénniskoréattsfostran som mellan-
statliga organisationer (bl.a. Férenta
nationerna och Europaradet) har
utarbetat och undervisningsverktyg
som internationella och nationella
organisationer har tagit fram boér
utnyttjas. De nuvarande laromedlen
bor utvérderas med avseende pa de
grundlaggande fri- och rattigheterna
och de manskliga rattigheterna.

De studerande bor beaktas
som en resurs

De studerande vid respektive yrkes-
hégskola &r den framsta resursen

nar det galler att genomféra man-
niskorattsfostran och férverkliga de
grundlaggande fri- och rattigheterna
och de méanskliga rattigheterna. Deras
erfarenheter bor beaktas som ett
inslag i studierna, och satsningar pa
deras engagemang behdvs. Laroan-
stalterna bor motivera de studerande
att tillagna sig de manskliga rattighe-
terna i vardagslivet och studierna. Att
varna om de manskliga rattigheterna
blir da dels ett fast inslag i trdningen
infor yrket, dels en del av yrkesidenti-
teten. Satsningar pa arbetslivsrelate-
rade lardomsprov som behandlar de
maénskliga rattigheterna och utvecklar
manniskorattsfostran behovs.
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johdonmukaista kehittamista. Tieto- 4. Projekten for frimjande av de

pankkiin tulee koota tyéelamalah-
toisten hankkeiden hyvia kaytantsja.
Tietojen tulee olla saatavilla kaikilla
virallisilla kielilla ja Suomessa asuvien
paavahemmistojen kielilla. Hyvista
kaytannoista ja malleista on tiedotetta-
va my6s englanniksi osana kansainva-
listd yhteistyota.

Ihmisoikeusperiaatteiden
edistdmisen ja arvioimisen tulee olla
osallistavaa ja sdédannénmukaista.

Ammattikorkeakoulujen, joissa jo on
yhdenvertaisuusstrategia tai -ohjelma,
on yhteisty6sséa kehitettava ja luotava
yhteismitallisia seurannan tydkaluja
toimeenpanon arvioimiseksi. Erityisen
tarke&aa on seurata valitonta ja valillista
syrjintaa ja hairintaa seka positiivista
erityiskohtelua ja esteettdmyytta kos-
kevia toimenpiteita ja ratkaisuja. Oppi-
laitoksen vuosiraportoinnin yhteydessa
on arvioitava ihmisoikeuskasvatuksen
ja sen periaatteiden toteutuminen.

Kansainvaliseen yhteistyohon ja
verkko-opintoihin on panostettava

Kansainvalista opiskelija- ja opettaja-
vaihtoa tulee jatkaa. On myos selvitet-
téva, miten oppilaitokset hyddyntavat
jatkossa eurooppalaisten ammattikor-
keakoulujen ihmisoikeusopintoja ope-
tuksessaan. Nykyisia verkko-opintoja
on arvioitava ja kehitettdva yhteistyds-
sa kansallisten ja ulkomaisten ammatti-
korkeakoulujen kanssa.

Ihmisoikeuskasvatuksen
kehittamiseksi on perustettava
monialainen yhteisty6verkosto

Ammattikorkeakoulujen ihmisoike-
uskasvatuksen systemaattiseksi ja

manskliga rattigheterna bor samlas i
en enhetlig och 6ppen databank

Inrdttandet av en databank framjar

en konsekvent utveckling av saval
grundutbildningen som fortbild-
ningen. Basta praxis som hanfér sig
till arbetslivsorienterade projekt bér
samlas i databanken. Uppgifterna bor
vara tillgéngliga pa alla de officiella
spraken i Finland och pa de sprak som
de storsta sprakminoriteterna talar.
Informationen om basta praxis och
goda modeller bér spridas ocksa pa
engelska som ett led i det internatio-
nella samarbetet.

. Manniskorattsprinciperna bor

framjas och utvarderas pa ett
aktiverande och regelmadssigt satt

Yrkeshégskolor som redan har en
likabehandlingsstrategi eller ett
likabehandlingsprogram bér i samar-
bete utveckla och skapa jamférbara
uppfdljningsverktyg for att utvardera
genomférandet. Sarskilt viktigt ar att
ge akt pa diskriminering och trakasse-
rier av direkt och indirekt slag och att
vidta atgarder och utarbeta |6sningar
som galler positiv sarbehandling och
tillganglighet. | samband med laroan-
staltens arsrapportering bor utfallet

i fraga om manniskoréttsfostran och
principerna fér den utvarderas.

. Satsningar pa internationellt

samarbete och natstudier behovs

Det internationella studerande- och
lararutbytet bor fortga. Det galler
ocksa att klarlagga hur ldroanstalterna
kommer att utnyttja de europeiska yr-
keshégskolornas ménniskoréattsstudier
i sin fortsatta undervisning. De nuva-
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johdonmukaiseksi integroimiseksi
opetussuunnitelmiin on perustettava
pysyva ja sdannollisesti kokoontuva
yhteisty6verkosto. Siihen tulee kuulua
ammattikorkeakoulun johtoa, hen-
kilokuntaa ja opiskelijoita, seka eri
ministerididen, jarjestokentdn, am-
mattikorkeakoulun kehittdmisryhmien
ja tydelaman edustajia. Opetus- ja kult-
tuuriministerion tulee tukea verkoston
perustamista. lhmisoikeuskeskus ja
keskeiset kansalaisjarjestét voivat toi-
mia verkoston ohjausryhmassa.
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rande natstudierna bor utvarderas och
utvecklas i samarbete med nationella
och utlandska yrkeshégskolor.

Ett mangsektoriellt samarbets-
natverk bor inréttas for att utveckla
maénniskorattsfostran

For att manniskorattsfostran ska
integreras systematiskt och konse-
kvent i yrkeshégskolornas laroplaner
galler det att inratta ett permanent
samarbetsnatverk som sammantrader
regelbundet. Féretradare for yrkes-
hégskolornas ledning, personal och
studerande samt for olika ministerier,

organisationsfaltet, arbetslivet och
grupper for utveckling av yrkeshég-
skolorna bér inga i natverket. Under-
visnings- och kulturministeriets stod
behévs i sammanhanget. Mannisko-
rattscentret och centrala frivilligorga-
nisationer kan delta i styrgruppen f6r
natverket.







