IHMISOIKEUSVALTUUSKUNNAN VAMMAISTEN HENKILOIDEN IHMISOIKEUSKOMITEA

Aihe: Vammaisten henkildiden ihmisoikeuskomitean kokous 2/2021
Aika: Keskiviikko 10.3.2021 klo 10-13

Paikka: Etakokous Teams-sovelluksella

Osallistujat: Antti Teittinen (pj.)

Pirkko Mahlamaki (vpj. 10:44-)
Anna Caldén (10:00-12:00)
Yrj6 Mattila (10:26-)

Markku Jokinen

Sari Kokko (10:12-12:45)
Pirkko Justander

Anssi Karhu

Minna Verronen (EOA)

Mikko Joronen (I0OK)

Emmi Kupiainen (IOK, siht.)

Kokouksen asialistaluonnos

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10:03

Asialista hyvaksyttiin.

2. Edellisten kokousten pdytékirjojen hyvéksyminen

Edellinen poytakirja hyvaksyttiin kohtaan 3 lisatylla tarkennuksella oikeusasiamiehen
etatarkastuksista koronapandemian aikana.

3. Kokouksen teemakeskustelu (10:15-11:30)

Anni Kyrélainen piti alustuksen vammaisten henkildiden tyoéllistymisen rakenteellisista esteista.
Kyroélainen kertoi tyo- ja elinkeinoministerioon tekemastaan selvityksesta. Selvityksesséa
keskeinen luku koskee vammaispalveluita, mutta siin& keskitytd&dn my6s muun muassa tyon
hakemiseen, te-palveluihin, tydelamaan, yrittajyyteen, koulutukseen ja yksilon rooliin
yhteiskunnassa (osallisuus).?

Antti Teittinen piti alustuksen vammaisten henkildiden syrjintakokemuksista tydelamassa.
Teittisen mukaan vammaisten henkildiden tyo6llisyysasteesta ei ole tarkkaa tilastotietoa

1 Selvityksen voi lukea kokonaisuudessaan taalta:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162325/TEM 2020 36.pdf?sequence=1&isAllowed

=



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162325/TEM_2020_36.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162325/TEM_2020_36.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Suomessa tai muissa EU-maissa. Vammaisfoorumi on selvittdnyt vammaisten henkildiden
kokemuksia syrjinnastd muun muassa tydelaméassa. Kyselyn mukaan noin 2/3 vammaisista
henkildista on kokenut syrjintaa tydelamassa. Vammaisten henkildiden syrjinta tydelamassa on
kyselyn mukaan laajaa, ja heidan tyollisyysasteensa on alhainen.

Keskustelussa nousi esiin kuljetuspalveluiden ja palvelurakenteiden tarkeys vammaisten
henkildiden tyollistymisessa ja tyoelamassa. Jos palvelurakenteet toimisivat niin, etta ne tukisivat
luotettavasti ja joustavasti vammaisten henkildiden tydllisyyttd, saattaisi tydelamaan kiinni
paaseminen helpottua. Perusasioiden, kuten henkildkohtaisen avun ja kuljetuspalveluiden, tulisi
olla kunnossa.

My6s vammaisten henkildiden palkkataso ja palkkatasa-arvo nousivat esiin keskusteluissa. Olisi
tarkeaa selvittdd, mika on vammaisen henkilén euro, seka se, miten vammaisten miesten ja
vammaisten naisten palkkatasot eroavat toisistaan. Liséksi liian matalaan palkkatasoon tulisi
puuttua, ja vahvistaa vammaisten henkildiden tydmarkkina-asemaa. Keskustelussa todettiin, etta
sosiaaliturvasysteemia tulisi uudistaa niin, etta palkka ja etuudet sopisivat paremmin yhteen, jotta
perustoimeentulo sailyy. Sosiaaliturvasysteemin tulisi olla joustavampi. Tietoa tulisi keraté lisaa
vammaisten henkildiden tyollisyyteen ja tydllistymiseen liittyvista asioista, myos sukupuolittain.

Keskustelussa nousi esiin se, ettd vammaisten henkildiden potentiaalia tydntekijoina ei ymmarreta.
Rekrytoinnissa esiintyvaan syrjintaan on vaikeaa paasta kiinni, silla se voi olla hyvin hienovaraista.
Rekrytointikynnyksessé on kyse luottamuksesta eri suuntiin (vammaisen henkildn kykyyn ja
palvelurakenteeseen, joita tarvitaan tyon suorittamiseen). Luottamustematiikka on tarkeaa ja siihen
kohdistuvaa tietoa tarvitaan lis&a.

Ty6elaman vaikeudet myos kuormittavat vammaisia henkildita paljon. Tukipalveluiden lisaksi
tarvitaan asenteiden ja ympéariston muutosta, jotta vammaiset henkilot paasevat osallisiksi
tydelamaa. Kohtuullisen mukauttamisen suhdetta tydymparistoon tulisi pohtia.

Momentum vammaisten henkildiden tydelaman oikeuksien edistamiseen nousi keskustelussa
esiin. Esimerkiksi Samhall-hanke on ongelmistaan huolimatta nayte siitd, ettd vammaisten
henkildiden tyollisyys otetaan vakavammin. Viranomaiset ovat alkaneet ymmartaa aikaisempaa
paremmin, ettd vammaisten henkildiden oikeudet tydelaméssa on turvattava. Palvelurakenne ei ole
viela siirtynyt CRPD:n paradigman mukaan tukemaan vammaisia henkildita, vaan nakee heidat
edelleen hoivan ja hoidon kohteena.

Lisaksi keskustelussa tuotiin esille kansainvalisille ihmisoikeuselimille tehtavien
rinnakkaisraporttien tarkeys. Keskustelussa pohdittiin, ettd yksittaisten kanteiden nostaminen ei
valttdmattd ole toimivin ratkaisu. Sen sijaan CRPD-komitealle annettava méaéardaikaisraportointi
Voisi toimia paremmin.

4. EOA:n dénestyspaikkatarkastukset kuntavaaleissa (noin 11:45-12:15)

Juha-Pekka Konttinen oikeusasiamiehen kansliasta piti alustuksen danestyspaikkatarkastuksista
kunnallisvaaleissa 2021.

Korona-aikana tarkastukset ovat suurelta osin olleet asiakirjatarkastuksia, mutta
aanestyspaikkatarkastukset pyritddn tekemaan paikan paalla. Tarkastuksien kohteena vammaisten



henkildiden oikeuksien toteutuminen aanestyksessa. Huomiota kiinnitetaan esimerkiksi
osallisuuteen, esteettémyyteen ja saavutettavuuteen. Mygds vaalisalaisuuden turvaaminen,
vaalitiedotus, opasteet ja &dnestystapahtuman kulku ovat tarkeita aénestyspaikkatarkastuksilla.
Ihmisoikeuskeskus ehdotti VIOK:n jasenten osallistamista aanestyspaikkatarkastusten
suunnittelemiseen, ja oikeusasiamies piti ideaa hyvana. Tarkastuksille ei voi tulla asiantuntijoita
mukaan, mutta suunnitteluun kylla.

Keskustelussa nousi esiin omia kokemuksia &anestyspaikkojen esteettomyydesta tai sen
puutteesta. Erityisesti korostettiin, etté esteettomyys ja vaalitilaisuuden sujuminen on varmistettava
kaytanndssa, hyvat ideat eivét aina riitd. Vaalivirkailijoilla tulisi olla valmius kommunikoida ja viestia
kaikkien aanestajien kanssa. Ohjeistuksessa tulisi varmistaa saavutettavuus mygés viestinnassa.
Liséksi pohdittiin koronatilanteen vaikutusta danestykseen.

Keskustelussa todettiin, ettd vaalitarkkailijoilla ei ole toimivaltuuksia tarkkailla vaalitilaisuuden
sujumista oikeusasiamiehen tyylilla. Oikeusasiamies sen sijaan tekee tarkkoja tarkastuksia, jotka
kattavat koko &anestysprosessin.

VIOK:n osallistamista aanestyspaikkatarkastusten suunnittelemiseen kannatettiin laajasti.

5. Paivitys yleiskommenttien kaantamisesta

Yleiskommentti numero 6 on I0K:lla kaannettavana. Paasaantdisesti kaannés on hyva, mutta
mukana on ollut my6s terminologiaa, joka ei ole vakiintunutta.

Yleiskommentti numero 7 on ruotsinkielisené versiona valmis ja taitettu. Suomenkielinen versio on
Pirkko M:lla tarkastettavana. Siind on paljon terminologiaan liittyvia ongelmia.

Terminologian osalta pohdittiin kasitteitéd "substantive equality” (kdannetty todellinen
yhdenvertaisuus) ja "inclusive equality” (kdannetty inklusiivinen yhdenvertaisuus).

Kun tekstit [apikayty, ne voi [ahettdd VIOK:n jasenille kommentoitavaksi.
Aikataulu toistaiseksi avoin.

6. Hallitusohjelman seuranta

Todettiin, etté jasenet toimittavat kirjallisesti tdh&n kohtaan liittyvia tietoja.
7. Ajankohtaisia asioita

Todettiin, etté jasenet toimittavat kirjallisesti tdh&n kohtaan liittyvia tietoja.
8. Seuraavan kokouksen valmistelu

Seuraavan kokouksen teema on yhdenvertaisuus ja syrjinta.



Kutsutaan seuraavaan kokoukseen YVTLtk:sta Juhani Kortteinen ja YVV:n toimistosta Elli
Bjorkberg.

9. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12:53.

Ihmisoikeusvaltuuskunnan tehtdvdnd on:

- kdsitelld laajakantoisia ja periaatteellisesti tirkeité

perus- ja ihmisoikeusasioita;

- hyvdksyd vuosittain Ihmisoikeuskeskuksen toimintasuunnitelma ja keskuksen

vuotuinen toimintakertomus;



