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10 Ammattikorkeakoulut

10.1 Rakenteet ja korkeakoulutuksen
yhteiset tavoitteet

Suomalaiset ammattikorkeakoulut (AMK) ovat
monialaisia ja (paasaantoisesti) alueellisia
korkeakouluja, joissa suoritettavat tutkinnot
ovat ammattiin tahtaavia korkeakoulututkintoja.
Opinnoissa korostuu tiivis yhteys tybelamaan ja
alueelliseen kehittdmiseen. Ammattikorkeakou-
lun tutkimus- ja kehittdmisty6lla on kaksi tavoi-
tetta: edistaa seka opetusta ettd oppilaitoksen
alueellista kehitysta, elinkeinoja ja tydelamaa.
Paamaarana on, ettda ammattikorkeakouluista
valmistuneet omaavat ammatillisten taitojen
lisaksi valmiuksia tydelaman kehittdmiseen,
tutkimukseen ja asiantuntijatehtaviin.

Ammattikorkeakoululain (351/2003) mu-
kaan ammattikorkeakoulujen tehtévana on an-
taa tydeldman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin
seka tutkimukseen ja taiteellisiin 1ahtdkohtiin
perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin
asiantuntijatehtaviin, tukea yksilon ammatillista
kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetus-
ta palvelevaa seka ty6elamaa ja aluekehitysta
tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomi-
oon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6-
td. Ammattikorkeakoulut tarjoavat opiskelijalle
korkeakouluopintoja, joissa on seka teoreettisia
ettd kdytdnnon aineita. Ammattikorkeakoulut
ovat oman alueensa térkeita kehittdjia ja tyévoi-
man tuottajia. Niiden tutkimus- ja kehittdmis-
toiminta on keskittynyt palvelemaan alueellisia
tarpeita ja kehittdmiskohteita.

Suomalaisten ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen muodostamaa korkeakoulujarjes-
telmaé on pyritty pitémaéan kansainvalisesti
kilpailukykyisena, mutta samalla kansallisiin ja
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alueellisiin tarpeisiin vastaavana kokonaisuute-
na. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot tekevat
yhteisty6ta esimerkiksi kehittdamalld maakunta-
korkeakoulutoimintaa vastaamaan alueellisiin
koulutustarpeisiin.

Ammattikorkeakouluissa jarjestetdédn am-
mattikorkeakoulututkintoon ja ylemp&én am-
mattikorkeakoulututkintoon johtavaa opetusta,
ammatillisia erikoistumisopintoja ja muuta
aikuiskoulutusta seka avointa ammattikorkea-
kouluopetusta ja ammatillista opettajakorkea-
koulutusta. Tutkinto-opiskelu johtaa korkea-
koulututkintoon ja kdytdnnén ammattitaitoon.
Tutkintoon téhtaava koulutus on maksutonta
ja siihen voi hakea opintotukea. Vuonna 2010
Ammattikorkeakoulussa opiskeli 147 000 opis-
kelijaa. (N&istd ammattikorkeakoulututkintoon
johtavassa nuorten koulutuksessa oli noin 110
000, ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa
aikuiskoulutuksessa noin 21 500, ylempaén
ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa kou-
lutuksessa noin 6600, opettajankoulutuksessa
noin 3800 seka erikoistumisopinnoissa noin
4700 opiskelijaa.)

Ammattikorkeakouluopintoja ja ylempia
ammattikorkeakouluopintoja jarjestetddn
kahdeksalla koulutusalalla: 1) humanistinen
ja kasvatusala, 2) kulttuuriala, 3) yhteiskun-
tatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala, 4)
luonnontieteiden ala, 5) tekniikan ja liiken-
teen ala, 6) luonnonvara- ja ymparistdala, 7)
sosiaali- terveys- ja liikunta-ala ja 8) matkailu-,
ravitsemis- ja talousala. Opinnot on mitoitettu
opintopisteilld. Ammattikorkeakoulututkintojen



AMMATTIKORKEAKOULUT

laajuus perustutkinnoissa on 210-270 opinto-
pistettd, mika vastaa noin 3-4 vuoden opintoja.
Ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat
60-90 opintopisteen laajuisia. Kokopaivaisella
opiskelulla opinnot kestavat vuodesta puoleen-
toista vuoteen.

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavat
opinnot jarjestetaan koulutusohjelmina. Vuonna
2012 ammattikorkeakouluissa oli 130 suomen-
kielista, 55 ruotsinkielista ja 66 vieraskielista
eri koulutusohjelmaa. Ne ovat ammattikorkea-
koulun suunnittelemia ja jarjestamia opinto-
kokonaisuuksia, jotka suuntautuvat erityiseen
tyoelamaén tehtdvaalueeseen ja sen kehittami-
seen. Opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopin-
toja, vapaasti valittavia opintoja, ammattitai-
toa syventavaa harjoittelua ja opinnaytetyd.
Opintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle 1)
laaja-alaiset kaytéannélliset perustiedot ja -taidot
seka niiden teoreettiset perusteet alan asian-
tuntijatehtaviin, 2) edellytykset asianomaisen
alan kehityksen seuraamiseen ja edistamiseen,
3) valmiudet jatkuvaan koulutukseen, 4) riittava
viestinta- ja kielitaito ja 4) alan kansainvalisen
toiminnan edellyttdmét valmiudet.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet
voivat tydelamaéssé olon jalkeen jatkaa opintoja
suorittamalla ylemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon. Paasyvaatimuksena ylempaan ammat-
tikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin on
perustutkinnon tai muun soveltuvan korkeakou-
lututkinnon liséksi kolmen vuoden tyékokemus.
Ylempé&an ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tavien opintojen tavoitteena on antaa opiske-
lijalle: 1) tybelaman kehittédmisen edellyttaméat
laajat ja syvélliset tiedot alalta seka tarvittavat
teoreettiset tiedot asianomaisen alan vaativissa
asiantuntija- ja johtamistehtavissa toimimista
varten; 2) syvallinen kuva alasta, asemasta tyo-
eldmassa ja yhteiskunnallisesta merkityksesta
seka valmius asianomaisen alan tutkimustiedon
ja ammattikdytdnndn kehityksen seuraamiseen
ja erittelyyn; 3) valmiudet elinikdiseen oppimi-
seen ja jatkuvaan oman ammattitaidon kehitta-
miseen; 4) tydelama&ssa vaadittava hyva viestin-
té- ja kielitaito ja 5) kansainvalisen vuorovaiku-
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tuksen ja ammatillisen toiminnan edellyttdmat
valmiudet.

Ammatillinen opettajankoulutus on ammat-
tikorkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitos-
ten opettajille ja opettajiksi aikoville tarjottua
koulutusta, joka johtaa yleiseen pedagogiseen
kelpoisuuteen. Ammatillisiin opettajankou-
lutusopintoihin kuuluu kasvatustieteellisia
perusopintoja, ammattipedagogisia opintoja,
opetusharjoittelua sekd muita opintoja. Opin-
tojen laajuus on 60 opintopistettd. Ammatillista
opettajankoulutusta jérjestetdan Suomes-
sa HAAGA-HELIA-ammattikorkeakoulussa,
Hameen ammattikorkeakoulussa, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa, Oulun ammattikorkea-
koulussa ja Tampereen ammattikorkeakoulussa.
Ruotsinkielinen ammatillinen opettajankoulutus
annetaan Abo Akademissa. Paisyvaatimukse-
na ammatilliseen opettajankoulutukseen on
koulutus ja tybkokemus, joka vaaditaan lakisaa-
teisesti ammattikorkeakoulun tai ammatillisen
oppilaitoksen opettajan virkaan. Ammatilliset
erikoistumisopinnot ovat ammattikorkeakou-
lututkintoon pohjautuvia laajoja (30-60 op)
tdydennyskoulutusohjelmia. Kaikki ammatti-
korkeakoulut jarjestavat lisdksi avointa ammat-
tikorkeakouluopetusta kaikilla koulutusaloilla.
Opinnot ovat avoimia kaikille ammattikorkea-
kouluopinnoista kiinnostuneille idsta tai pohja-
koulutuksesta riippumatta.

Opetus- ja kulttuuriministerié vahvistaa am-
mattikorkeakoulujen koulutusohjelmat siten, et-
té paatoksesta kay ilmi koulutusohjelman nimi,
tarvittaessa suuntautumisvaihtoehdot, tutkinto
ja tutkintonimike, koulutusohjelman seka har-
joittelun laajuus opintopisteina. Hallinnollisesti
ammattikorkeakoulutuksesta vastaa koulutus- ja
tiedepolitiikan osaston korkeakoulu- ja tiede-
yksikén koulutuksen tulosalue. Ammattikorkea-
koulut paattavat itse koulutuksen sisallosta ja
opetussuunnitelmasta samoin kuin opiskelijava-
linnan perusteista, valintakokeen jarjestdmises-
ta seka opiskelijavalinnasta.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon-
alalla on 60 paikkakunnalla toimivat 25 am-
mattikorkeakoulua, joista 2 on kunnallisia, 7



AMMATTIKORKEAKOULUT

kuntayhtyman omistamia, 15 yksityisia ja yksi
saation ammattikorkeakoulu. Liséksi opetus- ja
kulttuuriministeri6 rahoittaa valtakunnallisia
kehittamishankkeita, joilla pyritadn ammatti-
korkeakoulujen opintojen, opiskeluprosessien,
opiskelijoiden ohjaus- ja neuvontapalveluiden
seka kansainvélisen toiminnan ja yrittdjyyden
kehittdmiseen. Ammattikorkeakoulut ovat
tehneet my6s yhteisty6ta erilaisten kehit-
témistehtavien parissa yhteisty6verkostoissa.

10.1.1 Ammattikorkeakouluja koskeva
lainsdadanto

Ammattikorkeakoulujen toimintaa saatelee Am-
mattikorkeakoululaki (351/2003).
Siina sdddetdaan muun muassa ammattikorkea-
kouluista ja niiden yllapidosta, ohjauksesta ja
arvioinnista, hallinnosta, opetuksesta ja tutkin-
noista, opiskelijoista, opettajista, henkildstosta ja
rahoituksesta. Lisaksi laissa opiskelijavalintarekis-
terista ja ylioppilastutkintorekisterista sadadetaan
rekistereiden kayttotarkoituksesta, tietosisallis-
t4 ja tietojen luovuttamisesta (1058/1998).
Opetusministerié on antanut asetuksen
erédiden opintojen tuottamasta kelpoisuudesta
ammattikorkeakouluopintoihin (1080/2009).
Lisaksi valtionneuvosto on saatényt erinaisia
muita asetuksia: Valtioneuvoston asetuksessa
ammattikorkeakouluista (352/2003) sdadetidan
yksityiskohtaisemmin ammattikorkeakoulun
koulutustehtavasta, hallinnosta, tutkinnois-
ta ja niiden perusteista, opetusjarjestelyists,
opetuksesta ja opiskelijoista sek& henkildston
kelpoisuusvaatimuksista. Edelleen asetusta
1044/2009 ammattikorkeakoulujen yhteishaus-
ta sovelletaan ammattikorkeakoulujen opiskeli-
javalinnan jérjestamisessa ja asetus 1230/2009
maaraa opetuksesta perittavistd maksuista.
Asetuksessa 464/1998 korkeakoulututkintojen
jarjestelmastd sdadetaadn alemmista ja ylemmis-
té korkeakoulututkinnoista, yliopistojen jatkotut-
kinnoista, maanpuolustuskorkeakoulun tutkin-
noista, ylemmistd ammattikorkeakoulututkin-
noista, ammattikorkeakoulujen jatkotutkinnoista
seka tutkintojen tuottamasta kelpoisuudesta.
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Viime vuosien tavoitteena on ollut kehittda
ammattikorkeakoulujen toiminnan laatua ja
tehokkuutta uudistamalla ammattikorkeakoulu-
jen rahoitusta ja hallintoa koskevaa lainsdadéan-
t68. Nama ammattikorkeakoulu-uudistuksen
ensimmaisen vaiheen uudistukset merkitsivat
ammattikorkeakoululakia, opetus- ja kulttuuri-
toimen rahoituksesta annettua lakia ja yliopisto-
lakia koskevia muutoksia. Lisdksi ammatillisesta
opettajankoulutuksesta annettu laki ja erdista
ammattikorkeakouluopinnoista annetun lain
toimeenpanon edellyttdmista jarjestelyista
annetun lain 6 § kumottiin. Lait vahvistettiin
28.6.2013 ja astuivat voimaan 1.1.2014. (HE
9/2013 vp) Hankkeen etenemistéd on ohjannut
ja tukenut ohjausryhma3, jossa on laaja edustus
ammattikorkeakouluista, tydelamajarjestdista,
kunnista ja opiskelijajarjestoista.

Ammattikorkeakoulujen rahoitus- ja sdédos-
ohjausta seka toimilupia koskevat uudistukset
astuivat voimaan vuoden 2014 alusta. Opetus-
ja kulttuuritoimen rahoitusta koskeva lainsaa-
danté muutettiin ammattikorkeakoulujen osalta
niin, ettd rahoituksen maaraytymisperusteissa ja
rahoituskriteereissé otetaan huomioon ammat-
tikorkeakoulujen koko lakisdateinen toiminta
ja korostetaan erityisesti toiminnan laatua,
vaikuttavuutta ja tehokkuutta. Laajassa yhteis-
tySsséa valmisteltava uusi rahoitusmalli otetaan
kdyttéddn vuonna 2014 valtionosuusjarjestel-
maan mukautettuna. Valtionosuusuudistuksen
on tarkoitus olla voimassa vuoden 2015 alusta.

Lyhyesti tiivistettynd ammattikorkeakoulu-
uudistuksen tavoitteena on

1. vahvistaa ammattikorkeakoulujen edellytyk-
sia vastata nykyista itsendisemmin ja jous-
tavammin tyéelaman, muun yhteiskunnan
ja alueiden muuttuviin kehittdmistarpeisiin
laadukkaalla opetuksella ja tutkimus- ja
kehitystyolla;

2. uudistaa ammattikorkeakoulujen rahoitus- ja
sdadodsohjausta vauhdittamaan ammattikor-
keakoulujen rakenteellista uudistamista ja
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden paran-
tamista;
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3. uudistaa rahoitusta tukemaan nykyista pa-
remmin koulutuksen tavoitteita, kuten ope-
tuksen ja tutkimuksen laadun parantamista;

4. uudistaa ammattikorkeakoulujen toimilupia;

5. koota nykyista toimipisteverkkoa riittavan
laajoiksi, laadukkaiksi ja innovatiivisiksi osaa-
misymparistoiksi;

6. tukea ammattikorkeakoulujen kansainvalisty-
mistd ja profiloitumista vahvuusalueillaan; ja

7. siirtda vastuu ammattikorkeakoulujen pe-
rusrahoituksesta kokonaan valtiolle ja tehda
ammattikorkeakouluista itsenaisia oikeus-
henkil6ita.

Niin ikdan rikosseuraamusalan koulutus on talla
hetkelld uudistusvaiheessa, joka alkoi jo vuonna
2010, kun poliisihallitus asetti poliisin tutkinto-
koulutuksen kokonaisuudistusta valmistelevan
Polku-hankkeen. Sen tehtavana on ollut selvit-
t4&, miten poliisin koulutusrakennetta voidaan
kehittaa vastaamaan yleisen koulutusjarjestel-
man tutkintorakennetta. Nain mahdollistetaan
tutkintojen kansallinen ja kansainvalinen ver-
tailtavuus. Uudistuksen tavoitteena on nostaa
koulutus tasolle, jolla pystytédén vastaamaan
tydelamaén nykyisiin ja tuleviin osaamistarpeisiin
seka odotuksiin poliisin palvelutasosta. Polku-
hankkeen hankeraportti julkaistiin helmikuussa
2012. Raportissa esitettiin, ettd tutkintoraken-
ne uudistetaan taydellisesti. Tulevaisuudessa
jokainen poliisi suorittaa ammattikorkeakoulu-
tutkinnon. Samalla esimies- ja johtamiskoulutus
kehitetdan ylemmaksi ammattikorkeakoulutut-
kinnoksi. Muutokset astuivat voimaan 1.1.2014
(HE 64/2013). Nykyisten tutkintojen tuottama
kelpoisuus sailyy myos uudistuksen jalkeen, ja
tutkinnot voi paivittda tdydentavilld opinnoilla.

10.1.2 Ihmisoikeusperiaatteiden
huomioiminen uudistuksessa

Ammattikorkeakoululaitoksen uudistusta on
toimeenpantu voimassa olevan hallitusohjelman
mukaisesti. Sen painopisteista erityisesti kdy-
hyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen vahen-
tdminen ovat linjassa ihmisoikeusperiaatteiden
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kanssa. Perus- ja ihmisoikeuksien huomioiminen
nakyy uudistuksen suuntaviivoja ohjaavassa
hallitusohjelmassa ainakin niilté osin, kun niissa
todetaan, ettd Suomen koulutus- ja kulttuuripoli-
tiikan tarkoituksena on taata kaikille syntyperéan,
taustan ja varallisuuden rajoittamatta yhtalai-
set mahdollisuudet ja oikeudet sivistykseen,
maksuttomaan koulutukseen seka taysivaltaisen
kansalaisuuden edellytykset. Hallitusohjelmassa
todetaan my®&s, ettd palveluiden on oltava tasa-
arvoisesti ja tasalaatuisesti kaikkien saatavilla.
Lisaksi uudistusta ohjaavassa hallitusohjelmassa
sitoudutaan takaamaan uudistuksen yhteydes-
sé koulutuksen maantieteellinen saatavuus ja
sivistyksellinen yhdenvertaisuus huomioiden
nykyisen vaestdkehityksen rakenne. (Ammatti-
korkeakoululaitoksen uudistamisen suuntavii-
vat 2011.) Koulutuksellisen tasa-arvon tavoite
todetaan my&s koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2011-2016.
Tavoitteena on korkeakoulutuksen osalta
vadhentaa sukupuolten ja alueiden vélisia eroja
seka sosiaalisen ja etnisen taustan vaikutuksia
korkeakoulutukseen osallistumisessa.
Hallituksen esityksessa (HE 9/2013 vp) on
arvioitu uudistuksen yhteiskunnallisia vaiku-
tuksia mm. henkilékunnan ja opiskelijoiden
asemaan, tasa-arvoon seka sukupuolten
valiseen tasa-arvoon. Uudistuksessa on muun
muassa tarkoitus vdhentaa koulutusta naisval-
taisilla kulttuuri-, matkailu-, ja ravitsemusaloilla
ja samanaikaisesti lisaté jonkun verran koulu-
tustarjontaa niin ikdan naisvaltaisella sosiaali- ja
terveysalalla. Yleinen arvio on, ettei uudistuksel-
la ole suoria tasa-arvovaikutuksia, ja koko uudis-
tuksen ajan oppilaitoksia ohjaa laki naisten ja
miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen
oppilaitoksia koskevat velvoitteet. Hallituksen
esitystd on sidosryhmien kommentointikierrok-
sella kritisoitu mm. siitd, etteivat sen vaikutusar-
viot ole olleet riittdvid. On arvosteltu, etta laa-
dullisten mittareiden puutteellisuus tai heikkous
voi jatkossa johtaa opiskelupaikkojen tarjonnan
ja tybelaman tarpeiden kohtaamattomuuteen.
Koulutuksellisen ja alueellisen tasa-arvon
vaatimus, samoin kuin elinikaisen oppimi-
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sen eetos, eivat sindnsa ole uusia avauksia

ja linjauksia. Ne ovat ohjanneet suomalaista
koulutuspolitiikkaa jo pitkdan. (Monipuoliset
sujuvat opintopolut 2013.) Opetus- ja kulttuu-
riministerion muistiossa (2011) todetaankin,
ettd ammattikorkeakoulutuksen yksikkoja
tullaan jatkossa kehittdmaan niin, etta niilla on
edellytykset tarjota opiskelijoille laadullisesti
tasavertaista koulutusta ja opiskelijapalveluja.
Muutoksen yhteydessa pyritaédn toteuttamaan
hyvaa henkilostoépolitiikkaa ja turvaamaan
paatoimisen henkiléston asema. Mité tulee
ammattikorkeakoulujen hallintoon, nykyisessa
uudistuksessa pyritaan siihen, ettd ammattikor-
keakoulujen hallituksissa on eri koulutusalojen
tyoelamaén edustajien lisaksi myos henkiléston
ja opiskelijoiden edustus. Kaikkien yllamainit-
tujen linjausten taustalla voidaan katsoa olevan
perus- ja ihmisoikeuksiin liittyviad arvoja, norme-
ja ja standardeja.

Tasa-arvoisten koulutusmahdollisuuksien
periaatteen noudattaminen siséltyy oleellisena
nk. Bolognan prosessiin, jonka tavoitteena on
ollut luoda eurooppalaista korkeakoulutusalu-
etta (European Higher Education Area, EHEA)
koskevia yhtenéisié laadun standardeja ja
niiden seurantaa. Eurooppalaisen korkeakoulu-
tusalueen sosiaalisesta ulottuvuudesta puhutta-
essa tarkoitetaan sita, etta korkeakoulutukseen
paasy ja sieltd valmistuminen olisi jokaiselle
tasavertaisesti mahdollista riippumatta henkilon
sosioekonomisesta taustasta. Bolognan pro-
sessiin osallistuvien jasenmaiden tulee poistaa
opiskeluun liittyvia esteita ja varmistaa erilais-
ten aliedustettujen ryhmien, kuten esimerkiksi
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden,
yhtéldinen paasy korkeakoulutukseen. Opiske-
lijakunnan tulee kaikkinensa heijastaa vaeston
monimuotoisuutta. Kdytdnnossé sosiaalinen
ulottuvuus kattaa opiskelijoiden taloudelliset
tukitoimet (Suomessa opintotuki) seka erilaiset
ohjaus- ja neuvontapalvelut. Liséksi korkea-
koulujen tulee kehittdad oppimisymparistéjaan
monipuolisemmiksi. Opiskelijoita kohdellaan
korkeakouluyhteisén taysivaltaisina jasenina
ja heidan osallistumisensa on keskeista. Nah-
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daan, ettd korkeakoulutuksen tarkeana yhteis-
kunnallisena tehtévéana on edistaa yksildiden
ja yhteiskuntien sosiaalista, taloudellista ja
kulttuurista kehitysta seka aktiivista kansalai-
suutta. Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen
katsotaan perustuvan korkeakoulujen autono-
miaan, akateemiseen vapauteen, tasa-arvoisiin
osallistumismahdollisuuksiin sekd demokraat-
tisiin periaatteisiin, jotka edistavat liikkuvuutta,
tyollisyyttd ja vahvistavat Euroopan houkutte-
levuutta ja kilpailukykya. (Lontoon julkilausuma
18.5.2007)

10.2 Kysely ammattikorkeakouluille

Ammattikorkeakoulujen ihmisoikeuskasvatuk-
sen ja sen periaatteiden toteutumisen selvit-
témiseksi [ahetettiin sahksinen kyselylomake
kaikkiin ammattikorkeakouluihin. Kyselyyn
vastasi 13 ammattikorkeakoulua. Vastaajiksi
valikoitui pa&asiassa oppilaitosten hallinnollista
ja pedagogista siséltéa suunnittelevia johtajia
ja niitd opettajia, jotka ovat olleet aktiivisia ih-
misoikeuksien edistdmisessa. Monet heisté ovat
omissa oppilaitoksissaan niita, jotka suosivat
ihmisoikeuskasvatusta niin sisall6llisesti kuin 13-
hestymistapana omassa tydssaan ja yllapitavat
ihmisoikeuskasvatuksen “liekkid” oppilaitoksis-
sa sekéd ovat tottuneet puhumaan sen puolesta
niin muulle henkildkunnalle kuin julkisestikin.
Nama vastaajien taustat selittdnevat sita, ettd
selvitys antaa melko valoisan ja my&nteisen
kuvan ammattikorkeakoulujen nykyisesta ihmis-
oikeuskasvatuksen tilasta. Selvitysta lukiessa on
siis hyva pitda mieless3, ettd se kuvaa ammatti-
korkeakoulujen ihmisoikeuskasvatusta monien
onnistuneiden, toteuttamiskelpoisten ja innos-
tavien esimerkkien valossa, eiké ole yleistetta-
vissa koskemaan kokonaistilannetta.

Se, etté vain noin puolet oppilaitoksista
vastasi kyselyyn saattaa selittya silla, etta ihmis-
oikeuskasvatus ei edelleenkaan kasitteeni ja
lahestymistapana ole tuttu. Vaikka lahetetyssa
kyselyssa taustoitettiin osiokohtaisin esimerkein
sitd, mitd ihmisoikeuskasvatuksella tarkoitetaan,
sen sisaltod ja paamaaréat ovat silti saattaneet
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jaada epaselviksi. On siis mahdollista, etta
kyselyyn vastaaminen on saatettu kokea liian
vaativaksi, vaikka tarkemmilla pohdinnoilla olisi
oppilaitoksella saattanut olla lopulta paljon
kiinnostavaa annettavaa.

Selvityksen puitteissa ei ole ollut mahdol-
lista perehtya kaikkiin ammattikorkeakoulujen
koulutusohjelmiin ja kurssitarjontaan, ja néin
ollen tietoja on pyydetty erityisesti niista ohjel-
mista, joissa ihmisoikeuskasvatus on ammattiin
harjaantumisen ja tyéelamaan orientoitumisen
kannalta edellytettavaa ja sovellettavaa. Lahete-
tyssa kyselyssa tietoja pyydettiin erityisesti seu-
raavista koulutusohjelmista: 1) humanistinen ja
kasvatusala, 2) kulttuuriala, 3) yhteiskuntatie-
teiden, liiketalouden ja hallinnon ala, 4) sosi-
aali-, terveys- ja liikunta-ala ja 5) turvallisuus- ja
rikosseuraamusala.

Kysely toteutettiin kevaalla 2013. Kyselya
varten tutkittiin ammattikorkeakoulujen kes-
keisia julkisia opintosuunnitelmia, julkisia ja
julkistamattomia strategisia ja muita ohjaavia
asiakirjoja, joita |16ytyi oppilaitosten Internet-
sivuilta tai joita haastateltavat toimittivat
tutkimuskayttéon. Opiskelijandkdkulmaa téssa
selvityksess&d edustaa Suomen ammattikorkea-
kouluopiskelijoiden liitto (SAMOK). Selvityksen
my&té opinto-ohjelmien siséltdjen rinnalla
erityisen kiinnostavaksi nousi perus- ja ihmisoi-
keuksien toteutuminen oppilaitosten toiminta-
kulttuurissa ja arjessa.

Kiitdn lampimasti kaikkia selvitykseen oppi-
laitosten hektisten aikataulujen keskelta vastan-
neita asiantuntevia, ihmisoikeuskasvatuksesta
innostuneita ja osaavia ammattikorkeakoulun
ammattilaisia. Selvityksen siséltdja ovat kom-
mentoineet lehtori Esa Ylikoski Humanistisen
Ammattikorkeakoulun (HUMAK) Nurmijarven
yksikésta ja kehittémispaallikkd Mervi Friman
Hameen ammattikorkeakoulusta. Heidan laaja
ja syvad ammatillinen kokemuksensa ja asiantun-
temuksensa niin ihmisoikeuskasvatuksesta kuin
ammattikorkeakoulujarjestelmasta ja -pedago-
giikasta on ollut kaikin puolin avartavaa, hyédyl-
lista ja merkityksellista. Kiitdn my&s lampimasti
SAMOKin asiantuntijaa Mikko Vieltojarve3, joka
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on tarjonnut apuaan ammattikorkeakoulu-uu-
distuksen ajankohtaisten seikkojen ymmartami-
seksi opiskelijandkdkulmasta. Lasten oikeuksien
opintojen tarjonnan osalta selvitysta tdydentaa
Riikka Jalosen Humanistisessa ammattikorkea-
koulussa laatima selvitys Lapsen oikeuksien
sopimuksen ja sen ndkékulmien sisaltyminen
korkeakouluopintoihin Suomessa (2011).

10.2.1 Ihmisoikeuskasvatus ja sen periaatteiden
toteutuminen selvitykseen vastanneissa
ammattikorkeakouluissa

Tassa osiossa tarkastellaan ihmisoikeuskas-
vatusta ammattikorkeakouluissa toteutetun
séhkdisen kyselyn, kdytettavissé olleiden doku-
menttien ja haastattelujen valossa. Tavoitteena
on antaa yleiskuva siita, miten ihmisoikeuskas-
vatus ja sen periaatteet toteutuvat selvitykseen
vastanneissa ammattikorkeakoulujen koulutus-
ohjelmissa ja opintokokonaisuuksissa seka op-
pilaitosten toiminnassa. Selvityksessa ei pyrita
kattavuuteen, vaan tavoitteena on vastaajien
antamien tai dokumenteista nousseiden erilais-
ten esimerkkien valossa kuvata ihmisoikeus-
kasvatuksen ja sen periaatteiden tdaméanhetkista
toteutumista mahdollisimman monipuolisesti.
Ihmisoikeuskasvatuksen toteutumista ammatti-
korkeakouluissa tarkastellaan my&s luvussa 6,
jossa keskitytdan oppilaitosten kansainvalisyy-
teen ja yhteistydhén muiden ihmisoikeustoimi-
joiden, kuten kansalaisjérjestdjen, kanssa, seka
maahanmuuttajien opintojen edistamiseen,
henkilstén osaamiseen ja tdydennyskoulutuk-
sen tarpeisiin. Luvussa 7 voi tutustua nykyisen
ihmisoikeuskasvatuksen esteisiin ja haasteisiin.

Diakonia-ammattikorkeakoulussa perehdytdan
ihmisoikeuksiin osana terveys-, sosiaali- ja kirko-
nalan yhteista integroitua opetusta. lhmisoike-
uskasvatusta tarjotaan kaikille opiskelijaryhmille.
Jarvenpaan ja Pieksémé&en Diakissa voi suorittaa
sosiaalialan ylemman AMK-tutkinnon Diakonia,
kristillinen kasvatus ja nuorisoty6 (European
Master in Diaconia and Christian Social Practi-
ces). Taman koulutuksen sisalldissa perehdy-
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tédan myos ihmisoikeuskasvatukseen liittyvaan
ammattietiikan, syrjaytymisen ja osallisuuden
tematiikkaan. Oulun Diakonia-ammattikorkea-
koulussa on jarjestetty arviolta alle kymmenen
ihmisoikeuksiin liittyvaa kurssia, tapahtumaa ja
opintokokonaisuutta viimeisten kahden vuoden
aikana. Niissa on tuotu esille”1) aliedustettujen,
huono-osaisten ja syrjaytymisvaarassa olevien
yksildiden, perheiden ja yhteisdjen nakokulmaa;
ja 2) perustuslakiin liittyen yhdenvertaisuus,
syrjinnan kielto, oikeus elaméaén ja henkilokoh-
taiseen koskemattomuuteen ja turvallisuuteen,
yksityiselaman suoja, uskonnon ja omantunnon
vapaus, itsedan koskevan paatdksenteon oikeus
ja kielelliset oikeudet”. Nama ihmisoikeusperi-
aatteet on my®6s kirjattu opetussuunnitelmaan.
Esimerkiksi sairaanhoitajaopintojen opetus-
suunnitelmassa ihmisoikeuskasvatus nakyy, kun
kasitellaan ammatillisen tyon arvoja ja etiikkaa,
ammatillisuutta, aikuisten, lasten ja perheiden
hoitotydn perusteita. Yhté lailla, kun tavoitteena
on, ettd opiskelijat osaavat tunnistaa huono-
osaisuuden ja syrjdytymisen tunnusmerkkeja se-
ké varhaisen puuttumisen ja puheeksi ottamisen
menetelmid, on myds se, ettd opiskelijat ymmar-
tévéat terveydenhuollon pohjaavan kansallisille
ja kansainvalisille velvoitteille esim. potilastur-
vallisuudesta. Né&ihin tavoitteisiin pyritaan teo-
riaopetuksen liséksi olemalla ihmisten parissa,
kuten niin, ettd esimerkiksi Oulussa sairaanhoi-
to-opiskelijat osallistuvat seurakunnan kautta
syrjdytymisvaarassa olevien yksinhuoltajaper-
heiden tukemiseen ja tekevat ty6td maahan-
muuttajaperheissa. Ihmisoikeuksien voi katsoa
my®&s liittyvan Diakin tekem&an yhteistyohoén
[td-Suomen yliopiston kanssa palvelukonseptien
kehittdmiseksi ja vaikuttavuuden arvioimiseksi
esimerkiksi huono-osaisuudesta kérsivien kansa-
laisten tukemiseksi paremmin tulevaisuudessa.
Alueellisen, kulttuurisen ja kielellisen tasa-
arvon edistamiseksi Diak on Saamelaiskéarajien
pyynndsta tarjonnut diakoniakoulutusta myds
saamelaisalueilla Inarissa ja Ivalossa.
Ihmisoikeudet ja niiden keskeiset periaat-
teet on kirjattu kaikkiin Diakonia-ammattikor-
keakoulun asiakirjoihin, kuten strategia-asia-
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kirjaan, toiminta- ja kehittdmissuunnitelmaan,
laatukasikirjaan, henkildstéon perehdytysma-
teriaaliin, opetussuunnitelmaan, kurssiohjel-
miin, markkinointimateriaaliin ja tarjottaviin
koulutuksiin seka tutkimus- ja kehittdmishank-
keisiin. Organisaation asiakirjoissa mainitaan
muun muassa sosiaalinen oikeudenmukaisuus,
tasa-arvo, avoin vuorovaikutus, aliedustet-
tujen aseman huomioiminen, kdyhyyden ja
osattomuuden sekd huono-osaisuuden huo-
mioiminen, kristillinen 18himmaisenrakkaus,
yhteisdllinen ja esteetdn toimintaymparistd.
Ihmisoikeuksien katsotaan toteutuvan parhai-
ten toiminnan ja kristillisen arvomaailman (mm.
[ahimmaisenrakkaus ja kunnioitus riippumatta
ihonvaristd, uskonnosta jne.) toteuttamisen
kautta. Ihmisoikeuksia edistavina konkreettisina
toimenpiteind mainitaan myds moninaisuuden
ja monikulttuurisuuden edistdminen, yhteistyon
kehittdminen ja palautejérjestelma (opiskeli-
japalaute, asiakaspalaute, tydelaméapalaute).
Opiskelijoiden osallistumista ja yhteistéd paa-
toksentekoa edistetdan erillisen ohjeistuksen
mukaisesti. Opiskelijoille on laadittu osaamisen
arviointikriteerit, joilla mitataan my&s yhteiskun-
nallista ja eettistd osaamista, jolloin arvioidaan
kykya toimia sosiaalisen oikeudenmukaisuuden
ja arvoetiikan edistdmiseksi omalla alallaan.
Oppilaitos soveltaa yhdenvertaisuuslakia taa-
takseen mm. vammaisten henkiléiden koulu-
tukseen paasyn. Samoja toimintaperiaatteita
sovelletaan my&s “erilaisiin oppijoihin”, eli jos
oppilaalla esimerkiksi on vaikeuksia suoriutua
tenteistd annetun ajan puitteissa, voidaan tehda
raataloityja jarjestelyja. Erityisjarjestelyt merki-
tdan opinto-ohjaajan ohjauksessa opiskelijan
henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan
(HOPS). Mita tulee fyysiseen esteettdmyyteen,
ei Diakonia-ammattikorkeakoulussa viela ole
laadittu esteettdmyyskartoitusta. Useammat
tilat ovat kuitenkin kulkukelpoisia erilaisille
oppijoille ja vammaisryhmille. Verkkopalvelujen
esteettdmyytta ei ole myoskaan kartoitettu.

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun strategia-
asiakirjan mukaan oppilaitoksen tavoitteena
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on toimia yhdistden, uudistaen ja vastuullisesti
muita kunnioittaen ja tasavertaisesti kohdellen.
Ihmisoikeuksien keskeisia periaatteita on kirjat-
tu henkil6ston perehdytysmateriaaliin. Vaikka
oppilaitoksessa on ollut jo vuosia voimassa
opetuksen eettiset sdannot, joiden johtolan-
kana on perus- ja ihmisoikeuksien integroi-
minen osaksi oppilaitoksen toimintaa, niiden
toteutumiseen on kansainvélistymisen myota
alettu yha enemman kiinnittad huomiota vasta
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Perus- ja
ihmisoikeudet liittyvat oppilaitoksen arjessa eri-
tyisesti tasavertaisuuden, kulttuuristen erojen ja
mielipiteen ilmaisun huomioimiseen. HAAGA-
HELIASSA opiskelee arviolta noin 1000 ulko-
maalaista tutkinto-opiskelijaa, joille oppilaitos

haluaa tarjota tasavertaisen oppimisympariston.

Tama on merkinnyt myés eri kulttuuritaustaisten
opiskelijoiden tarpeiden, ndkemysten, mieli-
piteiden ja vakaumuksen huomioimista ope-
tuksen toteuttamisessa ja toimintakulttuurissa.
Oppilaitoksen johto on saanut opiskelijoilta
positiivista palautetta siit3, etta eettisiin periaat-
teisiin on viitattu konfliktitilanteissa.
Ihmisoikeuskasvatuksen periaatteita on
sisall3 liiketalouden opinnoissa (cross-cultural
business, johtaminen, kansainvalinen markki-
nointi). Esimerkiksi Johdon assistenttity6n ja
kielten koulutusohjelmassa kurssilla Yrityksen
oikeudelliset vastuut perehdytdén perus- ja
ihmisoikeuksiin vastuusédéntelyn perustana.
Oppilaitos ei kuitenkaan ole viime vuosina
jarjestéanyt yhtaan pelkastaan ihmisoikeuksiin
keskittyvaa kurssia, tapahtumaa tai opintoko-
konaisuutta. Mita tulee fyysiseen esteettdmyy-
teen, oppilaitoksen toimipisteet eivat kaikilta
osin sovellu liikuntarajoitteisille, vaikka muu-
tamia tallaisia opiskelijoita on silti koulussa.
Oppilaitoksen mukaan se huomioi erilaisten
oppijoiden haasteita, esimerkiksi dyslexiasta
kérsivia oppilaita, antamalla heille enemmén
aikaa vastata tenttikysymyksiin. Opiskelijoihin
suhtaudutaan asiakkaina, joille tarjotaan myos
ennaltaehkaisevia palveluja, kuten terveyden-
hoitajan, psykiatrin, opinnonohjaajan ja oppi-
laitospastorin apua. Nédméa palvelut ovat olleet
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erittdin suosittuja. Oppilaitoksesta kerrotaan,
ettd yhteiskunnan kovat vaatimukset nakyvat
oppimisen arjessa, ja siksi henkisen tasapainon
yllapito on oppilaitoksen intressissd, samoin
kuin sen edistdminen, etta kaikilla ammattiin
valmistuvilla, myés maahanmuuttajataustaisilla
ja eri etnisté taustaa edustavilla, olisi yhdenver-
taiset mahdollisuudet tydmarkkinoilla.

HAAGA-HELIAN ammatillinen opettajakorkea-
koulu oli ainoa ammatillisia opettajia kouluttava
oppilaitos, joka vastasi kyselyyn. Oppilaitoksen
mukaan oppilaitoksen ammatillisessa opetta-
jankoulutuksessa ihmisoikeudet tulevat esille
lapaisyperiaatteella: “Opettajankoulun eettisiin
periaatteisiin kuuluvat ihmisarvo, oikeudenmu-
kaisuus ja totuudellisuus” Opettajakorkeakou-
lussa toteutetaan opettajankoulutusta, erityis-
opettajankoulutusta ja opinto-ohjaajakoulutus-
ta. Kansainvélisyys on yksi opettajakorkeakou-
lun painopistealueista, ja opettajankoulutusta
toteutetaan myés englanninkielisesséd ryhmas-
s, josta valtaosa on ulkomaalaistaustaisia.
Opettajakorkeakoulussa opiskellaan ylipdataan
paljon ryhmissé, ja ndiden opiskelijaryhmien
opinnoissa ihmisoikeudet voivat tulla esille
riippuen toteutuksesta: “Opettajaopiskelijat voi-
vat siis halutessaan painottaa erityisid teemoja,
myé&s ihmisoikeuksia”. HAAGA-HELIAN amma-
tillisessa opettajakorkeakoulussa saavutetta-
vuus, yhdenvertaisuus ja niiden edistdminen on
kirjattu oppilaitoksen toiminta- ja kehittdmis-
suunnitelmaan seka opetussuunnitelmaan. |h-
misoikeuksia edistdvina toimina pidetdan myds
systemaattisesti toistuvia henkildston ilmapiiri-
kyselyja ja erilaisia opiskelijapalautekaytantoja.

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa (HU-
MAK) ihmisoikeuskasvatus toteutuu osana muu-
ta koulutusta, esimerkiksi kiintedna ja pakollise-
na osana kulttuurien vélisen vuorovaikutuksen
ja tulkkien opetusta. Ihmisoikeuskasvatus ei tule
varsinaisesti esille Humakin opetussuunnitel-
man teksteissa. Niitd kuitenkin kasitelladn usein
yhtena aiheena toisen vuoden opiskelijoiden
pakollisissa opinnoissa osana Kulttuurien vélisen
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vuorovaikutuksen perusteet -kurssia. Eri vuosi-
na ja eri kampuksilla ihmisoikeuksia voidaan
painottaa erilaisin tavoin. Niitd opetetaan
esimerkiksi osana kansainvaliseen yhteistyohon
liittyvaa kurssia, joka on kolmannen opiskelu-
vuoden opiskelijoille vaihtoehtoinen. Ihmisoike-
usinstrumenteista on tarkasteltu muun muassa
YK:n ihmisoikeuksien julistusta osana globaalin
etiikan teemaa. Liséksi yhdenvertaisuuslaki
on ollut esilla opetuksen sisélloissa. Lapsen
oikeuksien sopimusta on avattu erityisesti sen
20-vuotisjuhlavuonna (2009). Myés vaihtoehtoi-
sella kansainvalisen yhteistyon kurssilla noste-
taan esille julistusten, sopimusten ja ohjelmien
valisia suhteita. Tuolloin padesimerkkina ovat
juuri ihmisoikeudet. Ylipaataan ihmisoikeuksiin
liittyvia kysymyksia opetetaan globaalikasva-
tuksen ja rasisminvastaisen tyon nakokulmasta
seka osittain lasten ja nuorten osallisuuden
nakokulmasta. Opiskelijat saavat tietoa myos
vammaisten ja viittomakielisten oikeuksista.
Ihmisoikeuksia integroiva opetus vaihtelee
vuosittain ja on opettajakohtaista. Metodeina
on luentoja ja keskustelevaa opetusta (esim.
“Lue ihmisoikeuksien julistus ja valitse sinulle
térkein pykéald”). Joskus myds osana toiminnal-
listen menetelmien opetusta voidaan pelata
ihmisoikeuspelid tai kdyttdd muuta jarjestdjen
tuottamaa ihmisoikeuskasvatusmateriaalia.
Talldin paépaino on menetelmien toimivuuden
tarkastelussa eika niinkaan sisalléssa. Valillisesti
ihmisoikeudet tulevat esille myds rasisminvas-
taisen tyon opiskelussa. Humakin opiskelijat
ovat tehneet lopputditdan ihmisoikeuksiin
liittyen ja muun muassa hakusanoilla ihmisoi-
keudet, lasten oikeudet, demokratiakasvatus
ja suvaitsevaisuus voi Theseus.fi -hakukannasta
|6ytaé oppilaitoksen opinnaytetoita.
Ihmisoikeuksien keskeisié periaatteita on
kirjattu oppilaitoksen esteettémyysoppaa-
seen, joka perustuu yhdenvertaisuuslakiin.
Esteettoman opiskelun erilaisia toimenpitei-
té on kaytossé esimerkiksi valintakokeissa,
opetuksessa ja tenttikdytanndissa. Humakin
kampusten fyysisista tiloista on tehty esteet-
témyyskartoitus. Humakissa on parhaillaan
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kdynnissé opetussuunnitelman uudistaminen.
Verrattuna edelliseen opetussuunnitelmaan
uudessa luonnoksessa ihmisoikeudet mainitaan
nyt osana kaikille yhteisia yhteiskuntataitoja.
Yksi luonnoksen tavoitteista on, ettéd opiskelija
"“ymmdrtdad ihmisoikeuksien, tasa-arvon edists-
misen, vastuun ottamisen ja kestévan kehittymi-
sen periaatteiden merkityksen ja osaa toteuttaa
kyseisid periaatteita kdytinndssa”

Jyvéskyldn ammattikorkeakouluun on perustettu
toimikunta, jonka tarkoituksena on edistda eet-
tisten periaatteiden toteutumista ammattikor-
keakoulun toiminnassa. Oppilaitos on laatinut
eettiset periaatteet (Jyvéaskyldn ammattikorkea-
koulun eettiset periaatteet, JAMKin hallituksen
hyvaksyma 7.12.2010), joiden yleisosa takaa
YK:n ihmisoikeuksien julistuksen hengesss,
ettd “jokaista opiskelijaa ja henkilstén jasenta
kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
ilman rotuun, vériin, sukupuoleen, kieleen, us-
kontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen,
kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperéén,
omaisuuteen, syntyperddn tai muuhun tekijgén
perustuvaa erotusta” Dokumentissa koroste-
taan jokaisen korkeakouluyhteisén jasenen
oikeutta tulla kuulluksi ja kunnioitetuksi. Eetti-
sistd periaatteista velvoitetaan tiedottamaan ja
keskustelemaan opiskelijoiden ja henkil&ston
kesken. Tiedottamisen kanaviksi mainitaan
orientaatioviikot, opinto-opas, henkil6stén
perehdytystilaisuudet, henkilostékokoukset ja
intranet. Eettiset periaatteet siséltavat ohjei-
ta hyvista tieteellisistd kaytannoista ja niiden
loukkausten kasittelemisesta, ja ohjeistavat
opiskelijoita toimimaan eettisesti opinnoissaan
ja sosiaalisessa kanssakdymisessaan.
Esteettomyytta turvaamaan on nimetty es-
teettdmyysyhdyshenkild, ja opettaja- ja vertais-
tutorit, opintojen ohjaajat seka opiskelijapalve-
luiden henkildkunta opastavat esteellisyyskysy-
myksissa. Mikali opiskelijalla on kirjoittamisen,
lukemisen tai hahmottamisen ongelmia, voi
han osallistua Tsemppis-lukiryhmaan tai hakea
tukea opintojen ohjaajalta tai opintopsyko-
logilta. Oppilaitoksen rakennukset eivat ole
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kaikilta osin esteettémia, mutta saneerausten
yhteydessa korjauksia parempaan on kuitenkin
tehty. Mita tulee ihmisoikeusopintoihin, tulevat
lapsen oikeudet Humakin selvityksen (Jalonen
2011) mukaan esille hoitotydn koulutusohjel-
massa seuraavilla opintojaksoilla: Pediatric and
Adolescent Nursing; Lasten ja nuorten hoitotyd;
Terveydenhoitotyé eldménkulun eri vaiheissa;
Seksuaaliterveyden edistdminen; ja kun kasitel-
laan hallituksen erilaisia lapsiin kohdistuvia toi-
mintaohjelmia. Sosiaalialan opinnoissa lapsen
oikeuksia tuodaan esille useilla opintojaksoilla,
jotka liittyvat sosiaalipedagogiikkaan, varhais-
kasvatus- ja perhety6hon seka lastensuojeluun.
Fysio- ja toimintaterapian koulutusohjelmassa
lasten oikeudet ovat myds esilla.

Karelia-ammattikorkeakoulussa joihinkin sosiaali-
ja terveysalan opintojaksoihin kuuluu ihmisoike-
uksiin liittyvia osioita, esimerkiksi monikulttuuri-
suuden opintojaksossa. Muuten oppilaitoksessa
ei ole viime vuosina jarjestetty ihmisoikeuskasva-
tuksen opintokokonaisuuksia, kursseja, luentoja,
tapahtumia tai opintopiireja. Tastd huolimatta
ihmisoikeuksia ja niiden keskeisié periaatteita on
vaihtelevin sanamuodoin kirjattu oppilaitoksen
strategia-asiakirjaan, toiminta- ja kehittdmissuun-
nitelmaan ja henkil6ston perehdyttdmismateri-
aaliin. N&itad ovat mm. oppilaitoksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Mys henkil6stén
kehittdmisohjelmassa otetaan esille yhdenver-
tainen ja kannustava henkildstéjohtaminen.
Konkreettisilla toimenpiteillé tarkoitetaan, etta
“ihmisoikeuksia edistdvéat toimenpiteet liittyvét
l&hinnd siihen, ettd opiskelijoita ja henkiléstéd
koskien on selkeé&sti kuvatut koko organisaation
yhtenéiset prosessit, joilla varmistetaan yksilén
oikeusturvan toteutuminen, tasa-arvoinen kohte-
lu ja toiminnan ldpindkyvyys”. Lisaksi mainitaan,
ettd ammattikorkeakoulu on sitoutunut syrjinnén
vastaiseen kampanjaan, ja koulu on julistettu
syrjinnasta vapaaksi alueeksi.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa ihmis-
oikeudet ovat Idhtékohtana Hoitoty6n eetti-
sissé perusteissa (5 op) ja Monikulttuurisuus
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hoitotyésséa (5 op) opintojaksoilla erilaisten
kulttuurien ndkékulmasta ja jonkun verran myds
Seksuaaliterveyden (2 op) opintojaksolla. Nama
opinnot jarjestetaan kaikille hoitotydn opis-
kelijoille. Liséksi lasten oikeudet ovat viiteke-
hyksend Lastensuojelutydn (5 op) ja Kasvatus

ja ohjaustyén (6 op) -opinnoissa ja kahdessa
erityisosaamisen opintojaksossa. Sosiaalialan
ylemm&n ammattikorkeakoulututkinnon jalus-
tana on lapsen oikeuksien sopimus, erityisesti
Lasten ja nuorten elinolot ja osallisuus -jaksossa
ja Haavoittuneet lapset ja nuoret (8 op) -opin-
tojaksossa. Oppilaitoksessa ei ole jarjestetty
viimeisen kahden vuoden aikana pelkastédan
ihmisoikeuksiin keskittyviad kursseja, tapahtumia
tai opintokokonaisuuksia. Ihmisoikeuksia tai
niiden keskeisié periaatteita ei ole kirjattu op-
pilaitoksen asiakirjoihin. Ammattikorkeakoulun
perusarvoina mainitaan luottamus, yhteisty6- ja
muutoskykyisyys. Opiskelijoiden on mahdollista
opinto-ohjaajan ohjauksessa kirjata henkilékoh-
taiseen opintosuunnitelmaan opintoja edis-
tavia erityisjarjestelyja. Niiden toteutuminen
vaihtelee toimipistekohtaisesti. Oppilaitoksen
toimipisteet ovat paasaantoisesti fyysisesti
esteettomia.

Lahden ammattikorkeakoulussa tarjotaan ihmis-
oikeuskasvatusta sosionomiopiskelijoille yli 10
tunnin kursseina sek& tapahtumien, tempausten
ja juhlien yhteydessa. Ihmisoikeuksia kéasitelladan
yleiselld tasolla, ja joissain ammattiopinnoissa
lapaisevasti. Oppilaitoksessa tarjotaan englan-
ninkielinen Human rights -kurssi (3 op), jonka
tavoitteena on, ettd opiskelija tulee tietoiseksi
ihmisoikeuksien julistuksesta, ymmartaa ihmis-
oikeuksien merkityksen ammatillisen tyonsa
kannalta ja tiedostaa, millaisia paikalliset,
kansalliset ja kansainvaliset ihmisoikeusrikko-
mukset voivat olla. Kurssilla keskiéssa on YK:n
ihmisoikeusjulistus. Sosionomiopiskelijoille

on tarjolla myds lasten oikeuksien kurssi, jota
toteutetaan yhteisty6ssa Suomen UNICEF ry:n
kanssa. Oppilaitoksessa on myos pohdittu las-
ten oikeuksien toteutumista hoitoalan ja sosiaa-
lialan kentilla Child Rights and Family Nursing
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-kurssilla. Keratyn palautteen mukaan suurin
osa opiskelijoista on kokenut ihmisoikeusopin-
not hyddyllisiksi, ja osa on tehnyt teemaan
liittyvia opinnaytetoita. Oppilaitoksessa on
jarjestetty my6s Lasten oikeuksien viikkoja. Tuol-
loin varhaiskasvatuksen opiskelijat vierailevat
alakouluissa ja paivakodeissa kertomassa lasten
oikeuksista. Samalla he harjaantuvat ammatil-
lisesti siihen, miten pienille lapsille voi puhua
heidan oikeuksistaan. Ihmisoikeudet ovat olleet
esilla myos, kun opiskelijat ovat ottaneet osaa
asunnottomien yon tapahtumiin. Sosiaalialan
koulutusohjelmassa korostuu opiskelijoiden
osallistuminen itse oppimisprosessiin: “Dialogi-
suus on keskeista koulutuksessa. Kaikkien mieli-
piteitd arvostetaan ja kuunnellaan tasapuolisesti
niin, ettad keskustelun kuluessa voidaan luoda
asiaan uusia ndkékulmia” Vuorovaikutusta
tukevat sosiaalipedagogiset menetelmat, kuten
ryhméatyot, kasvuryhmétyoskentely, seminaarit,
harjoitukset ja muut yhteistoiminnalliset oppi-
mistavat. Ndiden menetelmien voidaan katsoa
edistdvan ihmisoikeusperiaatteita.

Oppilaitos on parhaillaan opetussuunnitel-
mauudistuksen kynnykselld, ja ndkyma on, ettei
ihmisoikeuskasvatusta ole tarkoitus kurssimuo-
toisena lis&td, vaan teravoittda sen lapaisevyytta
oppilaitoksen toiminnassa. Oppilaitoksessa
koetaan, ettei ihmisoikeuksia tarvitse sinallaan
alleviivata, vaan enemminkin niita eletdan
kéytanndn toiminnan ja oppilaitoksen arjen
kautta. Ihmisoikeuksien keskeiset periaatteet
on kirjattu oppilaitoksen keskeisiin asiakirjoi-
hin. Konkreettisina ihmisoikeuksia edistavina
toimenpiteind ja kdytdntdind mainitaan mm.
yhdenvertainen opinto-ohjaus kaikille, tiivis
tuutorointi opintojen aikana, avoin ja yhdenmu-
kainen tiedotus, henkildkohtaiset ratkaisut ope-
tusjarjestelyissa ja opiskelijapalautejarjestelma.
Suurin osa oppilaitoksen fyysisista tiloista on
kulkukelpoisia erilaisille oppijoille ja liikuntara-
joitteisille.

Metropolia on julistautunut syrjinnasta vapaak-
si alueeksi, mika tarkoittaa, etta toiminnassa
huomioidaan my&s ihmisoikeuskysymykset.
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Oppilaitoksen strategiseen profiiliin kuuluvat
ihmisoikeudet, ja oppilaitoksessa koetaan,
ettd opettajat ovat keskeisesséd asemassa siina,
miten niitd sovelletaan. Metropoliassa on
toteutettu uutta toimintasuunnitelmaa ja ope-
tussuunnitelmaa viimeiset kaksi vuotta. Opetus-
suunnitelmassa korostetaan syrjimattdmyytté ja
yhdenvertaisuutta. Saavutettavuudesta huoleh-
ditaan mm. englanninkielisen koulutusohjel-
man toiminnassa (kieli). Opetussuunnitelmassa
mainitaan myJs eettiset kompetenssit, osaa-
misperustaisuus, toiminnalliset, ryhmatoimin-
taan ohjaavat ja luovat menetelmat, joiden voi
katsoa tukevan ihmisoikeuskasvatuksen periaat-
teiden toteutumista. Oppilaitoksessa on tarjolla
yksiléllisia ratkaisuja, jos oppilaalla on erityisia
oppimisen esteitd esim. lukivaikeuksia. Lisaksi
voi pyytaa tenteissa lisdaikaa, tai mahdollisuut-
ta suorittaa tentti tietokoneella. Sosiaalialan
opinto-ohjelmaa toteutetaan 20 eri osoitteessa,
ja kaikilta osin Metropolia ei ole fyysisesti estee-
ton. Mita tulee opiskelijoiden osallistumiseen,
heilld on mahdollisuus osallistua oppilaitoksen
kehittdmiseen ja strategiatyéhén. Kokemus on
kaikesta huolimatta se, ettei opiskelijoilla tunnu
olevan tdhéan aikaa, silld monet heista kayvat
opintojen ohella my&s toissa.

Metropolian sosiaalialan koulutusohjelmas-
sa ihmisoikeuskasvatuksen tavoitteet tulevat
eri tavoin esille, ja ne ovat opintosuunnitelmien
opintojaksoihin ja opetukseen integroituja
joko suoraan tai vélillisesti. Termia, teemaa tai
painopistettd ihmisoikeuskasvatus ei naista
dokumenteissa [6ydy, mutta ihmisoikeudet
mainitaan sosiaalialan koulutusohjelman strate-
gisessa profiilissa: “koulutamme laaja-alaisia ja
vastuullisia sosiaalisen hyvinvoinnin ammattilai-
sia toimimaan rohkeasti ihmisoikeuksien ja kes-
tavan tulevaisuuden hyvéksi”. Viimeisen kahden
vuoden aikana Metropoliassa on jarjestetty alle
kymmenen ihmisoikeuskasvatukseen liittyvaa
kurssia, joita on tarjottu kaikille suomen- ja ruot-
sinkielisend sosionomi (AMK)-tutkintoa suoritta-
ville. Kursseilla on kasitelty erityisesti sosiaalisia
oikeuksia. Lasten oikeuksiin liittyvia painotuksia
on myos radiografian ja sddehoidon, suun
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terveydenhuollon, hoitotydn ja terveydenhoita-
jakoulutuksen opintojaksoissa. (Jalonen 2011,
30-33) Sosionomin AMK-tutkinnon tieteellinen
viitekehys on sosiaalipedagogiikka, johon
ihmisoikeusajattelu sisaltyy vahvasti, vaikka ka-
sitteena ihmisoikeuskasvatus ei ole varsinaisesti
kaytossa sosiaalipedagogiikassa. Oppilaitoksen
arkista ajattelua ja ty6té ohjaa perus- ja ihmisoi-
keusajattelu.

Metropoliassa on laadittu yhdenvertaisuus-
ohjelma opiskelijoille, henkilékunnalle ja yh-
teistybkumppaneille seka hakijoille. Erityista ja
positiivisen huomion ansaitsevaa ohjelmassa on
se, ettd se antaa kattavia suosituksia yhdenver-
taisuuden toteutumiseksi liittyen ikaén, elaman-
katsomukseen, vakaumukseen ja mielipiteen
ilmaisuun, etniseen taustaan, kansallisuuteen
ja kieleen, sukupuolen moninaisuuteen, seksu-
aaliseen suuntautumiseen, vammaisuuteen ja
terveydentilaan liittyen, ja se on laadittu niin,
ettd sen tarjoamia harjoituksia voi myés kéyttaa
oppimateriaalina. Liséksi ohjelma on tydstetty
Opetusministerion tuella (2008-2009) ja tiiviis-
sa yhteistydssa ihmisoikeusjarjestojen (SETA ja
Kynnys ry) seké opiskelijajéarjestdjen (METKA ja
SAMOK ry) kanssa ja henkilokunnalla ja Metro-
polian opiskelijoilla on ollut mahdollisuus ottaa
kantaa ohjelmaan portaalin kautta ja vapaava-
lintaisissa opinnoissa. Ohjelmassa myds kerro-
taan, ettd sen taustalla on Suomen perustuslaki,
joka kieltaa asettamasta ketdan eriarvoiseen
asemaan, ja tasa-arvolaki, joka edellyttda suku-
puolten vélista tasa-arvoa edistavaa suunnitel-
maa. My®&s virallisessa viestinn&dssé ohjeistetaan
kunnioittamaan opiskelijoiden vakaumusta,
edistdm&an myodnteistd suhtautumista eri
ikakausiin ja eri-ikdisiin opiskelijoihin ja heidén
tarpeisiinsa ammattikorkeakoulussa; ja edel-
leen, ateriapalveluissa, viestinn&ss3, toimitilojen
ja oppimateriaalin suunnittelussa huomioidaan
eldmankatsomus, vakaumus, etninen tausta,
kansallisuus, kieli, vammaisuus ja terveydentila
(hiljentymiseen varattu huone, oppilaitoksen
valaistus, varit, kontrastit, akustiikka, materiaalit,
esitteet, oppaat, opetusaineisto). Dokumentista
ei ilmene, miten suunnitelmaa seurataan.
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Ihmisoikeuksien edistdminen siséltyy myds
Metropolian kehittdmistoimintaan. Oppi-
laitoksessa toteutetaan parhaillaan kolmea
maahanmuuttajien yhdenvertaisuushanketta.
Hyvinvointi ja toimintakyky-yksikén tyéeléaméan
tutkimus- ja kehittdmistydssé painottuvat ihmis-
oikeuskasvatukseen yhdistettavat teemat. Tallai-
sia ovat esimerkiksi 1) ikdihmisille hyva elama;
2) maahanmuuttajien osallisuus ja monikulttuu-
risuus; 3) jaettu asiantuntijuus ja yhteiséllinen
osaaminen; 4) monialainen kuntoutusosaami-
nen; ja 5) asiakaslahtdiset tuote- ja palveluin-
novaatiot. Lisdksi Metropoliassa on meneilldén
monenlaisia ihmisoikeuskasvatuksen eetoksen
mukaisia tydeldman tutkimuksen ja kehittdmi-
sen hankkeita, joista esimerkkina voi mainita
varhaiskasvatuksen kehittdmisyksikké VKK-Met-
ron Katse lapseen -hankkeen (2011-2013). Siina
tuotetaan moniammatillista, lapsia koskevaa
paivahoidon ja neuvolan arkeen vaikuttavaa
hyvinvointitietoa. Ohjelman p&atavoitteena on
lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoin-
nin ja osallisuuden edistaminen. Hankkeen
yhteydessa on tehty useita opinnéytetdita niin
Helsingin yliopistossa kuin Metropolia Ammatti-
korkeakoulussakin.

Oulun seudun ammattikorkeakoulun sosiaali- ja
terveysalan koulutusohjelmassa terveyden edis-
tdmisen ja hoitotydn opinnoissa ihmisoikeudet
integroituvat osaksi muuta koulutusta mm.
hoitotydn eri opintojaksoissa, kuten hoitotyén
etiikassa, ja tutustuttaessa vammaisty6hon,
monikulttuurisuuteen ja sosiaalilainsdadantoon.
Naissé opinnoissa korostuvat erityisesti ihmis-
oikeuksiin liittyva arvopohja, kuten tasa-arvo,
oikeudenmukaisuus, erilaisuuden kohtaami-
nen, suvaitsevaisuus, etnisten ja uskonnollisten
vahemmist6jen kohtaaminen asiakkaina tai
potilaina, yhteiskunnallinen tilanne ja vaikutus
terveydenhuoltoon. Ihmisoikeudet tulevat
sosiaali- ja terveysalan opintojen kautta tutuiksi
erityisesti hoitotyon- (sairaanhoitaja-, tervey-
denhoitaja- ja kéatildopiskelijat) ja ensihoitaja-
opiskelijoille, sosionomiopiskelijoille (sosiaa-
liala), kansainvélisen vaihdon opiskelijoille ja
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vaihtoon ldhteville opiskelijoille ja opettajille
(valmennus). Ylempien ammatillisten erikoistu-
misopintojen puolelta [6ytyy lukuvuoden 2010-
2011 erikoistumisopinnoissa Psykoterapiatyon
ohjaavat lait ja eettiset periaatteet -kurssi, jolla
opiskellaan muun ohella my&s kansallisia lakeja
ja ihmisoikeuksia. Liiketalouden opinnoissa
(palveluiden tuottaminen ja johtaminen) ei niin
ikaan jarjesteta erillistd ihmisoikeuskasvatus-
ta, mutta ihmisoikeuksiin liittyvat asiat tulevat
esille kansainvalista kauppaa sivuavissa opin-
tojaksoissa, joissa korostuvat erityisesti naisten
ja lasten oikeudet. Ihmisoikeuksien katsotaan
kuitenkin olevan lahtékohtana kaikessa palve-
luiden tuottamisen ja johtamisen opetuksessa.
Niita ei kuitenkaan ole kirjattu liiketalouden
opetusta koskeviin keskeisiin asiakirjoihin.
Oppilaitoksessa ei ole kyselyn vastausten
mukaan jarjestetty vuosina 2010-2012 yht&an
ihmisoikeuskasvatukseen keskittyvaa kurssia,
tapahtumaa tai opintokokonaisuutta. Asiasa-
nahaulla lukuvuoden 2013-2014 opinnoista
|6ytyi Eurooppa-oikeuden (3 op) -kurssi, jonka
keskidssa ovat perus- ja ihmisoikeudet EU:ssa.
Humakin selvityksessa (Jalonen 2011, 33-34)
lapsen oikeuksien sopimus on teemana monil-
la sosiaalialan opintojaksoilla, ja sité sivutaan
toimintaterapian koulutusohjelmassa. Ihmisoi-
keudet ja niiden arvoperusta on kirjattu kaikkiin
merkittaviin toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin
sekd opinto-ohjelmaan, mutta niité ei mainita
markkinointimateriaalissa. Asiakirjoissa maini-
taan seuraavia periaatteita: yhdenvertaisuus ja
saavutettavuus; opiskelijoiden mahdollisuus
tutustua vapaasti koulutusohjelmiin, opinto-
jen jarjestamiseen ja arviointiin; ja opintojen
maksuttomuus. Ihmisoikeuksien edistdmiseen
osallistuu osaltaan opiskelijaoikeuksia turvaava
oppilaskunta OSAKO. Konkreettisina ihmisoi-
keuksia ajavina toimenpiteina pidetdén tasa-
arvoista kohtelua opiskelijoiden ja opettajien
kesken; varhaisen tukemisen kaytantoja silloin,
kun opiskelijoiden, opettajien ja opiskelijoiden
tai opettajien valilla syntyy ongelmatilanteita;
kansainvélisen vaihdon kautta tulevien opiskeli-
joiden osallistumisen tukemista opiskeluarkeen
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ja opintoihin; seka vaihdossa olleiden opis-
kelijoiden ja heidén kokemustensa tuomista
opiskelijaryhmiin, jolloin erilaisuuden hyvaksy-
minen koetaan konkreettisessa arkisessa tyossa.
Edelld mainitut toimenpiteet kuvaavat hyvin
suomalaisissa ammattikorkeakouluissa yleisesti
omaksuttua osallistavan ja yhteistoiminnallisen
oppimisen ja kehittdmisen eetosta, mink& on to-
dettu tutkimusten mukaan edistédvan hyvinvoin-
tia tydssa, parantavan laatua ja tuloksellisuutta.
Oulun seudun ammattikorkeakoulu korostaa
toteuttavansa palvelutehtéva3, jossa taataan
kaikille samanlaisina -periaatteella tasa-arvoiset
mahdollisuudet suoriutua opinnoistaan. Oppi-
laitoksen eri yksikdiden toimitilat ovat p&aosin
esteettomia.

Satakunnan ammattikorkeakoulussa ihmisoi-
keudet, mukaan lukien lasten oikeudet, ovat
teemana useiden sosiaali- ja terveysalan kou-
lutusohjelmaan kuuluvien, osittain valinnaisten,
opintojaksojen sisalldissa (sosionomi AMK,
sairaanhoitaja AMK, terveydenhoitaja AMK).
Ihmisoikeusasioita kasitelladn my&s hoitotyén
opinnoissa ja sosiaalialan ylemmé&n ammatti-
korkeakoulututkinnon perustana. Oppilaitos
arvioi jérjestdneensa enintdan kolme selkeasti
ihmisoikeuskasvatukseen liittyvaa kurssia,
tapahtumaa tai opintokokonaisuutta viimeisen
kahden vuoden aikana, jolloin erityisesti YK:n
ihmisoikeusjulistuksen mukaiset teemat ovat
olleet esilla. Oppilaitoksen laatukasikirjaan ja
opetussuunnitelmiin ja -ohjelmiin on kirjattu
ihmisoikeuksia ja niiden keskeisia periaattei-
ta, kuten yhdenvertaisuus, saavutettavuus ja
tasa-arvo. Satakunnan ammattikorkeakoulun eri
toimipisteiden valilla on eroja esteettémyydes-
sa, mutta pyrkimys on, ettd valintakokeissa ja
opinnoissa opiskelijoille on mahdollista saada
erityisjarjestelyja. Opintojen ohjauksessa on
kaytossé oppilaitoksen oma tuutorointimalli.
Oppilaitos on laatinut Opas vammaisille -julkai-
sun helpottamaan erityistarpeisten opiskelua.
Ihmisoikeusndkékulmasta kiinnostava on myés
Satakunnan ammattikorkeakoulun hallinnoima
Sataesteetdn-hanke Living lab (LL), jossa on
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suunniteltu Satakunnan alueen ensimmaéinen
esteeton koti. Tama on erityisesti toimintarajoit-
teisille suunniteltu kodinomainen esteetdn tila,
jossa voi kdyda tutustumassa erilaisiin kaluste-
ratkaisuihin ja apuvélineisiin seka kokeilemassa
ja harjoittelemassa laitteiden ja apuvalineiden
sopivuutta ja kayttoa.

Oppilaitoksesta muistutetaan, etté so-
siaalialan koulutuksen kompetensseihin on
kirjattu sosiaalialan eettisestd osaamisesta
seuraavasti:”"Sosionomi (AMK) on sisédistanyt
sosiaalialan arvot ja ammattieettiset periaatteet
ja sitoutuu toimimaan niiden mukaisesti. Han
kykenee sosiaalialan ammattien edellyttdmaan
eettiseen reflektioon. Han ottaa huomioon
jokaisen yksilén ainutkertaisuuden ja kykenee
toimimaan arvoristiriitoja siséltdvéssa tilan-
teissa. Sosionomi (AMK) edist4a tasa-arvoa ja
suvaitsevaisuutta sekd pyrkii huono-osaisuuden
ehkéisemiseen yhteiskunnan, yhteisén ja yksilén
nékékulmasta. Sairaanhoitajilta ja terveydenhoi-
tajilta edellytetdan monitieteista ja -kulttuurista
osaamista, joka pohjaa terveydenhuollossa
yleisesti hyvéksyttyihin arvoihin ja toimintaperi-
aatteisiin. Sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan
toimintaa ohjaavat voimassaolevat sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsdédéants, eettiset suo-
situkset ja sairaanhoitajan eettiset ohjeet seké
Suomen terveyspoliittiset linjaukset”.

Savonia-ammattikorkeakoulussa on parhail-
laan meneilldan opetussuunnitelmatyd, jonka
pitaisi olla valmis vuoteen 2014 mennessa.
Oppilaitoksesta kerrotaan, etta sosiaali- ja ter-
veysalan koulutuksessa kdydaan”ikdryhmittdin
lapi lasten oikeuksista I&htien kaikki oikeudet”.
Opinnoissa perehdytadn myds itse sopimuk-
siin. Sosiaali- ja terveysalan opintoihin kuuluu
tiivis yhteisty® jarjestéjen kanssa esimerkiksi
lisalmen perheen talossa, jossa harjoitetaan
turvakotitoimintaa. Ihmisoikeusperiaatteet

on kirjattu kaikkiin organisaation merkittaviin
asiakirjoihin, mutta niité ei kuitenkaan suora-
naisesti toteuteta |apaisevana periaatteena.
Kehittdamishankkeiden tuloksena esteettémyys
on nykyaan ldhtdkohtana oppilaitoksen toimin-
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nassa. Myos varhaisen puuttumisen malli on
kaytossa. Siinad ohjeistetaan esimerkiksi, miten
kiusaamiseen tulisi puuttua. Oppilaitoksen
toimipisteet eivat ole vield kaikilta osin fyysi-
sesti kulkukelpoisia. Oppilaitos on julkaissut
oppaan”Esteetén opintopolku korkeakoulu-
tuksessa” (Jantti & Kanto-Ronkainen 2010).
Savonia-ammattikorkeakoulu, joka on syntynyt
Esteetdn opintopolku tyéeldméaan (ESTOPT)
-projektissa yhteistydssé Kuopion yliopiston ja
Humanistisen ammattikorkeakoulun Kuopion
kampuksen kanssa vuosina 2008-2010. Yksi
tdman projektin merkittdvimpia saavutuksia
on, ettd esteettdmyys korkeakouluasteella
ymmarretaan laajasti: fyysisend, psyykkise-

n3, sosiaalisena, kulttuurisena ja kielellisena
esteettdmyytend. Naiden rinnalla huomioidaan
my®&s turvallisuus, yhteisollisyys, hyvinvointi

ja erilaisten palveluiden saatavuus. ESTOPT
-hankkeessa kehitettyja kdyténtoja ja toiminta-
malleja, kuten henkildkohtaisen opintosuunni-
telman laatimista, opettajien antamaa ohjausta
ja neuvontaa, varhaista puuttumista ja puheeksi
ottamista seka tiedottamista on pystytty hank-
keen paattymisen jélkeen tarjoamaan ammat-
tikorkeakoulujen kehittdmiseen ja toimintaan.
Internet-sivuilta voi tutustua esteettémyyteen
liittyviin oppaisiin“Esteetdn liikkuminen Opisto-
tien kampuksella” ja “Esteettémyys Savoniassa
hakijan nékékulmasta”.

Seindjoen ammattikorkeakoulussa joissakin
palvelujen tuottamisen ja johtamisen koulutus-
ohjelman (restonomi) opintojaksoissa ollaan
ihmisoikeusteemojen aarell3, kuten esimerkiksi
Henkilstéhallinto- ja organisaatiokayttayty-
minen -opintojaksolla. My&s strategista joh-
tamista, markkinointia ja ravitsemusviestintaa
kasittelevilla opintojaksoilla sivutaan teemaa.
Humakin selvityksen (Jalonen 2011, 38-39)
mukaan YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen
tietdmys on osa sosiaalialan koulutusohjelman
tavoitteita. Oppilaitoksen arvopohja nojaa
ihmisoikeuksiin niiltd osin kuin kansainvalisyys
ja yhteiséllisyys on mainittu. Lisaksi oppilaitok-
sessa on laadittu esteettomyyssuunnitelma.
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Erityisjarjestelyt valintakokeissa ja opinnoissa
ovat mahdollisia. Kaikki oppilaitoksen toimip-
isteiden tilat eivat sovellu lilkuntavammaisille.

10.2.2 Yhteenveto ihmisoikeuskasvatuksen
toteutumisesta ammattikorkeakoulussa

Tassé osiossa kootaan paapiirteissdan yhteen
ammattikorkeakoulujen ihmisoikeuskasvatus-
ta kartoittaneen selvityksen tulokset. Osiossa
keskitytaan erityisesti ihmisoikeuskasvatuksen
ja sen periaatteiden toteutumiseen ammattikor-
keakouluopinnoissa, yhteisty6ssa jarjestosekto-
rin ja muiden toimijoiden kanssa, maahanmuut-
tajien opinnoissa ja oppilaitosten keskinaisessa
ja kansainvélisesséa yhteistyssa. Osio valottaa
kyselyn pohjalta myés ammattikorkeakoulu-
opettajien ihmisoikeuskasvatusta koskevaa
nykyista asiantuntemusta ja tdydennyskoulutuk-
sen tarvetta.

10.3 Ihmisoikeuskasvatus
ammattikorkeakouluopinnoissa

Ammattikorkeakoulut syntyivat Suomessa
ajankohtana, jolloin vallalla oli aluepoliittisen
suunnittelun ja tasapainoisen alueellisen kehit-
témisen politiikka. Tassd hengessd ammattikor-
keakoulujen tavoitteeksi vakiintui alueellisen
tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden vaaliminen
ja edistdaminen. Edelleen kouluja kehitettiin
kohti autonomiaa ja demokraattisia arvoja, mika
tarkoitti esimerkiksi opiskelijoiden osallistumi-
sen takaamista my&s hallinnossa. Ammattikor-
keakoulut ovat perustamisestaan ldhtien edus-
taneet pragmaattista suuntausta (tasté lisaa,

lue John Dewey) korostaen tiedon ja toiminnan
yhteyttd, ja kdytantd6n suuntautuvaa toimintaa.
Verrattuna yliopistoihin, ammattikorkeakoulut
pohjaavat refleksiiviseen tiedonkasitykseen,
jonka mukaan ammatillinen kehittyminen aloit-
telijasta asiantuntijaksi tapahtuu asteittain (Am-
mattikorkeakouluetiikka 2004). Esimerkkina ylla
mainituista opetustoimintaa ohjaavista arvoista
voi toimia Rovaniemen ammattikorkeakoulun
strategian 2015 seuraava lainaus:“Pedagoginen
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strategia noudattaa Rovaniemen koulutuskun-
tayhtymén arvoja: vastuullisuutta, oppivuutta ja
avoimuutta. Téssé strategia-asiakirjassa vastuul-
lisuus néhdédén ammattikorkeakoulun tehtédvéna
huolehtia koulutuksen saavutettavuudesta, elin-
ikdisen oppimisen tukemisesta, oppimisympa-
ristéistd ja opetuksen jatkuvasta kehittdmisesta.
Oppivuus merkitsee kykya osallistua aktiivisesti
muutokseen, sitoutumista ja osaamisen kehitts-
mistd Lapin alueella. Opetuksen kannalta oppi-
vuus edellyttds yksiléllisten valintojen tukemista
monimuotoisilla opetusratkaisuilla ja palautetie-
don hyddyntdmisté opetuksen kehittdmisessa.
Avoimuus tarkoittaa opetussuunnitelmien jul-
kisuutta, toteutusten avoimuutta ja yhteistyta
opetuksen suunnittelussa.”

Eettinen osaaminen on nostettu ammatti-
korkeakoulun opiskelijoiden yhteiseksi, yleisek-
si ja tybdelaman kompetenssiksi, jolloin myés
opetuksen, opiskelun ja tutkimus- ja kehitys-
toiminnan tulee edistda tdman kompetenssin
kehittymista (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
eettiset periaatteet 2010 ja ARENEnN suositus
ammattikorkeakoulujen tutkintojen yhtei-
seksi kompetenssiksi). Eettisyyden vaatimus
edellyttaa sitd, ettd ammattikorkeakoulujen
on tehtava valintoja, jotka pohjaavat tiettyyn
arvoperustaan: kasitykseen ihmisestsd, am-
matillisesta asiantuntijasta, tyost3, tiedosta,
taidoista, oppimisesta, ammattikasvatuksesta
ja -sivistyksestd, ymparistdsta ja yhteiskunnasta
(Ammattikorkeakouluetiikka 2004). Kysymys on
pitkalti my&s siitd, miten ammattikorkeakoulut
nakevat itsensa tydyhteis6ing, jossa oppilaitos-
ten johtaminen ja toimintakulttuuri osaltaan
luovat esimerkillisen arvopohjan opiskelijoille
(L&dmsa 2004).

Vuonna 2004 yhdeksdan ammattikorkeakou-
lua oli maaritellyt arvoperustansa ja toimintaan-
sa ohjaavat arvot (Nummela 2004). Taté nyky3,
kun melkein kymmenen vuotta on kulunut,
ollaan vaiheessa, jossa kaikilla ammattikorkea-
kouluilla on avoimesti julkilausuttu arvopohja.
Ty6eldméaorientoituneisuus ja ammattikorkea-
kouluille kohdistetut tehokkuusvaatimukset
nakyvat arvopohjassa niin, ettd monien oppilai-
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tosten arvot ovat yritys- ja liike-elaméan puolelta
tuttuja, kuten asiakaslahtoisyys, toiminnan kor-
kea laatu, tasapainoinen kasvu, muutoskykyi-
syys, edellakavijyys, vaikuttavuus jne. Perus- ja
ihmisoikeuksia edistavista arvoista ammattikor-
keakoulut painottavat mm. sukupuolen ja etnis-
ten ryhmien valista yhdenvertaisuutta (Arcada);
kristillista 1ahimmaisenrakkautta ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta (Diak); yhteiskuntavas-
tuuta (HAAGA-HELIA); humanistista ihmiskasi-
tysta, suvaitsevaisuutta ja toisen kunnioittamista
(Humak); keskinaista kunnioitusta, suvaitsevai-
suutta ja toisten huomioimista, eettisyytta ja
kestavaa kehitystda (HAMK,); kestavaa kehitysta
(Savonia); kulttuurisesti ja sosiaalisesti kesta-
vaa kehitysta (Kemi-Tornion AMK); sosiaalista
vastuullisuutta, suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden
kunnioittamista (Laurea); yhdenvertaisuutta
(Metropolia); ja kaikkien ihmisarvon kunnioitta-
mista (SAMK). Verrattuna vuoteen 2004, jolloin
yhdessdkaan ammattikorkeakoulussa ei ollut
viela laadittu yhteiskuntavastuun ohjelmaa,
tilanne on vuonna 2013 toinen: yhteiskuntavas-
tuu on tullut enenevassa maérin osaksi oppi-
laitosten arkea esimerkiksi niin, ettd luontoa
saastavissa toimintatavoissa on huomattavasti
edistytty (esim. HAAGA- HELIAn saama WWF:n
Green Office sertifikaatti).

Yhteenvetona voi sanoa, etta vuosien saa-
tossa ammattikorkeakouluille on jo vakiintunut
ihmisoikeuksia edistévia eettisia toimintakay-
téntdj3, ja ne ovat laatineet erilaisia oppilaitos-
kohtaisia ohjeistuksia ja oppaita ndiden kaytan-
t6jen vakiinnuttamiseksi (ks. esim. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun eettiset periaatteet
(2010) ja Metropolian Yhdenvertaisuusohjel-
ma). Nykypaivén alati muuttuva tydeldama seka
kansallisen, ldhialue- ja kansainvalisen yhteis-
tyon lisddntyminen vaativatkin yha enenevas-
sa maarin keskustelua ja linjauksia eettisista
pelisdanndists, jotta perus- ja ihmisoikeuksia
kunnioittavat arvot ja periaatteet valittyvat kes-
tavasti kaikille.

Alueellisesti ja valtakunnallisesti on tehty kii-
tettdvan paljon ammattikorkeakouluyhteisty6ta,
selvityksid ja oppaita mm. yhdenvertaisuuden
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ja esteettomyyden ymmartamiseksi ja edista-
miseksi. Tassa tydssa on laajalti ollut kysymys
perus- ja ihmisoikeuksia koskevien kasitteiden
ja toimenpiteiden maéarittelemisestd oppilaitos-
ten arjessa, ja ne ovat olleet osaltaan omiaan
juurruttamaan ihmisoikeusperiaatteita ammatti-
korkeakouluihin.

Tata taustaa vasten ja tdhan selvitykseen
saapuneiden vastausten perusteella ihmisoike-
uskasvatus ndyttaa toteutuvan kaikkein moni-
puolisimmin ja integroiduimmin sosiaali- ja ter-
veysalan ammattikorkeakouluopinnoissa seka
poliisin opinnoissa ja vaihtelevasti kasvatusalan
opinnoissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka
turvallisuus- ja rikosseuraamusalan lainsdadan-
nén opettaminen kiintedna osana opintoja avaa
naiden alojen opiskelijoille luontevimmat vaylat
ymmartaa kansainvalisten ihmisoikeussopi-
musten yhteyksia kansalliseen lainsdadéanté6n
ja toimeenpanoon. Humanistisen, kasvatus- ja
kulttuurialan opinnoissa ihmisoikeuskasvatus
toteutuu epatasaisemmin, ja painottuu esi-
merkiksi kansalaistoiminnan, jarjesto- ja nuo-
risotyon ja tulkkauksen opinnoissa taté alaa
saatelevaan lainsdadantdon (esim. perustuslaki,
yhdenvertaisuuslaki, nuorisolaki, lastensuoje-
lulaki, sosiaalihuoltolaki, vammaispalvelulaki,
kehitysvammalaki jne.).

Kyselyyn vastanneissa liiketaloutta opetta-
vissa ammattikorkeakouluissa ihmisoikeudet
tulevat esille erityisesti arvopohjan, opetuksen
tasavertaisuuden, ihmisoikeuksia kunnioittavan
toimintaympariston ja opiskelijoiden voimaan-
tumisen tavoitteisiin liittyen. Erityistd on ihmis-
oikeuskasvatuksen tavoitteiden ja toimintata-
pojen vahvistaminen yha kansainvalistyvassa
tyo- ja toimintaymparistssa. Talloin korostuvat
tasapuoliset opiskelu- ja tydmahdollisuudet
kaikille - riippumatta heidén ominaisuuksistaan,
kuten etnisesta taustastaan; seka liilkkeenjoh-
don ja toiminnan eettiset pelisdannét, kuten
kansainvalisen liiketoiminnan toteuttaminen
niin, ettei se loukkaa esimerkiksi naisten ja
lasten oikeuksia.

Vuonna 2011 Humanistinen ammattikor-
keakoulu laati opetus- ja kulttuuriministerion
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toimeksiannosta selvityksen lapsen oikeuksien
sopimuksen ja sen ndkdkulmien sisaltymisesta
korkeakouluopintoihin Suomessa (Jalonen
2011). Tama perusteellisesti laadittu selvitys
osoitti, ettd lasten oikeuksien opintoja on
toteutettu myds sellaisissa oppilaitoksissa, jotka
eivat vastanneet tdman selvityksen paaldhtee-
né olevaan kyselyyn. N&itd oppilaitoksia ovat
Yrkesh6gskolan Novia, jossa lapsen oikeudet
on sisallytetty Kansainvilisyys ja monikulttuuri-
suus -opintojaksoon (6 op) ja Sosiaalipolitiikka
-opintojaksoon (6 op). Mikkelin ammattikorkea-
koulussa lapsen oikeuksia ei ole kirjattu opetus-
suunnitelmiin eikd opintojaksokuvauksiin, mutta
niita otetaan opettajakohtaisesti esille esimer-
kiksi hoitotyon, terveydenhoito- ja sosiaalialan
opinnoissa, kun puhutaan lapsipotilaista,
lastensuojelusta ja varhaiskasvatuksesta. Arcada
ammattikorkeakoulussa lasten oikeuksiin pereh-
dytdan osana lasten sairaanhoidon opetusta,

ja opiskelijat tenttivat sopimukseen liittyvaa
kirjallisuutta. Himeen ammattikorkeakoulussa,
Kajaanin ammattikorkeakoulussa ja Vaasan
ammattikorkeakoulussa lasten oikeudet ovat
taustalla Lasten ja nuorten hoitotyén perusteet
-opintojaksolla. Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulussa namé oikeudet nakyvéat sosionomien
perusopinnoissa ja hoitotydn koulutusohjelmas-
sa, jonka yhteydessa kasitellaan lastensuojelua
ja lastensuojelulakia. Niin ikdan Keski-Pohjan-
maan ammattikorkeakoulun sosiaalialan ja hoi-
totydn koulutusohjelmissa lasten oikeuksia voi
oppia mm. kursseilla ja opintojaksoilla: Lapsen
ja nuorten hoitotys; Perhehoitotyd; Vammaistyé
ja kuntoutus, Sosiaali- ja terveyspalvelut ja asi-
akkaan asema; Sosiaalialan etiikka; ja Varhais-
kasvatuksen pedagogiikka. Laurea ammattikor-
keakoulussa lapsen oikeuksien sopimusta ei ole
kirjattu opintosuunnitelmiin, mutta terveyden-
hoitoalan toteutussuunnitelmissa sopimuksen
sisallot nékyvéat Lapsiperhe neuvolan asiak-
kaana -opintojaksolla, Kouluterveydenhuollon
syventavissa opinnoissa ja Seksuaaliterveyttd

ja nuorten psyykkisid ongelmia kéasittelevissa
opinnoissa. Sosiaalialan opinnoissa lasten
oikeudet ovat osa lastensuojelun, nuorisotyon,
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lapsipalveluiden, paihdetydn, paivahoidon,
varhaiskasvatuksen, vahvistamisen,
monikulttuurisuuden, yhdenvertaisuuden ja
yhteiskunnallisen vaikuttamisen opintojaksoja.
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa eri-
tyisesti sosiaalialan opiskelijat saavat paljon
tietoa lasten oikeuksista mm. sosiaalipedago-
giikan opinnoissa. Sosiaalialan opinnot avaavat
lasten oikeuksia Saimaan ammattikorkeakoulun
opiskelijoille, samoin kuin Tampereen ammatti-
korkeakoulussa Lasten hoitotyén perusjaksolle
ja syventaviin opintoihin osallistuville. Turun
ammattikorkeakoulussa lasten hoitotyon ja
ammattietiikan opinnoissa tutustutaan lasten
oikeuksiin hoitotydn, sosiaalialan, fysio- ja
toimintaterapian koulutusohjelmissa. (Jalonen
2011, 20-42.)

Ammattikorkeakouluasteesta voisi yleistden
sanoa, ettei kaikille opiskelijoille suunnattua
perusopetusta kansainvalisistd ihmisoikeusso-
pimuksista ole riittavasti. Taté havaintoa tukee
my&s Humanistisen ammattikorkeakoulun
selvitys (Jalonen 2011), jonka mukaan lapsen
oikeuksien sopimus on hyvin harvoin kirjoitettu
sisélle yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
opintosuunnitelmiin, vaan se nakyy korkea-
kouluissa ldhinna kurssien toteuttamissuun-
nitelmissa. Lasten oikeudet ndhd&an usein,
kuten ihmisoikeudetkin, kasvatus-, sosiaali- ja
terveysalaan kuuluvana osaamisalueenaan, jota
ohjaa vahvasti ammattia harjoittavien arvot ja
asenteet.

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetéita ko-
koavasta Theseus-tietokannasta paikantui (tou-
kokuussa 2013) hakusanalla ihmisoikeuskas-
vatus 23 opinnaytety6ta, jotka tutkivat |&hinna
eri jarjestéjen toimeenpanemaa ihmisoikeus-,
kehitys-, globaali- ja kansainvalisyyskasvatusta,
hankkeita ja kampanjoita. Hakusanalla ihmisoi-
keudet voi tietokannasta haarukoida 961 opin-
naytetyota, jotka otsikko- ja tiivistelmatasolla
siséltavat ilahduttavan monipuolisia ihmisoike-
uskasvatuksen teemoja ja periaatteita. Ihmisoi-
keusnakékulmia tuodaan esille opinnaytetoissa,
jotka kasittelevat sosiaali- ja terveyssektorin
aiheita, kuten seksuaalikasvatusta, vammaisten,
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maahanmuuttajien, lasten ja naisten asemaa
ja oikeuksia, vakivalta- ja tasa-arvokysymyksia,
yhteiskuntavastuuta ja kestavaa kehitysta.
Laajemmassa haussa oli vield mahdollista
haravoida t6it3, jotka sivusivat monipuolisesti
ihmisoikeuskasvatuksen teemoja ja periaatteita
(esim. lasten oikeudet, vammaisten oikeudet,
esteettdomyys, tasa-arvo, osallistuminen etc.).
Niin ihmisoikeuskasvatuksessa ja siihen
liittyvassa opinnaytetdiden teemojen valinnas-
sa kuin ohjauksessakin yksittdisten opettajien
ihmis-, tiedon- ja oppimiskasitykset seka tasta
seuraavat opetusmenetelmét, oppimateriaalin
valinnat ja kayttotavat ovat keskeisia. Koska
ammattikorkeakouluopettajilla on hyvaksytyn
opetussuunnitelman rajoissa vapaus suunnitella
ja toteuttaa omannakdisia oppimistapahtu-
miaan, on riski, ettd ihmisoikeuskasvatuksen
siséll6lliset ja metodiset valinnat ovat yksittai-
sen opettajan varassa, eivatkd hyvat kaytannot
valttamatta levia oppilaitoksessa tai oppilaitos-
ten valilla, saati alueellisesti tai kansainvalisesti.

10.3.1 Yhteistyo erilaisten
ihmisoikeustoimijoiden kanssa

Ammattikorkeakoulujen toiminnan yhtena
vahvana pilarina on tyéelamayhteyksien yllapi-
tdminen ja tyéelaman kehittdminen erityisesti
paikallisesti ja alueellisesti. Siksi oppilaitokset
tekevét luonnollisesti monialaista yhteisty6ta.
Selvitys toi esille, ettd tdmé yhteistyd ulottuu
my&s ihmisoikeuskasvatuksen ja sen periaat-
teiden edistéamiseen. Kyselyyn vastanneista
ammattikorkeakouluista puolet ilmoitti tekevan-
s yhteisty6ta ihmisoikeuspainotteisesti. Nama
oppilaitokset ilmoittivat yhteistydkumppa-
neikseen erityisesti sellaisia kansalaisjarjest6ja
kuin Omaishoitajaliitto, Vammaishoitajaliitto,
Ihmisoikeusliitto (KITKE-hanke), Vanhustydn
Keskusliitto (VETO-verkosto), Miessakit ry, SETA
ry, Monika-naiset ry, Eldmantapaliitto, UNICEF,
YK-liitto, Suomen pakolaisapu ry., Kansainva-
lisen liikkuvuuden ja yhteistyén keskus CIMO,
erindiset muut maahanmuuttajajérjestot seka
sosiaali- ja terveysalan potilas- ja vammais-
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jarjestot. Merkittéving ihmisoikeuskasvatusta
edistévina yhteistybkumppaneina mainittiin
my&s muut ammattikorkeakoulut ja oppilai-
tokset, yliopistot, seurakunnat, diakonissalai-
tokset ja ministeriét (mm. ulkoasiainministerid,
opetus- ja kulttuuriministeri®). Diakonia-
ammattikorkeakoulussa on jo vuodesta 2005
tehty ty6td maahanmuuttajien parissa, ja osana
maahanmuuttajien koulutusta oppilaitos on
sopinut Helsingin kaupungin kanssa, ettd maa-
hanmuuttajaopiskelijoita sijoitetaan kaupungin
vanhustyéhdn. Myés Metropolia toteuttaa maa-
hanmuuttajajérjestdjen kanssa vapaavalintaista
opintokokonaisuutta, jota koordinoi Suomen
pakolaisapu. Humanistisessa ammattikorkeak-
oulussa jarjestetaan globaalikasvatuksen sisalla
jarjestévierailuja.

10.3.2 Kansainvalisyys ja globaali vastuu

Monissa ammattikorkeakouluissa ihmisoikeus-
kasvatuksen tavoitteiden ja periaatteiden kat-
sotaan toteutuvan opetuksen rinnalla erilaisina
kansainvalisyytta ja globaalia vastuuta edista-
vind hankkeina, tapahtumina, tempauksina ja
oppilas- ja opettajavaihtona. Taman katsotaan
edistavan ihmisoikeusmydnteistéd kansainva-
lista kulttuuria ja ammattivaihtoa. Toiminta on
kaikkinensa linjassa opetus- ja kulttuuriminis-
terion korkeakoulujen kansainvalistymisstrate-
gian (Korkeakoulun kansainvalistymisstrategia
2009-2015) kanssa (Korkeakoulujen arviointi-
neuvoston toimintasuunnitelma 2010-2013).
Siind yhtena painopisteené on globaalin
vastuun korostaminen. Strategian eetos on, etta
korkeakoulujarjestelmén on tulevaisuudessa
yhéa laadukkaammin turvattava globalisoituvan
maailman edellyttdmat valmiudet. On katsottu,
ettd suomalaisten korkeakoulujen heikkous

on ollut niiden véhainen kansainvalisyys. Sen
karjiksi on valittu aidosti kansainvalinen korkea-
kouluyhteistyd; laadun ja vetovoiman lisaa-
minen; osaamisen vienti ja monikulttuurisen
yhteiskunnan tukeminen ja globaalin vastuun
edistaminen. Henkil6ston, opiskelijoiden ja
tutkinnon suorittaneiden liikkuvuuteen kan-
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nustaminen on osa Bolognan prosessia, jossa
halutaan tarjota tilaisuus yksilon kehitykseen,
korkeakoulujen keskindiseen yhteistyéhén, kou-
lutuksen ja tutkimuksen laadun kehittdmiseen,
ja eurooppalaisen ulottuvuuden syventamiseen
(Lontoon julkilausuma 18.5.2007). Ammatti-
korkeakoulu-uudistuksen myé6té oppilaitosten
rahoitus kytketaankin tiiviimmin mm. opiske-
lijoiden ja opettajien kansainvéliseen liikku-
vuuteen. Taman liikkuvuuden lisdédntyessa olisi
tarpeellista selvittaa, kuinka paljon kansainva-
lisessa vaihdossa olevat opiskelijat ja opettajat
perehtyvat ihmisoikeuksiin osana ulkomaisia
opintojaan.

Kansainvalistymista edistetaan oppilaitosten
arjessa esimerkiksi kaikissa ammattikorkeakou-
luissa ympari maan jarjestettavalla kansainvali-
sella viikolla, jonka teema valitaan esimerkiksi
EU:n teemavuoden mukaan. Savonia ammat-
tikorkeakoulussa kansainvalisen viikon ajaksi
kutsutaan oppilaitokseen opettajia muun muas-
sa Afrikasta ja Venajalta luennoimaan koulutus-
ohjelmakohtaisesti omasta osaamisalueestaan.
Vuoden 2012 teemana on ollut osallistuminen.
Oppilaitos seuraa my&s muita kansallisia ja
kansainvalisia teemapaivia. Silld on kansainva-
lista kehitysyhteistyté ja vaihtoa North-South-
South -projektin puitteissa (CIMO). Yhteistyota
tehd&an monipuolisesti Afrikan kehittyvien
maiden kanssa. Savoniassa opiskelee vaihto-
opiskelijoita Namibiasta ja Keniasta. Ohjelma
sisaltaa sekéa opiskelija- ettd opettajavaihtoa. Li-
saksi Kosovossa on kdynnissd maanviljelijéiden
neuvontahanke, jossa koulutetaan maaseudun
viljelijoita, jotta heidan elinmahdollisuuksiaan
voidaan edist&a. Islannin suuntaan on kaynnissa
kansainvalinen vaihto-ohjelma, jossa on mukana
kansainvalinen ryhma opiskelijoita. Oppilaitok-
sessa opiskelee yhteensa noin 200 ulkomaista
opiskelijaa, ja kokemus on, ettd he ovat kaikin
tavoin rikastuttaneet oppilaitoksen toimintaa ja
edisténeet ihmisoikeuksien mukaisten periaat-
teiden siséllyttdmisté oppilaitoksen arkeen.

Viime aikoina ammattikorkeakoulut ja
niiden oppilaskunnat ovat alkaneet toteuttaa
my®&s kehitysyhteisty6ta. Niissa on talla hetkelld
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meneilldan tai alkamassa muutamia Suomen
ulkoasiainministerién rahoittamia kehitysyh-
teistydhankkeita, joiden tavoitteena on muun
muassa kehitysmaiden kapasiteetin vahvista-
minen ja kehityskysymyksista tiedottaminen.
Esimerkiksi Diakonia-ammattikorkeakoulu

on saanut ulkoasianministeri6lta rahoituksen
kahteen hankkeeseen vuosille 2013-2015 (HEI-
ICI-ohjelma). Niiden tarkoituksena on vahvistaa
korkeakoulujen suorituskykya Keniassa (CRIPS-
hanke, Capacity Building in Crisis Preparedness
in Health Care Education, yhteistydssa Ita-
Afrikan yliopiston Baratonin kanssa)ja Palestii-
nassa (LITE-hanke, Leading Innovative Teaching
in Higher Education, Betlehemin yliopiston
kanssa). Kenian hankkeen toisena kumppanina
on Arcada-ammattikorkeakoulu. Metropolia
Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta METKA:n
Kehysté ajatukset-kehitysviestintdhankkeelle
myo&nnettiin kevaalld 2013 ulkoasiainministe-
rién viestinta- ja globaalikasvatustuki. Kolmen
Metropolian sosionomiopiskelijan opinnay-
tetyona valmistellun hankkeen tavoitteena

on lisata opiskelijoiden tietoisuutta Suomen
kehityspolitiikasta, kehitysyhteistydsta ja siihen
liittyvista ajankohtaisista teemoista. Paatoksen
myé&ta METKA:sta tulee opiskelijakunta TUO:n
ohella toinen kehitysyhteistyota harjoittava
opiskelijakunta. Yliopistojen ylioppilaskunnis-
sa vastaavia hankkeita on tehty jo aiemmin.
Hanketta perustellaan mm. sill3, etta tarve
globaalikasvatukselle ammattikorkeakouluissa
on merkittava, silla tulevaisuudessa yha useam-
mat tulevat tyésséan ja arjessaan tarvitsemaan
kansainvalisen toimintaympéristén tuntemusta
ja laajaa osaamista.

10.3.3 Maahanmuuttajien oppimisen
tasapuolinen edistéminen

Bolognan prosessin (Lontoon julkilausuma
1.5.2007) ohjaavat asiakirjat painottavat syr-
jimattdmyyden ja tasavertaisen saatavuuden
periaatteita eurooppalaisella korkeakoulutusalu-
eella. Nama tavoitteet koskevat kaikkien, myos
maahanmuuttajien, tasapuolisia opintomahdol-
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lisuuksia Euroopassa. Suomessakin on viime
aikoina tartuttu tahan haasteeseen. Huhtikuussa
2012 opetus- ja kulttuuriministerio asetti tyoryh-
man valmistelemaan koulutuksellisen tasa-arvon
toimeenpano-ohjelmaa. Tyéryhma onkin jo
antanut monia ehdotuksia korkeakoulutuksen
tasa-arvoistamiseksi. Se on my6s peraankuulut-
tanut maahanmuuttajien aseman parantamista
seka tiedotuksen ja markkinoinnin kehittamista
niin, ettd huomioiduiksi tulevat myés nk. ali-
edustetut ryhmat. Tasa-arvoryhma ehdottaa
lisaa sellaisia kehittédmishankkeita, joilla tuodaan
nakyviksi oppilaitosten syrjivia rakenteita ja kay-
tantoja esimerkiksi opiskelijavalinnoissa.
Ammattikorkeakouluissa on toteutettu viime
aikoina maahanmuuttajien opintojen edista-
miseen liittyvid hankkeita. Ylipdataan maahan-
muuttajien tasa-arvoiset koulutus- ja oppi-
mismahdollisuudet tuntuvat olevan kyselyyn
vastanneille ammattikorkeakouluille ajankoh-
taisia ja merkityksellisia. Esimerkkina tallaisista
toimista voi mainita Metropolia ammattikor-
keakoulussa KAMU-Kaveriohjausta maahan-
muuttajille -kehittdmishankkeen, jossa on tuettu
maahanmuuttajien opiskelua vertaistuen avulla.
Projektissa on luotu vahintdan vuoden kestavia
kaveripareja, joiden toinen osapuoli on sosiaa-
lialan opiskelija ammattikorkeakoulussa ja toi-
nen erityisammattioppilaitoksessa opiskeleva
maahanmuuttaja, jolla on diagnosoituja oppi-
misvaikeuksia, ja erityisiad vaikeuksia kotoutua
ja tyéllistya. Hankkeessa kehitettavissa Service
Learning-mallissa ja -menetelmissa on huomioi-
tu tilanteet, joissa yhteisen kielen puute, oppi-
misvaikeudet seka kulttuurierot, kuten erilainen
kéasitys sukupuolirooleista, voivat olla oppimi-
sen esteind. Myds Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulussa on jarjestetty kummitoimintaa, jossa
koulussa opiskeleville noin 300 ulkomaalaiselle
tutkinto-opiskelijalle tarjoutuu mahdollisuus
tutustua suomalaiseen eldmantapaan ja suoma-
laisille perheille syntyy samalla kansainvalisia
kontakteja. Rovaniemen ammattikorkeakoulus-
sa (RAMK) puhutaan "kotikansainvélistymises-
té", kun opiskelijat kutsutaan toimimaan opiske-
lijatuutorina tuleville vaihto-opiskelijoille. RAMK
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jarjestdd myos lukukausittain Lapin yliopiston
kanssa ystévatoimintaa, mika tarjoaa paikalli-
sille mahdollisuuden tutustua kansainvalisiin
opiskelijoihin seka eri kieliin ja kulttuureihin.
Vastaavasti opiskelijalle ystédvatoiminta mah-
dollistaa lahemman tutustumisen suomalaiseen
kulttuuriin ja jokapaivaiseen arkielamaan.

10.3.4 Ihmisoikeusasiantuntemus ja
taydennyskoulutuksen tarve

Suurin osa kyselyyn vastanneista ammattikor-
keakouluista ilmoitti, ettd oppilaitosten henkil6-
kunnalla on riittdvéasti ihmisoikeuskasvatukseen
liittyvda asiantuntemusta. Nahtiin, etta erityisesti
opetushenkildstén yhteiskuntatieteellinen ja/
tai kasvatustieteellinen korkeakoulutus seka
pedagoginen patevyys on hyva pohja ihmisoi-
keuskasvatuksen toteuttamisen ja edistdmisen
perustaksi. Lisdksi henkildston koulutus, alan
tydkokemus seka esimerkiksi sosionomin tut-
kinnon opetussuunnitelman tavoitteet ja sisallot
edellyttavat perehtymisté ihmisoikeuksiin.
Humakista kerrottiin, ettd esim. tulkkauksen
alan yksik&ssé lehtoreilla on kokemusta YK:n
vammaisten ihmisten oikeuksien sopimuksesta
ja siihen liittyvista viittomakielisten oikeuksista.
Oulun seudun ammattikorkeakoulun mukaan
“terveydenhoidon edistdmisen ja hoitotyén kou-
lutusohjelmassa hoitotyén etiikka on kaikkien
hoitotydn opettajien tietoperustana. lhmisoike-
uksista kiinnostuneita tasa-arvon ndkékulmasta
on opettajissamme, samoin yhteiskunnallisesti
ja poliittisesti kiinnostuneita opettajia. Monet
vaihto-opettajina toimivat puhuvat myds ihmis-
oikeuksien puolesta.” Kymenlaakson Ammat-
tikorkeakoulussa koettiin my®&s, ettd heiltd
[6ytyy ihmisoikeuksien asiantuntemusta liittyen
hoitotyon periaatteisiin ja arvoihin seka niiden
siséllyttdmiseen opetuksessa.
Asiantuntijuuden edistajana korostettiin
myo&s tydelamalahtoisyytta ja tydn kautta
hankittua osaamista erilaisten syrjaytyneiden
ryhmien parissa. Opettajien kansainvalisen
kokemuksen ja kehitysyhteistydkokemuksen
katsottiin edesauttavan laadukkaan ihmisoike-



AMMATTIKORKEAKOULUT

uskasvatuksen jarjestdmisessa. Esimerkiksi Lah-
den ammattikorkeakoulussa kymmenen vuotta
sitten ulkomailla vaihdossa olleet opettajat
toivat ihmisoikeusajattelun aikoinaan oppilai-
tokseen, ja sen jalkeen erityiset ihmisoikeuksia
kasittelevat kurssit ovat vahitellen vakiintuneet
osaksi opetustarjontaa. Lisdksi mainittiin, etta
laaja julkaisutoiminta on edesauttanut ihmisoi-
keusasiantuntemuksen syventymista.

Kyselyyn vastanneiden oppilaitosten opetta-
jista noin kolmannes on osallistunut tdydennys-
koulutukseen. Vastauksien perusteella koulutuk-
sista ei saanut tarkkaa tietoa. Metropolia am-
mattikorkeakoulu mainitsi erilaiset kotimaiset ja
kansainvaliset koulutukset ja seminaarit. Suurin
osa vastanneista koki, ettei tdydennyskoulutuk-
selle ole talla hetkella tarvetta: “Piddmme asiaa
tarkednd, mutta olemme toteuttaneet sen sulau-
tetulla mallilla, mik& tuntuu toimivan ihan hyvin”

Kuten on jo edelld todettu, tassa selvitykses-
sa ei ole pystytty riittdvaan laadulliseen arvioon
siitd, millainen on oppilaitosten johdon ja hen-
kilokunnan ymmarrys ja heidédn oma arvionsa
laadukkaasta ihmisoikeuskasvatuksesta. Oleel-
lista on siksi mainita, etta mikali ihmisoikeuskas-
vatusta toteutetaan kapea-alaisesti ja se liitetdén
vain tiettyjen koulutusalojen asiantuntemukseen,
ei siksi ndhda tdydennyskoulutuksen olevan tar-
peellista kaikkia oppiaineita opettaville ja kaikille
koulun henkilékuntaan kuuluville. Taydennys-
koulutuksesta pa&tdksia ja suunnitelmia tehtaes-
sa tulisikin huomioida, ettei ihmisoikeuskasvatus
tapahdu itseohjautuvasti ja automaattisesti, vaik-
ka se olisi kirjattu lapileikkaavaksi periaatteeksi.
Sen toteutumiseen tulee panostaa ja sen laatua
tulee arvioida ja kehittdd mm. tdydennyskoulu-
tukseen panostamalla. Ihmisoikeuskasvatus on
luonteeltaan dialoginen prosessi.

10.4 Kokemuksia, onnistumisia ja haasteita
ihmisoikeuskasvatuksen toteutumiselle

Kyselyssé kartoitettiin myés, millaisia kokemuk-
sia, onnistumisia tai haasteita oppilaitoksella on
ollut ihmisoikeuskasvatuksen toteuttamisesta ja
ihmisoikeuksien sisallyttémisestd oppilaitoksen
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toimintatapoihin. Enimmé&kseen kokemuk-

set olivat myénteisia: “Kokemuksemme ovat
l&dhinné hyvié ja onnistuneita. Opiskelijoiden
osaaminen ja tapa ymmaértdad ihmisoikeuksia

ja niihin liittyvid kysymyksiad laajemmin omalla
ammattialalla on kehittynyt”. Huomautettiin, ettad
“ihmisoikeudet siséltyvéat keskeisesti sosiaalialan
ammattikorkeakouluopetukseen alaa ohjaavan
lainsddddnndn sekd eettisten periaatteiden ja
ihmisoikeussopimusten kautta. Sekd opettajam-
me ettd opiskelijamme pitévét ihmisoikeusulot-
tuvuutta tirkedna” Hyvia kokemuksia on ollut
erityisesti silloin, kun opetettavan alan, kuten
esimerkiksi sosiaalialan, arvot ovat sovitetta-
vissa yhteen ihmisoikeuksien ja niiden peri-
aatteiden ja arvojen kanssa: ihmisoikeuksien
ymmartdminen on "keskeinen osa ammatillista
osaamista, hoitotyén perusta”. Huomautettiin,
ettei oppilaitoksella ollut raportoida mitdén
erityisid kokemuksia, koska lapéaiseva opetus
opintojaksoissa ja ihmisoikeusarvojen mukai-
nen toiminta on kaiken toiminnan tavoitteena.
Koettiin, ettd esimerkiksi sosiaalialalla “integ-
roiminen eri opintojaksoihin on hyva asia, koska
ihmisoikeusasiat tulevat monissa erilaisissa
yhteyksissa. Toisaalta vaarana on, ettd hukkuvat
tietopaljouden sekaan”

Muistutettiin, ettd ihmisoikeuskysymykset esi-
merkiksi hoitotyssa voivat olla vaikeita aiheita
hoitotyon etiikan kannalta (esim. lapsen/nuoren
oikeudet paattad omasta hoidostaan, eutanasia,
abortti, ehkaisyneuvonta). Koettiin, etta kaytan-
nén harjoittelussa esille tulleet ongelmalliset
tilanteet on hyva reflektoida yhdessa. Yhteisty6ta
erilaisten jérjestéjen kanssa sekd moniammatil-
lista toimintaa pidettiin erittdin hyodyllisena ja
on monin tavoin osaamista syventavana: “lhmis-
oikeudet sisdistyvét parhaiten, kun niista tuote-
taan jatkuvasti kokemustietoa sekd mySs muuta
tutkimustietoa, jota kdytetdan koulutuksessa seka
pidetdén julkisuudessa néité asioita esilld esim.
julkaisutoiminnassa (Esimerkiksi Diakonia-am-
mattikorkeakoulun mainitsemat julkaisut “Viimei-
selld luukulla” ja “Sairas kéyhyys”).”

Kehittdmisen alueitakin esitettiin. Yksi selkea
puute on edelleen se, ettd ihmisoikeuskasvatus
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on usein muutaman aktiivisen ja valveutuneen
opettajan varassa, mutta sita ei ole kokonais-
valtaisesti ja lapaisevasti kirjattu opetussuunni-
telmaan, jolloin siita tulisi kaiken opettamisen
vahvempi perusta: “Luultavasti parasta olisi
saada ndkékulma esiin opetussuunnitelmassa
niin, ettd perusteet tulisivat varmasti kasiteltya
kaikkien kanssa. Nyt se on opettajakohtaista.
Opetussuunnitelmauudistusten yhteydessa on
paras mahdollisuus siséllyttad ihmisoikeudet
luontevaksi osaksi oppilaitoksen toimintaa”
Poliisiammattikorkeakoulun tuntuma oli, ettei
haasteena ole oppilaitoksen opiskelijoiden ih-
misoikeuskasvatus, vaan jo tydelamaéssé olevien
taydennyskoulutus.

Vastaajat arvioivat, muun ohella, valtion
roolia ihmisoikeuskasvatuksen edistdjana am-
mattikorkeakouluasteella. Koettiin, ettd ihmis-
oikeuskasvatus etenee ja toteutuu talla hetkella
paaosin hallinnonaloittain ministerio- ja alakoh-
taisesti. Esitettiin, ettd ihmisoikeudet ikaan kuin
"viipaloituvat” palasiksi esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon opinnoissa (perus- ja ihmis-
oikeudet, sosiaaliset oikeudet, vammaisten
oikeudet, lasten oikeudet jne.). Vastaajien
pohdinnoissa asettuivat rinnakkain ammattikor-
keakoulujen autonomisuuden ja valtion ohja-
uksen tasapainottamisen haasteet ja hyddyt:
"Ammattikorkeakouluopetuksessa oppilaitosten
autonomisuus on keskeinen, mutta toki jos mi-
nisteridsté tulisi “ukaasi” niin silloin katsottaisiin
asia uudestaan. Ministeri6 linjaa, milloin mikékin
asia on ajankohtainen”. Kaivattiin my&s tiukem-
paa ja varhaisemmille opintoasteille ulottuvaa
valtiovallan otetta: “Ihmisoikeudet pitéisi olla
jo peruskoulun lépéisevidnéd teemana. Tarvi-
taan valtiovallan tahtotilaa, eikd ministerididen
ohjaustakaan ole mitdén vastaan. On néhtévé
ndiden asioiden yhteys esimerkiksi kdynnissa
olevaan syrjdytymiskeskusteluun”. Esitettiin
my®&s, ettd “Eduskunta voisi olla aloitteellinen ja
pyytdé valtioneuvostoa kiinnittdm&an huomiota
sosiaalisten oikeuksien takaamiseen”.

Viimeaikaisten sosiaali- ja terveys- seka kun-
tasektorin kustannustehokkuuteen téhtaévien
uudistusten ndhtiin edesauttavan sita, etta ih-
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misoikeuskasvatusta ja sen periaatteita voisi ja
olisi nyt ajankohtaista huomioida osana uudis-
tuksista kaytavaa julkista keskustelua ja uudis-
tustyota: “Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuu-
den muutoksessa tdmé asia tulee kirkastumaan
ja nousemaan erityisesti esille sekd toimeenpan-
taessa SOTE-palvelurakenneuudistusta. Terve-
ysalalla tiedetédén, ettd panostamalla ihmisten
hyvinvointiin ja ennaltaehkéisevdan toimintaan
voidaan edistda terveyttd seké vaikuttaa kustan-
nuksiin ja resursseihin.”

On ymmarrettavaa, ettd parhaillaan kayn-
nissé oleva ammattikorkeakoululain uudistus
asettaa oppilaitoksille uusia paineita. Niin
ikaan tassakin valtakunnallisessa uudistuksessa
korostuu tuloksellisuus suhteessa rahoitukseen.
“Ollaan muun muassa luomassa kriteerejé,
joiden mukaan rahoitusta saa esimerkiksi siitd,
miten tyytyvdisia opiskelijat opetukseen ovat.”
K&ynnissé olevan uudistusprosessin nahtiin
kuitenkin tarjoavan mahdollisuuksia pitaa esilla
perus- ja ihmisoikeuksia, ja siséllyttda niité kos-
kevia mittareita opetuksen laadun arvioimiseen
tulevaisuudessa. N&dhtiin myds, ettd uudistukset,
esimerkiksi sosiaalialalle kaavaillut lainsdadéan-
tdmuutokset, toimivat hyvédna mahdollisuutena
avata kansainvélisten sopimusten siséltdja ja
merkityksid Suomessa.

Mité tulee ammattikorkeakoulujen keskinai-
seen verkostoitumiseen ihmisoikeuskasvatuk-
sen ja sen periaatteiden edistamisess3, vastaa-
jat olivat yhtad mielta siita, etta on edullista, jos
ammattikorkeakouluverkosto jatkossakin jakaa
kokemuksia, ohjeita ja strategisia linjauksia,
esimerkiksi siitd, miten sosiaali- ja terveyspalve-
luiden muutokset vaikuttavat opintojen toteut-
tamiseen. Onnistuneena esimerkkinad aiemmas-
ta ammattikorkeakouluverkoston yhteistyosta
(esim. ESOK-jatkohanke 2010-2011, joka on
toiminut yhteisty6ssa korkeakoulujen, rehtorien
neuvostojen ja Esteettomyyden kehittamistoi-
mikunnan kanssa) mainittiin ammattikorkeakou-
luissa tehty esteettomyyskartoitus ja yhdessa
hyvéksytyt esteettdmyysperiaatteet, joita ohjeis-
taa Opetushallituksen Esteeton korkeakoulu-
opiskelu -opas.
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Sahkoisten verkkokurssialustojen mahdol-
lisuuksien pohtiminen ihmisoikeuskasvatuksen
edistdmisessa ja korkeakouluyhteistyossa ei
tullut esille kyselyn vastauksissa, mutta sitd on
tarvetta jatkossa pohtia. Kansainvéliset avoimet
massiiviset verkkokurssit (MOOC Massive Open
Online Course) ovat kasvava ilmié korkeakou-
lutuksessa (arviolta noin 200 avoimelle verk-
kokurssille on osallistunut noin 3 miljoonaa
opiskelijaa ympari maailmaa). Verkossa tapah-
tuva opetus on jo suomalaistenkin ammattikor-
keakoulujen nykyarkea. Nykyinen VirtuaaliAMK-
verkosto, www.amk.fi, tarjoaa opiskelijoiden
kayttdon Moodle-pohjaisen -oppimisymparis-
ton, ja mahdollisuuden rakentaa kursseja seka
kurssikokonaisuuksia nettiin. Ymparistossa on
tarjolla myos kaikille avoimia materiaaleja, ku-
ten Ayvot-hankkeessa toteutettu Seksuaaliter-
veysasema, joka avattiin 1.3.2013. Hakusanalla
ihmisoikeudet 16ytyi VirtuaaliAMK-alustalta pol-
kuja seuraaviin kurssikokonaisuuksiin: Sinustako
asiantuntijaksi kehitysyhteisty6hén, Paihdetydn
ammattietiikka ja Seksuaaliterveysasema. Ver-
kossa sijaitseva ihmisoikeuksia koskeva kurssi-
tarjonta on kuitenkin vield melko vaatimatonta.

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

1. lhmisoikeuskasvatus on integroitava joh-
donmukaisesti opetussuunnitelmiin
Lapaisyperiaatteella toteutettu ihmisoikeus-
kasvatus jaa sattumanvaraiseksi ja opettaja-
kohtaiseksi. Siksi ihmisoikeuskasvatus on in-
tegroitava jarjestelmallisesti opintosuunnitel-
miin. Ammattiin valmentavilla opintojaksoilla
ja -kokonaisuuksissa ihmisoikeuskasvatus on
siséllytettava yhteisiin perusopintoihin. Nédmé&
toimenpiteet takaavat sen, ettd ammattikor-
keakoulujen ihmisoikeuskasvatus on sisél-
|6llisesti kattavaa ja kokonaisvaltaista seka
alueellisesti ja valtakunnallisesti yhtenaista.

2. Yhtendistd oppimateriaalia ja monipuoli-
sia opetusmenetelmia on kehitettéava
Opetussuunnitelmiin tulee lisdtéd opintoja,
jotka avaavat konkreettisesti kansainvalisten
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ihmisoikeussopimusten yhteyksia kansalli-
seen lainsdadantd6n ja politiikkaohjelmiin,
tydeldmé&an seka oppilaitoksen strategiaan
ja toimintakulttuuriin. Kansainvéliset ihmis-
oikeussopimukset tulee ndhda pedagogi-
sina tydkaluina. Opetukseen on lisattava
ihmisoikeuksia toiminnallistavin menetelmin
lahestyvia ja opiskelijoita osallistavia harjoi-
tuksia. Valtioiden vélisten kansainvélisten
jarjestdjen (kuten YK ja Euroopan neuvos-
to) ihmisoikeuskasvatusmateriaaleja seka
kansainvélisten ja kansallisten jarjestéjen
opetustydkaluja on hyddynnettava. Nykyiset
oppimateriaalit on arvioitava perus- ja ihmis-
oikeusnakdkulmasta.

Opiskelijat on huomioitava ihmisoikeus-
kasvatuksen voimavarana
Ammattikorkeakoulujen opiskelijat ovat
ihmisoikeuskasvatuksen ja perus- ja ihmisoi-
keuksien oppilaitoskohtaisen toteutumisen
vahvin voimavara. Opiskelijoiden omat
kokemukset on huomioitava osana opis-
kelua ja opiskelijoiden osallistumista on
vahvistettava. Oppilaitosten tulee motivoida
opiskelijoita sisdistdmaan ihmisoikeudet
osaksi arkipaivaistd elamaénsa ja opiske-
luaan. N&in ihmisoikeuksien vaalimisesta
tulee kiinted osa ammattiin harjaantumista ja
ammatti-identiteettid. Tydelamaan liittyviin
ihmisoikeuksia kasitteleviin ja ihmisoikeus-
kasvatusta kehittaviin opinndytetdihin tulee
panostaa.

Ihmisoikeuksia edistédvista hankkeista on
koottava yhtendinen ja avoin tietopankki
Tietopankin perustaminen edesauttaa niin
perus- kuin tdydennyskoulutuksen joh-
donmukaista kehittamista. Tietopankkiin
tulee koota tyéelamaléhtdisten hankkeiden
hyvia kaytantoja. Tietojen tulee olla saata-
villa kaikilla virallisilla kielilld ja Suomessa
asuvien padvahemmistéjen kielilla. Hyvista
kaytdnnoistd ja malleista on tiedotettava
my&s englanniksi osana kansainvalista
yhteistyota.
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5.

Ihmisoikeusperiaatteiden edistdmisen

ja arvioimisen tulee olla osallistavaa ja
sadnnonmukaista.
Ammattikorkeakoulujen, joissa jo on yhden-
vertaisuusstrategia tai -ohjelma, on yhteis-
tyOssa kehitettédva ja luotava yhteismitallisia
seurannan tydkaluja toimeenpanon arvioimi-
seksi. Erityisen térkeda on seurata valitonta ja
valillista syrjintaa ja hairintaa seka positiivista
erityiskohtelua ja esteettomyytta koskevia
toimenpiteita ja ratkaisuja. Oppilaitoksen
vuosiraportoinnin yhteydessa on arvioitava
ihmisoikeuskasvatuksen ja sen periaatteiden
toteutuminen.

Kansainvéliseen yhteistyohon ja verkko-
opintoihin on panostettava
Kansainvalista opiskelija- ja opettajavaihtoa
tulee jatkaa. On my®&s selvitettava, miten
oppilaitokset hyddyntévét jatkossa euroop-
palaisten ammattikorkeakoulujen ihmis-
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7.

oikeusopintoja opetuksessaan. Nykyisia
verkko-opintoja on arvioitava ja kehitettava
yhteisty6ssa kansallisten ja ulkomaisten am-
mattikorkeakoulujen kanssa.

Ihmisoikeuskasvatuksen kehittdmiseksi
on perustettava monialainen yhteisty6-
verkosto

Ammattikorkeakoulujen ihmisoikeuskasva-
tuksen systemaattiseksi ja johdonmukaiseksi
integroimiseksi opetussuunnitelmiin on
perustettava pysyva ja sdanndllisesti kokoon-
tuva yhteistyéverkosto. Siihen tulee kuulua
ammattikorkeakoulun johtoa, henkilokuntaa
ja opiskelijoita, sek& eri ministerididen, jar-
jestokentan, ammattikorkeakoulun kehitta-
misryhmien ja ty6elédmé&n edustajia. Opetus-
ja kulttuuriministerion tulee tukea verkoston
perustamista. Ihmisoikeuskeskus ja keskeiset
kansalaisjarjestot voivat toimia verkoston
ohjausryhmassa.



