Nain teet hyvan yhdenvertaisuussuunnitelman koululle

Tarkeinta on yhdenvertaisuuden edistamiseksi toteutettu toiminta, ei niinkaan asiakirja.
Opettajat ja muu koulun henkil6kunta nayttavat oppilaille ja huoltajille esimerkkia
yhdenvertaisen toimintaympariston rakentamisesta joka paiva. Kunnioittava vuorovaikutus luo
pohjan turvalliselle ja yhdenvertaiselle ilmapiirille.

Yhdenvertaisuuden edistamisen on lahdettava kouluyhteison jasenten, etenkin oppilaiden,
tarpeista. Heita kannattaa siis kuulla, kun suunnitellaan toimenpiteita. Syrjinta ja kiusaaminen
kohdistuvat usein vahemmistoihin kuuluviin yhteison jaseniin. Heiddn danensa kuuluminen on
varmistettava.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan voidaan ottaa kaikkia kouluyhteison jasenia koskevia
toimenpiteitd, mutta olennaisinta on pohtia koulun aikuisten toimintatapoja, kuten esimerkiksi
valmiuksia puuttua syrjintaan ja parantaa opetuksen saavutettavuutta.
Yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole véline oppilaiden kontrolloimiseen, vaan sen avulla luodaan
oppilaille turvallinen opiskeluymparisto.

Yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen alkaa alkutilanteen kartoituksella. Sita varten on
suositeltavaa toteuttaa kyselyita oppilaille, henkilokunnalle ja huoltajille. Lisdksi on hyva, jos
kaytossa on tilastotietoa, kuten kouluterveyskyselyn aineistoa. On hyva pohtia, millaista tietoa
tarvitaan ja on saatavilla suunnitelman toimeenpanon seurantaan. Pystytaanko seuraamaan
esimerkiksi hairinta- ja kiusaamistapausten maaraa?

Jotta oppilailta saadaan kyselyn avulla tarkoituksenmukaista tietoa suunnitelman valmistelua
varten, heille on ensin perusteltua toteuttaa yksi tai useampi aiheeseen johdattava oppitunti.
Yhdenvertaisuutta voi lahestya myos pelien ja leikkien kautta (esimerkiksi
yhdenvertaisuusaiheinen sanaselityspeli tai etuoikeuskavely).

Huoltajien kuuleminen voidaan toteuttaa esimerkiksi vanhempainillassa, Wilman kautta tai
sahkoisena kyselyna. Voi olla perusteltua pohtia, miten saadaan nakemyksia eri vahemmistoihin
kuuluvilta huoltajilta tai sellaisilta huoltajilta, jotka eivat yleensa osallistu kodin ja koulun
yhteistyohon. Jos huoltajien osallistuminen on kovin valikoitunutta, tilanteen muuttaminen voi
olla yksi yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa ei tarvitse yrittaa ratkaista yhdella kertaa kaikkia havaittuja
ongelmia. Toimenpiteita voidaan aikatauluttaa eri vuosille ja niita voidaan lisata, kun aiempia
toimenpiteitd on toteutettu. Yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpano on hyva nivoa
luontevasti kaikkeen koulun toimintaan. Johdon antama signaali siita, ettd yhdenvertaisuusty6
on arvostettua ja tarkeda, rohkaisee henkilokuntaa kdyttamaan aikaansa sovittujen
toimenpiteiden ja toimintatapojen toteuttamiseen.

Ty6 ei lopu siihen, kun suunnitelma on tehty. Toimeenpanon seurannalle on hyva sopia
konkreettinen aikataulu. Seka valmisteluprosessista etta valmiista suunnitelmasta on hyva
tiedottaa koko kouluyhteis6a, huoltajat mukaan lukien. Suunnitelmaa voidaan esitella
esimerkiksi vanhempainillassa.



Pikavinkit koulun yhdenvertaisuussuunnitteluprosessiin:

1. Jarjestakaa oppilaille ikatasoisia oppitunteja yhdenvertaisuudesta

2. Perustakaa koulun suunnitteluty6hon tyéryhma, jossa on myds oppilaiden
edustus

3. Tiedottakaa oppilaille, huoltajille ja henkilostolle, etta suunnittelutyo on

kaynnistetty

Arvioikaa oppilaitoksen lahtotilanne; kuulkaa oppilaita, huoltajia ja henkil6kuntaa

Valitkaa toimenpiteet alkukartoitukseen perustuen

Maaritelkaa vastuuhenkilot

Laatikaa aikataulu ja seuratkaa sen toteutumista

Tiedottakaa yhdenvertaisuustyosta oppilaille, huoltajille ja henkil6stolle

Paivittakaa suunnitelma vastaamaan uusia tarpeita
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Tukea ja lisatietoa:

https://www.syrjinta.fi/
http://yhdenvertaisuus.fi/etusivu

yhdenvertaisuus.fi
equality.fi
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