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Eduskunta, tydelaméa- ja tasa-arvovaliokunta

Asia
Ihmisoikeuskeskuksen lausunto; Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus
eduskunnalle 2018

TyOelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt Ihmisoikeuskeskukselta lausuntoa
Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle 2018.

Lausunto

Ihmisoikeuskeskus pitda Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomusta tarkedna
tilaisuutena nostaa keskeisia perus- ja ihmisoikeuskysymyksid eduskunnan
kasittelyyn ja laajemminkin yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden 2015 alusta.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltuuksien ja toiminnan laajennettua uuden lain
myo6ta kattamaan uusia syrjintdperusteita, ml. vammaisuuden ja i&n perusteella
tapahtuvan syrjinndn, kansalaisten yhteydenotot ovat lisdantyneet joka vuosi
merkittavasti ja niité tulee kaikkiin syrjintdperusteisiin liittyen.

Vaikka ne eivat kertomuksessa todetuin tavoin valttmatta suoraan kerro
tosiasiallisen syrjinnan maarasta, ja tarvitaan myo6s tdydentavad tutkimusta
syrjinnasta ilmiona ja sen laajuudesta, kertovat ne kuitenkin syrjinnan eri perusteilla
olevan vakava ongelma suomalaisessa yhteiskunnassa. Tata kuvaa vahvistaa mm.
Euroopan perusoikeusviraston tuottama tuore tutkimustieto vuodelta 2017. EU-
MIDIS-tutkimuksen mukaan esim. Saharan eteldpuolelta tulevat siirtolaiset ja
heidan jalkeldaisensa kohtaavat Suomessa enemman syrjintdd kuin missdan
muualla Euroopan maissa.

Ihmisoikeuskeskus toteaa, ettd Yhdenvertaisuusvaltuutetun eri toimintamuodot
muodostavat kattavan kokonaisuuden, joiden awvulla valtuutettu voi puuttua
tehokkaasti syrjintddn ja edistda yhdenvertaisuutta seka yksittaistapauksissa etta



laajemmin.  Valtuutettu  edistdékin  yhdenvertaisuutta  muun  muassa
sidosryhmayhteistyolla ja vaikuttamistydn avulla.

Ihmisoikeuskeskuksen kasityksen mukaan Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimintaa
vaivaa kuitenkin tehtaviin n&hden liian vAhaiset resurssit. Erityisesti
yhdenvertaisuuden edistamiseen eri tavoin pitéisi osoittaa enemman voimavaroja
nykytilanteessa. Myds selvityksien laatimiseen toimivaltaan  kuuluvissa
asiakokonaisuuksissa pitaisi olla mahdollisuus, jotta saataisiin tutkimukseen
perustuvaa riippumatonta tietoa taydentdmadn yksittaistapauksista syntynytta
kuvaa.

Ihmisoikeuskeskus ja sen perus- ja ihmisoikeuksien  yhteistydelin
Ihmisoikeusvaltuuskunta ovat yksi Yhdenvertaisuusvaltuutetun yhteisty6tahoista ja
kokemus yhteisty6sta on ollut hyvin positiivista valtuutetun ollessa aloitteellinen ja
aktiivinen jasen valtuuskunnassa. Toimintamuotoina on ollut tietojen ja kokemusten
vaihtoa, keskustelua ajankohtaisista asioista, kannanottojen valmistelua ja
vaikuttamistyota.

Ihmisoikeuskeskus ja Yhdenvertaisuusvaltuutettu tekevat yhteisty6tad myds muutoin
erityisesti vammaisten oikeuksien edistdmiseksi, mika on Ihmisoikeuskeskuksen
lakisdateinen erityistehtdva yhdessd EOA:n kanssa YK:n vammaisten oikeuksien
sopimuksen tultua kansallisesti voimaan vuonna 2016. Kaynnissa on parhaillaan
mm. yhteinen kampanja "Maanantai kuuluu kaikille”, jonka tarkoituksena on
vaikuttaa asenteisiin vammaisten henkildiden tydllistAmiseksi. Yhteistydta on tehty
myos esteettomyyden, saavutettavuuden ja vammaisten henkildiden osallistamisen
parantamiseksi.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun  toimivaltuuksien  osalta vakavin  puute on
Ihmisoikeuskeskuksen kasityksen mukaan se, ettd Yhdenvertaisuusvaltuutetulla

ei ole toimivaltaa ottaa kantaa yksittaisiin tydelaman syrjintdtapauksiin. Tama
ratkaisu on Ihmisoikeuskeskuksen k&sityksen mukaan paitsi hyvin ongelmallinen
oikeussuojan saatavuuden kannalta, my6s eurooppalaisessa vertailussa
poikkeuksellinen.

EU-komission  tuoreiden  suositusten mukaan koskien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuselimia (C(2018) 3850 final, kesakuulta 2018), nailla tulisi olla
mandaatti puuttua syrjintddn laajasti eri syrjintdperusteilla ja kaikilla keskeisilla
elamanalueilla mukaan lukien tydelama. Nain ei Suomessa valitettavasti ole, vaan
tyosyrjintddn puuttuvia viranomaisia ovat tasa-arvovaltuutettu sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin ja raskaussyrjinn&n osalta seka tydsuojeluviranomaiset (AVIt
muiden syrjintédperusteiden osalta).

Ihmisoikeuskeskus tukee Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomuksessa esittamaa
suositusta yhdenvertaisuuslain  osittaisuudistuksen  toteuttamiseksi  yksilon
oikeussuojan vahvistamiseksi niin, ettd Yhdenvertaisuusvaltuutetulle annettaisiin
tyosuojeluviranomaisten ohella toimivalta arvioida myos tyfelaméassa tapahtuvaa
syrjintaa. Vastaava  toimivaltuus on jo tasa-arvovaltuutetulla  ja
Ihmisoikeuskeskuksen kasityksen mukaan rinnakkaiset toimivaltuudet ovat tehokas
keino puuttua tydsyrjintaan.



Valtuutetun toimintamahdollisuuksien laajentaminen antaisi olennaista tukea myos
sen yleisemmalle tehtavalle edistdd yhdenvertaisuutta tydelamassa.
Ihmisoikeuskeskuksen kokemuksen mukaan valtuutettu on tehokas matalan
kynnyksen toimija ja hyvin tunnettu kentalla, jolloin mahdollisuus kasitelld yksittaisia
syrjintatapauksia  toisi  todellisen  lisdarvon  oikeussuojan  saamiseen
syrjintatapauksissa, jotka usein koskevat haavoittuvassa asemassa olevia
henkil6ita.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminta kokonaisvaltaisesti syrjinnan poistamiseksi ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi kaikkien ihmisten valilla on erityisen tarkeda
kovenneessa yhteiskunnallisessa ilmapiirissa, joka Suomessakin on saanut
jalansijaa viime vuosina. Tata merkittavaa tehtavaa varten
Yhdenvertaisuusvaltuutettu tarvitsee paitsi tehokkaan lainsdddannén, myads riittavat
resurssit sen eri lakisaateisten tehtavaalueiden hoitamiseksi.
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