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1 Suomen Triathlonliitto ja sen periaatteet

Vuonna 1986 perustetun Suomen Triathlonliiton tarkoituksena on edistaa ja levittaa
triathlonharrastusta ja -tietoutta. Liitto toimii valtakunnallisena liittona jasenseurojensa parissa,
edustaen triathlonurheilua Suomessa ja ulkomailla. Suomen Triathlonliitto kuuluu kansainvalisen

triathlonliiton (TRI) alaisuuteen ja toimii lajin rekisterdityna kattojarjestond Suomessa.

Liitto vastaa kilpailujarjestelman yllapidosta ja saantdjen valvonnasta seka tarjoaa tukea ja
resursseja seuroille. Tehtaviin kuuluvat myds tuomaritoiminta, koulutus ja edustaminen opetus- ja
kulttuuriministerion, Olympiakomitean, Paralympiakomitean ja kansainvalisten kattojarjestdjen

suuntaan.

Suomen Triathlonliiton toiminnan perustana ovat liikkunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin
periaatteet. Liitto pyrkii edistamaan sukupuolten ja ihmisten valista tasa-arvoa seka
suvaitsevaisuutta. Se on sitoutunut Reilun kilpailun mukaiseen toimintaan oman ohjelmansa
mukaisesti. Triathlonliitto haluaa toimia vastuullisesti, edistdd yhdenvertaisuutta omassa

toiminnassaan ja tukea seuroja ndiden tavoitteiden saavuttamisessa.

2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus merkitsee kaikkien yksiloiden tasavertaista ja oikeudenmukaista kohtelua, taaten
samat mahdollisuudet riippumatta taustasta, sukupuolesta, idsti, alkuperéstd, uskonnosta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muista henkildkohtaisista ominaisuuksista.
Yhdenvertaisuuden periaate vaatii syrjimittomyytté ja tasapuolista kohtelua kaikilla eldménalueilla,

kuten ty0ssi, koulutuksessa, palveluissa ja yhteiskunnallisessa osallisuudessa.

Suomen perustuslaki turvaa perusoikeutena yhdenvertaisuuden lain edessé ja yleisen syrjintikiellon.
Yhdenvertaisuuslaki vahvistaa syrjinnén kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Syrjinté tapahtuu, kun
yksildd tai ihmisryhméé kohdellaan epdoikeudenmukaisesti henkiloon liittyvistd syistd. Héirinté ja
kohtuullisten mukautusten kieltiminen katsotaan myds syrjinnéksi. Urheilutoimijoita velvoittaa

litkuntalaki huomioimaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toiminnassaan.



3 Nykytilan arviointi ja painopistealueet vuosiksi 2023—-2025

Triathlonliitto sitoutuu edistiméddn yhdenvertaisuutta lajin parissa ja on péivittinyt
Yhdenvertaisuussuunnitelmansa. Edellisen suunnitelman laadintaan vaikuttivat jdseniston
nidkemykset ja tarpeet, ja tdima péivitetty versio keskittyy niihin osa-alueisiin, jotka jdivit edellisen

suunnitelman aikana kesken tai vaativat erityistd huomiota.

Yhdenvertaisuuden nykytilan kartoitus:
Triathlonliitto seuraa yhdenvertaisuuden toteutumista World Triathlonin vuosittaisen kyselyn
tuloksien avulla. Saadut tulokset ovat ohjanneet péivitystyotd, ja liitto sitoutuu myds vastaisuudessa

saannollisiin yhdenvertaisuuden tilan kartoituksiin varmistaakseen jatkuvan kehityksen.

Kesken jiidneiden osa-alueiden huomioiminen:
Té&mai suunnitelma kiinnittdd erityistd huomiota niihin osa-alueisiin, jotka jdivit edellisen
suunnitelmakauden aikana kesken. Pyrimme tdydentdméén ja viemién paitokseen kaikki aiemmin

aloitetut toimenpiteet.

Resurssien tehokas kiiytto:
Ymmairrettydmme, ettd resurssimme ovat rajalliset, keskitymme muutamaan keskeiseen
painopistealueeseen kerrallaan. Ndin varmistamme, ettd voimme panostaa laadukkaasti valittuihin

kohtiin ja saavuttaa konkreettisia tuloksia.

Triathlonliitto sitoutuu jatkamaan yhdenvertaisuustyoti avoimella ja kuuntelevalla otteella, ja
odotamme, ettd pdivitetyt toimenpiteet tuovat mukanaan entistdkin inklusiivisemman ja

yhdenvertaisemman triathlonyhteison.

Keskeiset painopisteet vuosille 2023-2025 ovat:

Vammaisurheilun edistiminen:

Triathlonliitto keskittyy edelleen vammaisurheilun edistdmiseen. Tama siséltdd toimenpiteitd, kuten
paraurheilijoiden leirityksen integroimisen osaksi muuta toimintaa, yhteistyon vahvistamisen

vammaisurheilujirjestojen kanssa sekd osallistumisen mahdollistamisen eri kilpailutapahtumiin.



Sukupuolten tasa-arvo tuomareiden ja valmentajien keskuudessa:
Liitto pyrkii lisddmédn sukupuolten tasa-arvoa tuomari- ja valmennustehtdvissd. Tdma saavutetaan
kannustamalla ja kouluttamalla naisia ndissé rooleissa seki tarjoamalla tasa-arvoiset mahdollisuudet

osallistua koulutuksiin ja kehittymiseen.

Syrjinndn ja héirinndn ennaltaehkiiisy:
Jatkamme tiivistd tyotd syrjinnén ja héirinnin ennaltachkdisemiseksi triathlonyhteisossd. Tdma
sisdltdd koulutusohjelmien kehittdmisen, selkeiden ohjeistusten antamisen ja avoimen

kommunikaation edistimisen kaikilla tasoilla.

4 VVammaisurheilun edistaminen

Triathlonliitto on sitoutunut edistiméén ja tukemaan vammaisurheilua luomalla saavutettavia
mahdollisuuksia ja yhdenvertaista osallistumista kaikille. Alla on esitelty toimenpiteiti, jotka on
suunniteltu lisddméén erityistd tukea tarvitsevien harrastajien maardé ja vahvistamaan

vammaisurheilun asemaa Triathlonliiton toiminnassa.

Valmiit resurssit ja luokittelija:
Triathlonliitto toteutti edellisen suunnitelmakauden aikana merkittdvin paratriathlon-projektin, joka
on tuonut lajiin oman luokittelijan seka tarvittavan materiaalin. Special triathlonin osalta vastuu

toiminnasta on paralympiakomitealla.

Tuki seuroille ja integraatio:
Kannustetaan seuroja tarjoamaan erityisti tukea tarvitseville harrastajille mahdollisuus osallistua

triathloniin. Integroidaan paraurheilijoiden leiritys osaksi liiton normaalia toimintaa.

Yhteisty6o Vammaisurheilujirjestojen kanssa:
Vahvistetaan yhteistyotd vammaisurheilujirjestdjen kanssa. Tavoitteena on saavuttaa suurempi

kohderyhma ja mahdollisesti 10ytdd uusia erityistukea tarvitsevia harrastajia lajin pariin.

Mainonta ja tiedotus erityisryhmille:
Mainostetaan paratriathlon-toimintaa erityisryhmien kouluissa ja tiedotetaan mahdollisista
harjoituksista avoimien ovien péivien ja kokeilutapahtumien kautta. Jarjestetdén tapahtumia, joissa

erityistd tukea tarvitsevat voivat kokeilla triathlonia sovellettuna.



Kehotetaan myds nykyisid triathlonia harrastavia jakamaan tietoa mahdollisuuksista paratriathloniin

erityistd tukea tarvitseville perheenjisenilleen tai tuttavilleen.

Triathlonliitto uskoo, ettd nima toimenpiteet edistivit paratriathlonin laajempaa tunnettuutta ja

tukevat erityistd tukea tarvitsevien harrastajien aktiivista osallistumista triathloniin.

5 Sukupuolten tasa-arvo tuomareiden ja valmentajien keskuudessa

Triathlonliitto on onnistunut merkittavasti lisédmaan naisten osallistumista eri rooleissaan edellisen
suunnitelmakauden aikana. Tdma nédkyy konkreettisesti koulutettujen tuomareiden seké hallituksen

jasenten osuuden kasvuna.

Tuomaritoiminnassa
Koulutettujen tuomareiden osuus on noussut yli 30 %:iin, kun se aiemmin oli vain reilu 10 %. Tama

osoittaa selkedd edistystd kohti sukupuolten tasa-arvoa tuomaritoiminnassa.

Hallitustyossa
My0s hallitustydssd naisten madrda on saatu nostettua yli 30 %:iin. Hallituksen monimuotoisuus on

tarked voimavara padtoksenteossa ja liiton kehittdmisessé.

Tavoitteena sukupuolten tasa-arvo johtotehtivissi
Vaikka lukemat eivét vield tdytd Suomessa suositeltua tavoitetta, joka on védhintdain 40 % molempia
sukupuolia johtotehtdvissd, liitto on oikealla tielld. Siksi tdiméin suunnitelmakauden aikana

tavoitellaan edelleen sukupuolten tasa-arvoa kaikilla organisaation tasoilla.

Tulevaisuuden tavoite

Tédmin suunnitelmakauden tavoite on vahvistaa saavutettua edistysté pitdmailld kiinni koulutetuista
naistuomareista ja erityisesti 10ytdd lisdd naisia mukaan maajoukkueiden valmennukseen. Néin
varmistetaan, ettd yhdenvertaisuuden edistiminen jatkuu ja vahvistuu organisaatiossa.
Triathlonliitto sitoutuu jatkamaan toimenpiteitd sukupuolten tasa-arvon lisdémiseksi kaikilla
tasoillaan. Piddimme kiinni saavutetuista voitoista ja tavoittelemme entistdkin monimuotoisempaa ja

tasa-arvoisempaa triathlonyhteisoa.



Seuraavat toimet on suunniteltu edistimadn naisten osallistumista eri rooleissa

triathlonyhteisossa

Kehitys ei ole vain naisten kehitysti:
Korostetaan, ettd naisten osuuden lisddminen eri osa-alueilla ei ole pelkdstdédn naisten asia, vaan se

on olennainen osa lajin ja liiton kehittdmistd kokonaisuutena.

Mediamateriaalia ja esimerkkeji:
Tehdéén haastatteluja, artikkeleita tai muita mediamateriaaleja hallitusty6td tekevistd, valmentavista
ja naistuomareista. Tdmé auttaa tuomaan esiin erilaisia roolimalleja ja tarinoita seké innostaa muita

osallistumaan.

Polku naisurheilijoille:
Luodaan selked polku ja kannustetaan naisurheilijoita jatkamaan triathlonin parissa myds

valmentaja-, tuomari- tai hallitustehtévissd. Tama tukee naisten pitkdaikaista sitoutumista lajiin.

Mentoriverkosto:
Luodaan mentoriverkosto, joka toimii tukena nuoremmille urheilijoille ja muissa tehtdvissi
aloittaville naisille. Mentoreina voivat toimia entiset huippu-urheilijat tai muut kokeneet toimijat,

jotka jakavat kokemuksiaan ja antavat ohjausta.

Néiden toimenpiteiden avulla Triathlonliitto pyrkii edistiméén naisten osallistumista kaikilla

tasoilla ja tarjoamaan mahdollisuuksia monipuolisiin rooleihin triathlonyhteisossa.

6 Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy

Triathlonliitto on ottanut vahvan ja nollatoleranssin ldhestymistavan syrjintdén ja héirintdén
lajiyhteisossdén. Seuraavat toimenpiteet on suunniteltu edistiméain turvallista ja kunnioittavaa

ymparistoa:

Hiirinnin miaritelmi
(] Hairintdd voi olla sanallinen tai fyysinen uhkailu, ndyryyttavét késkyt, ulkopuolelle
sulkeminen tai seksuaalisdvytteiset vihjaukset.
Asenteiden muuttaminen

(] Pyritddn muuttamaan kulttuurisia asenteita ja puhetapoja, jotka mahdollisesti sallivat



héirinnédn urheiluyhteisdssd. Tavoitteena on luoda avoin ja kunnioittava ilmapiiri.
Viestoliiton Palvelu "Et ole yksin"

'] Hyddynnetdén Véestoliiton tarjoamaa palvelua nimeltd "Et ole yksin". Triathlonliitto
kannustaa jésenidin ottamaan yhteyttd palveluun puhelimitse tai chatin kautta tarpeen
vaatiessa.

Koulutus

[ Jérjestetdéin laajempaa koulutusta héirinnin ennaltaehkdisystd ja sithen puuttumisesta.
Kaikki liiton toiminnassa mukana olevat, kuten valmentajat ja tuomarit, velvoitetaan
kidyméédn Viestoliiton tarjoaman verkkokoulutus aiheesta.

Kurinpintosainnot- ja valiokunta

'] Triathlonliitolla on omat kurinpitosddnndt. Jokavuotisesti valitaan kurinpitovaliokunta,
joka kasittelee kaikki liiton tietoon tulleet hdirintdepdilyt. Tdmé varmistaa
puolueettoman kasittelyn.

Yhteistyo SUEK:n kanssa
'] Vakavien eettisten rikkomusten késittely on ulkoistettu Suomen Urheilun Eettiselle

Keskus SUEK:lle, miki takaa riippumattoman ja ammattimaisen arvioinnin.

Triathlonliiton toimenpiteet tahtéédvét siihen, ettd jokainen liiton jdsen voi osallistua toimintaan

turvallisessa ja kunnioittavassa ympéaristossa.

5 Tiedotus

Viestintistrategia Yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamiseksi

Triathlonliitto on sitoutunut tehokkaaseen ja inklusiiviseen viestintién, joka tukee
yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden tavoitteita. Viestintdkanavat on valittu huolellisesti

tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kiytetyt tiedotuskanavat:

Lajiliiton yhteydet seuroihin: Suora viestinté lajiliiton ja seurojen viélilld mahdollistaa tehokkaan
tiedonkulun ja toimenpiteiden suunnittelun.

Liiton nettisivut: Térkeét tiedotteet, suunnitelman péivitykset ja resurssit ovat helposti saatavilla
liiton virallisilla verkkosivuilla.

Sosiaalisen median kanavat: Aktiivinen ldsnédolo sosiaalisessa mediassa helpottaa yleison
tavoittamista ja viestien jakamista laajemmalle yhteisolle.

Koulutukset ja leirit: Osallistujille suunnatut koulutukset ja leirit ovat luonteva paikka vélittaa



tietoa ja varmistaa, ettd kaikki ymmartdvat yhdenvertaisuustyon merkityksen.

Viestintikumppanit:
Yhteistyo muitten jérjestojen, kuntien ja koulujen kanssa: Tehokas yhteistyd muiden
sidosryhmien kanssa vahvistaa viestinnin vaikutusta ja mahdollistaa tiedon levittimisen

laajemmalle yleisdlle.

Kuvavalinnat:
Monimuotoiset kuvat: Viestissi kiytetdin monipuolisesti kuvia, jotka edustavat eri ikdryhmié,
sukupuolia, liikkkumiskykyjé ja varustetasoja. Tdma heijastaa yhdenvertaisuuden ja inklusiivisuuden

periaatteita.

Harrastuksen saavutettavuus: Kuvissa korostetaan triathlonin saavutettavuutta, helppoutta ja
edullisuutta. Korostetaan, ettéd laji on mahdollista aloittaa omatoimisesti ilman suuria kustannuksia

ja harrastusmatkoja.

Viestien ydinviestit:

Monipuolisuus tapahtumissa: Korostetaan eri matkojen saatavuutta ja
osallistumismahdollisuuksia eri tasoisille liikkujille.

Liikunnan ilon korostaminen: Viestissi keskitytién itsensd voittamiseen, eldmyksellisyyteen,

kannustavaan ilmapiiriin ja litkunnan iloon.

Triathlonliitto uskoo vahvasti, ettd avoin ja monimuotoinen viestintd edistdd yhdenvertaisuutta
triathlonyhteisossd. Tdma strategia on suunniteltu varmistamaan, ettd kaikki osapuolet tuntevat

itsensd edustetuiksi ja tervetulleiksi lajin parissa.

6 Seuranta ja arviointi
Yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden edistiminen on Triathlonliiton keskeinen tavoite, ja sen

etenemistd seurataan aktiivisesti vuoden eri vaiheissa. Arviointi ja kehitystoimenpiteet eivét rajoitu

suunnitelmajakson péaitteeksi, vaan niitéd toteutetaan jatkuvasti pitkin vuotta.

Jéiseniston osallistaminen
Jatkuvat teemat: Vuoden aikana tuodaan esille erilaisia teemoja, jotka liittyvit yhdenvertaisuuteen.
Tédmai varmistaa, ettd asia pysyy jdseniston mielessd ja heréttdd keskustelua eri nakokulmista.

Jéiseniston kuuleminen: Kaytetddn erilaisia keinoja osallistuaksemme jésenistod ja kerdtdksemme



heidén ajatuksiaan yhdenvertaisuudesta. Jiseniston ndkemykset ovat arvokkaita suunnitelman
jatkuvassa kehittdmisessa.

Vammaisurheilun ja soveltavan liikunnan edistiminen

Seuranta ja arviointi: Seurataan, onko seuroissa saatu aikaan uutta toimintaa vammaisurheilun ja
soveltavan litkunnan saralla. Analysoimme tekijit, jotka ovat edistidneet téitd kehitysti, ja jatkamme

samojen menetelmien kéyttod tai kehitdimme uusia keinoja tarvittaessa.

Naisten osuus tuomari- ja valmennustyossi
Liiton tilastot: Kunkin vuoden piitteeksi tarkastellaan naisten osuutta tuomari- ja valmennusty9ssa
sekd korkeamman tason valmennuksessa liiton omien tilastojen kautta. Tdmé antaa selkedn kuvan

kehityksestd ja mahdollistaa tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi.

Syrjinnin ja héirinnén tilastollinen seuranta
Seurataan tilastollisesti triathlonyhteisdssd ilmenevid syrjinnén tai hdirinnén tapauksia. Tdma

mahdollistaa nopean reagoinnin ja toimien toteuttamisen ongelmien havaitessa.

Suunnitelman paivitys
Aktiivinen palautejirjestelmi: Jatkuva palautejérjestelmd, joka perustuu seurantaan ja jéseniston
palautteisiin, muodostaa pohjan suunnitelman péivittimiselle. Uudet teemat ja tavoitteet otetaan

mukaan suunnitelmaan jiseniston tarpeiden ja liiton kehityksen mukaisesti.

Triathlonliitto sitoutuu avoimeen ja jatkuvaan yhteistyohon jasenistonsd kanssa
yhdenvertaisuustyon edistdmiseksi. Arvioimme ja paivitimme suunnitelmaa sdénnollisesti,

varmistaaksemme sen vaikuttavuuden ja ajantasaisuuden.



