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VASTAAVAA
HANKERAHOITUSTA
HAKEVALLE

HYVINKAAN YHDISTYKSET RY
HEIDI KOKKO




TAUSTAJARJESTO

Hyvinkaan Yhdistykset ry

* Yllapitaa jarjestokeskus Onnensiltaa
* Jasenyhdistyksia 48
— Potilasyhdistyksia 29

— Elakelaisyhdistyksia 8
— Muita | |

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena
edistaa alueen vaeston terveytta seka fyysista,
psyykkista ja sosiaalista toimintakykya.

Yhdistys luo edellytyksia jasenyhdistystensa
yhteistyolle ja kehittaa yhteistyota eri yhdistysten,
Hyvinkaan kaupungin seka muiden sidosryhmien
kanssa.

YVINKAA

yhdistykset A




MAAILMA MUUTTUU -
YHDISTYSTOIMINTA MUUTTUU

Tavoitteena:

kohderyhman halu ja kyky kehittaa yhdistyksensa
toimintaa nykyaikaisemmaksi

vapaaehtoisjohtamistaidot, nykyaikaiset viestintavalineet
ja yhteistyon vahvistuminen

Kohderyhman erityispiirteet:

monilla pitka yhdistystausta, elakelainen/pitkaaikaissairas, YVINKAA
tietotekniset valmiudet vaihtelevat yhdistykset;g.-‘

Menetelmat:

yksilollinen tuki, koulutukset (myos raataloidyt),

Swalng/
kirjalliset materiaalit ja yhteistoiminnan koordinointi O Hiestokeskus-l t a

nensl




Yhdistyksen
perusasiat

kuntoon
(tietotekniset)

Omat kotisivut,
sdhkoposti kdyttoon,
tietotekniikan
kdyttotaidot
toimijoille.

Viestinnan
nykyaikaista-
minen

Monikanavaisen
tiedottamisen
hyodyntdminen,
Facebook kdyttoon,

mainosten taittotaidot.

Hallitus-
tyoskentely
toimivaksi

Hyvat
vapaaehtoisjohtamis-
kdytdnnot, tehtdvien

jakautuminen,
toiminnan
suunnitelmallisuus.

Yhteis-
toiminnasta
arkipaivaa
Toimijoiden
yhteisollisyyden

vahvistuminen,
yhdistysten yhdessd

toteuttamaa toimintaa,

retkid ja ryhmid.

HANKKEEN TAVOITTEET

Toiminnan
uudistaminen

Taidot ja halu
kehittdd omaa
toimintaa,
nuorempia ja
tyoikdisia mukaan,
yhteiset popup-
tapahtumat.



HANKKEEN ARKI 2018-2020

* Matalan kynnyksen tukea ja * Yhdistysten yhteisia

koulutusta (tietotekniikka, tapahtumia:
viestinta, yhdistyshallinto ym.) Syyspaiva, Onnenpaiva (2x) ja
* Virkistys- ja kehittimispdivit,  Esteettomyyspaiva
jotka on raataloity kunkin * Vapaaehtoistoiminnan
yhdistyksen tarpeisiin (17x) peruskoulutus (4x)
 Koulutus- ja yhdessa alueen muiden
verkostoitumispdiivii vapaaehtoisorganisaatioiden
yhdistysten vastuuhenkiloille: kanssa (jarjestot, srk ja kaupunki)
yhteistyo, strateginen ajattelu, * Luentoja (kipu, hyvinvointi ja

viestinta uusia tuulia: yhteensa |2x)




HANKEHAKEMUKSEN
OLENNAISET PIIRTEET

e Ei tarvitse olla innovatiivista

* Hakemus perustuu todelliseen tarpeeseen,
jonka pystyy osoittamaan = jasenjarjestojen

haastattelukierros 2017

* Mitattavat tavoitteet ja kokonaisuus realistisella tasolla.
Ei liilan suuria, muttei liian pieniakaan.

* Selkea raja suhteessa julkisen sektorin tehtaviin




