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TAUSTAJÄRJESTÖ
Hyvinkään Yhdistykset ry

• Ylläpitää järjestökeskus Onnensiltaa

• Jäsenyhdistyksiä 48

– Potilasyhdistyksiä 29
– Eläkeläisyhdistyksiä 8
– Muita 11

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena 
edistää alueen väestön terveyttä sekä fyysistä, 
psyykkistä ja sosiaalista toimintakykyä. 
Yhdistys luo edellytyksiä jäsenyhdistystensä 
yhteistyölle ja kehittää yhteistyötä eri yhdistysten, 
Hyvinkään kaupungin sekä muiden sidosryhmien 
kanssa.



MAAILMA MUUTTUU –
YHDISTYSTOIMINTA MUUTTUU

Tavoitteena: 
kohderyhmän halu ja kyky kehittää yhdistyksensä 

toimintaa nykyaikaisemmaksi

Painopisteet tarpeissa:
vapaaehtoisjohtamistaidot, nykyaikaiset viestintävälineet 

ja yhteistyön vahvistuminen

Kohderyhmän erityispiirteet: 
monilla pitkä yhdistystausta, eläkeläinen/pitkäaikaissairas, 

tietotekniset valmiudet vaihtelevat

Menetelmät: 
yksilöllinen tuki, koulutukset (myös räätälöidyt), 

kirjalliset materiaalit ja yhteistoiminnan koordinointi



Yhdistyksen 
perusasiat 
kuntoon 
(tietotekniset)

Omat kotisivut, 
sähköposti käyttöön, 

tietotekniikan 
käyttötaidot 
toimijoille. 

Viestinnän 
nykyaikaista-

minen

Monikanavaisen 
tiedottamisen 

hyödyntäminen,  
Facebook käyttöön, 

mainosten taittotaidot. 

Hallitus-
työskentely 
toimivaksi

Hyvät 
vapaaehtoisjohtamis-
käytännöt, tehtävien 

jakautuminen, 
toiminnan 

suunnitelmallisuus. 

Yhteis-
toiminnasta 
arkipäivää

Toimijoiden 
yhteisöllisyyden 
vahvistuminen, 

yhdistysten yhdessä 
toteuttamaa toimintaa, 

retkiä ja ryhmiä. 

Toiminnan 
uudistaminen

Taidot ja halu 
kehittää omaa 

toimintaa, 
nuorempia ja 

työikäisiä mukaan, 
yhteiset popup-

tapahtumat. 

HANKKEEN TAVOITTEET



HANKKEEN ARKI 2018-2020

• Matalan kynnyksen tukea ja 

koulutusta (tietotekniikka, 

viestintä, yhdistyshallinto ym.)

• Virkistys- ja kehittämispäivät, 

jotka on räätälöity kunkin 

yhdistyksen tarpeisiin (17x)

• Koulutus- ja 

verkostoitumispäiviä 

yhdistysten vastuuhenkilöille: 

yhteistyö, strateginen ajattelu, 

viestintä

• Yhdistysten yhteisiä 

tapahtumia: 

Syyspäivä, Onnenpäivä (2x) ja 

Esteettömyyspäivä

• Vapaaehtoistoiminnan

peruskoulutus (4x)

yhdessä alueen muiden 

vapaaehtoisorganisaatioiden 

kanssa (järjestöt, srk ja kaupunki)

• Luentoja (kipu, hyvinvointi ja 

uusia tuulia: yhteensä 12x)



HANKEHAKEMUKSEN 
OLENNAISET PIIRTEET

• Ei tarvitse olla innovatiivista

• Hakemus perustuu todelliseen tarpeeseen, 

jonka pystyy osoittamaan → jäsenjärjestöjen 

haastattelukierros 2017

• Mitattavat tavoitteet ja kokonaisuus realistisella tasolla. 

Ei liian suuria, muttei liian pieniäkään. 

• Selkeä raja suhteessa julkisen sektorin tehtäviin


