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YHDISTYKSEN TARKOITUS JA  

SÄÄNTÖJEN MUKAISET TAVOITTEET   
Yhdistyksen tarkoituksena on  

1. edistää alueen väestön terveyttä sekä fyysistä, psyykkistä 

ja sosiaalista hyvinvointia.  

2. luoda edellytyksiä jäsenyhdistystensä yhteistyölle ja 

kehittää yhteistyötä eri yhdistysten, Hyvinkään kaupungin, 

hyvinvointialueen sekä muiden sidosryhmien kanssa.  

 

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys  

o hallinnoi tarkoitukseen sopivia toimitiloja 

o toimii asiantuntija-, kehittämis-, hanke- ja 

yhteistoimintaorganisaationa 

o toimii toiminta- ja kohtaamispaikkana  

o harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa sekä viestii 

toiminnastaan monikanavaisesti  

o tekee esityksiä ja aloitteita  

o ohjaa ja neuvoo jäsenyhdistyksiään sekä toimintaan 

osallistuvia.  

 

TOIMITILAT 
Hyvinkään Yhdistykset ry toimii Hyvinkään kaupungilta vuokratuissa tiloissa Villatehtaalla osoitteessa 

Kankurinkatu 4-6 A7, Hyvinkää.  

Tiloissa on yhteensä 366 neliötä + Hyvinkään omaishoitajien omat tilat. Alakerrassa toimii info-piste 

(työntekijä paikalla ma-to klo 10-14), yhteisökahvila sekä suurin kokoontumistila Hilma. Yläkerrassa on 4 

varattavaa kokoontumistilaa, HyvYn työntekijöiden työhuoneet (2 kpl) sekä Hyvinkään Omaishoitajien 

tila. 

Yhdistys on alustavasti sitoutunut selvittämään Mielenterveysyhdistys Hyvinkään Verso ry:n 

mahdollisuutta muuttaa Onnensillan tiloihin kevään 2026 aikana. Yhteistyöllä tavoitellaan 

kustannussäästöjä, tilojen käyttöasteen optimoimista sekä muita yhteistyön tuomia etuja yhdistysten 

toimintaan osallistuville. 

HALLITUS 
Hyvinkään Yhdistykset ry:n hallintoelimenä toimii hallitus ja päätösvaltaa käyttää yhdistyksen kokous. 

Yhdistyksen toiminnasta vastaa yhdistyksen syyskokouksessa vuosittain valittu hallitus, joka kokoontuu 6-

10 kertaa vuodessa. Kevät- ja syyskauden viimeisten kokousten yhteydessä toteutetaan 

kehittämistyöpajat yhdessä henkilöstön kanssa ajankohtaiseen teemaan liittyen. 

TOIMINTAVUODEN TAVOITTEET 
Vuoden 2026 aikana toimintaa kehitetään edelleen vastaamaan kohderyhmien tarpeita. Valmistaudutaan 

toiminnan päärahoittajan (STEA) mahdollisiin avustusleikkauksiin selvittämällä vaihtoehtoisia, korvaavia 

rahoituslähteitä ja käymällä avointa, tiivistä vuoropuhelua muiden yhdistystoimijoiden ja 

yhteistyökumppaneiden kanssa yhteistyön tiivistämiseksi ja toiminnan turvaamiseksi. Toiminnan osalta 

TOIMINTASUUNNITELMA 

VUODELLE 2026 



keskitytään olennaiseen, eli toiminnan toteuttamiseen kohderyhmille toimintasuunnitelman mukaisesti 

niin, että toiminnan pariin löytää mahdollisimman moni kohderyhmään kuuluva ja uusia kävijöitä sekä 

vapaaehtoisia tulee mukaan toimintaan. 

Vuoden aikana kehitetään edelleen verkostoyhteistyötä ja etsitään uusia yhteistyön mahdollisuuksia ja 

yhteistyökumppaneita. Käydään tiivistä vuoropuhelua Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen, Hyvinkään 

kaupungin hyte-toiminnan ja muiden yhteistyökumppaneiden ja -verkostojen kanssa.  

Avustusta haetaan paikallisen verkostojärjestön toimintaan, eri kohderyhmien paikan päällä tapahtuvaan 

kohtaamiseen ja tukeen Hyvinkäällä.  

- Onnensillan matalan kynnyksen kohtaamispaikka: Onnensillan toiminta vähentää yksinäisyyttä ja 

ylläpitää kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toiminta tarjoaa sosiaalisia kontakteja ja mielekästä tekemistä 

arkeen erityisesti ikäihmisille, pitkäaikaissairaille ja vammaisille.  

- Järjestökeskuksen toiminta: Tiloja, arjen yhdistystukea ja viestintäapua tarjotaan paikan päällä 63 

paikalliselle yhdistykselle, jotta ne voivat toteuttaa toimintaansa sujuvasti ja tehokkaasti.  

- Vapaaehtoistoiminnan koordinointi: Onnensillan kaikille avoimet ryhmät ja yhteisökahvila pyörivät 

vapaaehtoisvoimin henkilöstön tuella. Vapaaehtoisille tarjotaan arjen lähitukea ja virkistystä.  

- Yhteistyö kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi: Eri toimijoiden välisellä yhteistyöllä ehkäistään 

syrjäytymistä, yksinäisyyttä ja edistetään ihmisten osallisuutta ja toimintakykyä Hyvinkäällä. 

TAVOITTEET JA TOIMENPITEET 

1. Onnensillan järjestökeskus toimii hyvinkääläisten sosiaali- ja terveysyhdistysten 

kotipesänä tarjoten lisäarvoa yhdistysten omaan toimintaan. Järjestökeskuksen tarjoamat 

tilat ja yhdistystuki mahdollistavat monipuolisen yhdistystoiminnan toteuttamisen, tukien 

yhdistystoimijoiden osaamista, osallisuutta, toimijuutta ja yhteistyötä.  

 

Toimenpiteet: HyvY tarjoaa yhdistystoimijoille (tavoite 300 henk./v) tiloja, arjen tukea, 

lähikoulutusta, yhteistyön mahdollisuuksia ja viestintää yhdistystoiminnan toteuttamiseksi. 

 

2. Onnensillan monipuolinen kaikille avoin 

toiminta tuo merkityksellisyyttä kävijöiden 

arkeen, mahdollistaa sosiaalista 

kanssakäymistä, ennaltaehkäisee 

yksinäisyyden kokemuksia ja ylläpitää 

toimintaan osallistuvien kokonaisvaltaista 

hyvinvointia.  

 

Toimenpiteet: HyvY ylläpitää Onnensillan 

kohtaamispaikkaa ja yhteisökahvilaa, järjestää 

säännöllistä viikkotoimintaa, 

alueolohuonetoimintaa ja tapahtumia sekä viestii 

näistä monikanavaisesti toiminnan kohderyhmille.  

 



Toiminnan pääkohderyhmänä ovat ikäihmiset, 

pitkäaikaissairaat ja vammaiset (tavoite 

3000 eri henk./v). 

 

3. Yhdistyksen tukemalla ja koordinoimalla vapaaehtoistoiminnalla on selkeä ja toimiva 

rakenne. Vapaaehtoiset saavat toiminnasta merkityksellisyyttä ja osallisuuden 

kokemuksia arkeensa. 

Toimenpiteet: HyvY koordinoi Onnensillan vapaaehtoistoimintaa ja tarjoaa vapaaehtoisille 

(tavoite 120 henk./v) tukea, koulutusta ja virkistystä vapaaehtoistehtävissä toimimiseen. HyvY 

toimii vapaaehtoistoiminnan verkostoissa ja kehittää aktiivisesti alueen vapaaehtoistoimintaa. 

 

4. Yhdistys on tunnettu ja aktiivinen toimija paikallisissa yhteistyöverkostoissa, missä sen 

rooli on mahdollistaa yhteistyötä eri toimijoiden kesken Hyvinkään kuntalaisten 

hyvinvoinnin edistämiseksi ja resurssiviisaan toiminnan järjestämiseksi. HyvY nostaa esille 

yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan merkitystä paikallisessa päätöksenteossa ja eri 

verkostoissa. Yhdistys toimii Hyvinkään sote-yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan 

kokoavana viestijänä ja yhteistyökumppanina. 

 

Toimenpiteet: HyvY koordinoi alueella toimivia verkostoja ja osallistuu aktiivisesti muiden 

verkostojen toimintaan yhteistyökumppaneiden kanssa. HyvY toimii paikallisena vaikuttajana 

päättäjien suuntaan ikäihmisiä, yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaa koskevissa asioissa. Tavoitteena 

tavoittaa vuoden aikana 450 yhteistyökumppania ja päättäjää yhteistyön merkeissä. 

Jokaiselle tavoitteelle on asetettu tavoiteltu tulos sekä mittarit vuodelle 2026. HyvY panostaa kattavan ja 

laadukkaan palautteen keräämiseen toiminnan tuloksellisuuden osoittamista varten. 

MUUT AVUSTUKSET 
Vuoden 2026 toiminnan päärahoittajana toimii STEA. Yhdistys kartoittaa vaihtoehtoisia korvaavia 

rahoitusmahdollisuuksia toiminnalle tarpeen mukaan. Hyvinkään kaupunki tukee Onnensillan toimintaa 

vuokraamalla HyvYn käyttöön toimitilat Villatehtaalta, joista HyvY maksaa vuokraa kaupungille 1004 € / 

kk (12 048 € / v). Todelliset vuokrakulut ko. tiloista ovat kaupungille 69 946 € / v. 

 

HENKILÖSTÖRESURSSIT 
• yksi kokoaikainen toiminnanjohtaja, jonka vastuulla 

on hallinto, talous, henkilöstö- ja kiinteistöasiat 

• yksi kokoaikainen verkostosuunnittelija, joka 

hoitaa toimintaan, vapaaehtoisiin, 

opiskelijayhteistyöhön, verkostoihin, viestintään 

sekä turvallisuuteen liittyviä asioita  

• yksi kokoaikainen yhteisösuunnittelija, joka tukee 

yhdistyksiä, hoitaa tilavarauksia, IT- tehtäviä sekä 

laitteita, järjestää koulutuksia ja tapahtumia sekä  

hoitaa viestintää ja toimii verkostoissa 

 

 

 



TALOUS 
Talous- ja toimintahaasteita vuosien 2023-2024 aikana aiheuttivat Siltakadun Onnensillan tulipalo 

1.1.2023. Kaupungin myöntämän hyte-avustuksen (2023) avulla Siltakadun Onnensillan vuokratulojen 

menetykset saatiin katettua ja avustuksella saatiin myös kustannettua suurin osa muuttokustannuksista 

sekä välttämättömiä hankintoja uusiin tiloihin vuoden 2024 aikana.  

 

Tulevaisuudessa haasteita asettaa suunnitellut STEA-avustusten leikkaukset vuosina 2025-2027. HyvYn 

henkilöstö ja hallitus seuraavat tiiviisti keskustelua toiminnan avustuksista ja leikkausten 

kohdentumisesta. Toimintaa muokataan tarpeen mukaan rahoituspäätöksen mukaisesti ja vaihtoehtoisia 

rahoitusmahdollisuuksia hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan leikkausten osuessa HyvYn toimintaan. 

OHJAUS JA SEURANTA 
Toimintojen toteutusta ohjaa ja seuraa yhdistyksen hallitus sekä yhdistyksen jäsenistön kokous. 

Henkilöstö seuraa säännöllisesti toimenpiteiden toteutumista vuosikellon mukaisesti. Yhdistys laatii 

vuosittain tuloksellisuusraportin STEA:lle, jossa arvioidaan saavutettuja tuloksia suhteessa tavoitteisiin. 

Tavoitteiden toteutumisen seurantaa varten kerätään arviointitietoa kohderyhmittäin arvioinnin 

vuosikellon mukaisesti. 

LOPUKSI 
Suomen hallitus on päättänyt leikata kolmasosan sote-yhdistysten STEA-rahoituksesta vuoteen 2027 

mennessä. Vuoden 2025 leikkaukset (80 milj. euroa) kohdentuivat pääosin uusiin hankkeisiin ja 

valtakunnallisille, isoille toimijoille. Ensi vuoden osalta leikkausten (35 milj. euroa) kohdentumisesta ei ole 

vielä tehty päätöksiä, tieto ensi vuoden avustusehdotuksista saadaan joulukuussa. On hyvin 

todennäköistä, että leikkauksia kohdentuu myös HyvYn toimintaan vuosina 2026-2027. Tässä tilanteessa 

HyvY pyrkii hyödyntämään korvaavia rahoituslähteistä toiminnan resurssien turvaamiseksi. 

HyvYn vuokrasopimus Villatehtaan tiloissa päättyy viimeistään kesäkuun lopussa 2027, kun 

vuokrasopimuksen optiovuosi on käytetty. Vuoden 2026 aikana on tärkeää käydä keskustelua kaupungin 

kanssa Laurean tyhjenevistä tiloista yhteisen Kumppanuustalon perustamiseksi. Tavoitteena on, että 

kaupungissa toimivat sote-yhdistykset saisivat Laurean tiloista toimintaan soveltuvat, esteettömät ja 

edulliset tilat toiminnalle. Tämä toisi kustannussäästöjä etenkin tila- ja toimistokustannuksissa sekä lisäisi 

yhteistyön ja yhteiskehittämisen mahdollisuuksia. Alustavan aikataulun mukaan Laurean tilat tyhjenisivät 

viimeistään syksyyn 2027 mennessä. 


