TOIMINTAKERTOMUS .
VUODELTA 2019 TVINKAA

yhdistykset

I.YHDISTYKSEN TARKOITUS JA SAANTOJEN MUKAISET TAVOITTEET

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n tarkoituksena on edistaa Hyvinkaan alueen vaeston terveytta, fyysista,
psyykkista ja sosiaalista toimintakykya. Yhdistys luo edellytyksia jasenyhdistystensa yhteistyolle ja
kehittaa yhteistyota eri yhdistysten, Hyvinkaan kaupungin seka muiden sidosryhmien kanssa.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys
— hallinnoi tarkoitukseen sopivia toimitiloja
— toimii asiantuntija—, kehittamis—, hanke— ja

yhteistoimintaorganisaationa— toimii toiminta— ja kohtaamispaikkana
— harjoittaa tiedotus— ja julkaisutoimintaa
— tekee esityksia ja aloitteita
— ohjaa ja neuvoo jasenyhdistyksiaan

seka toimintakeskuksessa kavijoita
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YVINKAAN YHDISTYKSET RY:N HALLITUS JA KOKOUKSET

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n hallituksen jasenina toimivat seuraavat henkilot:

Chrons Aija puheenjohtaja, Hyvinkaan Reumayhdistys ry
Puupponen Riitta varapuheenjohtaja, Hyvinkaan Seudun Muistiyhdistys ry
Karhunen Tuula Hyvinkaan Kehitysvammaisten Tuki ry

Vainio Marja Hyvinkaan Invalidit ry

Valtonen Lasse Etela-Suomen Syopayhdistys ry/Hyvinkaan osasto
Vuorinen Erna Hyvinkaan Sydanyhdistys ry

Wirén Sari Helsingin Epilepsiayhdistys ry/Hyvinkaan kerho
Isotalo Panu Hyvinkaan kaupunki, hyvinvointipaallikko
Koskelainen, Marja ulkopuolinen sihteeri, Hyvy ry:n toiminnanjohtaja

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kymmenen kertaa.
Yhdistyksen saantomaaraiset jaseniston kokoukset pidettiin 26.3. ja 29.10.2019 Onnensillassa.
Kokouksissa kasiteltiin saantomaaraiset asiat.

3. HENKILOSTORESURSSIT

| kokoaikainen
o/ohuzneohjaaja, Joka I kokoaik
ot oy : OKoaikainen
dlavapony . tq/minnanohjaaja, Joka
o to:m./ myas tiedottajanqg
Ja vapaaehtojs-
verkostokoordinaattorina

: l‘ kquaikainen / tuntipalkkainen
tOImlnnanjohtaja, joka ict ~tukihenkils
vastasj (kevddn 20/ 9

operationaqlj
p ationaalisesta loppuun astj)
toiminnasta,

hallinnosta, taloudestq
Ja henkiléstasioistq

I kokoaikainen
Yhdistysohjaaja
projektissq




4. TOIMITILAT

Hyvinkaan Yhdistykset ry hallinnoi Onnensillan
jarjesto- ja  toimintakeskusta.  Yhteisessa
toimintakeskuksessa on n. 550 m2
kokoontumistilaa  toiminnan  toteuttamista
varten. Yhdistyksen vastuulla on myos Siltakatu
6:ssa sijaitsevat nelja vuokra-asuntoa seka koko
talon seka piha-alueen  kiinteistonhoito.
isannointia, kiinteistonhuoltoa, turvallisuuden
valvontaa, siivousta seka sahkoisen ulko-oven ja
invalidihissin huoltoa.

5. STEA- RAHOITTEISEN TOIMINNAN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN

AK- HANKE ”SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN TOIMINTAKESKUKSEN TOIMINTA JA
VAPAAEHTOISTYON TOIMINTAVERKOSTON KEHITTAMINEN HYVINKAALLA”

TAVOITTEET VUODELLE 2019

Vuoden 2019 vyleistavoitteena Hyvinkaan Yhdistykset ry:lla oli yhdistyksen strategiatyon
jatkaminen ja kdytdntoon jalkauttaminen. Seka henkilokunnan etta hallituksen jasenten mielesta
tavoite on toteutunut hyvin. On otettu isoja askeleita ja saatu konkreettista aikaan. Strategiakokonaisuus
on kirjoitettu auki. SWOT -analyysi on tehty seka arvot, missio ja visio laadittu. Strategiatyohon
osallistuivat koko henkilokunta, hallitus, jasenyhdistykset seka Onnensillan kavijat. Strategiaa on viety
kaytantoon tuottamalla Onnensillan palvelulupaus, johon kaikki toimijat, myos vapaaehtoiset, sitoutuvat.
Palvelulupauksen ytimessa on ihmisten kohtaaminen. Vuonna 2020 strategiaa pidetaan esilla ja
jalkautetaan lisaa kaytantoon.




I. Toimintakeskuksen toimintaedellytysten

turvaaminen Hallituksen jdsenten ja henkilokunnan
— kokoontumistilojen, valineiden, laitteiden ja mielestd tavoite on toteutunut hyvin. On
tarvikkeiden ajanmukaisina ja tarvetta vastaavana hankittu valkotauluja, ddntd eristdvid
pitaminen verhoja sekd uusittu laitteistoja. Uusitusta

— viihtyisyyden ja kodinomaisuuden lisaaminen sisustuksen ilmeestd on tullut Ighes
Onnensillan tiloissa pdivittdin positiivista palautetta kavijoiltd.

Tavoite toteutui sekd hadllituksen jdsenten
ettd henkilokunnan mielestd hyvin.
Olohuoneen ilme saatiin viihtyisdksi ja
ihmiset tykkddvat istua uusilla

2. Olohuonetoiminnan kehittaiminen
— kavijoiden yksinaisyyden tunne vahenee ja
osallisuuden kokemus vahvistuu

-jokainen olohuonekavija tulee kohdatuksi nojatuoleilla, tehdd palapelejé ym.
— lisataan olohuoneen yhteisollisyytta ja Kavijéiltdi on tullut paljon positiivista
toiminnallisuutta toimintanurkkauksella, johon tulee palautetta henkilskunnasta ja ettd
aktiviteetteja ja istuskeluryhmia heidén kanssaan on juteltu.

74 % on kokenyt
tulleensq
kohdatuks; ja
saanut
Onnensillgstq
uusia ystdivi.

927 % koki olevansq
tervetullut Onnensiltaan
sellaisena kyin on, 87
%:lle jci kdynnistci hyvé

mielj,

53 %:lla
olohuonekdvy'distd on
82 % on saanut yksindiisyyden
: Onnensillastg kokemus /ieve”tyn}’t
tietoa toiminnastq Ja he ovat saaneet :
Ja tapahtumistq, Ytmid ja rutiinia
bdivddn.




3. Vapaaehtoisten roolin selkiyttaminen
— vapaaehtoinen voi toimia paitsi
kahvioemantana, esimerkiksi olohuoneen

sisaanheittajana, rinnalla kulkijana, peli- tai
sauvakavelykaverina ja kehittaa olohuoneen
toiminnallisuutta omien vahvuuksiensa mukaan

4. Kattava ja monipuolinen tiedottaminen
— tiedottaminen kotisivuilla, Facebookissa,
paikallislehdissa, Onnensillan ilmoitustauluilla,
tapahtumailmoituksia jakamalla ja suullisesti

— siirrytaan yksittaisten tapahtumailmoitusten
julkaisusta vihkoseen, jossa kerrotaan erilaisista
kaikille avoimista tapahtumista

Henkilokunnan mielestd tavoite on
toteutunut hyvin, hallituksen jdsenet eivat
osanneet vastata kysymykseen.
Vapaaehtoisia sekd kuntouttavaan
tyotoimintaan tulevia on ollut hyvin
saatavilla. Olohuoneeseen on saatu
enemmdn toiminnallisuutta: palapelejd,
kdsitoitd, askartelua, taukojumppaa.
Vapaaehtoiset vievdt toimintavihkoja eri
pisteisiin ja houkuttelevat uusia kavijoitd.

Hallituksen jdsenten mielestd tavoite on
toteutunut erittdin hyvin, henkilokunnan
mielestd hyvin. lloinen ja vdrikds
toimintavihko on ollut menestys. Sitd on
jaettu 1360 kpl (vuonna 2018 650).
Paikallislehdessd on tiedotettu muutaman
kerran vuodessa. Somessa on oltu
aktiivisia. Otettiin uutena Instagram
haltuun, nuoret huomioiden. Viestintd vie
n. 50 % toiminnanohjaaijan tydajasta.




Hallituksen jdsenet eivdt osanneet vastata

5. Yhteistyoverkostojen kehittiminen kysymykseen. Henkilokunta arvioi tavoitteen
—  yhteistyon edelleen kehittiminen eri toteutuneen erittdin hyvin. Oppilaitosten

yhdistysten, Hyvinkdin kaupungin, srk:n, sairaalan (Laurea );,r:amg ;,O) kanssa on erittdin
kanssa yvdd yhteistyotd.

- - . - : Maahanmuuttajaverkostoyhteistyd on tullut
— selvitetaan, missa verkostoissa on tarkeaa olla ja uutena kuvioihin ja on lagjaa. Samoin

karSItaan math”|S|a Vahemman tal‘kelta )’hteISO]a, yhtelstyo kaupungin Vapaaehto,styon kanssa_

painopisteen ollessa olohuonetoiminnan Keusoten kanssa on viridvdd yhteistyotd.
kehittamisessa On vdlikoitu tdrkeimmdit verkostot.

Hallituksen jdsenet eivdt osanneet
kommentoida tavoitteen toteutumista.
6. Arviointi Henkilokunnan mielestd tavoite toteutui

. jatketaan toiminnan tulosten ja [ hyvin. Toimintavuonna on kerditty

el N AT e TS seurantatietoa kaikilta kohderyhmilta.
Kyselylomakkeita on muokattu entistd

konkreettisemman tiedon saamiseksi

sekd tuloksia ja vaikutuksia esitetddn
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.
Itsearviointia on tehty useita kertoja

vuodessa ja aina tapahtumien jdlkeen.

STEA:Ita saadun palautteen seka Artsi -hankkeen
oppien pohjalta

Vuoden 2019 aikana Hyvinkaan Yhdistykset jarjesti itse seka yhteistyossa eri jarjestojen, Hyvinkaan
kaupungin, seurakunnan ja muiden sidosryhmien kanssa yleisoluentoja ja koulutustilaisuuksia seka kaikille
avoimia tapahtumia, yhteensa 9 eri sisaltoista yksittaista tilaisuutta. Toimintavuoden kohokohtia olivat
Onnensillan tupaantuliaiset, Onnenpaiva, Esteettomyyspaiva, viestintapaiva, Unelmapaja ja Joulun
odottajaiset. Tapahtumat kerasivat yhteensa n. 950 hloa. Lisaksi toteutettiin kaikille avoimia, toistuvia
toimintaryhmia, mm. tuolijumppaa, kuulolahipalvelua, digineuvontaa, sydantuki -iltoja, bingoa,
neulekahvilatoimintaa, yhteislaulua ym. Toistuvia tapahtumia oli vuonna 2019 |6 eri lajia.

Toimintavuonna toiminnanohjaaja keskittyi erityisesti maahanmuuttajatyohon tutustumiseen ja
verkostoitumiseen. Toiminnanohjaaja osallistui mm. kotoutumisen tuki -tyoryhmaan, jossa laadittiin
yhteistyossa eri toimijoiden kanssa Hyvinkaan kotoutumissuunnitelma, seka monikulttuurinen
vuorovaikutus - koulutukseen. Onnensillassa oli Hyriasta nelja maahan muuttanutta henkiloa
kieliharjoittelussa. Lisaksi kokeiltiin Suomeen muuttaneiden aitien ja Onnensillan mummojen yhteista
leivonta- ja ruoanlaittoryhmaa Nuorisotalo Sillassa. Toiminta jarjestettiin yhdessa SPR:n ja Hyvinkaan
kaupungin kanssa. Onnensillassa kavi tutustumassa myos joukko nuoria maahan muuttaneita, jotka olivat
hiljattain valmistuneet yhteisojarjestajiksi.



PROJEKTI ”"MAAILMA MUUTTUU - YHDISTYSTOIMINTA MUUTTUU”

Maailma muuttuu — yhdistystoiminta muuttuu -hanke kaynnistyi huhtikuussa 2018. Hankkeen rahoittaja
on Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA). Hanke on kolmivuotinen ja se jatkuu
alkuvuoteen 2021 saakka. Hankkeella on yksi tyontekija.

Hankkeen toinen toimintavuosi on syventanyt yhdistysten
valista yhteistyota. Yhteistoiminnasta on tullut

arkipdivaa ja useita vuosittain toistuvia tapahtumia, ja HANKKEEN
yhteistoiminnan muotoja on kehittynyt hankkeen myota. TAVOITTEET.
Ennakkoluuloton uuden kokeileminen ja toimeen Per’usasioiden kunt
tarttuminen yhteisten tavoitteiden mukaan on ollut laittaminen A
huomattavaa. Kaikkiin yhteistoiminnan tavoitteisiin on O Viestinnin

paasty moninkertaisesti niin tyontekijoiden,
kohderyhman, vapaaehtoisten kuin
yhteistyokumppaneidenkin mukaan. Kyseessa on
orastava toimintakulttuurin muutos. O

nykyaikaistaminen
O Hallitustyéskentely

toimivaksi
Yhteistoiminnasta

Tyontekijoiden, kohderyhman ja yhteistyokumppaneiden = al‘lfipéiivéiﬁ
mielesta yhdistysten perusasioiden kuntoon Toiminnan uudistuminen
laittaminen -tavoite on saavutettu erinomaisesti.
Hankkeen tavoitteiden mukaisesti kaikilla jasenyhdistyksilla
on omat kotisivut kaytossa tai vahintaan ne ovat tyonalla.
Kaikissa jasenyhdistyksissa on sahkopostia ja tietokonetta
kayttavia toimijoita. Facebook on viestintakanavana 54 % yhdistyksista, joten tassa on viela
kehitettavaa. Kehitys tahan mennessa on ollut merkittava, koska hankkeen alkaessa kevailla 2018 vain
yhdella yhdistyksista oli Facebook viestintakanavana. Kokonaisuutena viestinnan
nykyaikaistamisen -tavoite on saavutettu kohtalaisesti. Myos yhteistyokumppaneiden mielesta
kehitysta on tapahtunut. Nykyaikaisten tiedotteiden tai esitteiden laatimisen koulutuksiin on
osallistunut 16 yhdistysta. Koulutustarve on viela huomattava ja itsenaista harjoittelua tuetusti on
tarpeen viela jatkaa. Osa yhdistyksista pitaytyy perinteisissa viestintavalineissa ja osa yhdistyksista ei
tarvitse tukea.

Hallitustyoskentely toimivaksi -tavoite on toteutunut paaosin

hankehakemuksen tavoitteiden mukaisesti. Yhdistystoimijoiden strateginen
ajattelu on vahvistunut ja konkreettisia kehitysprosesseja on kaynnistynyt
useissa yhdistyksissa. Vastuunjako ja vapaaehtoistoimijoiden johtamisen
valineita ja oppeja on omaksuttu yhdistyksille yksilollisesti raataloidyissa
virkistys- ja kehittamispaivissa.

Toiminnan uudistuminen -tavoite on hankkeen ytimessa. Tahto
muutokselle on syntynyt niin tyontekijoiden, kohderyhman kuin
vapaaehtoisten mukaan. Pop Up -toimintaan on Ioytynyt vapaaehtoisia
kiitettavasti, kun on jarjestetty yhdistysten yhteistoimintaa. Nuorten ja tyoikaisten
tavoittaminen toteutuu vapaaehtoistoiminnan peruskurssilla ja tyoikaisille suunnatun diagnoosirajat
ylittavan toimintaryhman puitteissa. Kirjallisen ja spontaanin palautteen perusteella hanke on
rakentanut toivottua yhteisollisyytta yhdistystoimijoiden valille. "Aikaisemmin yhdistykset ovat



toimineet samassa talossa tuntematta toisiaan. Nyt talossa on paljon uusia tuttuja." Toistuvasti
kuvataan avoimuuden ja yhteisollisyyden lisaantymista sisaisesti yhdistyksissa seka eri yhdistysten
valilla. Tuloksena on vahitellen syntyva toimintakulttuurin muutos.

Hankkeen tavoitteet saavutettiin osittain erinomaisesti, osittain on viela tyota
tehtavana. Tavoitteisiin paasyyn on vaikuttanut myonteisesti toimijoiden
sitoutuminen ja innostuminen toimintansa kehittamiseen. Haasteellista

on toimijoiden ikarakenne, koska iakkailla toimijoilla ei ole esimerkiksi
i tyoelamasta juurikaan kokemusta tietoteknisten valineiden kaytosta.
Osa|||5'fUJ ksissd Uuden oppiminen vaatii paljon aikaa.
koulutust“dlsuu Toistuvaa tukea ja koulutusta tarvitaan

sd yha. Tyontekijat, vapaaehtoiset,
yhteen yhdistystoimijat seka

yhteistyokumppanit ovat kaikki sita
mielta, etta projekti tulisi saada
Hyvinkaan Yhdistykset ry:n pysyvaksi
toiminnaksi.




7. YHTEISTYO

Yhteistyo eri sosiaali- ja terveysjarjestojen, Hyvinkaan kaupungin, seurakunnan, sairaalan, eri
oppilaitosten seka muiden sidosryhmien kanssa muodosti merkittavan osuuden koko toiminnan
sisallosta. Hyvinkaan valikkoryhma kokoontui aktiivisesti noin kerran kuukaudessa, toimintavuonna
keskityttiin syksyn vapaaehtoiskoulutuksen edelleen kehittamiseen ja toteutukseen. Koulutukseen
osallistui 37 uutta vapaaehtoista. Yhteistyo Hyvinkaan Opiston Kansalaisopisto -kotoutujan majakka -
hankkeen kanssa jatkui ja koulutuksen jarjestaminen Hyvinkaan Opistolla mahdollistui jalleen.

Onnensillassa kavi tutustujia mm. Kierratyskeskuksesta, Hyvinkaan yhteiskoulun vapaaehtoiskurssilta,
Laurean FINJAP -hankkeesta seka Spr:n Koti Hyvinkaalla -hankkeesta. Toiminnanohjaaja kavi
esittelemassa Onnensillan toimintaa mm. Kierratyskeskuksessa, Jarjestotalolla seka nuorten
Ohjaamossa. Uudenlainen yhteistyo kaynnistyi Hyrian lahihoitajaopiskelijoiden kanssa, jotka toteuttivat
Onnensillassa leppoisaa liikuntaa ja tekivat veloituksetta hyvinvointimittauksia. Myos Keusoten
ikaihmisten palveluohjaajat jalkautuivat Onnensiltaan esittelemaan ikaihmisten palveluja.

Hyvinkaan kaupungin tyollisyyspalveluiden kautta oli kolme henkiloa kuntouttavassa tyotoiminnassa ja
yksi henkilo TE -toimiston kautta tyokokeilussa.

Toiminnanjohtaja osallistui seuraaviin tyoryhmiin tai verkostoihin:
o Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveysalan yhdistysten toiminnanjohtajien yhteistyoverkosto
o Tiivista yhteistyota Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry:n toiminnanjohtajan kanssa
o Maailma muuttuu — yhdistystoiminta muuttuu- projektin ohjausryhma
o Kumaja- verkosto, jarjestot mukana muutoksessa

Toiminnanohjaaja osallistui seuraaviin yhteistyoryhmiin:
o Hyvinkaan valikkoryhma p;j.
Vanhusten viikon seka Seniorimessujen suunnittelutyoryhma
Kaste -hankkeen Kotona kokonainen elama -koordinaatiotyoryhma
Omaishoidon verkosto
Tyo & Elama -tapahtuman suunnitteluverkosto
Ika Arvokas -hankkeen yhteistyotapaaminen

O O O O O
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8. HENKILOKUNNAN KOULUTUSPAIVAT, TYONOHJAUS SEKA

TUTUSTUMISKAYNNIT

Toiminnanjohtaja kavi kuukausittain yksilotyonohjauksessa ja osallistui toimintavuoden aikana seuraaviin
koulutustapahtumiin:

o Kumaja:n jarjestama Jarjestojen yhteisjarjestot- seminaari Vantaalla

o STEA:n arviointikoulutuspaiva Tampereella

o Soste:n talous- ja hallintopaivat Helsingissa

o Defibrillaattori -koulutus

Toiminnanohjaaja osallistui seuraaviin koulutustilaisuuksiin:
o Defibrillaattori -koulutus
o Viestintapaiva yhdessa Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston kanssa
o Unelmapaja — strategiakoulutus
o Kulttuurienvalinen vuorovaikutus, TSL

Yhdistysohjaaja osallistui seuraaviin koulutustilaisuuksiin:
o Defibrillaattori -koulutus
Sahkoisen nayton kayttokoulutus
Vaikuttavuuden vertaissparraus, SOSTE -koulutus Helsingissa
Tulevaisuuden nakymat jarjestoissa, OSANA oy -koulutus Helsingissa
Kansalaisareenan Palvelumuotoilua vapaaehtoistoimintaan — jarkea vai ei? -koulutus Jyvaskylassa

O O O O

Henkilokunta kavi tyoryhman yhteisessa tyonohjauksessa kuukausittain.
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9. LOPUKSI

Vuotta 2019 leimasi vuonna 2018 toteutetun Onnensillan viihtyisyyden ja asiakaskeskeisyyden lisaamisen
tulosten nakyminen arjessa. Lahes paivittain tuli positiivista palautetta tilojen kodikkuudesta ja
Onnensillan olohuoneessa vallitsevasta hyvasta ilmapiirista. Onnensiltaa kuvattiin esimerkiksi toiseksi
kodiksi. Strategiaa tehtiin yhdessa kaikkien tahojen kanssa ja vietiin kaytintoon mm. tekemalla
Onnensillan olohuoneen palvelulupaus. Maailma muuttuu — yhdistystoiminta muuttuu- projekti oli
merkittavassa roolissa siina, etta toimintakulttuuri alkoi muuttua ja yhteistoiminnasta tuli arkipaivaa.

Maailma muuttuu - Uudistumme, toimimme
mekin muutumme yhdessi ja voimme hyvin
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HYVINKAAN YHDISTYKSET RY:N

HYVJASENYHDISTYKSET VUONNA 2019

Aivovammayhdistys AVY ry/Hyvinkaan aivoituskerho
Asenne Martat ry

Elakeliiton Hyvinkaan yhdistys ry

Endometrioosi ry/Hyvinkaan vertaistukiryhma
Etela-Suomen Syopayhdistys ry/ Hyvinkaan Seudun osasto
Hyvinkaan Elakelaiset ry

Hyvinkaan Elakelaistuki ry

Hyvinkaan Elakkeensaajat ry

. Hyvinkaan Hengitysyhdistys ry

10. Hyvinkaan Invalidit ry

I I. Hyvinkain Julkisen Alan Elakelaiset ry

12. Hyvinkaian Kansalliset Seniorit ry

3. Hyvinkaan Kehitysvammaisten Tuki ry

[4.Hyvinkaan Kotien Puolesta ry

I5. Hyvinkaan Kuulo ry

16 Hyvinkaan MS-kerho EXTRA

I7. Hyvinkaan-Nurmijarven Senioriopettajat ry

I8. Hyvinkain Nakovammaiset ry

19. Hyvinkaan Parkinson kerho

20. Hyvinkaan Reumayhdistys ry

21. Hyvinkaan Selkayhdistys ry

22. Hyvinkaan Senioritanssijat ry

23. Hyvinkaan Setlementtiyhdistys ry

24. Hyvinkaan Seudun Allergia- ja Astmayhdistys ry

25. Hyvinkaan Seudun Diabetesyhdistys ry

26. Hyvinkaan Seudun Dysfasiayhdistys ry

27. Hyvinkaan Seudun Kilpirauhasyhdistys ry

28. Hyvinkaan Seudun Mielenterveysseura ry

29. Hyvinkaan Seudun Monikkoperheet ry

30. Hyvinkaan Seudun Muistiyhdistys ry

31. Hyvinkaan Seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry

32. Hyvinkaan Seudun Psoriasisyhdistys ry

33. Hyvinkian Seudun Vammaisten Lasten Vanhempainyhdistys VALAVA ry
34. Hyvinkaan Sydanyhdistys ry

35. Hyvinkaan Toimari ry

36. ILCO Uusimaa ry / Hyvinkaan piiri

37. Keski-Uudenmaan Aivohalvausyhdistys ry

38. Mielenterveysyhdistys Hyvinkaian Verso ry

39. Mieli Maasta ry

40. PROPO Suomen eturauhassyopayhdistys ry

41. MLL Uudenmaan piiri/Hyvinkaan paikallisyhdistys
42. Siskot ja Simot ry/Hyvinkaan toimintaryhma

43. Suomen Nivelyhdistys ry/ Hyvinkaan nivelpiiri

44. Suomen Punainen Risti / Hyvinkdan osasto

45. Uskontojen Uhrien Tuki UUT ry/Hyvinkaan vertaistukiryhma
46. Uudenmaan Epilepsiayhdistys ry/Hyvinkaan epilepsiakerho
47. Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry
48. VR Elakelaisten liitto ry / Hyvinkaan osasto

00N AWN —



