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YHDISTYKSEN TARKOITUS JA SAANTOJEN MUKAISET TAVOITTEET

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n tarkoituksena on edistaa Hyvinkaan alueen vaeston terveytta, fyysista, psyyk-
kista ja sosiaalista toimintakykya. Yhdistys luo edellytyksia jasenyhdistystensa yhteistyolle ja kehittaa yh-
teistyota eri yhdistysten, Hyvinkaan kaupungin seka muiden sidosryhmien kanssa. Tarkoituksensa to-

teuttamiseksi yhdistys

— hallinnoi tarkoitukseen sopivia toimitiloja

— toimii asiantuntija—, kehittamis—, hanke— ja
yhteistoimintaorganisaationa

— toimii toiminta— ja kohtaamispaikkana

— harjoittaa tiedotus— ja julkaisutoimintaa

— tekee esityksia ja aloitteita

— ohjaa ja neuvoo jasenyhdistyksiaan
seka toimintakeskuksessa kavijoita
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HYVINKAAN YHDISTYKSET RY:N HALLITUS JA KOKOUKSET

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n hallituksen jasenina toimivat seuraavat henkilot:

Chrons Aija
Huikari Marjatta
Kuronen Aino
Puupponen Riitta
Karhunen Tuula
Vainio Marja
Vuorinen Erna
Wi irén Sari
Isotalo Panu

Koskelainen, Marja ulkopuolinen sihteeri, Hyvinkaan Yhdistykset ry:n toiminnanjohtaja

puheenjohtaja, Hyvinkaan Reumayhdistys ry
varapuheenjohtaja, Helsingin Epilepsiayhdistys ry/Hyvinkaan kerho
Hyvinkaan Elakelaistuki ry

Hyvinkaan Seudun Omaishoitajat ry

Hyvinkaan Kehitysvammaisten Tuki ry

Hyvinkaan Invalidit ry (erosi hallituksesta 1.9.2020)
Hyvinkaan Sydanyhdistys ry

Uudenmaan Epilepsiayhdistys ry/Hyvinkaan kerho
Hyvinkaan kaupunki, hyvinvointipaallikko

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhdeksan kertaa.

Yhdistyksen saantomaaraiset jaseniston kokoukset, seka kevat- etta syyskokous, pidettiin 27.10.2020

Onnensillassa. Kokouksissa kasiteltiin saantomaaraiset asiat.
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TOIMITILAT

Hyvinkaan Yhdistykset ry hallinnoi Onnensillan jarjesto- ja toimintakeskusta. Yhteisessa toimintakes-
kuksessa on n. 550 m2 kokoontumistilaa toiminnan toteuttamista varten. Yhdistyksen vastuulla on
myos Siltakatu 6'ssa sijaitsevat neljéi vuokra- asuntoa seké koko tann seka piha- alueen kiinteistonhoito.
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STEA- RAHOITTEISEN TOIMINNAN TAVOITTEIDEN

TOTEUTUMINEN

AK- HANKE "SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN TOIMINTAKESKUKSEN TOIMINTA JA VA-
PAAEHTOISTYON TOIMINTAVERKOSTON KEHITTAMINEN HYVINKAALLA”

TAVOITTEET VUODELLE 2020

|I. Toimintakeskuksen toimintaedellytysten
turvaaminen

— kokoontumistilojen, valineiden, laitteiden ja tar-
vikkeiden ajanmukaisina ja tarvetta vastaavana pita-

minen seka tilojen viihtyisyydesta huolehtiminen
— halutaan saada pelkastaan positiivista palautetta
tiloista ja valineista

2. Onnensillan kaikille avoimen toiminnan
sekd vapaaehtoistoiminnan kehittaminen
Tavoitteena on saada 50 uutta kavijga Onnen-
siltaan, ja etta kavijat loytavat vahintaan yhden
ystavan, ryhman tai olohuoneen, johon kiinnit-
tyvat. Lisaksi vapaaehtoisten, tyokokeilijoiden

ym. vahvistuminen.

»

Tavoite on toteutunut hyvin. Saatiin sol-
mittua Onnensillan tiloista toistaiseksi voi-
massa oleva vuokrasopimus Hyvinkddn
kaupungin kanssa. Jatkettiin viihtyisyyden
ja toimivuuden parantamista hankkimalla
uusia poytid sekd keittiokalusteita. Nega-
tiivista palautetta on saatu ainoastaan
alakerran ahtaista tiloista. Onnensillassa
oli mahdollista kokoontua etditiloissa. Kon-
ferenssikaiuttimen kautta voitiin jdrjestdd
kokoontumisia myas hybridind, seka li-
vend ettd etdnd. Motivoitunut ja sitoutu-
nut henkilokunta on mahdollistanut toi-
minnan kehittdmisen pitkdjénteisesti.

50 uuden kavijdn saaminen Onnensil-
taan ei toteutunut koronapandemian
vuoksi. Onnensillan kaikille avoin toi-
minta oli peruutettu huhtikuulta vuoden
loppuun, lukuun ottamatta pienimuo-
toista ryhmdtoimintaa ja yhdistysten jdr-
jestdmid ryhmid. Toiminta siirrettiin verk-
koon nopealla tahdilla, otettiin kdyttoon
helppokdyttoéinen Whereby Pro -alusta,
joka mahdollisti etdryhmien ja yhdistys-
ten kokoontumisen. Etdtoimintana jdrjes-
tettiin mm. kahvilakohtaamisia, bingoa,
tietovisoja ja koulutuksia. Reagoitiin koro-
nan tuomiin tarpeisiin; oltiin mukana
mm. kaupungin organisoimassa poik-
keusajan ruoka-avussa ja maskien
jaossa yhdistyksille. Toimintoihin osallistu-
neiden kokonaisvaltainen hyvinvointi li-
sddntyi ja yksindisyyden kokemus vdheni.
Annettiin paljon yksilollistd ohjausta ja tu-
kea.



3. Tiedottaminen toiminnoista monipuoli-
sesti ja kattavasti: kotisivuilla, Faceboo-
kissa, paikallislehdissda, Onnensillan ilmoi-

tustauluilla, tapahtumailmoituksia jaka-
malla ja suullisesti. Kootaan kaikille avoi-
met tapahtumat raikkaaseen vihkoseen,
jota pyritddn levittamaan ainakin 20 kpl
pdivittdin.

4. Yhteistyoverkostojen kehittaminen
Kehitetaan edelleen yhteistyota eri yhdistys-
ten, Hyvinkaan kaupungin, seurakunnan, sai-
raalan seké oppilaitosten kanssa. Pyritaan
loytdmaan vahintaan yksi uusi yhteistyttaho,
esim. kaupungin sivistystoimesta.
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Tavoite on toteutunut hyvin. Onnensilta
koetaan “tiedon solmukohtana”, josta saa
helposti saavutettavaa palvelua, niin asiak-
kaat, yhteistyokumppanit, kuin kuka ta-
hansa kuntalainenkin. Olemme ajan her-
molla ja tiedotuksemme koetaan oikea-ai-
kaisena. Suurin osa Onnensillan yhdistystoi-
mijoista ja ryhmissd kdyneistd (88%) oli
saanut riittdvdsti tietoa toiminnoista. Yhdis-
tyksen kotisivuja sekd sdhkopostitiedotta-
mista piti hyodyllisend 69% arviointiky-
selyyn vastanneista. Paperivihkosia ei kyetty
jakamaan tavoitteiden mukaisesti, koronati-
lanteesta johtuen. Monikanavainen tiedot-
taminen lisdsi toimintaan osallistumista. Yh-
teystietomme oli helppoa loytdd. Meille soi-
tettiin, kun ei tiedetty, kenelle olisi pitdnyt
soittaa. Vdlitimme kentdltd saamaamme
tietoa eteenpdin esim. kaupungille,
Keusotelle tai paikallislehteen.

Tavoite on toteutunut yli odotusten. Uusia
yhteistyotahoja loytyi viisi. Yhteistyo Hyvin-
kddn kaupungin ja Keusoten kanssa on ol-
lut aktiivista. Setlementti Louhelan ja Keski-
Uudenmaan Yhdistysverkoston kanssa on
ollut kiintedd kanssakdymistd ja aitoa jaka-
mista. Kanssala-vapaaehtoistoiminnan ver-
taissparraus- hankkeen kautta saatiin
useita uusia yhteistyokumppaneita ja alkua
valtakunnalliselle kohtaamispaikkafooru-
mille. Padsimme mukaan Hyvinkddn kau-
pungin johtamaan Hyvinvointityéryhmddn
sekd kehittdmddn alueellista digituen mal-
lia. Yhteistyotahot arvostavat osuuttamme
tiedon kerddmisessd ja jakamisessa sekd
rohkeuttamme tarttua ajankohtaisiin haas-
teisiin, mm. ruokajako.

Vuoden aikana yhdistyksestaimme erosi Hyvinkaan Seudun Dysfasiayhdistys ry, Hyvinkaan Selkayhdis-
tys ry ja Uskontojen Uhrit UUT ry, joiden toiminta paattyi Hyvinkaalla. Uudenmaan munuais- ja mak-
sayhdistys UUMU ry erosi ja liittyi Keski-Uudenmaan Yhdistysverkostoon. Yhdistykseemme liittyi Itua
ry/ Itdisen Uudenmaan ADHD -yhdistys, Suomen Kielipolku/ Aivoliitto ry seka Hyvinkaan Rintamavete-

raanit ry. Jasenyhdistysten maara oli 47.

Koronapandemian vaikutukset Onnensillan toimintaan olivat mittavat. Alkuvuodesta ehdittiin jarjestaa
ainoastaan yksi isompi tapahtuma, Ystavanpaiva -juhla, joka kerasi Onnensiltaan 120 osallistujaa. Keski-
Uudenmaan Yhdistysverkosto ry jarjesti Onnensillassa verkostoaamun teemalla ikaantyneille suunnattu



vapaaehtoistyo. Koolla oli kattava joukko ikaantyneiden parissa tyoskentelevia toimijoita. Opiskelijoi-
den rekrytoimiseksi suunniteltu Vapaaehtoistoiminta ¥ opiskelijat -tapahtuma jai toteutumatta yhteis-
tyossa Hyrian, Laurean ja nuorten parissa toimivien tahojen kanssa. Myos Maailma muuttuu — yhdistys-
toiminta muuttuu -hankkeen perinteisesti jarjestaimat Onnenpaivat ja Esteettomyyspaiva jaivat suunnit-
telun asteelle. Perinteinen vanhusten viikko seniorimessuineen siirtyi verkossa toteutettavaksi ja supis-
tui Onnensillan osalta minimiin. Kaikille avoimia toimintaryhmia ehdittiin jarjestaa 17 eri lajia, mm. On-
nensillan olohuone, digitukea senioreille, tuolijumppaa, kuulolahipalvelua, sydantuki -iltoja, bingoa, neu-
lekahvilatoimintaa, yhteislaulua ym. Alkuvuonna Onnensillassa ehti tyoskennella kaksi kuntouttavan
tyotoiminnan asiakasta, yksi palkkatukityollistetty ja kolme Hyrian kieliharjoittelijaa. Tyossaoppimis- ja
muita paikkoja kavi kysymassa lukuisia henkiloita, mutta koronasta johtuen jaksot jaivat toteutumatta.

Koronarajoitusten kaynnistyessa maalis-
_ kuussa fyysiset toimintaryhmat keskey-
# tettiin ja otettiin nopealla tahdilla kiyt-
toon helppokayttoinen Whereby Pro -
- alusta. Kokemuksia sahkoisista alus-
~ toista vaihdettiin erityisesti Setlementti
Louhelan tyontekijan kanssa, ja ideoita
haettiin monenlaisista webinaareista.
Onnensillan vapaaehtoisille ryhmanoh-
jaajille soitettiin heti koronapandemian
alettua ja ideoitiin yhdessa etatoimin-
toja. Etatoimintana toteutettiin vapaaeh-
toisten ohjaamina etakahvilaa, bingoa,
tietovisaa seka jarjestettiin 4 kertaa Voi-
mavaraTorstai -tapaamisia, joissa vieraili
ulkopuolisia asiantuntijoita. Esimerkiksi
Jaksamisen valineita kriisiajalle -eta-
Kahvilassa vakea alkuvuodesta 2020, kuva Heidi Kokko luento kerisi 28 osallistujaa. Ennen jou-
lua jarjestettiin etaglogi -tilaisuus, johon
osallistui 13 yhteistyokumppania ja va-
paaehtoista. Lisaksi VWhereby Pro:n tarjoamia sahkoisia tiloja verkossa kaytti 17 eri yhdistysta ja 141
kayttajaa. Yhdistysohjaajan henkilokohtainen tuki madalsi osallistumista etatoimintoihin. Kuluneena
vuonna ei voitu jarjestaa perinteisia vapaaehtoisten virkistystilaisuuksia, joten vapaaehtoisia muistettiin
talla kertaa jouluisella lahjakassilla perinteisen joululounaan sijaan, kasseja jaettiin 32kpl.

Valtaisan digiloikan varjopuolena tietoomme tuli esille erilaisia huijaustapauksia, joihin pyrittiin vaikutta-
maan mm. tiedottamisen avulla ja antamalla huijatuille henkilokohtaista tukea. Jarjestimme aiheeseen
liittyen, Maailma muuttuu — yhdistystoiminta muuttuu -hankkeen ja Kuluttajaliiton kanssa Ali jai digihui-
jarin haaviin -koulutuksen, jossa osallistujia oli |l. Yhdistysohjaaja antoi teknista tukea. Lisaksi koos-
timme yhteistyossa paikallislehden kanssa tiedotteen alueen huijaustapauksista. Ylipaataan yhteistyo pai-
kallislehti Aamupostin kanssa tiivistyi entisestaan, lehtijuttuja Onnensillasta oli toimintavuonna 5 kpl.

Vastasimme oman perustehtavamme puitteissa taysin uudenlaisiin, koronapandemian mukanaan tuo-

miin yhteistyopyyntoihin. Olimme mukana kaupungin organisoimassa poikkeusajan ruokajaossa 15 ker-
taa, Onnensillasta ruokaa haki 541 hloa. Onnensillan tyontekijat olivat puhelinvalmiudessa juttelemaan
yksinaisten kaupunkilaisten kanssa, mutta soittoja tuli loppujen lopuksi vain muutamia. Onnensillan yh-



distyksista 12 otti kaupungin organisoimia korona-ajan suojamaskeja jaettavaksi omille jasenilleen. Mas-
keja sai 645 henkiloa. Siskojen ja Simojen jarjestama joulukortti -kampanja toi Onnensiltaan 625 kpl
kortteja jaettavaksi ikaihmisille palvelutaloihin.

Tiedottamisen tarkeys korostui entisestaan korona-aikana. Onnensilta koetaan “tiedon solmukohtana”,
josta niin asiakkaat, yhteistyokumppanit, kuin kuka tahansa kuntalainenkin saa helposti saavutettavaa
yksilollista tukea ja ohjausta. Uusittiin kotisivut saavutettavuusdirektiivin mukaisiksi ja visuaalisesti nyky-
aikaisemmiksi. Heti pandemian alkuvaiheessa koottiin Hyvy ry:n kotisivuille Korona EXTRA -sivusto,
joka sisalsi kattavasti alueellisia seka valtakunnallisia koronaturvallisia tapahtumia ja etavirkistysta. Sivus-
toa katseltiin 1229 kertaa ja ohjauduttiin muiden toimijoiden palveluihin. Hyvinkaan Yhdistykset ry:n
kotisivujen katselukerrat nousivat koronavuoden aikana vuoden 2019 22 71 |:sta 29 425:een. On havait-
tavissa, etta Onnensillan ollessa suljettuna ihmiset ovat siirtyneet hakemaan tiedon Onnensillan ilmoi-
tustaulujen sijaan verkosta. Toimintaviesti lahetettiin sahkopostitse | | kertaa 105 vastaanottajalle ja li-
saksi sita kaytiin lukemassa kotisivuilla. Lisaksi tiedotettiin Aamupostin yhdistyspalstalla, kaupungin ta-
pahtumakalenterissa ja kotisivuilla. Sosiaalisen median kanavista Facebookissa ja Instagramissa pyrittiin
olemaan aktiivisia.

YHTEISTYO

Yhteistyo eri sosiaali- ja terveys-
jarjestojen, Hyvinkaan kaupungin,
Keusoten, seurakunnan, sairaa-
lan, eri oppilaitosten seka mui-
den sidosryhmien kanssa muo-
dosti merkittavan osuuden koko
toiminnan sisallosta ja yhteistyo
|oysi uudenlaisia muotoja koro-
nasta johtuen. Hyvinkaan va-
paaehtoistoiminnankoordi-
naattoreiden muodostama
valikkoryhma kokoontui edel-
leen aktiivisesti noin kerran kuu-
kaudessa. Painopistealueina toi-
mintavuonna olivat koronan ai-
heuttamat muutokset toimin-
toihin, tiedotus, vertaistuki ja ensimmaisen etavapaaehtoistoiminnan peruskoulutuksen suunnittelu
seka toteutus. Koulutukseen osallistui | | henkiloa. Jarvenpaan Setlementti Louhelan kanssa virisi uu-
denlaista tiedon ja kokemusten vaihtoa, erityisesti koronatilanteen alkuvaiheessa, mm. etakoulutuk-
sesta ja -ryhmista seka sahkoisista alustoista.

Valikkoryhman tapaaminen, kuva Noora Widing

Paasimme mukaan Hyvinkaan kaupungin ohjaamaan Hyvinvointityoryhmaan, jossa on kattava edus-
tus kaupungin toimijoita seka alueen jarjestojen edustajia. Tyoryhman tarkeimpana tavoitteena on laa-
tia ehkaisevan tyon suunnitelma v. 2022-2025, osana laajempaa hyvinvointisuunnitelmaa. Kaupunki kut-
sui meidat myos mukaan suunnittelemaan digituen toimintamallia Hyvinkaan alueelle. Lisaksi viritte-
limme yhteistyota kaupungin riksapyora -hankkeen tiimoilta, haimme ja saimme Eskola -saatiosta ra-
hoitusta alueellisten Olohuoneiden kehittamista varten vuodelle 2021. Osallistuimme myos Keski-Uu-
denmaan Yhdistysverkoston jarjestamille Jarjestotreffeille, joita kaupunki talla kertaa isannoi.



Diakonissalaitoksen Kanssala -hankkeen toteuttamien etakoulutusten myota syntyi Turun ja Hel-
singin kohtaamispaikkojen kanssa ajatus valtakunnallisesta kohtaamispaikkafoorumista. Foorumin to-
teutusta suunniteltiin loppuvuodesta 2020. Ensimmainen valtakunnallinen tapaaminen etayhteydella pi-
dettiiin tammikuussa 2021.

Oltiin aktiivisesti mukana Keski-Uudenmaan Sotekuntayhtyman (Keusote) jarjestamissa Alli-
anssi- tapaamisissa seka Yhteista ajatusta etsimassa -neuvotteluissa Keusoten seka Keski-Uudenmaan
Yhdistysverkosto ry:n kanssa. Lisaksi osallistuttiin Keusoten jarjestamaan ulkotapahtumaan Hyvinkaan
torilla, jossa esiteltiin Keusoten palveluiden ohessa Onnensiltaa.

Alkuvuodesta ehdittiin viritella yhteistyokuvioita valtakunnallisen Automies -vapaaehtoistoiminnan
kanssa. Onnensillassa kavi tutustumassa TE-toimiston tyontekijoita, Koti Hyvinkaalla -hankkeen vapaa-
ehtoisia yhteisojarjestajia ja Hyrian lahihoitajaopiskelijoita.

Toiminnanjohtaja osallistui seuraaviin tyoryhmiin tai verkostoihin:
o Tiivista yhteistyota Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry:n toiminnanjohtajan kanssa
o Maailma muuttuu — yhdistystoiminta muuttuu- projektin ohjausryhma
o Kumaja -verkosto, jarjestot mukana muutoksessa
o Allianssi -yhteistyoverkosto Keusoten alueella
Toiminnanohjaaja osallistui seuraaviin yhteistyoryhmiin:
o Hyvinkaan Valikkoryhman pj.
Hyvinkaan kaupungin ohjaama hyvinvointityoryhma
Digituki -hankkeen verkosto
Omaishoidon verkosto
Koordinaatiotyoryhman (HyvinTori) viimeiset kokoontumiset
Kohtaamispaikkafoorumin suunnitteluryhma

O O O O O

HENKILOKUNNAN KOULUTUSTAPAHTUMAT SEKA TYONOH]AUS

Toiminnanjohtaja kavi kuukausittain esimiehen yksilotyonohjauksessa ja henkilokunta tyoryhman yhtei-
sessa tyonohjauksessa. Ak -toiminnan puitteissa osallistuttiin toimintavuoden aikana 25:een Soste:n,
Stea:n ym. jarjestamaan koulutustapahtumaan tai webinaariin.

Kasvomaskeja yhdistyksille,
kuva Jani Kekkonen




PROJEKTI ”"MAAILMA MUUTTUU, YHDISTYSTOIMINTA MUUTTUU”

Maailma muuttuu — yhdistystoiminta muuttuu -hanke kaynnistyi huhtikuussa 2018. Hankkeen rahoittaja
on Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA). Hanke on kolmivuotinen ja se jatkuu alkuvuo-
teen 2021 saakka. Hankkeella on yksi tyontekija.

Korona vaikutti hankkeen viimeiseen toimintavuoteen vahvasti. Yhdistysten etatoiminta kasvoi rajahdys-
maisesti ja etatoimintaan liittyvaa tukea tarvittiin runsaasti. Etatoimintaan liittyvaa tukea ja koulutusta
tarjottiin 46 kertaa vuoden aikana ja siita hyotyi yhteensa 171 osallistujaa. Hankkeen kautta tarjotut
etavalineet olivat kaytossa |17 yhdistyksessa ja kokoontumisia oli yhteensa 141.

Tavoitteidensa mukaisesti hanke tarjosi tietoteknista tukea yhdistystoimijoille yksilollisesti, jarjestettyna
pienryhmakoulutuksena ja verkkosivuille tuotettujen oppimateriaalien avulla. Tietotekniikkaa koskevia
tukitapaamisia ja koulutuksia jarjestettiin yhteensa 38 kappaletta, osallistujia kussakin tapaamisessa oli
15 henkiloa. Toisena tavoitteena oli kehittaa yhdistysten tiedotusta. Tiedotuksessa kaivattu tuki ja
tietotekninen opastus ovat liittyneet oleellisesti toisiinsa. Kotisivut ovat nyt kaytossa kaikilla yhdistyksilla.
Sosiaalista mediaa kaytetaan 60 % yhdistyksista. Paasaantoisesti yhdistykset kayttavat kiitettavasti mak-
sutonta paikallislehden yhdistyspalstaa. Osa yhdistyksista lahettaa jasentiedotteita paperilla, osa sahkoi-
sesti.

Syksylla 2020 haastateltiin 33 jasenyhdistyksen puheenjohtajaa tai yhteyshenkiloa. Haastattelun tavoit-
teena oli kartoittaa yhdistysten tilannetta ja koronan vaikutuksia yhdistystoimintaan. Lisaksi rohkaistiin
yhdistyksia ja ryhmia kayttamaan etavalineita. Haastatelluista yhdistyksista 57% tarttui etatoimintamah-
dollisuuteen ja hyodynsi hankkeen tarjoamaa tukea.

Vuoden aikana jouduttiin perumaan kolme suurempaa tapahtumaa Onnenpaiva, Esteettomyyspaiva ja
opiskelijoiden rekrytoimiseksi jarjestettava Vapaaehtoistoiminta ¥ opiskelijat -tapahtuma.

Jarjestetyt koulutukset

o Whereby -alustan kayttoon tarjottiin yksilollista, ryhmamuo-
toista tukea ja koulutusta, seka kirjalliset oppaat. Osallistujia yhteensa 189.

o Jarjestettiin ensimmaista kertaa etavapaaehtoiskoulutus, jonka
koulutettavat toimivat etayhteyksilla. Osallistujia | 1.

o Koulutuskokonaisuuden aikana yhdistys

tuotti omaan kayttonsa |10 hyvaa kuvaa, seka lopputuotoksen, kuten esitteen tai kuvituskuvat
kotisivuille. Hyvinkaan koulutus alkoi ennen korona-aikaa, se saatettiin loppuun etayhteyksilla.
Osallistujia 10 eri yhdistyksesta. Vastaava koulutus Nurmijarvella alkoi loppuvuodesta 2020, osal-
listujia 7 yhdistyksesta. Kummatkin koulutukset yhteistyossa Keski-Uudenmaan Yhdistysverkos-
ton kanssa.

o . Koulutus tarjosi osallistujille vuorovaiku-
tustaitoja seka erityispiirteita, miten etavuorovaikutuksen onnistumisessa on hyva ottaa huomi-
oon. Koulutukset yhteistyossa Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston kanssa. Osallistujia |8.

o -koulutus. Osallistujia | 1. Yhteistyossa Kuluttajaliitto.

o tahtasi strategisen ajattelun ja ennakoinnin taitojen
vahvistumiseen yhdistyksissa. Osallistujia oli |3.

o Puheenvuoro Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston jarjestopaivilla.

Osallistujia 38.
o Lisaksi kolmelle yhdistykselle jarjestettiin vuoden 2019 mallilla yksilollisesti raataloity kehittamis-
paiva.
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LOPUKSI

Toimintavuotta leimasi koronapandemian vaikutus Onnensillan toimintoihin. Maaliskuun lopussa kes-
keytettiin olohuonetoiminta seka kaikille avoin ryhmatoiminta. Siirryttiin etatoimintaan, ja laajennettiin
Onnensillan tilat etatiloiksi, joita ryhmat pystyivat varaamaan etakokoontumisiaan varten. Hankki-
mamme Whereby Pro -etaalusta mahdollisti toiminnan. Tehtiin digiloikka ja rohkaistiin ihmisia osallistu-
maan etatoimintaan, mm. paikallislehdessa julkaistujen juttujen kautta. Syksylla 2020 jatkettiin fyysisesti
toteutettua ryhmatoimintaa Onnensillassa joiltakin osin. Verkostoyhteistyo laajeni ja vastasimme yh-
dessa muiden kanssa akuutteihin haasteisiin. Tiedottamisen monikanavaisuuden ja saavutettavuuden
merkitys korostui koronan vuoksi. Tiedottamisemme osoittautui toimivaksi ja saavutettavaksi. Saimme
asiakkailta ja yhteistyokumppaneilta kiitosta nopeasta reagoinnista muuttuneeseen tilanteeseen.

Tehtiin digiloikka, reagoitiin
Mita koronasta ripedsti ajan haasteisiin, voi-
opittiin? mavarat yhdistien.
Matka jatkuu!

Onnensillan Ystavanpaivajuhlat 14.2.2020, kuva Olavi Heinonen



I-.I.YVINKI'-\I'-\N YHDISTYKSET RY:N
JASENYHDISTYKSET VUONNA 2020

| Asenne Martat ry

2 Elakeliitto Hyvinkaan yhdistys ry

3 Endometrioosi ry

4 Etela-Suomen Syopayhdistys ry/ Hyvinkaan Seudun osasto
5 Hyvinkaan Aivoitus-kerho

6 Hyvinkaan Elakelaiset ry

7 Hyvinkaan Elakelaistuki ry

8 Hyvinkaan Elakkeensaajat ry

9 Hyvinkaian Epilepsiakerho

10 Hyvinkaan Hengitysyhdistys ry

I'I Hyvinkaan Invalidit ry

12 Hyvinkaan Julkisen Alan Eldkeldiset ry

I3 Hyvinkaan Kansalliset Seniorit ry

14 Hyvinkaan Kehitysvammaisten Tuki ry

I5 Hyvinkaan Kotien Puolesta ry

16 Hyvinkaan Kuulo ry

|7 Hyvinkaan MS-kerho EXTRA

I8 Hyvinkaan-Nurmijarven Senioriopettajat ry
|9 Hyvinkaan Nakovammaiset ry

20 Hyvinkaan Parkinson kerho

21 Hyvinkaan Reumayhdistys ry

22 Hyvinkaan Rintamaveteraanit ry

23 Hyvinkaan Selkayhdistys ry

24 Hyvinkaan Senioritanssijat ry

25 Hyvinkaan Setlementtiyhdistys ry

26 Hyvinkaan Seudun Allergia- ja Astmayhdistys ry
27Hyvinkaan Seudun Diabetesyhdistys ry

28 Hyvinkaan Seudun Dysfasiayhdistys ry

29 Hyvinkaan Seudun Kilpirauhasyhdistys ry
30 Hyvinkaan Seudun Monikkoperheet ry

31 Hyvinkaan Seudun Muistiyhdistys ry

32 Hyvinkaan Seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry
33 Hyvinkaan Seudun Psoriasisyhdistys ry

34 Hyvinkaan Seudun Vammaisten Lasten Vanhempainyhdistys VALAVA ry

35 Hyvinkaan Sydanyhdistys ry

36 Hyvinkaan Toimari ry

37 ILCO Uusimaa ry / Hyvinkaan piiri

38 ltua ry/ Itdisen Uudenmaan ADHD -yhdistys
39 Keski-Uudenmaan Aivohalvausyhdistys ry

40 Mielenterveysyhdistys Hyvinkaian Verso ry

41 Mieli Maasta ry

42 PROPO Suomen eturauhassyopayhdistys ry
43 Suomen KIELIPOLKUY/ Aivoliitto ry

44 Suomen Nivelyhdistys ry/ Hyvinkaan nivelpiiri
45 Suomen Punainen Risti / Hyvinkaan osasto
46 Uudenmaan munuais- ja maksayhdistys UUMU ry
47 VR Elakelaisten liitto ry / Hyvinkian osasto
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