Maalilma muuttuu -
yhdistystoiminta
muuttuu -hanke

HEI
HYVINKAAN YHDI




MAAILMA MUUTTUU -
YHDISTYSTOIMINTA MUUTTUU

Tavoitteena:

kohderyhman halu ja kyky kehittaa yhdistyksensa
toimintaa nykyaikaisemmaksi

vapaaehtoisjohtamistaidot, nykyaikaiset viestintavalineet
ja yhteistyon vahvistuminen

Kohderyhman erityispiirteet:

monilla pitka yhdistystausta, elakelainen/pitkaaikaissairas, YVINKAA
tietotekniset valmiudet vaihtelevat yhdistykset;g.-‘

Menetelmat:

yksilollinen tuki, koulutukset (myos raataloidyt),

Swalng/
kirjalliset materiaalit ja yhteistoiminnan koordinointi O Hiestokeskus-l t a

nensl




Yhdistyksen
perusasiat

kuntoon
(tietotekniset)

Omat kotisivut,
sdhkoposti kdyttoon,
tietotekniikan
kdyttotaidot
toimijoille.

Viestinnan
nykyaikaista-
minen

Monikanavaisen
tiedottamisen
hyodyntdminen,
Facebook kdyttoon,

mainosten taittotaidot.

Hallitus-
tyoskentely
toimivaksi

Hyvat
vapaaehtoisjohtamis-
kdytdnnot, tehtdvien

jakautuminen,
toiminnan
suunnitelmallisuus.

TAVOITTEET

Yhteis-
toiminnasta
arkipaivaa
Toimijoiden
yhteisollisyyden

vahvistuminen,
yhdistysten yhdessd

toteuttamaa toimintaa,

retkid ja ryhmid.

Toiminnan
uudistaminen

Taidot ja halu
kehittdd omaa
toimintaa,
nuorempia ja
tyoikdisia mukaan,
yhteiset popup-
tapahtumat.
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PERUSASIAT KUNTOON

100%
100%
100%
70%
70%

on kotisivut, sujuva kaytto 75%
sahkopostiosoite, sujuva kaytto 85%

useita tietokonetta kayttavia vastuuhenkiloita
osaa kokoontua etayhteysvalineilla

osaa jarjestaa sahkopostikokouksen



VIESTINNAN NYKYAIKAISTAMINEN

82%  osaa julkaista mainoksia paikallislehdessa
77%  osataan tehda houkuttelevia mainoksia

77%  osaa julkaista mainoksia internetissa ja sosiaalisessa
mediassa

60%  on kaytossa Facebook
59%  on kaytossa WhatsApp




HALLITUSTYOSKENTELY TOIMIVAKSI

89%  on saanut uusia toimijoita
86%  osaa jakaa yhdistyksen tehtavia

81%  on hallituksen ulkopuolisia vapaaehtoistoimijoita




YHTEISTOIMINNASTA ARKIPAIVAA

Yhteistyo on...

86% ... helpottanut toiminnan jarjestamista
83% ... lisannyt nakyvyytta

83% ... lisannyt osaamista

74% ... lisannyt uusia toimijoita

76% ... tuonut uusia yhteistyokumppaneita




TOIMINNAN UUDISTUMINEN

53%  tyoikaisten tai nuorempien osuus vapaaehtoistoimijoissa on
kasvanut

38%  tyoikaisten tai nuorempien osuus jasenistossa on kasvanut




TILANNE NYT
'HANKKEEN
PAATTYESSH

Valitse vdittamat,
jotka pitdvdt
baikkansa teiddn
yhdistyksen kohdalla.
Mieti miten hanke on
toimintaanne
vaikuttanut:

79 %
63 %
63 %
63 %
58 %
58 %
58 %
54 %
50 %
42 %
33 %
21 %
8 %
0%

Toimintamme Kehittaminen on meille helpompaa

Luottamus omiin taitoihini on lisaantynyt

Tehostuneen viestinnan kautta tavoitamme enemman osallistujia
Pystymme halutessamme kokoontumaan etavalineilla

10 nikyy toimijoissa ja osallistujissa

Koen vapaaehtoistoimijuuden tuovan merkitysta elamaani

Olen oppinut ymmartamaan, etta tarvitsen jatkossakin koulutusta
Jaksaminen vapaaehtoistehtavassa on lisaantynyt

liman hanketta yhdistyksen toiminta olisi nyt heikommassa tilassa
Yhdistysten valisen yhteistyon ansiosta Saaiime enemman aikaan
Tyytyvaisyys yhdistyksen toimintaan on lisaantynyt
Yhdistyshallinnon pyorittaminen on nykyaan sujuvammin toteutettu
llman hanketta en olisi enaa toiminnassa mukana

Hanke ei ole erityisesti vaikuttanut toimintaamme



MITEN TULOKSIIN
PAASTIINS




MENETELMAT




YHBISTYKSEN (tietotekniset)
PERUSASIAT KUNTOON

Omat kotisivut, sGhkoposti kdyttoon,
tietotekniikan kdyttotaidot toimijoille.

o Kotisivukoulutuksilla aktiivinen vastaanotto

* Kuvalliset oppimateriaalit tietotekniikkaan tarjolla
helposti

* Yksilollinen tuki tarjolla vaivatta



VIESTINNAN
NYKYRIKAISTUMINEN

Monikanavaisen tiedottamisen
hyédyntdminen, Facebook kdyttoon,
mainosten taittotaidot.

* Yhdistysviesti alusta alkaen tarjosi hankkeen viestinnan
kivijalan ja kaytannon esimerkin tiedottamisesta

* Monipuolista viestintakoulutusta (seminaari ja
pienkoulutukset)

* 710 hyvaa kuvaa yhdistyksen viestinnan tukena”
Hyvinkaa ja Nurmijarvi (koulutukset yhteistyossa
Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston kanssa)

* Kaytannon tukea ensimmaisiin askeliin ja
ongelmakohtiin




HALLITUSTYOSKENTELY
TOIMIVAKSI

Hyvat vapaaehtoisjohtamiskdytdnnot,

tehtdvien jakautuminen,
toiminnan suunnitelmallisuus.

* Yhdistysten hallituksille raataloidyt kehittamispaivat
ja Muutoksen askeleet —kooste nykytilasta ja
yhdistyksen omista tavoitteista

* Vuorovaikutuksen koulutus verkossa
K-U Yhdistysverkoston kanssa



YHTEISTOIMINNASTA ARKIPAIVAA

Talon toimijoiden yhteisollisyyden vahvistuminen,
yhdistysten yhdessa toteuttamaa toimintaa, retkid ja ryhmid.

|deapajat, heti hankkeen alussa osallistivat suuria joukkoja yhteisten tapahtumien suunnitteluun

Vakiintunutta yhteistoimintaa (Onnenpaiva, Esteettomyyspaiva, Tarinakahvila)

Puheenjohtajien ja yhteyshenkiloiden tapaamiset pohjana yhteistoiminnan kehittymiselle

* Vapaaehtoisten peruskoulutus yhteistyossa valikkoryhman kanssa joka vuosi




TOIMINNAN
UUDISTAMINEN

| Taidot ja halu kehittdd omaa toimintaa,
~— nuorempia ja tyoikdisia mukaan,
yhteiset popup-tapahtumat.

_ * Puheenjohtajien ja yhteyshenkiloiden koulutuspaiva:
/ strateginen suunnittelu

 Strategiakoulutus (P] ja yhteyshenkilot)

* Yhdistysten haltuunottopuhelut 33 (etatoimintojen
markkinointi)

 Etavapaaehtoisten peruskoulutus (valikkoryhma) = Uusia
vapaaehtoisia

* Etatoiminnan mahdollistaminen (Whereby-jarjestelma, tuki ja
koulutus)

" * Yhdistysten hallituksille raataloidyt kehittamispaivat
_ A ja Muutoksen askeleet —kooste nykytilasta ja yhdistyksen
. omista tavoitteista




Kehittakaa oman
yhdistyksenne
toimintaal

Loydat hankkeen aikana tuotettuja materiaaleja
osoitteesta:

Sivuilta voi loytaa valmiita materiaaleja tai
ainakin ideoita, kun jarjestatte yhdistykseenne
koulutusta tai kehittamispaivaa.

Sivujen materiaaleja voi kayttaa myos oman
ajattelun tukena!

]qfl. .o 0‘&&@6—0

Tehtévit on jaettu oikeudenmu-
kaisesti ja vastuualueet on kai-
kille selvit

Tekijoiden jaksamisesta pidetidn
huolta: perehdytys, tuki, virkis-
tys, kiitokset ja kannustukset
Mairiaikaiset ja selkedt pienet
tehtavit auttavat uusien mukaan
saamisessa. Pyydetddn ihmistd
tasmatehtivain!

Mokaaminen on sallittua ja
mokista opitaan

Kiytossid on:

Sdhkoposti; joukkoviestit, piilo-
kopio, liitetiedostot
Toimistosovellukset:
Woaord/Excel/Powerpoint
Mainosten tekeminen onnistuu
esim. Canva.com -ohjelmalla
Mainosten julkaisu onnistuu
verkkopalveluissa

---?

Jasentiedotus sujuu: kirje, sihko-
posti, Facebook, kotisivut tms.
Yhdistyksen tunnettuus ja imago
potentiaalisten jasenten/yhteis-
tySkumppaneiden parissa on
hyvid. Muista esim. sosiaalinen
media, paikallislehdet, viidakke-
rumpu

Tapahtumaa edeltivin, sen aikai-
sen ja jilkikiteisen viestinnin
hy&dyntiminen

Toiminnan suunnittelu (ja toteu-
tus) on yhteinen asia, josta ote-
taan ilo irti

Toimijoilla en halu uudistua

ja kehittyd (kouluttautuminen ja
verkostoituminen kiinnostaa)
Vuorovaikutus jisenten kanssa

jarjestelmallisesti keskustelemalla
ja kirjallisesti

Yhteistyo antaa uutta virtaa
(muut yhdistykset, katto-organi-
saatio, kaupunki, oppilaitokset ja


https://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/

