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KAIKKI LAHTEE UUSISTA OSALLISTUJISTA
JA HEITA KIINNOSTAVASTA TOIMINNASTA

Osallistumiskynnyksen madaltaminen

YKSILON - YLPEYS
KOHTAAMINEN PERUSTEHTAVA TOIMINNASTA
Vuorovaikutus ja Toiminta suhteessa Toiminnasta viestiminen
viidakkorumpu odotuksiin: perustehtava. tapahtumaa ennen, sen
markkinointikeinona. aikana ja jalkikateen. (Kuvat)

ONNISTUMISET

KEHITTAMINEN
?
TAVOITTAAKO VIESTI? JOHTOLANKANA

Uusien jasenten ja
osallistujien Mika toimii,
tarpeiden tunnistaminen. sita enemman!

Kohderyhmat ja
viestintakanavat.




UUSIEN TOIMIJOIDEN REKRYTOIMINEN

> KAIKKIEN NYKYTOIMIJOIDEN YHTEINEN ASIA

MIKSI HALUAISI TOIMIA? ONHANTEILLA
* Yhdistyksen perustehtava kirkkaana TURVALLISTATOIMIA?

toiminta ja siita kertominen : :
( ) ) * Varmistetaan tekijoiden osaaminen,

* Tuntuuko toiminta merkitykselliselta ja

,, b tuki ja perehdytys:
porukka “omalta”? ap vy

— Lahitukihenkilo/mentori

* Sopivan kokoiset vastuualueet:
TUTUSTU JA KESKUSTELE — Mairiaikaisuus
— Selkeana, mita on tarkoitus tehda

* Opi tuntemaan osallistujat:
— Aiikaan ja paikkaan sitoutumaton toimijuus

Mita osaavat ja mista innostuvat?
* Toimintamahdollisuudet ja yhteistyo,

* Pyyda henkilokohtaisesti,
kokemus joukkoon kuulumisesta

osaamisen/oppimishalun perusteella.




TEHTAVIEN
JAKAUTUMINEN

|. Tulosta tehtavien jakokortit:
www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/
kehitys/vapaaehtoisjohtaminen/
2. Jakakaa ne yhdistyksen

toimijoiden kesken, pohtien:
- Vastuualueet, jotka ovat selvia
- Onko jako oikeudenmukainen?
- Mihin tarvitaan tekijoita?

- Mista voidaan luopua!?

3. Suunnitelkaa yhdessa seuraavat
askeleet edellisten kysymysten
perusteella

MAHDOLLISTAVA TOIMINTA

Yhdistys- -
hallinto Viestinta
Toiminnalliset- Tapahtumat

ryhmat

AKTIVOIVATOIMINTA


http://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/vapaaehtoisjohtaminen/

Muistiinpanot aivotutkija Ville Ojasen luennolta:

"MITEN HYVIA ASIOITA ALKAA TAPAHTUMAAN?"

Psykologinen turvallisuus syntyy e shlo €9
hyvéssd ilmapiirissd. Talloin yksilot 5 min las““d

kokevat ympdriston turvallisena, V\'HR"‘ e |

arvostavana ja luotettavana. 5“::3 o

Miten voit omalla toiminnallasi - 2 boktan | @

vahvistaa hyvaa ilmapiiria? giiasel) % l°

Hyvit hetket watkalsont, ole il P Foenfisons -
yvdt hetket ratkaisevat, ole toiselle 1SS On
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toinen uteliaasti. Lyhytkin k,o\o sded  NBVOSTAVA

kohtaaminen riittdd. '\79"] JA LuoﬂAMVKSVJ

Vuorovaikutus on hyvien ILMAPI L

ihmissuhteiden ja positiivisen | 0

ilmapiirin ydin. Ja ihmissuhteet
ovat taas onnistuneen yhdistys- ot
ja vapaaehtoistoiminnan ydin! P,'\VO\M\L&)";: 20
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taloustutkimus

Mika helpottaisi osallistumistasi vapaaehtoistyohon?

Tarjolla olisi lyhytkestoisia ja kertaluonteisia tehtavia
Eldmadntilanteeni olisi sopivampi

Tieto 16ytyisi helpommin

Oma terveyteni ja jaksamiseni olisi parempi

Kokisin itseni tervetulleeksi toimintaan

Tietdisin heti, mihin sitoudun

Vapaaehtoistyota voisi tehda etana

Tietdisin, ettd kykyni riittavat

Toiminnan aloittaminen olisi sujuvampaa

Saisin tukea ja perehdytysta

Saisin tayden korvauksen kuluista

Toiminnassa oppisi uutta

Tarjonta olisi kiinnostavampaa

Kaverini osallistuisi myos

Vapaaehtoisty6ta arvostettaisiin yhteiskunnassa enemman
Lahipiirini tukisi enemman

Muu

Ei mikddn, koska en halua osallistua vapaaehtoistoimintaan

Ei osaa sanoa

Ei ole tehnyt vapaaehtoistyotd viimeksi kuluneen vuoden aikana, n=578
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JOTTA UUSI
TOIMIIA
INNOSTUISI
JA SITOUTUISI
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Tarkastuslista, onhan hanelia:

L]

[

mahdollisuus toimia itseaan
kiinnostavalla tavalla

kokemus etta hanen tekemistaan
arvostetaan

kunnon perehdytys tehtavaan

tiedossa tukihenkilo tai tieto mista saa
myohemminkin neuvoa

tunne joukkoon kuulumisesta

tieto mista asioista hanen on syyta kysya
muiden mielipidetta ja mista asioista voi
paattaa itse



