TOIMINTASUUNNITELMA

VUODELLE 2023

YHDISTYKSEN TARKOITUS JA SAANTOJEN MUKAISET
TAVOITTEET

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n tarkoituksena on edistaa Hyvinkaan alueen vaeston terveytta, fyysista,
psyykkista ja sosiaalista toimintakykya. Yhdistys luo edellytyksia jasenyhdistystensa yhteistyolle ja
kehittaa yhteistyota eri yhdistysten, Hyvinkaan kaupungin seka muiden sidosryhmien kanssa.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

hallinnoi tarkoitukseen sopivia toimitiloja

toimii asiantuntija-, kehittamis-, hanke- ja yhteistoimintaorganisaationa
toimii toiminta- ja kohtaamispaikkana

harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa

tekee esityksia ja aloitteita

TOIMITILAT

Hyvinkaan kaupunki omistaa tilan, jossa toimimme. Vuoden 2021 alusta yhdistyksella on toistaiseksi
voimassa oleva vuokrasopimus Hyvinkaan kaupungin kanssa. Hyvinkaan kaupunki tukee Onnensillan
toimintaa perimalla tiloista nimellista, yhden euron vuosivuokraa. Hyvinkaan Yhdistykset vastaa
osaltaan kiinteiston korjaus- ja yllapitokuluista.

Hyvinkaan Yhdistykset ry hallinnoi Onnensillan jarjestokeskusta. Yhteisessa jarjestokeskuksessa on n.
550 m2 kokoontumistilaa toiminnan toteuttamista varten. Yhdistyksen vastuulla on myos Siltakatu
6:ssa sijaitsevat nelja vuokra-asuntoa seka koko talon ja piha-alueen kiinteistonhoito. Ulkopuolisia
sahkoisen ulko-oven ja invalidihissin huoltoa. Toimitilakulut katetaan vuokratuotoilla seka STEA-
avustuksella vastikkeen muodossa. Osa toiminnanjohtajan palkkakustannuksista katetaan kiinteiston
tuloista toimitilojen hallinnointiin kaytettyjen tyotuntien mukaisesti.

HALLITUS

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n hallintoelimena toimii hallitus ja paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous.
Yhdistyksen toiminnasta vastaa yhdistyksen syyskokouksessa vuosittain valittu hallitus, joka kokoontuu
6-10 kertaa vuodessa. Kevat- ja syyskauden viimeisten kokousten yhteydessa toteutetaan
kehittamistyopajat yhdessa henkiloston kanssa ajankohtaiseen teemaan liittyen.

TOIMINTAVUODEN TAVOITTEET

Vuoden 2023 aikana selkiytetaan toiminnan tavoitteita ja perustehtavaa pohjautuen vuosien 2021-2022
aikana valmisteltuun strategiatyohon. Paivitetaan yhdistyksen strategia ja luodaan pitkan tahtaimen
suunnitelma ja suunta toiminnalle.

Vuoden aikana panostetaan etenkin viestinnan kehittamiseen, paivitetaan viestintasuunnitelma ja
etsitaan uusia tapoja viestia toiminnasta, jotta viestinta tavoittaisi aiempaa laajemmin hyvinkaalaiset
yhdistys- ja vapaaehtoistoimijat seka toimintaan osallistuvat ikaihmiset ja tyoikaiset. Toiminnassa
huomioidaan myos monikulttuurisuus tarjoamalla mm. esitemateriaalia eri kielilla.




Vuoden aikana kehitetaan edelleen verkostoyhteistyota ja etsitaan uusia yhteistyon mahdollisuuksia ja
yhteistyokumppaneita. Kaydaan tiivista vuoropuhelua Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen, Hyvinkaan
kaupungin hyte-toiminnan ja muiden yhteistyokumppaneiden ja -verkostojen kanssa.

STEA- RAHOITTEINEN TOIMINTA

Kohdennettu toiminta-avustus (Ak) ” Sosiaali- ja terveysjarjestojen jarjestokeskuksen
ja avoimen kohtaamispaikan toiminta, yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan tukeminen
seka verkostoyhteistyo”

I. Onnensillan jarjestokeskus toimii hyvinkaalaisten sosiaali- ja terveysyhdistysten kotipesana.
Jarjestokeskuksen toiminta mahdollistaa monipuolisen yhdistystoiminnan toteuttamisen, lisaten
yhdistystoimijoiden osallisuutta ja toimijuutta.

2. Onnensilta toimii avoimena kohtaamispaikkana ja vahvistaa toimintaan osallistuvien
hyvinvointia.

3. Yhdistyksen tukema ja koordinoima vapaaehtoistoiminta vahvistuu ja vapaaehtoistoiminnan
muodot monipuolistuvat. Vapaaehtoistoimintaan tulee mukaan myos yhdistyksiin
kuulumattomia.

4. Yhdistystoimijoiden, vapaaehtoisten ja ikaihmisten aani saadaan kuuluviin ja ymmarrys
yhdistysten ja julkisen sektorin yhteistyon merkityksesta lisaantyy paatoksenteossa. Hyvinkaan
Yhdistykset toimii paikallisena yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan aanitorvena ja vaikuttajana.

Onnensillan jarjestokeskus toimii hyvinkaaldisten sosiaali- ja
terveysyhdistysten kotipesana. Jarjestbkeskuksen toiminta mahdollistaa
monipuolisen yhdistystoiminnan toteuttamisen, liséaten

yhdistystoimijoiden osallisuutta ja toimijuutta.
Kohderyhma: yhdistystoimijat

Toiminta ja tuotokset: HyvY perii jasenyhdistyksiltaan (47) jasenmaaraan perustuvaa pienta
jasenmaksua, joka sisaltaa tilojen vapaan kayton, yksilollista-, yhdistyskohtaista ja ryhmamuotoista
koulutusta seka arjen tukea kuten tilavaraus-, kopiokone- ja tilojen hallinnointi. HyvY kokoaa
yhdistykset yhteistyohon eri menetelmilla. Toiminta muodostuu vuoropuhelusta yhdistyskentan
kanssa.

Onnensillan tilojen kayttoaste pysyy korkeana ja tiloja kayttaa vuosittain n. 60 eri yhdistysta/toimijaa.
Tiloja kayttavat yhdistykset jarjestavat jasenilleen ryhmatoimintaa Onnensillassa 1200krt/v. Lisaksi
tiloja kayttavat alueen eri verkostot yhteisiin tilaisuuksiin ja kokoontumisiin. Tiloja voidaan vuokrata
ulkopuolisille varaustilanteen puitteissa.

Arjen yksilollista yhdistystukea annetaan paivittain: some, mainokset, tietotekniikka, kopiokone,
videotykki, tehtavassa jaksaminen. Yhdistyskohtaista koulutusta tarjotaan 25krt/v. Yhdistysten
kehittamispaivia tarjotaan maksua vastaan.

Avointa yhdistyskoulutusta jarjestetaan 2-4 krt/v (15-20henk/koulutus). Yhdistysten kaytossa on
oppaita ja materiaalia kotisivuilla. Uusia oppaita laaditaan tarpeen mukaan.

Yhdistystoimijoille jarjestetaan |0krt/v kuukausikahvit, joiden tavoitteena on lisata yhdistysten valista
yhteistyota ja kokemusten vaihtoa. Sahkoinen yhdistysviesti lahetetaan 10krt/v (210hlo). Nopeaa
viestintaa tehdaan yhdistysten yhteisessa WA-ryhmassa, joka tavoittaa |5 jasenyhdistysta.




Tulokset: Hyvinkaan Yhdistykset ry tarjoaa puitteet ja edellytykset sosiaali- ja terveysyhdistysten
toiminnalle. Onnensillan toimintaan osallistuneet yhdistystoimijat kokevat tilat, tuen ja yhteistyon
toimiviksi ja kokevat voivansa vaikuttaa toimintaan.

Mittarit: Kohderyhman kokemus Onnensillan toimivuudesta jarjestokeskuksena seka mahdollisuuksista
toteuttaa toimintaa, vaikuttaa ja kehittaa Onnensillan toimintaa yhdessa muiden Onnensillan
toimijoiden kanssa.

Onnensilta toimii avoimena kohtaamispaikkana ja vahvistaa toimintaan

osallistuvien hyvinvointia.
Kohderyhma: matalan kynnyksen toimintaan osallistuvat

Toiminta ja tuotokset: Onnensillan yhteisokahvila ja kohtaamispaikka on auki ma-to (250-300 eri
kavijaa/v). Kohtaamispaikassa on tarjolla juttuseuraa, paivan lehdet, yhteiskayttovilineita ja
mahdollisuus viettaa aikaa ja syoda omia evaita.

Onnensillassa toimii 15-20 ryhmaa/vk (esim. hyvinvointimittaus, digiopastus, jooga). Ryhmat ovat
kaikille avoimia ja maksuttomia, ja ovat Onnensillan vapaaehtoisten tai opiskelijoiden vetamia
(Hyria/Laurea AMK). Ryhmatoimintaan osallistuu 500-600 eri hlo/v.

Kaikille avoimet maksuttomat yleisotapahtumat 5-6krt/v (50-400hlo/krt). Tapahtumat toteutetaan
vapaaehtoisvoimin kentalta nousseista tarpeista.

Onnensillan ulkopuolella jarjestetaan alueolohuonetoimintaa pilottimaisesti yhteistyokumppaneiden
tiloissa yhdessa vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden kanssa (5-10krt/v).

HyvY koostaa, taittaa ja levittaa eteenpain 2krt/v paperisen toimintavihon, jossa on koostettuna tietoa
kaikille avoimista toimintaryhmista. Ajankohtaisesta alueen toiminnasta koostetaan sahkoinen
toimintaviesti |0krt/v (200hlo).

Viestintaa kehitetaan ja monipuolistetaan vuoden aikana paivittamalla

viestintasuunnitelmaa, jotta viestinta tavoittaa nykyiset ja potentiaaliset Onnensillan kavijat.
Toiminnasta viestitaan saannollisesti mm. nettisivuilla, Lahella.fi, somessa, kaupungin
tapahtumakalenterissa, paikallislehden yhdistyspalstalla, lehti-ilmoituksilla 2krt/v. Monikanavaisen
viestinnan ansiosta Onnensillan kavijamaarat lisaantyvat ja toimintaan loytaa mukaan uusia kavijoita.

Tulokset: Onnensillan matalan kynnyksen toimintaan osallistuneet kokevat toiminnan omaa
hyvinvointia tukevaksi: he kokevat toiminnan itselleen tarkeaksi, kokevat tulevansa kohdatuiksi ja
saavat mielekasta tekemista ja juttuseuraa, joiden seurauksena yksinaisyyden tunne vahenee. Tietoa
toimintamahdollisuuksista saa helposti.

Mittarit: Kohderyhman kokemus siita, etta toiminta tukee omaa hyvinvointia: kokemus kohdatuksi
tulemisesta, toiminnan mielekkyydesta ja yksinaisyyden tunteen vahenemisesta. Tieto koetaan helposti
saavutettavaksi.




Yhdistyksen tukema ja koordinoima vapaaehtoistoiminta vahvistuu ja
vapaaehtoistoiminnan muodot monipuolistuvat. Vapaaehtoistoimintaan

tulee mukaan myds yhdistyksiin kuulumattomia.
Kohderyhma: vapaaehtoiset

Toiminta ja tuotokset: HyvY koordinoi Onnensillan vapaaehtoistoimintaa. Toiminnalla lisataan
tietoisuutta kansalaistoiminnan mahdollisuuksista; kuka vaan voi jarjestaa Onnensillassa
kaikille avointa ja eettisten ohjeiden mukaista toimintaa. HyvY tarjoaa tilan ja

taustatuen. HyvY:lla on Hyvinkaan valikkoryhman puheenjohtajuus ja koordinointivastuu.

HyvY koordinoi vuosittain hyvinkaalaisille yhteisen vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuksen.
Koulutuskokonaisuus pisteytetaan ensi vuonna K-U Yhdistysverkoston mallin mukaan (2op).
Koulutuksella tavoitetaan uusia vapaaehtoisia 30-40hlo/v. Vapaaehtoisille tarjotaan jatkokoulutusta eri
teemoista: jaksaminen, some, vuorovaikutustaidot 2-4krt/v (20-30hlo/krt). Vilitetaan tietoa
yhteistyotahojen vapaaehtoistoiminnan webinaareista.

Yhteisokahvila ja avoimet ryhmat toimivat vapaaehtoisvoimin. Vapaaehtoisia tuetaan taustalla arjessa,
kahvilatoimijoiden kesken on saannollisia kokoontumisia ja wa-ryhmat ovat aktiivisesti kaytossa.
Ryhmien ohjaajia kohdataan paivittain ja pidetaan matalalla kynnyksella yhteytta. Vapaaehtoisille
jarjestetaan virkistysta 2krt/v (30-40hlo/krt). Virkistystoiminnalla tuetaan vapaaehtoisten
yhteisollisyytta ja jaksamista. Toiminta suunnitellaan vapaaehtoisilta nousevien tarpeiden mukaan.

Yhteisia tapahtumia ja toimintaa kaynnistetaan avoimissa ideapajoissa 4-5krt/v (5-10hlo/krt).
Tapahtumien ja toiminnan kokonaiskoordinointi tehdaan tyontekijavetoisesti, vapaaehtoisille jaetaan
omat vastuualueet toimijan kyvyt ja toiveet huomioiden.

Tulokset: Vapaaehtoiset kokevat saavansa riittavasti tukea ja koulutusta vapaaehtoistehtavissa
toimimiseen ja kokevat vapaaehtoisena toimimisen mielekkaaksi ja antoisaksi. Vapaaehtoiset kokevat
voivansa toteuttaa oman nakoistaan vapaaehtoistoimintaa.

Mittarit: Vapaaehtoisten kokemus tuen ja koulutuksen riittavyydesta, toiminnan mielekkyydesta ja
mahdollisuuksista ideoida ja kehittaa vapaaehtoistoimintaa.

Yhdistystoimijoiden, vapaaehtoisten ja ikdihmisten aani saadaan kuuluviin
jaymmarrys yhdistysten ja julkisen sektorin yhteistyon merkityksesta
lisdantyy paatoksenteossa. Hyvinkdan Yhdistykset toimii paikallisena
yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan danitorvena ja vaikuttajana.

Kohderyhma: yhteistyokumppanit ja paattajat

Toiminta ja tuotokset: HyvY tekee tiivista yhteistyota Hyvinkaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen tyontekijoiden ja paattajien kanssa seka toimii lukuisissa yhteistyoverkostoissa.

HyvY osallistuu saannollisesti:
- Hyvinkaan kaupunki: Hyte-ryhma ékrt/v, Perhekohtaamispaikkaverkosto ékrt/v, Digituki -verkosto
[ Okrt/v




- Keski-Uudenmaan hyvinvointialue: Allianssi -verkosto ja tyopajat 2krt/kk, yhteistyotapaamiset K-U
Yhdistysverkoston, Sosten Sote-muutostuki-hankkeen ja hyvinvointialueen kesken 4-6krt/v,
Hyvinvoinnin aamukahvit 4-5krt/v, Lahella.fi 6krt/v

- Uudenmaan verkostojarjestot 8-10krt/v
- Hyvinkaan omaishoitajien verkosto 2krt/v
- Yhteisotalo Onnin ohjausryhma 6krt/v

- Valtakunnalliset verkostot: Kansalaisareenan vaikuttajaverkosto 5krt/v

HyvY koordinoi:

- Ikaantyneiden parhaaksi -verkosto 2krt/v

- AlueOlohuoneiden suunnitteluryhma

- Valtakunnallinen kohtaamispaikkafoorumi 2krt/v, yhdessa Jyvaskylan Mataran kanssa
- Hyvinkaan alueen toiminnanjohtajat 4krt/v

HyvY pitaa asiantuntijapuheenvuoroja yhdistysten ja yhteistyokumppaneiden tilaisuuksissa 15-20
puheenvuoroal/v. HyvY ottaa alueen yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan ajankohtaisiin aiheisiin kantaa
mielipidekirjoituksin, blogikirjoituksilla ja viestimalla aiheista alueen paattijille ja virkamiehille.

HyvY on mukana ideoimassa ja hakemassa yhteistyohankkeita muiden alueen yhdistysten ja
kumppaneiden kanssa.

HyvYn hallituksen pj toimii K-U jarjestoneuvottelukunnan jasenena seka edustajana ikaverkostossa.

Tulokset: Hyvinkaan Yhdistykset ry toimii linkkina yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan ja kaupungin ja
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vililla vieden eteenpain yhdistyskentalta nousseita tarpeita ja
toiveita yhteistyoverkostoihin ja paattdjille. Yhdistys osallistuu aktiivisesti vapaaehtois- ja
jarjestoyhteistyon kehittamiseen Hyvinkaalla ja hyvinvointialueella. Hyvinkaan Yhdistykset ry koetaan
tarkeana Hyvinkaan yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan kehittajana, viestinviejana, vaikuttajana ja
yhteistyokumppanina.

Mittarit: Kohderyhman kokemus Hyvinkaan Yhdistykset ry:n roolista kehittajana, viestinviejana,
vaikuttajana ja yhteistyokumppanina.

MUUT AVUSTUKSET

Hyvinkaan kaupunki on myontanyt yhdistykselle vuonna 2021 Eskola-rahaston avustusta ikaihmisten
olohuonetoimintaan yhteensa 3950 €. Avustus siirtyy edelleen koronan seka tiloihin liittyvien
haasteiden vuoksi vuodelle 2023. Avustuksella kaynnistetaan alueolohuonetoimintaa ikaihmisille ja
hankitaan mm. toimintaan tarvittavia tarvikkeita ja tarjoiluja seka katetaan mainontakuluja.

HENKILOSTORESURSSIT

e | kokoaikainen toiminnanjohtaja, jonka vastuulla on hallinto, talous, henkilosto- ja
kiinteistoasiat

e | kokoaikainen verkostosuunnittelija, joka hoitaa toimintaan, vapaaehtoisiin,
opiskelijayhteistyohon, verkostoihin, viestintaan seka turvallisuuteen liittyvia asioita

e yksi kokoaikainen yhteisosuunnittelija, joka tukee yhdistyksia, hoitaa tilavarauksia, IT-
tehtavia seka laitteita, jarjestaa koulutuksia ja tapahtumia seka hoitaa viestintaa ja toimii
verkostoissa




TALOUS

Toimintavuonna pyritaan tasapainottamaan yhdistyksen talous kestavalle pohjalle hakemalla korotusta
Ak- avustukseen STEA:Ita kasvaneiden henkilostokustannusten vuoksi seka tarpeen mukaan
kartoittamalla muita rahoituslahteista toiminnan turvaamiseksi kolmen vakituisen tyontekijan voimin.

OHJAUS JA SEURANTA

Toimintojen toteutusta ohjaa ja seuraa yhdistyksen hallitus seka yhdistyksen jaseniston kokous.
Henkilosto seuraa saannollisesti toimenpiteiden toteutumista vuosikellon mukaisesti. Yhdistys laatii
vuosittain tuloksellisuusraportin STEA:lle, jossa arvioidaan saavutettuja tuloksia suhteessa tavoitteisiin.
Tavoitteiden toteutumisen seurantaa varten kerataan arviointitietoa kohderyhmittain arvioinnin
vuosikellon mukaisesti.

LOPUKSI

Epavarmuus valtion avustusten jatkosta ja avustusmaarista, kasvaneet henkilostokustannukset seka
Siltakatu 6:n kiinteiston ika ja huono kunto voivat aiheuttaa taloudellisia haasteita. Toiminnan
turvaamiseksi on valttamatonta kayda jatkuvaa vuoropuhelua niin Hyvinkaan kaupungin, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen seka alueen yhdistystoimijoiden kanssa. Onnensillan jarjestokeskus,
matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoiminta, yhdistyksen koordinoima vapaaehtoistoiminta seka
verkosto- ja vaikuttamistyo hyodyttaa laajaa joukkoa kuntalaisia edistaen toimintaan osallistuvien
terveytta ja hyvinvointia ja osallisuutta. Toiminta tukee monipuolisesti seka kunnan etta
hyvinvointialueen julkisia palveluita.




