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VUOSIKERTOMUS WINKii
VUODELTA 2024 yhdistykset

YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TEHTAVA

Hyvinkaan Yhdistykset ry on verkostojarjesto, joka yllapitaa kaikille avointa On-
nensillan kohtaamispaikkaa, tukee Hyvinkaan sosiaali-, -terveys- ja hyvinvointialan yh-
distyksia ja mahdollistaa vapaaehtoistoimintaa. Yhdistyksen tehtavana on kehittaa yh-
teistyota eri yhdistysten, Hyvinkaan kaupungin, hyvinvointialueen seka muiden sidos-
ryhmien kanssa.

Onnensilta on lamminhenkinen kohtaamispaikka, yhdistystoimijoiden kotipesa ja
vapaaehtoistoiminnan keskus. Yhdistamme ihmisia, ryhmia, yhdistyksia ja ideoita. Tu-
emme Yyhdistyksia ja vapaaehtoisia, jotka jarjestavat toimintaa. Edistamme ihmisten
osallisuutta ja yhteisollisyytta Hyvinkaalla. Kaikki halukkaat voivat osallistua toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Meilta saa tietoa alueen toimintamahdollisuuksista.

Meille tirlkeié

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n strategia 2025-2029

Hyvinkddn
Kohtaamme iokaisen aidosti, toimintamme on saavutettavaa, yhdistykset
seuraamme foimintaymparistén muutoksia ja kehitémme n strategi
toimintaamme, olemme vastuullinen ja helposti lahestyttéava toimija. ry-n strategia
vuosille
2025-2029
il hyvdksyttiin
Kaikille i
avoimen Yhdistys- raﬁ m yhdlstyksen
Onnensillan toimijoiden ja " syyskokouk-
kohtaamispaikan vapaaehtoisten WM@ sessa
ja ryhma- tukeminen ja
toiminnan kouluttaminen 26.11.2024.

Tuttu ja turvallinen
kohtaamispaikka, jossa
on helppo osallistua
monipuoliseen
toimintaan.

Jatkuva . . Kaikkien Hyvinkaalla
vgiku‘r’rfminen J(:;!tcr:‘nér;?_n toimivien sosiaali-,
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Osallisuuden ja yhfeiséllisyden edistadminen:
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hyvinvointi, toimijuuden tuki ja yksindisyyden lieventaminen.




HYVINKAAN YHDISTYKSET RY:N HALLITUS
JA KOKOUKSET

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n hallituksen jasenina toimivat seuraavat henkilot:

Chrons Aija puheenjohtaja

Vierimaa Kirsi varapuheenjohtaja, Hyvinkaan Invalidit ry
Hamalainen lrene Hyvinkaan seudun Psoriasisyhdistys ry

Kuronen Aino Hyvinkaan Elakelaistuki ry

Puupponen Riitta Hyvinkaan Seudun Omaishoitajat ry

Rdisdnen Leena Elakeliitto Hyvinkaan yhdistys ry

Vigand Kersti Hyvinkaan Senioritanssijat ry

Wirén Sari Uudenmaan Epilepsiayhdistys ry/ Hyvinkaan kerho
Rekila Anni ulkopuolinen sihteeri, Hyvinkaan Yhdistykset ry:n

toiminnanjohtaja

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 9 kertaa.

Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous pidettiin  26.3.2024 ja syyskokous
26.11.2024. Kokouksissa kasiteltiin saantomaaraiset asiat. Kevatkokouksessa tayden-
nettiin lisaksi yhdistyksen hallituksen kokoonpanoa. Syyskokouksessa hyvaksyttiin yh-
distyksen strategia vuosille 2025-2029 seka vastuullisuussuunnitelma.

HENKILOSTORESURSSIT

| kokoaikainen toiminnanjohtaja, | kokoaikainen
Yhdistyksen toiminnan operationaali- verkostosuunnittelija,
nen seka henkiloston johtaminen, yh- Toiminnan ja tapahtumien suunnittelu
distyksen taloudenhoitajana toimimi- vapaaehtoisten kanssa, vapaaehtoisten
nen. Lisaksi verkostoyhteistyo, vaikut- tukeminen ja koulutus, opiskelijayhteis-
tamistyo ja vastuu toi.r.ninnan kehittami- tyd, verkostot, viestinti ja tiedottami-
sesta nen, turvallisuusvastaava

! I.«?.koalka.men“ | kokoaikainen yhdistysassistentti
yhteisosuunnittelija, A .
Yhdistysten tukemi il Vuoden maaraaikainen tyosopimus
BRI L, AETEEREE STEA:n Paikka auki -rahoituksella

hallinnointi, laitteet, IT-tehtavat, koulu- ) e e .
e (rahoituspaatokset 2023 ja 2024)
tukset, tapahtumat, viestinta, verkostot



TOIMITILAT

1.1.2023 yhdistyksen hallinnoimissa tiloissa (Siltakatu 6, Hyvinkaa) sattuneen tulipalon
jalkeen yhdistys toimi ilman varsinaisia toimintatiloja yli puoli vuotta. Vuoden 2024
alusta alkaen Hyvinkaan Yhdistykset toimi Rentto Oy:lta vuokratuissa valiaikaisissa ti-
loissa osoitteessa Hameenkatu 18 (ent. Nordean pankkisali) maaraaikaisella vuokra-
sopimuksella 1.1.-30.6.2024. Kevaan 2024 aikana HyvY sai paatokseen yli vuoden jat-
kuneet neuvottelut uusista tiloista Hyvinkaan kaupungin kanssa. Kevaalla 2024 Hyvin-
kaan kaupunki paatti vuokrata yhdistysten kayttoon tilat Villatehtaalta osoitteesta Kan-
kurinkatu 4-6 A7. Vuokrasopimus astui voimaan 1.7.2024 ja se on maaraaikainen (2+1
vuotta).

Kevdtkauden 2024 toimintaa jérjestettiin Himeenkatu 18 tiloissa (vasen) ja syyskuun alussa 2024
toiminta kédynnistyi Villatehtaalla, Kankurinkatu 4-6 rappu A7 (oikea).



STEA- RAHOITTEISEN TOIMINNAN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN

Yhdistystoimijoilta keratyn palautteen perusteella HyvYn toiminta koetaan merkityk-
selliseksi, kaikkien vaittamien (7) osalta "taysin samaa mielta" -vastausten keskiarvo oli
73,9% (63,2% v. 2023). Kokonaisarvio on siis parantunut edellisesta vuodesta, joka
johtuu varmasti vuoden 2023 tilahaasteista (tulipalon aiheuttama tilattomuus). Koska
HyvYn toiminta on vakiintunutta (vastaavaa toimintaa Hyvinkaalla jo lahes 20 vuoden
ajan), tuloksilla ei voida osoittaa niinkaan muutosta tai jatkuvasti korkeampia tuloksia.
Tulipalon aiheuttamat muutokset yhdistysten toiminnassa kuitenkin osoittivat, etta mi-
kali HyvYn kaltaista koordinoivaa toimijaa ja tiloja ei ole tarjolla, tavoitteeksi asetetut
tulokset paikallisen yhdistystoiminnan osalta eivat myoskaan toteudu.

Vuoden 2024 aikana toimintaa toteutettiin kahdessa eri paikassa: alkuvuoden valiaikai-
sissa, Rentto Oy:lta neuvotelluissa tiloissa ja loppuvuoden ajan kaupungin HyvYn kayt-
toon vuokraamissa tiloissa. Hyvinkaan kaupungin yhdistysten kayttoon tarjoamia tiloja
on liian vahan, eivatka ne vastaa esim. esteettomyyden osalta toimijoiden tarpeisiin.
HyvYn hallinnoimilla, yhdessa paikassa olevilla tiloilla ja tarjolla olevalla tuella, koulu-
tuksella ja HyvYn tukemalla yhdistysten yhteistyolla koettiin olevan suuri merkitys
sote-yhdistysten toiminnan mahdollistajana. Tulokset taman tavoitteen osalta saavu-
tettiin erityisen hyvin, silla pitkajanteisen vuoropuhelun ja neuvottelemisen paatteeksi
kaupunki paatti tukea toimintaa merkittavalla avustuksella tilojen muodossa. Avoimissa
vastauksissa (51 kpl) toistui nakemys, etta ilman Onnensiltaa omalla yhdistyksella ei
olisi lainkaan toimintaa. HyvYn merkitys koordinoivana verkostojarjestona ja
yhdistysten toiminnan mahdollistajana on hyvin selkea.

Matalan kynnyksen toimintaan osallistuneilta keratyn palautteen perusteella toiminta
koetaan tarkeaksi, kaikkien vaittamien (7) osalta "taysin samaa mieltd" -vastausten
keskiarvo oli 72,2% (79,9% v. 2023, 6 vaittamaa). Kokonaisarvio on hieman laskenut
edellisesta vuodesta, joka johtuu vastaajamaarien suuresta kasvusta ja muutoksesta
vaittamien maarassa ja osittain sisallossa (v. 2023 yht. 129 vastaajaa / v. 2024 yht. 304



vastaajaa). Kokonaisarvio on kuitenkin edelleen hyva ja kun mukaan lasketaan "jok-
seenkin samaa mieltd" -vastaukset, tuloksellisuus on korkea (keskiarvo yli 90%).
Koska avoin matalan kynnyksen toiminta on vakiintunutta ja luonteeltaan ennaltaeh-
kaisevaa ja yllapitavaa, muutoksen osoittaminen yksilotasolla ei ole tarkoituksenmu-

kaista.

Alkuvuoden valiaikaisten ja syksysta alkaen
pysyvien tilojen ansiosta matalan kynnyksen
toiminnan (olohuone/yhteisokahvila seka
avoimet ryhmat) toteuttaminen oli tuloksel-
lista kaikkien mittareiden osalta ja myos kavi-
jamaarat kasvoivat huimasti vuodesta 2023.
Onnensillan uudet tilat otettiin ilolla vastaan
ja myos uusia kavijoita ohjautui runsaasti mu-
kaan toimintaan. Toimintaan osallistuneista
kavijakyselyyn vastanneista yli seitseman ih-
mista kymmenesta koki Onnensillan toimin-
nan erittain merkitykselliseksi osaksi omaa
arkea, hyvinvointia ja sosiaalista kanssakay-
mista (taysin samaa mielta -vastaukset). Kavi-
joiden avoimissa vastauksissa (108 kpl) tois-
tuivat yhteisollisyys, toisten ihmisten tapaa-
minen ja mielekas toiminta. Suora lainaus
kirjallisesta kavijapalautteesta: "Tdmd on en-
simmdinen kerta, kun olen kdymdssd tddlld.
Tosi kiva fiilis ja alkoi melkein itkettdd, kun tun-
sin yhteisollisyyden ymparilldni ja tunsin olevani
osa porukkaa, vaikka olenkin uusi paikkakun-
nalla." HyvYn matalan kynnyksen toi-
minta on vahvasti ennaltaehkaiisevaa,
yksindisyyden kokemuksia vihentdvaa
ja yhteisollisyytta ja yhdenvertaisuutta

lisaavaa.

VUONNA 2024 ONNENSILTA

KOSKETTI MEISTA MONIA! YVINKAA

yhdistykset

Onnensillan matalan
kynnyksen toimintaan
osallistui vuonna 2024

3456

henkiloa

Kohtaamiskertoja

15 249

Vuonna 2023 matalan kynnyksen toimintaan osallistui
2197 henkildé ja kohtaamisia oli 8112

VUONNA 2024 ONNENSILTA

KOSKETTI MEISTA MONIA! YVINKAA

yhdistykset

61 jyisﬁgi_ysia,

joissa

6061

yvinkaalaista
jasenia

Eli 12,8% hyvinkaalaisista!

Vuonna 2023: 53 jasenyhdistystd, joissa 5953 hyvinkaalaista jasenta.

VUONNA 2024 ONNENSILTA

KOSKETTI MEISTA MONIA! YVINKAA

yhdistykset

Yhdlsixsien oma
3 matoiminta
nnensillan tiloissa

93l.....

ohtaamis-

" 11569

Vuonna 2023 Onnensillan hallinnoimissa tiloissa 770 kertaa ja
kohtaamiskertoja 8797.

VUONNA 2024 ONNENSILTA

KOSKETTI MEISTA MONIA! YVINKAA

yhdistykset

Yhdistys-
akhlve]a
jasen-
yhdistyksissa

Vuonna 2023 vapaaehtoisia 77 ja yhdistysaktiiveja 275.

Vapaaehtoisia
Onnensillan
toiminnassa
mukana




Vapaaehtoisilta keratyn palautteen perusteella toiminnan tulokset vastaavat tavoittei-
siin, kaikkien vaittamien (8) osalta "taysin samaa mielta" -vastausten ka oli 65,2%
(76,3% v. 2023, 7 vaittamaa). Tuloksellisuuden lasku selittynee merkittavasti kasva-
neella vastaajamaaralla (v. 2024 yht. 68 vastaajaa, v. -23 yht. 42 vastaajaa), kun toi-
minnan arviointia on saatu kerattya myos niilta vapaaehtoisilta, jotka eivat ole yhta
aktiivisesti mukana saannollisessa toiminnassa kuin osa vapaaehtoisista. Palautteeseen
on myos lisatty yksi vaittama lisaa tarkentamaan tuloksia. Vapaaehtoisten osalta ase-
tetut tavoitteet tayttyvat hyvin ja kun lasketaan mukaan "jokseenkin samaa mielta" -
vastaukset, tuloksellisuus nayttaytyy hyvin korkeana.

Vapaaehtoistoiminnan osalta vuosi oli aktiivinen tilojen ansiosta, joka mahdollisti uu-
sia vapaaehtoistehtavia (ryhmatoimintaa ja tapahtumia) seka vapaaehtoisten kohtaa-
misia ja tukea Onnensillan arjessa. Vapaaehtoisten tyytyvaisyys vapaaehtoistoimintaan
pysyi korkeana vapaaehtoisten maaran (v. 2024 yht. 106 vapaaehtoista mukana toi-
minnassa, kun vuonna 2023 raportoitiin 77 vapaaehtoista) huimasta kasvusta riippu-
matta. Onnensillan yhteisokahvilan uusi toimintakonsepti mahdollisti yhdistyksille ja
vapaaehtoisille uuden varainkeruun ja toiminnan muodon syksysta alkaen. Avoimissa
vastauksissa (17 kpl) nostettiin esiin erityisesti tyontekijoiden merkittavaa
roolia vapaaehtoistoiminnan mahdollistajina.

Sidosryhmilta keratyn palautteen perusteella toiminnan tulokset vastaavat tavoitteisiin
edellisvuotta paremmin, silla kaikkien vaittamien (6) osalta "taysin samaa mieltd" -vas-
tausten ka oli 78,4% (73,5% v. 2023). Vastaajista 60% edusti jarjestoa, 18% kaupunkia,
8% Keusotea ja 15% muita tahoja (mm. oppilaitokset). Erityisesti HyvYn merkityksen
nahtiin kasvaneen edellisvuodesta vaikuttajan ja jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan ke-
hittajan roolissa Hyvinkaalla. HyvYn merkitys Hyvinkaan sote-jarjestoyhteistyon koor-
dinoinnissa ja yhteisessa viestinnassa nousi esiin seka vaittamissa, etta avoimissa (19
kpl) vastauksista. Yli 9/10 yhteistyokumppaneista koki yhteistyon HyvYn kanssa hyo-
dylliseksi tai jokseenkin hyodylliseksi.
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Sidosryhmakyselyyn vastanneet antoivat paasaantoisesti kiitettavaa palautetta HyvYn
roolista Hyvinkaan sote-jarjestokentan yhteistyokumppanina, kehittajana, viestin-
viejana ja vaikuttajana. Prosentuaaliset arviot toiminnan tuloksista olivat hieman laske-
neet edellisesta vuodesta, vastaajien maaran pysyessa suunnilleen samana. Verkosto-
yhteistyon maara kasvoi entisestaan vuoden aikana, HyvY osallistui 30 eri verkoston
toimintaan (v. 2023 yht. 27 verkostoa). Tama kertoo HyvYn aktiivisesta roolista yh-
teisessa kehittamistyossa verkostojarjeston roolissa ja paikallisen, alueellisen ja valta-
kunnallisen monialaisen verkostoyhteistyon yhtena veturina. Hyvy koordinoi 9 eri ver-
kostoa (mm. valtakunnallinen kohtaamispaikkafoorumi, Hyvinkaan ikaihmisten ver-
kosto, valikkoryhma). HyvY oli saannollisesti esilla paikallisessa mediassa ja otti kantaa
mm. soteyhdistysten avustamiseen ja tilatarpeisiin niin Hyvinkaan kaupungin, kuin
myos Keusoten suuntaan. Eri kohderyhmien asioita vietiin eteenpain lukuisissa tyopa-
joissa, projekteissa ja seminaareissa, joissa osassa HyvY toimi jarjestajana yhdessa mui-
den toimijoiden kanssa. Avoimissa vastauksissa (19 kpl) nostettiin esiin HyvYn roolia
aktiivisena, sujuvana ja luotettavana yhteistyokumppanina.

TOIMINTA JA TALOUS

Vuoden aikana yhdistyksestamme erosi kolme yhdistysta: Suomi-Venaja seura yh-
distyksen lopettaessa toimintansa, Hyvinkaan Toimari ry (yhdistyksella ei ole toimin-

taa) seka Valava - vammaisten lasten vanhempainyhdistys (yhdistys lopetettu
13.12.2024).

Yhdistykseemme liittyi | | yhdistysta: Suomen Vaskauliittiyhdistys ry (02/2024),
Sonza ry (06/2024), Hyvinkaan kaupungin Martat (08/2024), Esko Jalkanen Luonnon-
voimat ry (10/2024), Hyvinkaan Oratoriokuoro (10/2024), Hyvoli Kilta (10/2024),
Hyvinkaan Marttaklubi ry (10/2024), N Club Finland ry (10/2024), Hyvinkaankylan
Martat ry (11/2024), Nuoren voiman liiton Hyvinkaan siipi ry (11/2024) ja Teatteri
Mansikkapaikka ry (12/2024).

Vuoden 2024 lopussa jasenyhdistyksia oli yhteensa 61 (vuoden 2023 lopussa jasenyh-
distyksia oli 53).

Onnensillan kohtaamispaikka oli toimintavuonna avoinna tammikuusta joulukuu-
hun maanantaista torstaihin klo 10-14, yhteensa 129 paivana. Kohtaamiskertoja yh-
teisokahvilassa ja olohuoneessa kertyi vuoden aikana 7050.




Tapahtumia oli toimintavuonna yhteensa |9, joissa koh-
taamiskertoja 3015. Erityisen suuren suosion saavuttivat
Onnensillan tupaantuliaiset Nordean tiloissa (326 kavijaa),
Onnenpaiva (237 kavijaa), vappubileet (233 kavijaa) seka
Villatehtaan Onnensillan avajaiset (552 kavijaa). Edellistakin
vuotta suurempi Kummituksia ja kohtaamisia -tapahtuma
kerasi Villatehtaalle ja sen sisapihalle arvioiden mukaan pe-
rati 2000 osallistujaa yhden illan aikana, joista Onnensillan
kahvilassa vieraili 365 kavijaa. Tapahtumat kerasivat mu-
kaan myos taysin uusia kavijoita.

AP
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Vapaaehtoisia oli mukana toiminnassa yhteensa 106, mukaan lukien HyvYn halli-
tuksen jasenet. He toimivat ryhmien ohjaajina, tapahtumien jarjestajina seka kahvila-
toiminnassa alkuvuoden ajan. Vapaaehtoiset ohjasivat kaikille avoimia ja maksuttomia
toimintaryhmia esim. jooga, bingo, alueolohuoneet ja ne kokoontuivat saannollisesti.
Ideat toimintaan syntyivat osallistujilta ja vapaaehtoisilta. Vapaaehtoiset antoivat
oman panoksensa myos erilaisissa verkostoissa ja ideapajoissa, mm. suunnittelemalla
alueolohuonetoimintaa. Yuoden aikana jarjestettiin kaksi vapaaehtoisten virkistystilai-
suutta. Kevaalla vapaaehtoistoimijoille jarjestettiin virkistystapahtuma Vihrea Verajan
kanssa. Joulukuussa kokoonnuttiin elokuvien merkeissa seka ruokailemalla ravintola
Obelixissa.

Viestintd perustui sahkoisiin ja paperisiin
valineisiin. Kavijoille jaettiin noin 2660
toimintavihkoa, johon oli koottuna kevat- ja
syyskausien toimintaa. lImoitustaulut ja
Aamupostin yhdistyspalsta taydensivat
paperista viestintaa. Sahkoinen viestinta
perustuu sosiaalisen median kanaviin,
kotisivuihin, kaupungin tapahtumakalenteriin
ja kaytossamme oleviin sahkoisiin nayttoihin.
Yhdistysviesti lahetettiin sahkoisesti
kuukausittain 253 henkilolle ja toimintaviesti

239 henkilolle. Lisaksi niita kaytiin lukemassa kotisivuilla.

Taloustilanteen osalta huolta aiheuttivat neuvottelut vakinaisten tilojen vuokran
maarasta seka vuokrasopimuksen ehdoista vuoden 2024 kevaalla. Myos hallituksen jul-
kistamat valtavat STEA-avustettavan toiminnan vuosille 2025-2027 ajoitetut leikkauk-
set saivat yhdistyksen pohtimaan rahoituksen tulevaisuutta ja toiminnan jatkuvuutta.
Vuoden 2025 leikkaukset kohdennettiin kuitenkin paiosin uusiin hankeavustuksiin
seka eniten avustusta saaviin jarjestoihin. Joulukuussa 2024 saadun STEA-avustuseh-
dotuksen mukaan toiminta jatkuu entisella rahoituksella ainakin viela vuoden 2025.
Arvonlisaveron nousu ja kasvavat henkilosto- ja toimintakustannukset vaikuttavat kui-
tenkin yhdistyksen talouteen tulevaisuudessa, mikali avustustasoon ei saada korotuk-
sia.



YHTEISTYOTAHOT JA -VERKOSTOT

Paikalliset:

Hyvinkaan valikkoryhma

Hyvinkaan sote-vaikuttajayhdistykset

Hyvinkaan yhdessa ikaihmisten -parhaaksi verkosto
Hyvinkaan kaupungin hyte-ryhma

Hyvinkaan digitukiverkosto

Hyvinkaan kaupungin perhekohtaamispaikkaverkosto

Alueelliset:

Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunnan monialajarjestot ja muut -teema-
verkosto

Uudenmaan verkostojarjestojen toiminnanjohtajien -verkosto
Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunta
Yhdistysverkoston hallitus

Teemaverkostojen vetajien -verkosto

Keusoten perhekeskus Renton verkosto

Uudenmaan hyte-jarjestoviestijat

Keski-Uudenmaan valikkoryhma

Keusoten etsivan vanhustyon verkosto

Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston jarjestotreffit
Jarjestoavustustoiminta — Keusote, kunnat ja jarjestot
Uudenmaan jarjestojen sote-ryhma

Samalla puolen poytaa -verkosto

Valtakunnalliset:

Valtakunnallinen kohtaamispaikkafoorumi (yhdessa Kansalaistoiminnankeskus
Mataran kanssa)

Kansalaisareenan vaikuttajaverkosto

Artsi -vertaistapaamiset (verkosto)

Paikka auki -verkosto (mentorit)

Vanhustyon keskusliiton osaamisverkosto

Kansalaisareenan valikkoryhmien puheenjohtajien PUJO-tiimi

Valli ry:n loytavan vanhustyon verkosto

Saannollisen verkostotyoskentelyn lisaksi HyvY osallistui yhteisten tapahtumien
suunnitteluverkostoihin (Asunnottomien yon -tapahtuman ja Vanhusten viikko -ta-
pahtuman suunnitteluverkosto). Lisaksi yksittaisia yhteistyopalavereja eri toimijoiden



kanssa ja vuoden 2024 aikana tiivista verkostotyoskentelya Hyvinkaan kaupungin
kanssa Onnensillan tila-asioihin liittyen. Kevaalla 2024 HyvY teki tiivista yhteistyota
Siskot ja Simot ry:n kanssa yhteiseen STEA-hankehakuun liittyen. Siskot ja Simot ry ja
HyvY jattivat yhteisen etsivan vanhustyon hankehakemuksen ”Kohtaa minut naky-
vaksi” STEAn lkavoimaa -hankekokonaisuuteen toukokuussa 2024.

Hyvinkaan Yhdistykset ry oli toimintavuonna seuraavien tahojen jasen: Kansalais-
areena ry, Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry, Hyvinkaa-Riihimaen kauppakamari
ja Hyvinvointialan tyonantajaliitto HALI ry.

Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunta toimi aktiivisesti vuoden 2024
ajan. Hyvinkaan Yhdistysten pj Aija Chrons toimi jarjestoneuvottelukunnan varsinai-
sena jasenena ikaverkoston edustajana. Toiminnanjohtaja toimi monialajarjestot ja
muut -teemaverkoston vetajana ja osallistui jarjestoneuvottelukunnan kokouksiin
tassa roolissa seka edusti mm. kuntien ja Keusoten jarjestoavustusneuvotteluissa
Keski-Uudenmaan toisena verkostojarjestoedustajana Keski-Uudenmaan Yhdistys-
verkoston kanssa.

Oppilaitosyhteistyon puitteissa Hyrian ldahihoitajaopiskelijat jarjestivat Onnensil-
lassa liikunta- ja viriketuokioita ja tekivat hyvinvointimittauksia. Hyrian kauneuden-
pikakampauksia, kulmien ja ripsien varjaysta seka pikamanikyyreja. Laurean sosio-
nomiopiskelijat olivat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa Kummituksia ja
kohtaamisia -tapahtuman toimintapisteita lapsiperheille. Hyria saation tyopajanuo-
ret jalkautuivat Onnensiltaan seka Kehraajankadun alueolohuonetoimintaan jarjes-
taen toimintaan osallistuville maalausta, askartelua ja pelien peluuta. Harjoittelijoita
toimi Onnensillassa vuoden aikana kuusi, kaksi kieliharjoittelijaa Hyrian maahanmuut-
tajaosaamisen palveluista, yksi pitkaaikainen harjoittelija Hyrian TEAK:ista seka yksi
TET-harjoittelija ylaasteelta. Lisaksi opiskelijat kavivat Onnensillassa tutustumassa jar-
jesto- ja kohtaamispaikkatoimintaan, seka toteuttamassa projektityona mm. hyvin-
voinnin aamujumpat -sarjaa, pitamassa terveysluennon seka tekemassa haastatteluja
Onnensillan toiminnasta.

HENKIL6KUNN"AN KOULUTUSTAPAHTUMAT JA
TUTUSTUMISKAYNNIT

Tyontekijat osallistuivat vuoden aikana lukuisiin (34 kpl) maksuttomiin webinaareihin
ja koulutuksiin, joiden tavoitteena oli kehittaa ja yllapitaa henkiloston ammattitaitoa ja
tyohyvinvointia. Tyontekijoiden tyohyvinvointia yllapidettiin jarjestamalla kaksi kertaa
vuodessa tyontekijoiden yhteinen virkistyspaiva yhteistyossa Hyvinkaan Omaishoita-
jien tyontekijoiden kanssa. Tutustumiskaynteja toteutettiin mahdollisuuksien mukaan.
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Vuoden 2024 toimintaa leimasivat muutot: tammikuussa ensin valiaikaisiin toimintati-
loihin Nordean entiseen pankkisaliin ja sielta Villatehtaalle kesakuussa. Valissa myos
Siltakadun kiinteiston irtaimisto piti tyhjentaa, Hyvinkaan kaupungin tilapalveluiden
ohjeistuksen mukaan irtaimistoa ei saanut siirtaa uusiin tiloihin Villatehtaalle Siltaka-
dun mahdollisten home- ja mikrobivaurioiden vuoksi. Hyvinkaan kaupungin kanssa
kaytiin kevaan ajan tiivista vuoropuhelua Onnensillan uusista tiloista ja niiden rahoi-
tuksesta. Vakituiset tyontekijat tyoskentelivat alkuvuoden 2024 ajan paaasiassa etana,
silla Nordean tiloissa ei ollut tyotiloja yhta tilaa lukuun ottamatta, joka oli Paikka auki
-tyontekijan kaytossa. Viestinnan merkitys poikkeustilanteessa oli tarkeaa, kun On-
nensillan osoite muuttui kahteen kertaan vuoden aikana. Vuonna 2024 juhlittiin On-
nensillan tupaantuliaisia kahteen kertaan — helmikuun alussa Nordeassa ja elokuussa
Villatehtaalla. Poikkeusajasta huolimatta tupaantuliaiset, muut tapahtumat ja perustoi-
minta kerasivat huikeat maarat kavijoita!

I-.I.YVINKI?\AN YHDISTYKSET RY:N
jASENYHDlSTYKSET 2024, yhteensi 61 yhdistysti

Elakeladisyhdistykset Muut yhdistykset
o Elakeliiton Hyvinkaan yhdistys ry ja yhteisat
e Hyvinkaan Elakelaiset ry e AsenneMartat ry
* Hyvinkaan Elakelaistuki ry e BVH - Beach Volley Hyvinkaa ry
* Hyvinkaan Elakkeensaajat ry e Esko Jalkanen Luonnonvoimat Ry,
e Hyvinkaan-Nurmijarven Se- Hyvinkiin osasto

nioriopettajat ry

Hyvinkaan Seniorit ry

e Hyvinkaan Senioritanssijat ry

¢ VR Elakelaisten liitto ry / Hyvin-
kaan osasto

Hyvinkaan kaupungin Martat ry
Hyvinkaankylan Martat Ry
Hyvinkaan Marttaklubi ry
Hyvinkaan Matkailuoppaat ry
Hyvinkaan Nuorisoasuntoyhdistys

ry



e Hyvinkaan Omaishoitajat ry

e Hyvinkaa Oratoriokuoro ry

e Hyvinkaan Seudun Monikkoper-
heet ry

e Hyvinkaan Taidekilta ry

e Hyvinkaan Voimistelu ja Liikunta
ry / Hyvoli Kilta

o Keski-Uudenmaan AFS-yhdistys ry

e Keski-Uudenmaan vertais- ja ko-
kemusasiantuntijatoiminnan tuki
WERKKO ry

e Lahden seudun sukututkijat ry/Hy-
vinkaan jasenryhma

e Lomamajayhdistys Villaranta ry

e N Club Finland ry

e Nuoren Voiman Liiton Hyvinkaan
Siipi ry

e Riihimaen-Hyvinkaan Seudun

Nuorkauppakamari ry

Siskot ja Simot ry

Sonza ry

Suomen nuoret lesket ry

Suomen Punainen Risti / Hyvin-

kaan osasto

Taide Yhteinen ry

e Teatteri Mansikkapaikka ry

Potilas- ja
vammaisyhdistykset

Aakkosjarjestyksessa kansankielisen
nimen mukaan.

e Aivohalvaus: Keski-Uudenmaan
AVH-yhdistys ry

e Aivovamma: Aivovammayhdistys
ry / Hyvinkaan Aivoitus-kerho

e Allergia: Allergia-, lho- ja Astmayh-
distys Keski-Uusimaa ry

e Avanne: FINNILCO / Uudenmaan
aluetoiminta Vertaistapaamiset
Hyvinkaa

e Diabetes: Hyvinkaan Seudun Dia-
betesyhdistys ry

Epilepsia: Uudenmaan epilepsiayh-
distys/ Hyvinkaan Epilepsiakerho
Eturauhassyopa: PROPO Suomen
eturauhassyopayhdistys ry / Hyvin-
kaan vertaistukiryhma

Hengitys: Nurmijarven Hengitys-
yhdistys ry

Invalidit: Hyvinkaan Invalidit ry
Kehitysvamma: Hyvinkaan Kehi-
tysvammaisten Tuki ry
Kilpirauhas: Uudenmaan Kilpi ry
Kriisityo: Hyvinkaan Seudun Mie-
lenterveysseura ry

Kuulo: Hyvinkaan Kuulo ry
Masennus: Mieli Maasta ry
Mielenterveys: Mielenterveysyh-
distys Hyvinkaan Verso ry

MS: Helsingin ja Uudenmaan Neu-
royhdistys ry / Hyvinkaan MS-
kerho EXTRA

Muisti: Hyvinkaan Muisti ry
Munuais- ja maksa:

Uudenmaan munuais- ja maksayh-
distys UUMU ry

Nivel: Suomen Nivelyhdistys ry/
Hyvinkaan nivelpiiri
Nakovammaiset: Helsingin ja Uu-
denmaan Nakovammaiset ry
Parkinson: Uudenmaan Parkinson-
yhdistys ry / Hyvinkaan Parkinson-
kerho

Psoriasis: Hyvinkaan Seudun Psori-
asisyhdistys ry

Reuma: Hyvinkaan Reumayhdistys
ry

Rintasyopa: Rintasyopayhdistys —
Europa Donna Finland ry

Sydan: Hyvinkaan Sydanyhdistys ry
Syopa: Etela-Suomen Syopayhdis-
tys ry/ Hyvinkaan Seudun osasto
Vaskauliitti: Suomen Vaskuliittiyh-

distys ry



