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VUOSIKERTOMUS WINKi
VUODELTA 2025 yhdistykset

YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TEHTAVA

Hyvinkaan Yhdistykset ry on verkostojarjesto, joka yllapitaa kaikille avointa On-
nensillan kohtaamispaikkaa, tukee Hyvinkaan sosiaali-, -terveys- ja hyvinvointialan yh-
distyksia ja mahdollistaa vapaaehtoistoimintaa. Yhdistyksen tehtavana on kehittaa yh-
teistyota eri yhdistysten, Hyvinkaan kaupungin, hyvinvointialueen seka muiden sidos-
ryhmien kanssa.

Onnensilta on lamminhenkinen kohtaamispaikka, yhdistystoimijoiden kotipesa ja
vapaaehtoistoiminnan keskus. Yhdistamme ihmisia, ryhmia, yhdistyksia ja ideoita. Tu-
emme Yyhdistyksia ja vapaaehtoisia, jotka jarjestavat toimintaa. Edistamme ihmisten
osallisuutta ja yhteisollisyytta Hyvinkaalla. Kaikki halukkaat voivat osallistua toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Meilta saa tietoa alueen toimintamahdollisuuksista.
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HYVINKAAN YHDISTYKSET RY:N HALLITUS
JA KOKOUKSET

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n hallituksen jasenina toimivat seuraavat henkilot:

Chrons Aija puheenjohtaja

Vierimaa Kirsi varapuheenjohtaja, Hyvinkaan Invalidit ry
Hamalainen lrene Hyvinkaan seudun Psoriasisyhdistys ry

Kuronen Aino Hyvinkaan Elakelaistuki ry

Laine Pekka Hyvinkaan Elakkeensaajat ry

Puupponen Riitta Hyvinkaan Seudun Omaishoitajat ry

Rdisanen Leena Elakeliitto Hyvinkaan yhdistys ry

Vigand Kersti Hyvinkaan Senioritanssijat ry

Wirén Sari Uudenmaan Epilepsiayhdistys ry/ Hyvinkaan kerho
Rekila Anni ulkopuolinen sihteeri, Hyvinkaan Yhdistykset ry:n

toiminnanjohtaja

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 8 kertaa.

Yhdistyksen saantomaarainen kevatkokous pidettiin  25.3.2025 ja syyskokous
25.11.2025. Kokouksissa kasiteltiin saantomaaraiset asiat. Kevatkokouksessa hyvak-
syttiin lisaksi yhdistyksen saantomuutos. Syyskokouksessa palkittiin ensimmaisen ker-
ran Onnensillan kavija, vapaaehtoinen, yhdistystoimija ja yhteistyokumppani.
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Kuvassa vasemmalta Onnensillan vuoden yhteistyokumppanin palkinnon noutaneet Hyrian
Kati Karvonen ja Nina Hyvdrinen, vuoden vapaaehtoinen Maarit Hakala, vuoden yhdistys-
toimija Pirkko Matvejeff ja vuoden kavija Sampo Lavikka.




HENKILOSTORESURSSIT

| kokoaikainen toiminnanjohtaja,
Yhdistyksen toiminnan operationaali-
nen seka henkiloston johtaminen, yh-
distyksen taloudenhoitajana toimimi-
nen. Lisaksi verkostoyhteistyo, vaikut-
tamistyo ja vastuu toiminnan kehittami-
sesta

| kokoaikainen
yhteisosuunnittelija,
Yhdistysten tukeminen, tilavarausten
hallinnointi, laitteet, IT-tehtavat, koulu-
tukset, tapahtumat, viestinta, verkostot

| kokoaikainen
verkostosuunnittelija,
Toiminnan ja tapahtumien suunnittelu
vapaaehtoisten kanssa, vapaaehtoisten
tukeminen ja koulutus, opiskelijayhteis-
tyo, verkostot, viestinta ja tiedottami-
nen, turvallisuusvastaava

| kokoaikainen yhdistysassistentti
Vuoden maaraaikainen tyosopimus
STEA:n Paikka auki -rahoituksella

(1.8.2025 saakka, rahoituspaatos 2024)

- | vas. Aleksandra Terva-
koski, Heidi Kokko,
Noora Widing ja Anni Re-
kila. (Kuva: Oksana Ti-
mofeeva, vapaaehtoinen)



TOIMITILAT

Vuosi 2025 oli ensimmainen vuoden 2022 jalkeen, kun Onnensilta toimi koko vuoden
samoissa tiloissa. Kevaalla 2024 Hyvinkaan kaupunki paatti vuokrata yhdistysten kayt-
toon tilat Villatehtaalta osoitteesta Kankurinkatu 4-6 A7. Vuokrasopimus astui voi-
maan |.7.2024. Myos Hyvinkaan Omaishoitajat / OmaisOiva toimivat samoissa tiloissa
Villatehtaalla omissa, kaupungilta erikseen vuokratussa toimintatilassa. Nailla nakymin
Onnensilta toimii Villatehtaalla kesaan 2027 saakka, jonka jalkeen edessa on muutto
entisiin Laurean tiloihin suunnitteilla olevaan Kumppanuustaloon, josta kaytiin aktiivi-
sesti keskustelua seka Hyvinkaan kaupungin viranhaltijoiden etta paattajien kanssa mo-
nissa eri tilaisuuksissa ja verkostoissa vuoden aikana.

Syksylla 2025 HyvY aloitti keskustelut Mielenterveysyhdistys Verson kanssa Verson
mahdollisesta muutosta Onnensiltaan kevaalla 2026 kustannussaastojen vuoksi. Asiat
etenivat loppuvuodesta siihen pisteeseen, etta Verson muutto Onnensiltaan toteutuu
1.4.2026 niin, etta Verso saa kayttoonsa nykyisen Anna-tilan seka toisen ylakerran
toimistohuoneista. Seka HyvY etta Verso neuvottelevat omat vuokrasopimukset ti-
loista kaupungin hyvinvointipalveluiden kanssa.




STEA- RAHOITTEISEN TOIMINNAN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN

Onnensillan tilojen kayttomaarat ja yhdistysten omassa toiminnassa toteutuneet koh-
taamiset Onnensillan tiloissa lahes tuplaantuivat edellisvuodesta. Tama johtuu pitkalti
siita, etta vuonna 2025 Onnensillan tilat Villatehtaalla olivat kaytossa koko vuoden.
Onnensillan tilojen koettiin olevan merkittava yhdistystoiminnan mahdollistaja Hyvin-
kaalla, yhdessa HyvYn tarjoaman yhdistysten arjen lahituen, ryhmakoulutusten ja -
opastusten kanssa. Tavoitetaso ylittyi reilusti sote-yhdistysten toiminnan mahdollista-
miselle ja monipuoliselle tuelle asetettujen tavoitteiden osalta ja nousi edellisvuodesta.
Erityisesti yhdistysten valisen yhteistyon mahdollistamisessa on onnistuttu erityisen
hyvin, silla tulokset ovat nousseet yli 5 % edellisvuodesta. Yhdistysten yhteistyon tii-
vistaminen on resurssi- ja kustannussaastojen kannalta ja paallekkaisyyksien ehkaise-
miseksi erityisen tarkeaa ja kaikkia mukana olevia toimijoita hyodyttavaa.

Yksittaisten kavijoiden ja kohtaamisten maara kaikille avoimissa matalan kynnyksen
toiminnoissa kasvoi. Laadullisten tulosten osalta tavoitteet saavutettiin tai ylitettiin
suurimmilta osin. Ainoa poikkeus oli mittarin 2 (toiminnan merkityksellisyys, vaitta-
mat "Onnensillan tarjoama mielekas tekeminen" ja "toiminnan merkitys osana ar-
kea"), joissa laskua edellisvuoteen oli n. 10% ja tulokset jaivat alle tavoitetason. Osit-
tain tama selittyy uusien kavijoiden kasvulla, silla EOS vastausten maara (14% vas-
tauksista) tuplaantui edellisvuodesta (n. 7%) naiden vaittamien osalta. Toinen selitys
on osittain vanhojen vakiintuneiden kavijoiden poisjaaminen toiminnasta. Saannollisia
kavijoita jaa pois toiminnasta luonnollisen kavijoiden vaihtumisen myota ihmisten
ikaantyessa ja toimintakyvyn heikentyessa, mutta osittain myos Onnensillan tilojen
muuton myota eri puolelle keskustaa, jolloin Onnensillan tilat eivat kaikkien kavijoi-
den osalta ole enaa saavutettavissa. Osittain tulosten laskussa on kuitenkin todenna-
koisesti kyse uusien elakeikaisten muuttuneista toiveista ja tarpeista esim. ryhmatoi-
minnan osalta (mm. sisallot, saannollisen ryhmatoiminnan mielekkyys). Kuluvan vuo-



den aikana selvitamme kohderyhman tarpeita ja toiveita erillisella kartoituksella. Tu-
losten avulla suuntaamme ryhmatoimintaa niin, etta se vastaa parhaalla mahdollisella
tavalla kohderyhman nykyiseen arkeen ja tayttaa toiminnan tavoitteet.

Yksittaisten vapaaehtoisten kokonaismaara laski hieman edellisvuodesta ja jai maaral-
lisesta tavoitteesta (96/100) muutamalla vapaaehtoisella, joka selittynee silla, etta
edellisena vuonna vapaaehtoisia osallistui paljon ja houkutteli mukaan mm. Onnensil-
lan tilojen muuttotalkoot ja uusien tilojen suunnitteluun ja jarjestamiseen liittyvat
tehtavat. Laadulliset tulokset nousivat paaosin edellisvuodesta ja ylittivat tavoitetason
(90%) lahes jokaisen mittarin osalta. Uusien vapaaehtoisten rekrytoimiseen kiinnite-
taan erityista huomiota kuluvan vuoden aikana, silla vuoden 2025 aikana Moniosaajat
-hankkeen tukemana toteutettu vapaaehtoistoiminnan kehittamistyo, jossa oli mu-
kana henkiloston lisaksi Onnensillan vapaaehtoisia, loi aiempaa selkeammat raamit
tarjolla olevista vapaaehtoistehtavista.

Maaralliset tavoitteet ylitettiin ja kohderyhmaa tavoitettiin edellisvuotta enemman
aktiivisen paikallisen verkostotyoskentelyn ja vaikuttamistyon ansiosta. Edelliseen
vuoteen verrattuna tulokset nousivat erityisesti taman tavoitteen osalta. Koko vuo-
den jatkunut epavarmuus sotejarjestojen rahoituksen jatkuvuudesta ja toisaalta on-
nistunut vaikuttamistyo, jossa nostettiin esiin Hyvinkaalla toimivien sote-jarjestojen
merkitysta kuntalaisille, nosti varmasti osaltaan tuloksia taman tavoitteen osalta. Hy-
vYn koordinoima paikallinen verkostoyhteistyo seka osallistuminen paikallistason
verkostotyoskentelyyn koettiin tarkeaksi. HyvYn koordinoima paikallinen vaikutta-
mistyo antoi tietoa sote-jarjestojen tyon merkityksesta paikallisille paattajille ja viran-
haltijoille.



TOIMINTA JA TALOUS

Vuoden aikana yhdistyksestamme erosi yksi yhdistys: Taide Yhteinen ry (ei apu-
rahoja). Lisaksi vuodenvaihteessa yhdistyksesta erosi kaksi yhdistysta: Hyvinkaan
Oratoriokuoro ry ja Hyvinkaan Kaupungin Martat ry toiminnan lopettamisen vuoksi.

Yhdistykseemme liittyi 3 yhdistysta: Hiljaisten aanien talo ry 08/2025, Kiintymys-
vanhemmuus ry 08/2025 ja Kannatin ry 09/2025.

Vuoden 2025 lopussa jasenyhdistyksia oli yhteensa 63 (vuoden 2024 lopussa jasenyh-
distyksia oli 61).

Onnensillan kohtaamispaikka oli toimintavuonna avoinna tammikuusta joulukuuhun
maanantaista torstaihin klo 10—14, yhteensa 139 paivana. Kohtaamiskertoja matalan
kynnyksen toiminnassa (yhteisokahvila, olohuone, ryhmatoiminta ja tapahtumat) ker-
tyi vuoden aikana 18 627.
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Tapahtumia ja yhteisia juhlia oli toimintavuonna yhteensa |9, joissa kohtaamisker-
toja 2542. Onnensillan ”omista” tapahtumista suurimmat kavijamaarat olivat On-
nenpaivassa (414 kavijaa), Vanhustenviikon Willa-paivassa (203 kavijaa), vappubi-
leissa (185 kavijaa) seka uutena Miestenpaivassa (123 kavijaa). Vuosi vuodelta kavija-
maariltaan kasvava Kummituksia ja kohtaamisia -tapahtuma kerasi Villatehtaalle ja
sen sisapihalle arvioiden mukaan perati 3000 osallistujaa yhden illan aikana, joista
Onnensillan vapaaehtoisten kanssa yhdessa toteutetulla "Kauhujen silta” -pisteella
vieraili 783 kavijaa. Myos Villatehtaan avoimet ovet -tapahtuman aikana Onnensil-
lassa vieraili 221 kavijaa. Tapahtumat kerasivat mukaan myos taysin uusia kavijoita.

— = ~my - —
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Vapaaehtoisia oli mukana toiminnassa yhteensa 96,
mukaan lukien HyvYn hallituksen jasenet. He toimivat
yhteisokahvilassa. Vapaaehtoiset ohjasivat kaikille
avoimia ja maksuttomia toimintaryhmia esim. peliker-
hot, bingo ja alueolohuone ja ne kokoontuivat saan-
nollisesti. Ideat toimintaan syntyivat osallistujilta ja va-
paaehtoisilta. Vapaaehtoiset suunnittelivat henkilos-
ton koordinoimina mm. tapahtumien sisaltoja ja to-
teutusta. Kaikille halukkaille vapaaehtoisille jarjestet-
tiin myos SPR:n vetama hataensiapukoulutus Onnen-
sillassa OP Uusimaan erillisella 4000 euron avustuk-
sella. Avustuksella saatiin koulutettua 48 vapaaeh-
toista. Vuoden aikana jarjestettiin kaksi vapaaehtois-
ten virkistystilaisuutta. Kevaalla vapaaehtoistoimijoille
jarjestettiin virkistystapahtuma Onnensillassa erilais-
ten toimintapisteiden (korupaja, kivienmaalaus, ren-
toutus) muodossa ja joulukuussa kokoonnuttiin pe-
laamaan sisaminigolfia seka lounastamaan ravintola
Obelixissa.
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Taloustilanteen osalta huolta aiheuttivat hallituk-
sen julkistamat valtavat STEA-avustettavan toimin- _
nan vuosille 2025-2027 ajoitetut leikkaukset ja vuo- A RN
den 2025 aikana esitetyt lisaleikkaukset, jotka kui-
tenkin peruttiin sote-jarjestojen yhteisen vaikutta-
mistyon myotavaikutuksella. Vuoden 2025 leikkauk- Paljon
set kohdennettiin padosin uusiin hankeavustuksiin Hslerlinl
seka eniten avustusta saaviin jarjestoihin. Joulu-
kuussa 2025 saadun STEA-avustusehdotuksen mu-
kaan toiminta jatkuu entisella rahoituksella ainakin
viela vuoden 2026. Kustannusten nousu ja kasvavat
henkilosto- ja toimintakustannukset vaikuttavat kui-
tenkin yhdistyksen talouteen ja toimintaresursseihin
tulevaisuudessa, mikali yhdistyksen STEA-avustuk-
seen kohdentuu leikkauksia tai avustustasoon ei

TULE ViIHTY 2

= Nglo]
. o'oy 2
saada korotuksia. Konkunnkcfu"gfé‘\'rv MA-TO K16 1014
' "IPPU A7, Hyvinkaa

YHTEISTYOTAHOT JA -VERKOSTOT

Paikalliset:

- Hyvinkaan Valikkoryhma

- Hyvinkaan sote-vaikuttajayhdistykset

- Hyvinkaan yhdessa ikaihmisten -parhaaksi verkosto
o Etsivan vanhustyon tyorukkanen Hyvinkaalla

- Hyvinkaan kaupungin hyte-ryhma

- Hyvinkaan digitukiverkosto

- Hyvinkaan kaupungin perhekohtaamispaikkaverkosto



Alueelliset:

- Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunta

- Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunnan monialajarjestot ja muut -teema-
verkosto seka ikaihmisten verkosto

- Teemaverkostojen vetajien -verkosto

- Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston hallitus

- Uudenmaan verkostojarjestojen toiminnanjohtajien -verkosto

- Keusoten perhekeskus Renton verkosto

- Uudenmaan hyte-jarjestoviestijat

- Keski-Uudenmaan valikkoryhma

- Keusoten etsivan vanhustyon verkosto

- Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston jarjestotreffit

- Jarjestoavustustoiminta — Keusote, kunnat ja jarjestot

- Samalla puolen poytaa -verkosto

Valtakunnalliset:

- Valtakunnallinen kohtaamispaikkafoorumi (yhdessa Kansalaistoiminnankeskus
Mataran kanssa)

- Kansalaisareenan vaikuttajaverkosto

- Artsi -vertaistapaamiset (verkosto)

- Paikka auki -verkosto (mentorit)

- Vanhustyon keskusliiton osaamisverkosto

- Kansalaisareenan valikkoryhmien puheenjohtajien PUJO-tiimi

- Valli ry:n loytavan vanhustyon verkosto

Saannollisen verkostotyoskentelyn lisaksi HyvY osallistui yhteisten tapahtumien
suunnitteluverkostoihin (Kummituksia ja kohtaamisia-, Asunnottomien yon- ja Van-
hustenviikko -tapahtuman suunnitteluverkostot). Lisaksi yksittaisia yhteistyopalave-
reja eri toimijoiden kanssa ja vuoden 2025 aikana tiivista verkostotyoskentelya Hy-
vinkaan kaupungin kanssa mm. Onnensillan tila-asioihin liittyen.

Hyvinkaan Yhdistykset ry oli toimintavuonna seuraavien tahojen jasen: Kansalais-
areena ry, Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry, Hyvinkaa-Riihimaen kauppakamari
ja Hyvinvointialan tyonantajaliitto HALI ry.

Keski-Uudenmaan jarjestoneuvottelukunta toimi aktiivisesti vuoden 2025
ajan. Hyvinkaan Yhdistysten pj Aija Chrons toimi jarjestoneuvottelukunnan varsinai-
sena jasenena ikaverkoston edustajana seka edustajana Keski-Uudenmaan aluehyte-



12

verkostossa. Toiminnanjohtaja toimi monialajarjestot ja muut -teemaverkoston veta-
jana ja toisena varajasenena ja osallistui jarjestoneuvottelukunnan kokouksiin tassa
roolissa.

Oppilaitosyhteistyon puitteissa Hyrian ldahihoitajaopiskelijat jarjestivat Onnensil-
lassa ja alueolohuoneella liikunta- ja viriketuokioita ja tekivat hyvinvointimittauksia.
Hyrian kauneudenhoitoalan opiskelijat olivat mukana toteuttamassa Onnenpaivan
toimintapisteita, mm. pikakampauksia, kulmien ja ripsien varjaysta seka pikamanikyy-
reja. Harjoittelijoita toimi Onnensillassa vuoden aikana 12, yhdeksan kieliharjoitte-
lijaa Hyrian maahanmuuttajaosaamisen palveluista, yksi koko vuoden kestanyt harjoit-
telu / tyossaoppiminen (Hyria TEAK / STEP opisto) seka kaksi AMK harjoittelijaa
(HUMAK 8 viikon tyoharjoittelu ja DIAK harjoitustehtava). Lisaksi opiskelijat kavivat
Onnensillassa tutustumassa jarjesto- ja kohtaamispaikkatoimintaan, seka toteutta-
massa projektityona mm. hyvinvoinnin aamujumpat -sarjaa, pitamassa terveysluennon
seka tekemassa haastatteluja Onnensillan toiminnasta.

HENKILOKUNNAN KOU-
LUTUSTAPAHTUMAT JA
TUTUSTUMISKAYNNIT

Tyontekijat osallistuivat vuoden aikana mo-
niin (34 kpl) maksuttomiin webinaareihin ja
koulutuksiin, joiden tavoitteena oli kehittaa ja
yllapitaa henkiloston ammattitaitoa ja tyohy-
vinvointia. Tyontekijoiden tyohyvinvointia yl-
lapidettiin jarjestamalla tyontekijoiden yhtei-
nen virkistyspaiva yhteistyossa Hyvinkaan
Omaishoitajien tyontekijoiden kanssa. Tutus-
tumiskaynteja ja lahikoulutuksiin osallistumi-
sia toteutettiin mahdollisuuksien mukaan,
mm. Kansalaisareenapaivat Helsingissa touko-
kuussa ja vierailu Lahden kumppanuustalo
Fellmanniassa kesakuussa.

LOPUKSI

Vuoden 2025 aikana toiminta vakiintui uusissa Villatehtaan tiloissa. Vaikka tiloissa toi-
mittiin jo syksysta 2024 alkaen, muuton aiheuttamat muutokset nakyivat toiminnassa
viela koko vuoden ajan. Alkuvuodesta Onnensiltaan saatiin uudet kierratysastiat, joi-
den kayton ohjeistaminen vei aikaa ja totuttelua kaikilta toimijoilta. Myos Onnensillan
siivouksesta vastannut yritys vaihtui alkuvuodesta. Tilojen osalta tehtiin toivottuja
muutoksia mahdollisuuksien mukaan koko vuoden ajan, mm. yhteisokahvilan viihtyi-
syytta pyrittiin parantamaan siirtamalla tilaan nojatuoleja ja pehmentamalla valaistusta



poytavalaisimilla. Kavijoiden loytamista uusiin Onnensillan tiloihin edesautettiin jal-
kautuvalla tyolla, esimerkiksi paasiaisen tienoilla jalkauduttiin markkinoimaan Onnen-
sillan toimintaa ja jakamaan esitteita keskustan ulkoalueille ja osallistuttiin aktiivisesti
erilaisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin esittelemaan Onnensillan toimintaa.

Vaikuttamistyon osalta vuosi oli myos hyvin aktiivinen. HyvY jarjesti yhdessa muiden
STEA-avustuksella toimivien hyvinkaalaisten sote-yhdistysten kanssa kaksi kuntapaat-
tilanteesta Hyvinkaan kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnassa. Taman lisaksi yhdistys
laati erilaisia kannanottoja, mielipidekirjoituksen Aamupostiin seka adressin kaupun-
ginvaltuustolle sote-jarjestojen rahoitukseen liittyen yhdessa neljan muun sote-jarjes-
ton kanssa. Naiden lisaksi Hyvinkaan kuntapaattajia tavattiin erikseen ja esiteltiin toi-
mintaa Onnensillassa useissa eri yhteyksissa seka oltiin mukana seka alueellisissa etta
valtakunnallisissa kannanotoissa ja some-kampanjoissa.

Vuoden aikana kaytiin myos aktiivista keskustelua Laurealta tyhjenevista tiloista ja
Kumppanuuskeskuksen perustamisesta niihin vuoden 2027 syksylla. Keskusteluihin
osallistuivat Hyvinkaan kaupungin hyvinvointipalvelut, kaupungin valtuutetut seka hy-
vinkaalaiset sote-jarjestot. Musiikkiopiston allekirjoitettua vuokrasopimuksen Lau-
rean tiloista, myos Kumppanuuskeskushanke nytkahti eteenpain ja konkreettista
suunnittelutyota aletaan tehda vuoden 2026 kevaalla. Nailla nakymin seka Onnensilta
etta muut STEA-avustuksella toimivat yhdistykset siirtyvat Laureaan perustettavaan
Kumppanuuskeskukseen vuoden 2027 aikana.

HYVINKAAN YHDISTYKSET RY:N
JASENYHDISTYKSET 2025, yhteensi 63 yhdistysti (31.12.2025)

Elikeldisyhdistykset Muut yhdistykset
e Elakeliiton Hyvinkaan yhdistys ry ja yhteisﬁt
e Hyvinkaan Elakelaiset ry e AsenneMartat ry
* Hyvinkaan Elakelaistuki ry e BVH - Beach Volley Hyvinkai ry
* Hyvinkaan Elakkeensaajat ry e Esko Jalkanen Luonnonvoimat Ry,
e Hyvinkaan-Nurmijarven Se- Hyvinkain osasto

nioriopettajat ry

Hyvinkaan Seniorit ry

e Hyvinkaan Senioritanssijat ry

¢ VR Elakelaisten liitto ry / Hyvin-
kaan osasto

Hiljaisten aanien talo ry
Hyvinkaan kaupungin Martat ry
Hyvinkaankylan Martat Ry
Hyvinkaan Marttaklubi ry
Hyvinkaan Matkailuoppaat ry
Hyvinkaan Nuorisoasuntoyhdistys
ry

Hyvinkaan Omaishoitajat ry

e Hyvinkaa Oratoriokuoro ry



e Hyvinkaan Seudun Monikkoper-
heet ry

e Hyvinkaan Taidekilta ry

e Hyvinkaan Voimistelu ja Liikunta
ry / Hyvoli Kilta

o Keski-Uudenmaan AFS-yhdistys ry

e Keski-Uudenmaan vertais- ja ko-
kemusasiantuntijatoiminnan tuki
WERKKO ry

e Kiintymysvanhemmuus ry

e Kannatin ry

e Lahden seudun sukututkijat ry/Hy-
vinkaan jasenryhma

e Lomamajayhdistys Villaranta ry

e N Club Finland ry

e Nuoren Voiman Liiton Hyvinkaan
Siipi ry

e Riihimaen-Hyvinkaan Seudun

Nuorkauppakamari ry

Siskot ja Simot ry

Sonza ry

Suomen nuoret lesket ry

Suomen Punainen Risti / Hyvin-

kaan osasto

e Teatteri Mansikkapaikka ry

Potilas- ja
vammaisyhdistykset

Aakkosjarjestyksessa kansankielisen
nimen mukaan.

e Aivohalvaus: Keski-Uudenmaan
AVH-yhdistys ry

e Aivovamma: Uudenmaan Aivo-
vammayhdistys ry / Hyvinkaan Ai-
voitus-kerho

e Allergia: Allergia-, lho- ja Astmayh-
distys Keski-Uusimaa ry

e Avanne: FINNILCO / Uudenmaan
aluetoiminta Vertaistapaamiset
Hyvinkaa

e Diabetes: Hyvinkaan Seudun Dia-
betesyhdistys ry

Epilepsia: Uudenmaan epilepsiayh-
distys/ Hyvinkaan Epilepsiakerho
Eturauhassyopa: PROPO Suomen
eturauhassyopayhdistys ry / Hyvin-
kaan vertaistukiryhma

Hengitys: Nurmijarven Hengitys-
yhdistys ry

Invalidit: Hyvinkaan Invalidit ry
Kehitysvamma: Hyvinkaan Kehi-
tysvammaisten Tuki ry
Kilpirauhas: Uudenmaan Kilpi ry
Kriisityo: Hyvinkaan Seudun Mie-
lenterveysseura ry

Kuulo: Hyvinkaan Kuulo ry
Masennus: Mieli Maasta ry
Mielenterveys: Mielenterveysyh-
distys Hyvinkaan Verso ry

MS: Helsingin ja Uudenmaan Neu-
royhdistys ry / Hyvinkaan MS-
kerho EXTRA

Muisti: Hyvinkaan Muisti ry
Munuais- ja maksa:

Uudenmaan munuais- ja maksayh-
distys UUMU ry

Nivel: Suomen Nivelyhdistys ry/
Hyvinkaan nivelpiiri
Nakovammaiset: Helsingin ja Uu-
denmaan Nakovammaiset ry
Parkinson: Uudenmaan Parkinson-
yhdistys ry / Hyvinkaan Parkinson-
kerho

Psoriasis: Hyvinkaan Seudun Psori-
asisyhdistys ry

Reuma: Hyvinkaan Reumayhdistys
ry

Rintasyopa: Rintasyopayhdistys —
Europa Donna Finland ry

Sydan: Hyvinkaan Sydanyhdistys ry
Syopa: Etela-Suomen Syopayhdis-
tys ry/ Hyvinkaan Seudun osasto
Vaskauliitti: Suomen Vaskuliittiyh-

distys ry



