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VUOSIKERTOMUS  

VUODELTA 2025 
 
 

YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TEHTÄVÄ  
 

Hyvinkään Yhdistykset ry on verkostojärjestö, joka ylläpitää kaikille avointa On-

nensillan kohtaamispaikkaa, tukee Hyvinkään sosiaali-, -terveys- ja hyvinvointialan yh-

distyksiä ja mahdollistaa vapaaehtoistoimintaa. Yhdistyksen tehtävänä on kehittää yh-

teistyötä eri yhdistysten, Hyvinkään kaupungin, hyvinvointialueen sekä muiden sidos-

ryhmien kanssa. 

 

Onnensilta on lämminhenkinen kohtaamispaikka, yhdistystoimijoiden kotipesä ja 

vapaaehtoistoiminnan keskus. Yhdistämme ihmisiä, ryhmiä, yhdistyksiä ja ideoita. Tu-

emme yhdistyksiä ja vapaaehtoisia, jotka järjestävät toimintaa. Edistämme ihmisten 

osallisuutta ja yhteisöllisyyttä Hyvinkäällä. Kaikki halukkaat voivat osallistua toiminnan 

suunnitteluun ja toteuttamiseen. Meiltä saa tietoa alueen toimintamahdollisuuksista. 

 

 

Hyvinkään 

yhdistykset 

ry:n strategia 

vuosille 

2025-2029 

hyväksyttiin 

yhdistyksen 

syyskokouk-

sessa 

26.11.2024. 
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HYVINKÄÄN YHDISTYKSET RY:N HALLITUS  

JA KOKOUKSET  
 

Hyvinkään Yhdistykset ry:n hallituksen jäseninä toimivat seuraavat henkilöt: 

Chrons Aija puheenjohtaja 

Vierimaa Kirsi varapuheenjohtaja, Hyvinkään Invalidit ry 

Hämäläinen Irene Hyvinkään seudun Psoriasisyhdistys ry 

Kuronen Aino  Hyvinkään Eläkeläistuki ry 

Laine Pekka  Hyvinkään Eläkkeensaajat ry   

Puupponen Riitta  Hyvinkään Seudun Omaishoitajat ry 

Räisänen Leena Eläkeliitto Hyvinkään yhdistys ry 

Vigand Kersti Hyvinkään Senioritanssijat ry 

Wirén Sari Uudenmaan Epilepsiayhdistys ry/ Hyvinkään kerho  

 

Rekilä Anni  ulkopuolinen sihteeri, Hyvinkään Yhdistykset ry:n  

toiminnanjohtaja  

 

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 8 kertaa.  

Yhdistyksen sääntömääräinen kevätkokous pidettiin 25.3.2025 ja syyskokous 

25.11.2025. Kokouksissa käsiteltiin sääntömääräiset asiat. Kevätkokouksessa hyväk-

syttiin lisäksi yhdistyksen sääntömuutos. Syyskokouksessa palkittiin ensimmäisen ker-

ran Onnensillan kävijä, vapaaehtoinen, yhdistystoimija ja yhteistyökumppani. 

 

 
Kuvassa vasemmalta Onnensillan vuoden yhteistyökumppanin palkinnon noutaneet Hyrian 

Kati Karvonen ja Nina Hyvärinen, vuoden vapaaehtoinen Maarit Hakala, vuoden yhdistys-

toimija Pirkko Matvejeff ja vuoden kävijä Sampo Lavikka. 
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HENKILÖSTÖRESURSSIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Yhdistyksen  
sekä muiden sidosryhmien kanssa. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

vas. Aleksandra Terva-

koski, Heidi Kokko, 

Noora Widing ja Anni Re-

kilä. (Kuva: Oksana Ti-

mofeeva, vapaaehtoinen) 

  

1 kokoaikainen  

verkostosuunnittelija, 

Toiminnan ja tapahtumien suunnittelu 

vapaaehtoisten kanssa, vapaaehtoisten 

tukeminen ja koulutus, opiskelijayhteis-

työ, verkostot, viestintä ja tiedottami-

nen, turvallisuusvastaava  

1 kokoaikainen toiminnanjohtaja, 

Yhdistyksen toiminnan operationaali-

nen sekä henkilöstön johtaminen, yh-

distyksen taloudenhoitajana toimimi-

nen. Lisäksi verkostoyhteistyö, vaikut-

tamistyö ja vastuu toiminnan kehittämi-

sestä 

1 kokoaikainen  

yhteisösuunnittelija, 

Yhdistysten tukeminen, tilavarausten 

hallinnointi, laitteet, IT-tehtävät, koulu-

tukset, tapahtumat, viestintä, verkostot 

1 kokoaikainen yhdistysassistentti 

Vuoden määräaikainen työsopimus 

STEA:n Paikka auki -rahoituksella  

(1.8.2025 saakka, rahoituspäätös 2024) 
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TOIMITILAT  
 

Vuosi 2025 oli ensimmäinen vuoden 2022 jälkeen, kun Onnensilta toimi koko vuoden 

samoissa tiloissa. Keväällä 2024 Hyvinkään kaupunki päätti vuokrata yhdistysten käyt-

töön tilat Villatehtaalta osoitteesta Kankurinkatu 4-6 A7. Vuokrasopimus astui voi-

maan 1.7.2024. Myös Hyvinkään Omaishoitajat / OmaisOiva toimivat samoissa tiloissa 

Villatehtaalla omissa, kaupungilta erikseen vuokratussa toimintatilassa. Näillä näkymin 

Onnensilta toimii Villatehtaalla kesään 2027 saakka, jonka jälkeen edessä on muutto 

entisiin Laurean tiloihin suunnitteilla olevaan Kumppanuustaloon, josta käytiin aktiivi-

sesti keskustelua sekä Hyvinkään kaupungin viranhaltijoiden että päättäjien kanssa mo-

nissa eri tilaisuuksissa ja verkostoissa vuoden aikana.  

 

Syksyllä 2025 HyvY aloitti keskustelut Mielenterveysyhdistys Verson kanssa Verson 

mahdollisesta muutosta Onnensiltaan keväällä 2026 kustannussäästöjen vuoksi. Asiat 

etenivät loppuvuodesta siihen pisteeseen, että Verson muutto Onnensiltaan toteutuu 

1.4.2026 niin, että Verso saa käyttöönsä nykyisen Anna-tilan sekä toisen yläkerran 

toimistohuoneista. Sekä HyvY että Verso neuvottelevat omat vuokrasopimukset ti-

loista kaupungin hyvinvointipalveluiden kanssa. 
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STEA- RAHOITTEISEN TOIMINNAN TAVOITTEIDEN  

TOTEUTUMINEN 
 

Tavoite 1:  

Onnensillan järjestökeskus toimii hyvinkääläisten sosiaali- ja ter-

veysyhdistysten kotipesänä. Järjestökeskuksen tarjoamat tilat ja 

yhdistystuki mahdollistavat monipuolisen yhdistystoiminnan to-

teuttamisen, tukien yhdistystoimijoiden osaamista, osallisuutta, 

toimijuutta ja yhteistyötä. 
 

Onnensillan tilojen käyttömäärät ja yhdistysten omassa toiminnassa toteutuneet koh-

taamiset Onnensillan tiloissa lähes tuplaantuivat edellisvuodesta. Tämä johtuu pitkälti 

siitä, että vuonna 2025 Onnensillan tilat Villatehtaalla olivat käytössä koko vuoden. 

Onnensillan tilojen koettiin olevan merkittävä yhdistystoiminnan mahdollistaja Hyvin-

käällä, yhdessä HyvYn tarjoaman yhdistysten arjen lähituen, ryhmäkoulutusten ja -

opastusten kanssa. Tavoitetaso ylittyi reilusti sote-yhdistysten toiminnan mahdollista-

miselle ja monipuoliselle tuelle asetettujen tavoitteiden osalta ja nousi edellisvuodesta. 

Erityisesti yhdistysten välisen yhteistyön mahdollistamisessa on onnistuttu erityisen 

hyvin, sillä tulokset ovat nousseet yli 5 % edellisvuodesta. Yhdistysten yhteistyön tii-

vistäminen on resurssi- ja kustannussäästöjen kannalta ja päällekkäisyyksien ehkäise-

miseksi erityisen tärkeää ja kaikkia mukana olevia toimijoita hyödyttävää. 

 

Tavoite 2: Onnensillan monipuolinen kaikille avoin toiminta tuo 

merkityksellisyyttä kävijöiden arkeen, mahdollistaa sosiaalista 

kanssakäymistä, ennaltaehkäisee yksinäisyyden kokemuksia ja 

ylläpitää toimintaan osallistuvien kokonaisvaltaista hyvinvointia. 
 

Yksittäisten kävijöiden ja kohtaamisten määrä kaikille avoimissa matalan kynnyksen 

toiminnoissa kasvoi. Laadullisten tulosten osalta tavoitteet saavutettiin tai ylitettiin 

suurimmilta osin. Ainoa poikkeus oli mittarin 2 (toiminnan merkityksellisyys, väittä-

mät "Onnensillan tarjoama mielekäs tekeminen" ja "toiminnan merkitys osana ar-

kea"), joissa laskua edellisvuoteen oli n. 10% ja tulokset jäivät alle tavoitetason. Osit-

tain tämä selittyy uusien kävijöiden kasvulla, sillä EOS vastausten määrä (14% vas-

tauksista) tuplaantui edellisvuodesta (n. 7%) näiden väittämien osalta. Toinen selitys 

on osittain vanhojen vakiintuneiden kävijöiden poisjääminen toiminnasta. Säännöllisiä 

kävijöitä jää pois toiminnasta luonnollisen kävijöiden vaihtumisen myötä ihmisten 

ikääntyessä ja toimintakyvyn heikentyessä, mutta osittain myös Onnensillan tilojen 

muuton myötä eri puolelle keskustaa, jolloin Onnensillan tilat eivät kaikkien kävijöi-

den osalta ole enää saavutettavissa. Osittain tulosten laskussa on kuitenkin todennä-

köisesti kyse uusien eläkeikäisten muuttuneista toiveista ja tarpeista esim. ryhmätoi-

minnan osalta (mm. sisällöt, säännöllisen ryhmätoiminnan mielekkyys). Kuluvan vuo-
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den aikana selvitämme kohderyhmän tarpeita ja toiveita erillisellä kartoituksella. Tu-

losten avulla suuntaamme ryhmätoimintaa niin, että se vastaa parhaalla mahdollisella 

tavalla kohderyhmän nykyiseen arkeen ja täyttää toiminnan tavoitteet.  

 

Tavoite 3: Yhdistyksen tukemalla ja koordinoimalla vapaaehtois-

toiminnalla on selkeä ja toimiva rakenne. Vapaaehtoiset saavat 

toiminnasta merkityksellisyyttä ja osallisuuden kokemuksia ar-

keensa. 

 
Yksittäisten vapaaehtoisten kokonaismäärä laski hieman edellisvuodesta ja jäi määräl-

lisestä tavoitteesta (96/100) muutamalla vapaaehtoisella, joka selittynee sillä, että 

edellisenä vuonna vapaaehtoisia osallistui paljon ja houkutteli mukaan mm. Onnensil-

lan tilojen muuttotalkoot ja uusien tilojen suunnitteluun ja järjestämiseen liittyvät 

tehtävät. Laadulliset tulokset nousivat pääosin edellisvuodesta ja ylittivät tavoitetason 

(90%) lähes jokaisen mittarin osalta. Uusien vapaaehtoisten rekrytoimiseen kiinnite-

tään erityistä huomiota kuluvan vuoden aikana, sillä vuoden 2025 aikana Moniosaajat 

-hankkeen tukemana toteutettu vapaaehtoistoiminnan kehittämistyö, jossa oli mu-

kana henkilöstön lisäksi Onnensillan vapaaehtoisia, loi aiempaa selkeämmät raamit 

tarjolla olevista vapaaehtoistehtävistä.  

 

Tavoite 4: Hyvinkään Yhdistykset on aktiivinen ja tunnettu toi-

mija alueen yhteistyöverkostoissa verkostojärjestön roolissa. 

Hyvinkään Yhdistykset pitää yhdistystoimijoiden, vapaaehtois-

ten ja ikäihmisten ääntä kuuluvissa päätöksenteossa. Hyvinkään 

Yhdistykset toimii paikallisena yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan 

äänitorvena, viestijänä ja vaikuttajana. 

Määrälliset tavoitteet ylitettiin ja kohderyhmää tavoitettiin edellisvuotta enemmän 

aktiivisen paikallisen verkostotyöskentelyn ja vaikuttamistyön ansiosta. Edelliseen 

vuoteen verrattuna tulokset nousivat erityisesti tämän tavoitteen osalta. Koko vuo-

den jatkunut epävarmuus sotejärjestöjen rahoituksen jatkuvuudesta ja toisaalta on-

nistunut vaikuttamistyö, jossa nostettiin esiin Hyvinkäällä toimivien sote-järjestöjen 

merkitystä kuntalaisille, nosti varmasti osaltaan tuloksia tämän tavoitteen osalta. Hy-

vYn koordinoima paikallinen verkostoyhteistyö sekä osallistuminen paikallistason 

verkostotyöskentelyyn koettiin tärkeäksi. HyvYn koordinoima paikallinen vaikutta-

mistyö antoi tietoa sote-järjestöjen työn merkityksestä paikallisille päättäjille ja viran-

haltijoille. 
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TOIMINTA JA TALOUS 
 

Vuoden aikana yhdistyksestämme erosi yksi yhdistys: Taide Yhteinen ry (ei apu-

rahoja). Lisäksi vuodenvaihteessa yhdistyksestä erosi kaksi yhdistystä: Hyvinkään 

Oratoriokuoro ry ja Hyvinkään Kaupungin Martat ry toiminnan lopettamisen vuoksi. 
 

Yhdistykseemme liittyi 3 yhdistystä: Hiljaisten äänien talo ry 08/2025, Kiintymys-

vanhemmuus ry 08/2025 ja Kannatin ry 09/2025. 
 

Vuoden 2025 lopussa jäsenyhdistyksiä oli yhteensä 63 (vuoden 2024 lopussa jäsenyh-

distyksiä oli 61). 

Onnensillan kohtaamispaikka oli toimintavuonna avoinna tammikuusta joulukuuhun 

maanantaista torstaihin klo 10–14, yhteensä 139 päivänä. Kohtaamiskertoja matalan 

kynnyksen toiminnassa (yhteisökahvila, olohuone, ryhmätoiminta ja tapahtumat) ker-

tyi vuoden aikana 18 627.  
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Tapahtumia ja yhteisiä juhlia oli toimintavuonna yhteensä 19, joissa kohtaamisker-

toja 2542. Onnensillan ”omista” tapahtumista suurimmat kävijämäärät olivat On-

nenpäivässä (414 kävijää), Vanhustenviikon Willa-päivässä (203 kävijää), vappubi-

leissä (185 kävijää) sekä uutena Miestenpäivässä (123 kävijää). Vuosi vuodelta kävijä-

määriltään kasvava Kummituksia ja kohtaamisia -tapahtuma keräsi Villatehtaalle ja 

sen sisäpihalle arvioiden mukaan peräti 3000 osallistujaa yhden illan aikana, joista 

Onnensillan vapaaehtoisten kanssa yhdessä toteutetulla ”Kauhujen silta” -pisteellä 

vieraili 783 kävijää. Myös Villatehtaan avoimet ovet -tapahtuman aikana Onnensil-

lassa vieraili 221 kävijää. Tapahtumat keräsivät mukaan myös täysin uusia kävijöitä.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vapaaehtoisia oli mukana toiminnassa yhteensä 96, 

mukaan lukien HyvYn hallituksen jäsenet. He toimivat 

mm. ryhmien ohjaajina, tapahtumien järjestäjinä sekä 

yhteisökahvilassa. Vapaaehtoiset ohjasivat kaikille 

avoimia ja maksuttomia toimintaryhmiä esim. peliker-

hot, bingo ja alueolohuone ja ne kokoontuivat sään-

nöllisesti. Ideat toimintaan syntyivät osallistujilta ja va-

paaehtoisilta. Vapaaehtoiset suunnittelivat henkilös-

tön koordinoimina mm. tapahtumien sisältöjä ja to-

teutusta. Kaikille halukkaille vapaaehtoisille järjestet-

tiin myös SPR:n vetämä hätäensiapukoulutus Onnen-

sillassa OP Uusimaan erillisellä 4000 euron avustuk-

sella. Avustuksella saatiin koulutettua 48 vapaaeh-

toista. Vuoden aikana järjestettiin kaksi vapaaehtois-

ten virkistystilaisuutta. Keväällä vapaaehtoistoimijoille 

järjestettiin virkistystapahtuma Onnensillassa erilais-

ten toimintapisteiden (korupaja, kivienmaalaus, ren-

toutus) muodossa ja joulukuussa kokoonnuttiin pe-

laamaan sisäminigolfia sekä lounastamaan ravintola 

Obelixissa.   



 10 

Viestintä perustui sähköisiin ja paperisiin välinei-

siin. Kävijöille jaettiin noin 3465 toimintavihkoa, jo-

hon oli koottuna kevät- ja syyskausien toimintaa. 

Ilmoitustaulut ja Aamupostin yhdistyspalsta täyden-

sivät paperista viestintää. Sähköinen viestintä pe-

rustuu sosiaalisen median kanaviin, kotisivuihin, 

kaupungin tapahtumakalenteriin ja käytössämme 

oleviin sähköisiin näyttöihin. Yhdistysviesti lähetet-

tiin sähköisesti kuukausittain 284 henkilölle ja toi-

mintaviesti 241 henkilölle. Lisäksi niitä käytiin luke-

massa kotisivuilla.  

 

Taloustilanteen osalta huolta aiheuttivat hallituk-

sen julkistamat valtavat STEA-avustettavan toimin-

nan vuosille 2025–2027 ajoitetut leikkaukset ja vuo-

den 2025 aikana esitetyt lisäleikkaukset, jotka kui-

tenkin peruttiin sote-järjestöjen yhteisen vaikutta-

mistyön myötävaikutuksella. Vuoden 2025 leikkauk-

set kohdennettiin pääosin uusiin hankeavustuksiin 

sekä eniten avustusta saaviin järjestöihin. Joulu-

kuussa 2025 saadun STEA-avustusehdotuksen mu-

kaan toiminta jatkuu entisellä rahoituksella ainakin 

vielä vuoden 2026. Kustannusten nousu ja kasvavat 

henkilöstö- ja toimintakustannukset vaikuttavat kui-

tenkin yhdistyksen talouteen ja toimintaresursseihin 

tulevaisuudessa, mikäli yhdistyksen STEA-avustuk-

seen kohdentuu leikkauksia tai avustustasoon ei 

saada korotuksia. 

 

YHTEISTYÖTAHOT JA -VERKOSTOT 

 

Paikalliset: 
- Hyvinkään Valikkoryhmä 

- Hyvinkään sote-vaikuttajayhdistykset 

- Hyvinkään yhdessä ikäihmisten -parhaaksi verkosto 

o Etsivän vanhustyön työrukkanen Hyvinkäällä 

- Hyvinkään kaupungin hyte-ryhmä 

- Hyvinkään digitukiverkosto 

- Hyvinkään kaupungin perhekohtaamispaikkaverkosto 
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Alueelliset: 

- Keski-Uudenmaan järjestöneuvottelukunta 

- Keski-Uudenmaan järjestöneuvottelukunnan monialajärjestöt ja muut -teema-

verkosto sekä ikäihmisten verkosto 

- Teemaverkostojen vetäjien -verkosto 

- Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston hallitus 

- Uudenmaan verkostojärjestöjen toiminnanjohtajien -verkosto 

- Keusoten perhekeskus Renton verkosto 

- Uudenmaan hyte-järjestöviestijät 

- Keski-Uudenmaan valikkoryhmä 

- Keusoten etsivän vanhustyön verkosto 

- Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston järjestötreffit 

- Järjestöavustustoiminta – Keusote, kunnat ja järjestöt 

- Samalla puolen pöytää -verkosto 

 

Valtakunnalliset: 

- Valtakunnallinen kohtaamispaikkafoorumi (yhdessä Kansalaistoiminnankeskus 

Mataran kanssa) 

- Kansalaisareenan vaikuttajaverkosto 

- Artsi -vertaistapaamiset (verkosto) 

- Paikka auki -verkosto (mentorit) 

- Vanhustyön keskusliiton osaamisverkosto 

- Kansalaisareenan valikkoryhmien puheenjohtajien PUJO-tiimi 

- Valli ry:n löytävän vanhustyön verkosto 

 

Säännöllisen verkostotyöskentelyn lisäksi HyvY osallistui yhteisten tapahtumien 

suunnitteluverkostoihin (Kummituksia ja kohtaamisia-, Asunnottomien yön- ja Van-

hustenviikko -tapahtuman suunnitteluverkostot). Lisäksi yksittäisiä yhteistyöpalave-

reja eri toimijoiden kanssa ja vuoden 2025 aikana tiivistä verkostotyöskentelyä Hy-

vinkään kaupungin kanssa mm. Onnensillan tila-asioihin liittyen.  

 

Hyvinkään Yhdistykset ry oli toimintavuonna seuraavien tahojen jäsen: Kansalais-

areena ry, Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry, Hyvinkää-Riihimäen kauppakamari 

ja Hyvinvointialan työnantajaliitto HALI ry. 

 

Keski-Uudenmaan järjestöneuvottelukunta toimi aktiivisesti vuoden 2025 

ajan. Hyvinkään Yhdistysten pj Aija Chrons toimi järjestöneuvottelukunnan varsinai-

sena jäsenenä ikäverkoston edustajana sekä edustajana Keski-Uudenmaan aluehyte-
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verkostossa. Toiminnanjohtaja toimi monialajärjestöt ja muut -teemaverkoston vetä-

jänä ja toisena varajäsenenä ja osallistui järjestöneuvottelukunnan kokouksiin tässä 

roolissa. 

 

Oppilaitosyhteistyön puitteissa Hyrian lähihoitajaopiskelijat järjestivät Onnensil-

lassa ja alueolohuoneella liikunta- ja viriketuokioita ja tekivät hyvinvointimittauksia. 

Hyrian kauneudenhoitoalan opiskelijat olivat mukana toteuttamassa Onnenpäivän 

toimintapisteitä, mm. pikakampauksia, kulmien ja ripsien värjäystä sekä pikamanikyy-

rejä. Harjoittelijoita toimi Onnensillassa vuoden aikana 12, yhdeksän kieliharjoitte-

lijaa Hyrian maahanmuuttajaosaamisen palveluista, yksi koko vuoden kestänyt harjoit-

telu / työssäoppiminen (Hyria TEAK / STEP opisto) sekä kaksi AMK harjoittelijaa 

(HUMAK 8 viikon työharjoittelu ja DIAK harjoitustehtävä). Lisäksi opiskelijat kävivät 

Onnensillassa tutustumassa järjestö- ja kohtaamispaikkatoimintaan, sekä toteutta-

massa projektityönä mm. hyvinvoinnin aamujumpat -sarjaa, pitämässä terveysluennon 

sekä tekemässä haastatteluja Onnensillan toiminnasta. 

 

HENKILÖKUNNAN KOU-

LUTUSTAPAHTUMAT JA 

TUTUSTUMISKÄYNNIT  
 

Työntekijät osallistuivat vuoden aikana mo-

niin (34 kpl) maksuttomiin webinaareihin ja 

koulutuksiin, joiden tavoitteena oli kehittää ja 

ylläpitää henkilöstön ammattitaitoa ja työhy-

vinvointia. Työntekijöiden työhyvinvointia yl-

läpidettiin järjestämällä työntekijöiden yhtei-

nen virkistyspäivä yhteistyössä Hyvinkään 

Omaishoitajien työntekijöiden kanssa. Tutus-

tumiskäyntejä ja lähikoulutuksiin osallistumi-

sia toteutettiin mahdollisuuksien mukaan, 

mm. Kansalaisareenapäivät Helsingissä touko-

kuussa ja vierailu Lahden kumppanuustalo 

Fellmanniassa kesäkuussa. 

LOPUKSI 
 

Vuoden 2025 aikana toiminta vakiintui uusissa Villatehtaan tiloissa. Vaikka tiloissa toi-

mittiin jo syksystä 2024 alkaen, muuton aiheuttamat muutokset näkyivät toiminnassa 

vielä koko vuoden ajan. Alkuvuodesta Onnensiltaan saatiin uudet kierrätysastiat, joi-

den käytön ohjeistaminen vei aikaa ja totuttelua kaikilta toimijoilta. Myös Onnensillan 

siivouksesta vastannut yritys vaihtui alkuvuodesta. Tilojen osalta tehtiin toivottuja 

muutoksia mahdollisuuksien mukaan koko vuoden ajan, mm. yhteisökahvilan viihtyi-

syyttä pyrittiin parantamaan siirtämällä tilaan nojatuoleja ja pehmentämällä valaistusta 
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pöytävalaisimilla. Kävijöiden löytämistä uusiin Onnensillan tiloihin edesautettiin jal-

kautuvalla työllä, esimerkiksi pääsiäisen tienoilla jalkauduttiin markkinoimaan Onnen-

sillan toimintaa ja jakamaan esitteitä keskustan ulkoalueille ja osallistuttiin aktiivisesti 

erilaisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin esittelemään Onnensillan toimintaa. 

 

Vaikuttamistyön osalta vuosi oli myös hyvin aktiivinen. HyvY järjesti yhdessä muiden 

STEA-avustuksella toimivien hyvinkääläisten sote-yhdistysten kanssa kaksi kuntapäät-

täjäiltaa Onnensillassa sekä kävi kertomassa sote-järjestöjen toiminnasta ja rahoitus-

tilanteesta Hyvinkään kulttuuri- ja hyvinvointilautakunnassa. Tämän lisäksi yhdistys 

laati erilaisia kannanottoja, mielipidekirjoituksen Aamupostiin sekä adressin kaupun-

ginvaltuustolle sote-järjestöjen rahoitukseen liittyen yhdessä neljän muun sote-järjes-

tön kanssa. Näiden lisäksi Hyvinkään kuntapäättäjiä tavattiin erikseen ja esiteltiin toi-

mintaa Onnensillassa useissa eri yhteyksissä sekä oltiin mukana sekä alueellisissa että 

valtakunnallisissa kannanotoissa ja some-kampanjoissa. 

 

Vuoden aikana käytiin myös aktiivista keskustelua Laurealta tyhjenevistä tiloista ja 

Kumppanuuskeskuksen perustamisesta niihin vuoden 2027 syksyllä. Keskusteluihin 

osallistuivat Hyvinkään kaupungin hyvinvointipalvelut, kaupungin valtuutetut sekä hy-

vinkääläiset sote-järjestöt. Musiikkiopiston allekirjoitettua vuokrasopimuksen Lau-

rean tiloista, myös Kumppanuuskeskushanke nytkähti eteenpäin ja konkreettista 

suunnittelutyötä aletaan tehdä vuoden 2026 keväällä. Näillä näkymin sekä Onnensilta 

että muut STEA-avustuksella toimivat yhdistykset siirtyvät Laureaan perustettavaan 

Kumppanuuskeskukseen vuoden 2027 aikana. 

 

HYVINKÄÄN YHDISTYKSET RY:N  

JÄSENYHDISTYKSET 2025, yhteensä 63 yhdistystä (31.12.2025) 

 

Eläkeläisyhdistykset 
• Eläkeliiton Hyvinkään yhdistys ry  

• Hyvinkään Eläkeläiset ry  

• Hyvinkään Eläkeläistuki ry 

• Hyvinkään Eläkkeensaajat ry  

• Hyvinkään-Nurmijärven Se-

nioriopettajat ry  

• Hyvinkään Seniorit ry  

• Hyvinkään Senioritanssijat ry  

• VR Eläkeläisten liitto ry / Hyvin-

kään osasto  

 

 

 

Muut yhdistykset  

ja yhteisöt 
• AsenneMartat ry  

• BVH - Beach Volley Hyvinkää ry  

• Esko Jalkanen Luonnonvoimat Ry, 

Hyvinkään osasto 

• Hiljaisten äänien talo ry 

• Hyvinkään kaupungin Martat ry 

• Hyvinkäänkylän Martat Ry 

• Hyvinkään Marttaklubi ry 

• Hyvinkään Matkailuoppaat ry  

• Hyvinkään Nuorisoasuntoyhdistys 

ry   

• Hyvinkään Omaishoitajat ry  

• Hyvinkää Oratoriokuoro ry  
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• Hyvinkään Seudun Monikkoper-

heet ry 

• Hyvinkään Taidekilta ry  

• Hyvinkään Voimistelu ja Liikunta 

ry / Hyvoli Kilta 

• Keski-Uudenmaan AFS-yhdistys ry 

• Keski-Uudenmaan vertais- ja ko-

kemusasiantuntijatoiminnan tuki 

WERKKO ry  

• Kiintymysvanhemmuus ry 

• Kannatin ry 

• Lahden seudun sukututkijat ry/Hy-

vinkään jäsenryhmä 

• Lomamajayhdistys Villaranta ry 

• N Club Finland ry 

• Nuoren Voiman Liiton Hyvinkään 

Siipi ry 

• Riihimäen-Hyvinkään Seudun 

Nuorkauppakamari ry  

• Siskot ja Simot ry  

• Sonza ry  

• Suomen nuoret lesket ry  

• Suomen Punainen Risti / Hyvin-

kään osasto  

• Teatteri Mansikkapaikka ry  

  

Potilas- ja  

vammaisyhdistykset 
Aakkosjärjestyksessä kansankielisen  

nimen mukaan. 

 

• Aivohalvaus: Keski-Uudenmaan 

AVH-yhdistys ry 

• Aivovamma: Uudenmaan Aivo-

vammayhdistys ry / Hyvinkään Ai-

voitus-kerho  

• Allergia: Allergia-, Iho- ja Astmayh-

distys Keski-Uusimaa ry 

• Avanne: FINNILCO / Uudenmaan 

aluetoiminta Vertaistapaamiset 

Hyvinkää  

• Diabetes: Hyvinkään Seudun Dia-

betesyhdistys ry  

• Epilepsia: Uudenmaan epilepsiayh-

distys/ Hyvinkään Epilepsiakerho 

• Eturauhassyöpä: PROPO Suomen 

eturauhassyöpäyhdistys ry / Hyvin-

kään vertaistukiryhmä 

• Hengitys: Nurmijärven Hengitys-

yhdistys ry 

• Invalidit: Hyvinkään Invalidit ry   

• Kehitysvamma: Hyvinkään Kehi-

tysvammaisten Tuki ry 

• Kilpirauhas: Uudenmaan Kilpi ry  

• Kriisityö: Hyvinkään Seudun Mie-

lenterveysseura ry 

• Kuulo: Hyvinkään Kuulo ry 

• Masennus: Mieli Maasta ry 

• Mielenterveys: Mielenterveysyh-

distys Hyvinkään Verso ry 

• MS: Helsingin ja Uudenmaan Neu-

royhdistys ry / Hyvinkään MS-

kerho EXTRA  

• Muisti: Hyvinkään Muisti ry 

• Munuais- ja maksa:  

Uudenmaan munuais- ja maksayh-

distys UUMU ry 

• Nivel: Suomen Nivelyhdistys ry/ 

Hyvinkään nivelpiiri  

• Näkövammaiset: Helsingin ja Uu-

denmaan Näkövammaiset ry 

• Parkinson: Uudenmaan Parkinson-

yhdistys ry / Hyvinkään Parkinson-

kerho 

• Psoriasis: Hyvinkään Seudun Psori-

asisyhdistys ry 

• Reuma: Hyvinkään Reumayhdistys 

ry 

• Rintasyöpä: Rintasyöpäyhdistys – 

Europa Donna Finland ry 

• Sydän: Hyvinkään Sydänyhdistys ry 

• Syöpä: Etelä-Suomen Syöpäyhdis-

tys ry/ Hyvinkään Seudun osasto 

• Vaskuliitti: Suomen Vaskuliittiyh-

distys ry 


