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YHTEISTYO ON..

.. helpottanut toiminnan jarjestamista 86%

Yhteistyo =
yhteinen tyo

.. lisannyt nakyvyytta 83%

.. lisannyt osaamista 83% ja yhteinen

.. lisannyt uusia toimijoita 74% :
Y ) ° tavoite

.. on tuonut uusia yhteistyokumppaneita 76%
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YHDISTYKSEN
SISHISEN
YHTEISTYON
VAHVISTAMINEN

Mita erityisesti )

arvostat tassa @
yhdistyksessa

Yhdistyksen perustehtava

kirkkaana
- perustehtavaa tukeva toiminta ja viestinta
- toimintaa selkeiden paamaarien hyvaksi

Tehtavien jakautuminen

oikeudenmukaisesti
- nakyvaksi tekeminen ja puheeksi ottaminen
- selkearajaiset ja maaraaikaiset tehtavat

Vuorovaikutus ja yhteisollisyys

osallistujien ja toimijoiden valilla
- myonteinen ilmapiiri ja osallisuus
- toiminnansuunnittelu ja yhdessa tekeminen



YHDISTYSTEN
VALINEN
YHTEISTYD

Menetelmina:

* ldeapajat ja niista muodostuva
yhteinen toiminta

* Yhteiset koulutukset ja
kokoontumiset (PJ-paivat)

* |deoita ilmassa —taulu
o Akkildhdst

on

9‘.

L |
.
T L\

@

A

Askeleet pysyvaan yhteistyohon!

- Tunteminen: kuka olet, mista innostut, mita osaat?
- Luottaminen: Haluat hyvaa, teet sen mita lupaat

- Sitoutuminen: Pysyvammat yhteistyonmuodot

Yhteiset tavoitteet ja motivaatio
- Yhteistyo edistaa perustehtavaa
- Yhteistyosta saatava hyoty

Vuorovaikutus ja yhteisollisyys

yhdistysten avainhenkiloiden valilla
- kohtaamisia ja kokemusten vaihtoa
- yhteisten tavoitteiden loytymista



ITSENAISTEN
VAPAAEHTOIS-
TOIMIJOIDEN
YHTEISTYD

Miksi mina
pidan toimintaa

tarkeana ®

Yksiloiden ilo toiminnasta
- kokemus toiminnan mielekkyydesta

- tekemisen ilo

- arvostuksen kokemus

Koordinoitu yhteistyo

- laskee kynnysta yhteistoiminnalle
- yhteiset tavoitteet olennainen osa motivoitumista
- taloudelliset resurssit tukevat yhteistyota (NV)

Vuorovaikutus ja yhteisollisyys
toimijoiden valilla

- mahdollisuus vaikuttaa ja kokeilla uutta turvallisesti
- laajemmat yhteistyomahdollisuudet



TOISTUVIA TEEMOJA

v i s

Perustehtava ja Vuorovaikutus, Tunteminen,
yhteiset osallisuus ja luottaminen ja
tavoitteet yhteisollisyys sitoutuminen

TAVOITE TOIMIIAT ME-HENKI




