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YHTEISTYÖ ON…
… helpottanut toiminnan järjestämistä 86%

… lisännyt näkyvyyttä 83%

… lisännyt osaamista 83%

… lisännyt uusia toimijoita 74%

… on tuonut uusia yhteistyökumppaneita 76%

Hankkeen loppukysely 1/2021 (n24)
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YHDISTYKSEN 
SISÄISEN 
YHTEISTYÖN 
VAHVISTAMINEN

Yhdistyksen perustehtävä 

kirkkaana
- perustehtävää tukeva toiminta ja viestintä

- toimintaa selkeiden päämäärien hyväksi

Tehtävien jakautuminen 

oikeudenmukaisesti
- näkyväksi tekeminen ja puheeksi ottaminen

- selkeärajaiset ja määräaikaiset tehtävät

Vuorovaikutus ja yhteisöllisyys 

osallistujien ja toimijoiden välillä
- myönteinen ilmapiiri ja osallisuus 

- toiminnansuunnittelu ja yhdessä tekeminen

Mitä erityisesti 

arvostat tässä 

yhdistyksessä



YHDISTYSTEN 
VÄLINEN  
YHTEISTYÖ

Askeleet pysyvään yhteistyöhön!
- Tunteminen: kuka olet, mistä innostut, mitä osaat?

- Luottaminen: Haluat hyvää, teet sen mitä lupaat

- Sitoutuminen: Pysyvämmät yhteistyönmuodot

Yhteiset tavoitteet ja motivaatio
-Yhteistyö edistää perustehtävää

- Yhteistyöstä saatava hyöty

Vuorovaikutus ja yhteisöllisyys 

yhdistysten avainhenkilöiden välillä
- kohtaamisia ja kokemusten vaihtoa

- yhteisten tavoitteiden löytymistä

Menetelminä:

• Ideapajat ja niistä muodostuva 

yhteinen toiminta

• Yhteiset koulutukset ja 

kokoontumiset (PJ-päivät)

• Ideoita ilmassa –taulu

• Äkkilähdöt



ITSENÄISTEN 
VAPAAEHTOIS-
TOIMIJOIDEN 
YHTEISTYÖ

Yksilöiden ilo toiminnasta
- kokemus toiminnan mielekkyydestä

- tekemisen ilo

- arvostuksen kokemus

Koordinoitu yhteistyö 

- laskee kynnystä yhteistoiminnalle

- yhteiset tavoitteet olennainen osa motivoitumista

- taloudelliset resurssit tukevat yhteistyötä (NV)

Vuorovaikutus ja yhteisöllisyys 

toimijoiden välillä
- mahdollisuus vaikuttaa ja kokeilla uutta turvallisesti

- laajemmat yhteistyömahdollisuudetMiksi minä 

pidän toimintaa 

tärkeänä



TOISTUVIA TEEMOJA

Perustehtävä ja 

yhteiset 

tavoitteet

Vuorovaikutus, 

osallisuus ja 

yhteisöllisyys

Tunteminen, 

luottaminen ja 

sitoutuminen

TAVOITE TOIMIJAT ME-HENKI


