
Y H D I S T Y K S E N  
P E R U S T E H TÄ V Ä  

K I R K K A A K S I

H E I D I  KO K KO

H Y V I N K Ä Ä N Y H D I S T Y K S E T RY



Mitä varten 

organisaatio on 

olemassa?

MITÄ 

PERUSTEHTÄVÄLLÄ 

TARKOITETAAN? 



Työmaan ohi kulkeva mies kysyy 

kivenhakkaajalta, mitä tämä tekee. 

”Hakkaan kiviä”, mies vastaa. 

”Entä mitä sinä teet?” kyselijä jatkaa toisen 

kivenhakkaajan kohdalla. 

”Rakennan katedraalia!” kuuluu vastaus.

Lainattu: https://oppimateriaalit.jamk.fi/tyoyhteisontoiminta/mika-on-perustehtava/

https://oppimateriaalit.jamk.fi/tyoyhteisontoiminta/mika-on-perustehtava/


MIKSI ON TÄRKEÄ PYSYÄ 
PERUSTEHTÄVÄSSÄ?

Saadaan aikaan 

tavoitteen 

mukaisia asioita

Motivaatio ja 

sitoutuminen 

parantuvat

Ristiriidat 

vähenevät



TUTUSTU 
OMAN LIITON 
STRATEGIAAN
Miten strategia 
ilmenee käytännössä 
toiminnassanne? 



PERUSTEHTÄVÄN
ILMENEMINEN 
YHDISTYKSENNE
SÄ ÄNNÖISSÄ

Tehkää oheinen tehtävä 
hal l ituksen kesken. 

Käykää keskustelua, 
jonka perusteella 
voidaan kirjata 

lyhyesti yhteinen 
näkemys 
perustehtävästä . 

Poimikaa tarkoituspykälästä 

perustehtävää kuvaavat 

ydinsanat

Valitkaa ” Tarkoituksensa toteuttamiseksi 

yhdistys” listasta mielestäsi 

kolme tärkeintä painopistettä
→ Äänestäkää tärkeimmät painopisteet

KAIVAKAA 

ESIIN 

YHDISTYKSEN 

SÄÄNNÖT! 



E N T Ä ,  T I E D Ä T K Ö  M I K Ä  O N  

S I N U N  O M A  
P E R U S T E H TÄVÄ  
T Ä S S Ä  Y H D I S T Y K S E S S Ä ?


