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Tyomaan ohi kulkeva mies kysyy

kivenhakkaajalta, ITIItA taMa tekee.
"Hakkaan kivia”, mies vastaa.

"Enta mita sina teet?” kyselija jatkaa toisen
kivenhakkaajan kohdalla.

"Rakennan katedraalia!” kuuluu vastaus.

Lainattu: https://oppimateriaalit.jamk.fi/tyoyhteisontoiminta/mika-on-perustehtava/
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KAIVAKAA
ESIIN

YHDISTYKSEN
SHANNGT!

Poimikaa tarkoituspykalasta
perustehtavaa kuvaavat
ydinsanat

Valitkaa ” Tarkoituksensa toteuttamiseksi
yhdistys” listasta mielestasi

- Ainestikaa tarkeimmat painopisteet

PERUSTEHTHVIN
ILMENEMINEN
YHDISTYKSENNE
SKANNOISSA

Tehkaa oheinen tehtava
hallituksen kesken.

Kaykaa keskustelua,
jonka perusteella
voidaan kirjata

lyhyesti yhteinen
nakemys
perustehtavasta.



ENTA, TIEDATKO MIKA ON

SINUN OMA
PERUSTEHTAVI

TASSA YHDISTYKSESSA?




