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YLI 65 -VUOTIAAT TOIMIJAT

Vapaaehtoistyö on iäkkäämmillä 

yleistä: 65-79 –vuotiaista 

53% ilmoitti tehneensä

vapaaehtoistyötä

edellisen kuukauden 

aikana (Taloustutkimus 2018)

Digitalisaatio on osana arkea myös yhdistystoiminnassa. 

Koulutustarve ja toiminnan kehittäminen. 

2020

2030

Suomalainen yhteiskunta: 

yli 65-vuotiaiden osuus



VAPAA-
EHTOIS-
TOIMINTA 
nyt ja 
tulevaisuudessa

Kilpailu ajasta

Sitoutuminen ei kiinnosta

Yhteiset päämäärät ja 
itselle tärkeät asiat

Uudet 
vapaaehtoistoimintamuodot



VASTA-
VOIMANA 
IHMISTEN 
KOHTAAMINEN
Halu 
mielekkyydelle 
ja joukkoon 
kuulumiselle 
säilyy!

Yksilöllinen kohtaaminen

Yhdessä vietetty 
epämuodollinen aika

Kokemuksellisuus, 
itsensä haastaminen ja 
uuden oppiminen

Avoin toiminnan kehittäminen 
ja mukaan ottaminen



KILPAILU 
HUOMIOSTA
Viestintä 
kohderyhmän 
mukaisilla 
välineillä

Tiedon tulva ja toistojen tarve.  
Viidakkorumpu ♥

Selkeä perustehtävä →
toiminnasta viestiminen

Tapahtumaa edeltävä, sen aikainen 
ja jälkikäteinen viestintä

Digitalisaatio: Eläkeikäiset 
sosiaalisessa mediassa yhä 
useammin



TOIMINTA
AJAN-
HENGESSÄ

Ennakkoluuloton yhteistyö 
vertikaalisesti ja horisontaalisesti

Toiminnan jatkuva kehittäminen

Toiminnan suunnittelun tavat 
(ketkä, milloin)

Kouluttautuminen ja 
verkostoituminen



Työmaan ohi kulkeva mies kysyy 

kivenhakkaajalta, mitä tämä tekee. 

”Hakkaan kiviä”, mies vastaa. 

”Entä mitä sinä teet?” kyselijä jatkaa toisen 

kivenhakkaajan kohdalla. 

”Rakennan katedraalia!” kuuluu vastaus.

Lainattu: https://oppimateriaalit.jamk.fi/tyoyhteisontoiminta/mika-on-perustehtava/

https://oppimateriaalit.jamk.fi/tyoyhteisontoiminta/mika-on-perustehtava/
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