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Mista on kysymys?

Maailma muuttuu - yhdistystoiminta

Hankkeen nimi:
muuttuu

Hankkeen
toteutusaika: A
Taustajarjesto: Hyvinkaan Yhdistykset ry (Hyvy)
Hanldceen Heidi Kokko, heidi.kokko@hyvy f
tyontekija: —

oL Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus
Rahoittaja: (STEA)
Hanketunnus: C 4512
Kokonaisbudjetti: 165 000€
Lisatietoja https://www.hyvy fiftukea-yhdistyksille/hanke/
hankkeesta: ' — ’ ’

Kohderyhmat ja toimintaymparisto
Hankkeen paaasiallisena

kohderyhmana on ollut Hyvyn 47 jasenyhdistysta
Hyvinkaan Yhdistykset
ry:n (Hyvy) jasenjarjestot. Elikeliisyhdistykset

. eee . T 21 %
Jasenjarjestojen maara on ‘

kasvanut hankkeen aikana
.. . . Lapsiyhdistykset
25:std (2017) aina 47:3an ‘ 4%
jasenyhdistykseen. Jasen-
maaran kasvuun on vai-

Muut hyvinvointi- ja
sosialaalialan

kuttanut myos yhdistyk- yhdistykset

17 %
sen avautuminen nimen ja

saantomuutoksen tii-
moilta.

Kuva: Jasenyhdistysten tyypittelyn hankkeen
paatoksen aikaan 4/2021


mailto:heidi.kokko@hyvy.fi
https://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/hanke/

Hyvinkaan Yhdistykset ry:n saantojen mukaan jaseneksi voi liittya Hyvin-
kaalla toimiva sosiaali- ja terveysalan tai hyvinvointialan yleishyodyllinen ja
rekisteroity yhdistys tai muualle rekisteroidyn yhdistyksen Hyvinkaalla toi-
miva paikallisosasto tai toimintaryhma, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoi-
tuksen ja saannot.

Kohderyhman yhdistystoimijat ovat toimineet paasaantoisesti jo pitkaan
yhdistyksissaan. Valtaosaltaan kohdeyhdistysten vapaaehtoistoimijat ovat,
joko elakelaisia tai potilasjarjestojen nuorempia jasenia. Toimijoiden tieto-
tekniset valmiudet vaihtelevat suuresti, joten tietoteknisten valmiuksien
vahvistaminen on ollut yksi hankkeen perustehtavista.

Hankkeen tyontekija on tyoskennellyt Onnensillassa, jossa yhdistystoimi-
joiden on ollut vaivatonta saada tukea ja apua aina talossa kaydessaan.
Maaliskuusta 2020 alkaen henkilosto siirtyi, joko kokonaan tai osittain
tyoskentelemaan etana koronapandemian vuoksi.

Tavoitteet

Hankkeen tavoitteet muotoutuivat vuonna 2017, kun Hyvy toteutti ja-
senyhdistysten haastattelukierroksen. Haastattelukierroksen tuloksena ha-
vaittiin, etta yhdistystoimintaa on kehitettava vastaamaan nykyaikaisia odo-
tuksia. Useissa yhdistyksissa oli kova huoli tulevaisuudesta ja uusien vapaa-
ehtoistoimijoiden puutteesta. Havaittiin myos, etta monet yhdistykset voi-
sivat hyotya yhteistyon tuomista eduista.
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Yhdistyksen Viestinnin Hallitus- Yhteis- Toiminnan
perusasiat nykyaikaista- tyoskentely toiminnasta  uudistaminen
I:utr:tkqotn minen toimivaksi arkipdivad Taidot ja halu
(tietotel nls.e.) . Hyvt Toimijoiden kehi§t5§i omaa
_Omat kotisivut, tiedottamisen vapaaehtoisjohtamis- yhteiséllisyyden toimintaa,
sdhkaoposti kayttoon, hvédvntaminen kdytdnnét, tehtdvien vahvistuminen, nuorempia ja
tietotekniikan Fac); boyok Kévitson jakautuminen, yhdistysten yhdessd tyoikdisid mukaan,
kdyttotaidot i taitg tai dc;t toiminnan toteuttamaa toimintaa, yhteiset popup-
toimijoille. " suunnitelmallisuus. retkid ja ryhmid. tapahtumat.

TAVOITTEET



Menetelmat

Koulutus-
materiaalit Ryhmamuotoiset
saatavilla koulutukset
vapaasti verkossa

Yksilollinen tuki

Yhdistyksille
raataloidyt
koulutukset

Yhteistoiminnan
tuki ja
koordinointi

Luennot ja
seminaarit

Hankkeen peruskivijalka on ollut yksilollinen tuki, jolla on pyritty madal-
tamaan kynnysta aloittaa jokin tyolaampi tai ennalta hankalalta tuntuva ke-
hittamisprosessi. Erityisesti yksilollinen tuki on saanut kyselyiden perus-
teella runsaasti kiitoksia ja antanut yhdistystoimijoille rohkeutta ja uskoa
omiin kykyihinsa. Yksilollisen tuen rinnalla kotisivuilla on ollut saatavilla
monipuolisia koulutusmateriaaleja itsenaiseen oppimiseen tai kertaa-
miseen. Koulutusmateriaalit on esitelty esitteen loppupuolella.

Ryhmamuotoiset koulutukset ovat kasitelleet paasaantoisesti viestin-
taa ja tietotekniikkaa. Erinomaisena esimerkkina ryhmamuotoisesta koulu-
tuksesta on /0 hyvdd kuvaa yhdistystoiminnan tueksi -koulutuskokonaisuus,
joka jarjestettiin yhteistyossa Keski-Uudenmaan Yhdistysverkoston
kanssa. Ryhmamuotoisena on tarjottu myos luentopaivia aiheista, jotka
puhuttelevat laajemmin yhdistyksia (aiheina strategia, tulevaisuus ja vies-
tinta). Toisaalta on voitu tarjota yksilollisesti yhdistykselle raataloitya
koulutusta, jolla on voitu pureutua yhdistyksen yksilollisiin tarpeisiin.

Tuen ja koulutuksen rinnalla hanke on koordinoinut yhdistysten yhdessa
jarjestamia tapahtumia ja toimintamuotoja. Hankkeen tarjoamalla koordi-
nointituella yhteistoimintaa on ollut helpompi aloittaa ja saada myos va-
kiintumaan. Hanke on koordinoinut vuosittain toistuvasti mm. Onnenpai-
vaa, Esteettomyyspaivaa ja Vapaaehtoisten peruskoulutusta (Hyvinkaan va-
likkoryhma).



Tulokset prosentteina (Loppukysely, n24)
PERUSASIAT KUNTOON
100% on kotisivut, sujuva kaytto 75%
100% sahkopostiosoite, sujuva kaytto 85%
100% useita tietokonetta kayttavia vastuuhenkiloita
70% osaa kokoontua etayhteysvalineilla
70% osaa jarjestaa sahkopostikokouksen

VIESTINNAN NYKYAIKAISTAMINEN

82% osaa julkaista mainoksia paikallislehdessa
J P
77% osataan tehda houkuttelevia mainoksia
77% osaa julkaista mainoksia internetissa ja sosiaalisessa mediassa
60% on kaytossa Facebook
Y

59% on kaytossa WhatsApp

HALLITUSTYOSKENTELY TOIMIVAKSI

89% on saanut uusia toimijoita
86% osaa jakaa yhdistyksen tehtavia
81% on hallituksen ulkopuolisia vapaaehtoistoimijoita

YHTEISTOIMINNASTA ARKIPAIVAA
Yhteistyo on...

86% ... helpottanut toiminnan jarjestamista
83% ... lisannyt nakyvyytta

83% ... lisannyt osaamista

74% ... lisannyt uusia toimijoita

76% ... tuonut uusia yhteistyokumppaneita

TOIMINNAN UUDISTUMINEN
53% tyoikaisten tai nuorempien osuus
vapaaehtoistoimijoissa on kasvanut
38% tyoikaisten tai nuorempien osuus jasenistossa on kasvanut



Kokemukset hankkeen vaikutuksista

Kyselyssa vastanneet yhdistykset (n24) kuvasivat tilannettaan hankkeen
paattyessa valitsemalla vaittamat, jotka pitavat paikkansa oman yhdistyksen
kohdalla. Vastaajia pyydettiin pohtimaan, miten hanke on yhdistyksen toi-
mintaan vaikuttanut:

79 %  Toimintamme kehittaminen on meille helpompaa

63 %  Luottamus omiin taitoihini on lisaantynyt

63 %  Tehostuneen viestinnan kautta tavoitamme enemman osallistujia

63 % Pystymme halutessamme kokoontumaan etavalineilla

58 %  llo nakyy toimijoissa ja osallistujissa

58 %  Koen vapaaehtoistoimijuuden tuovan merkitysta elamaani

58 %  Olen oppinut ymmartamaan, etta tarvitsen jatkossakin koulutusta
54 %  Jaksaminen vapaaehtoistehtavassa on lisaantynyt

50 %  llman hanketta yhdistyksen toiminta olisi nyt heikommassa tilassa
42 %  Yhdistysten valisen yhteistyon ansiosta saamme enemman aikaan

33 %  Tyytyvaisyys yhdistyksen toimintaan on lisaantynyt

21 %  Yhdistyshallinnon pyorittaminen on nykyaan sujuvammin toteu-

tettu
8 % llman hanketta en olisi enaa toiminnassa mukana
0% Hanke ei ole erityisesti vaikuttanut toimintaamme
Havaintoja

Tarve yksilolliselle tuelle on suuri
erityisesti, kun yhdistyksessa
otetaan uusia vadlineita kayttoon

Perustehtava on liian
monella yhdistyksella unohtunut

Nuorien toimijoiden mukaan saamisessa olennaista on
luoda ensin kehittamismyonteinen maapera




Olennaisia seikkoja onnistumiselle

Matalan kynnyksen tuki

Kun yhdistys ottaa kayttoon uusia tietoteknisia valineita, leimaa prosessia
usein huoli osaamisen riittavyydesta. Usko omiin kykyihin voi olla koetuk-
sella. Naissa tilanteissa on olennaista, etta saatavilla on oikea-aikaisesti tu-
kea ja koulutusta, kun vapaaehtoistoimija sita kaipaa. Tekemalla itsenai-
sesti ja kysymalla hankalampiin kohtiin apua ja kertausta, usko omiin kykyi-
hin lisaantyy kokemuksen karttuessa. Tekemalla oppii ja tuki auttaa jaksa-
maan. Olennaista on myos tarjota kirjalliset ja kuvalliset oppimateriaalit,
koska niiden avulla itsenainen opiskelu ja kertaaminen on mahdollista.

Yhdistyksille raataloidyt kehittamispaivat

Kukin yhdistyksille raataloity kehittamispaiva lahti liikkeelle alkukartoituk-
sesta, jossa keskustellen hahmotettiin yhdistyksen tarpeita. Kehittamispai-
van tavoitteena oli tukea yhdistysten omaa kehittamistoimintaa ja antaa
kaytannonvalineita kohti kunkin yhdistyksen itse itselleen luonnostelemaa
tavoitetta. Kaikissa kehittamispaivissa kasiteltiin yhdistyksen perustehta-
vaa, joka tukee tavoitteellista toiminnan kehittamista. Hanke pystyi em.
matalan kynnyksen tuen avulla kulkemaan kehittamistyossa rinnalla myos

tuivat osallistumaan myos muihin koulutuksiin.

Ideapajat

Eri teemaisia ideapajoja jarjestettiin hankkeen alusta saakka. ldeapajat osal-
listavat aihepiirista kiinnostuneet henkilot suunnittelemaan ja toteutta-
maan yhteista toimintaa ja tapahtumia. Ideapajojen myota syntyi uusia ver-
kostoja yhdistysten valille, mika on omiaan tuottamaan yhdistysten valista
yhteistyota jatkossakin.

Verkostoitumiselle myonteiset tilanteet

Luo ymparistoja missa verkostoituminen tapahtuu huomaamatta, kuten ta-
pahtumien taukotilat tarjoiluineen tai muut vapaamuotoiset hetket. Koulu-
tuksissa ryhmatyot, ruokailutilanteet ja keskustelutuokiot tukevat



kokemusten ja ajatusten vaihtoa. Tallaisten tilanteiden tietoinen mahdollis-
taminen on osa verkostoitumisen ja vakiintuneemman yhteistyon syntya.

Myos yhdistyksen sisainen verkostoituminen voi kaivata tukea. Yhdistys-
toimijat eivat automaattisesti tunne toisiaan. Ajatusten jakaminen, yhtei-
sista tavoitteista keskustelu on keskeista yhteisen nayn ja identiteetin syn-
tymiseen. Kehittamispaiva, leppoisa aivoriihi tai muu kokonaisvaltainen yh-
dessa vietetty aika auttaa ryhmaa puhaltamaan yhteen hiileen.

Yhdistykset vastuussa omasta kehittamisestdan

Hankkeen tyontekija ei voi kehittaa yhdistysta yhdistyksen puolesta. Tai-
dot karttuvat tekemalla asioita. Hankkeen tehtavana on olla matkan var-
rella mukana, kanssakulkijana. Olennaista on, etta yhdistyksen toimijat itse
innostumaan omasta toiminnastaan ja nakevat sen merkityksen laajem-
massa kuvassa. Yhdistyksen perustehtavan kirkastaminen ja keinot paasta
siihen ovat omiaan motivoimaan toimijoita yhteiseen toiminnan kehitta-
mistyohon.

Mita tekisin toisin?
Hanke on edennyt hyvin ja asiakkaiden tarpeisiin on voitu vastata jousta-
vasti. Kohderyhma on ollut hankkeeseen todella tyytyvainen. Toisaalta
aina voi oppia ja monta asiaa on mahdollista tehda toisella tavalla.

Koen, etta haasteellista on ollut saada aikaan yhdistysten valista itseohjau-
tuvaa yhteistoimintaa. Tallaista yhteistoimintaa olisi voinut tukea koulutta-
malla yhdistysmentoreita, joiden tehtavana olisi ollut toimia vapaaehtois-
pohjalta tapahtumien ja toimintojen koordinoijana.

Lisaksi hankkeen alussa olisi tehtava kysely, jonka tavoitteena on mitata
yhdistysten alkutilanne paremmin. Nyt alkumittauksena toimi vuotta aikai-
semmin tehdyt haastattelut, joihin osallistui yhteensa |7 yhdistysta. Pa-
remmalla alkumittauksella olisi ollut helpommin todennettavissa tapahtu-
nut muutos ja hankeen merkitys rahoittajalle.



Kuvia hankkeen varrelta

Ohessa joitakin otoksia vuosien varrelta muistin virkistykseksi.

Muistoja koulutuksista
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Vapaaehtoisten peruskurssille
osallistuneiden ajatuksia tulevasta va-

paaehtoistoiminnastaan. Peruskurs-
seja jarjestettiin yhteistyossa Hyvin-

Eraan yhdistyksen kehittamis- kaan valikkoryhman kanssa vuosittain
pdivdssa listattuja asioita, hankkeen ajan.

joita yhdistystoimijat yhdistyk-
sessa arvostavat.

N Yhdistysten
m puheenjohtajille ja
Sinulle jisenyhdistyksen : Yhteys h en ki |6 i I I e

puheenjohtaja tai alueen

toiminnasta vastaava
vapaaehtoinen.

raataloitiin nelja luen-
topaivaa, jossa puhu-
jina oman alansa asian-
tuntijoita.

t0 9.5.2019
klo 10-14

kokoustila Rulla,
Kankurinkatu 4-6

Kuinka

yhdistyksemme seki

ryhmiamme elavat ja
voivat hyvin

. ‘) .o .o
tulevaisuudessa? Tassa vuoden 2019

Lounastarjoilu L
Tulevaisuuspaivan mai-
nos.

Kouluttajana: Petri Toikkanen,
Strategia- ja muutosvalmentaja

Tapahtuma on maksuton. Sitovat ilmoittautumiset to 2.5. mennessi.:

heidi.kokko@hyvy.fi taios0 5217074. Muista ilmoittaa ruokavaliot. - /(”(/ /(’//L/é(//

Jokaisesta yhdistyksesti 1-2 osallistujaa.



Muistoja tapahtumista

Ideapajojen myota
syntyi useita yhdistys-
ten yhdessa jarjesta-
mia tapahtumia.

Kiitos meidan kymmenille
vapaaehtoisille
ja yli 350 osallistujalle!

Onnenpaiva
on iloinen ikaihmisille

ONNENPAIVA 2018 suunnattu tapahtuma,

onnnistui loistavasti jonka ajatuksena on tar-
PALAUTTEESTA POIMITTUA: !Ota .osa”ISt:u“”e. Ul:ISIa
"Paljon mukavia ihmisié, uusia tuttavuuksia." IdeOIta hyv|nvo|nn|n, )’h-
"Hyvat energiat, iloinen véalitén tunnelma. . .. . qes
distystoiminnan ja liikun-

Kerrassaan myénteinen kokemus."

"N&in paljon hienoja toiminta- nan saralla. Tapahtuma
mahdollisuuksia Hyvinkaalla!" . . . L
"Léysin itselleni uuden ryhmén johon aion jarjestettiin yhtelstyossa
|ii1‘1‘yd."

yhdistyksien, yhteistyo-
kumppaneiden, Hyrian,
Keusoten ja paikalliset
yrittajajien kanssa.

"Paljon monipuolista tekemista,
kaikille jotakin!™

Est 5
s63 e\:tkt oYY SpAiva kokosi ylei.
» YIrkamiehia ja yhg;
styksia
yYhteen yhteisen
e 3 :
tiimoilta, steettémyysasian




Muistoja uudenlaista
toimintamuodoista

Chat Leave

Sammuta kamera
(Cam) jos yhteys
patkii tai et halua
nakya

Hiljenna mikki (Mic)
kun et puhu tai
taustalla on melua

Voit kommentoida
my®ds kirjoittamalla
(Chat)

Lopuksi paina
Leave, niin yhteys
paittyy

Etatoimintaan hypattiin
kevaalla 2020 koronapande-
mian vuoksi. Yhdistykset ot-
tivat uudet valineet ilahdutta-
van aktiivisesti kayttoon.
Hanke tarjosi tukea niin yh-
distystoimijoille, ryhmille ja
yksittaisille osallistuijille.

Hankkeen aikana yhdistysten
kayttoon hankittiin nykyai-
kaistamista tukevia vali-
neita, kuten sahkoiset mai-
nostaulut, konferenssikaiutin
ja avoimempi tilavarausjarjes-
telma. >

ILTALUENNOT

Miten tulla toimeen kivun kanssa?

TAMMIKUU: MAALISKUU:

Miten liikkumisen apuvilineet Hieronta ja pehmytkudoskisittelyt
voivat auttaa kivunhallinnassa? apuna kivunhallinnassa ja

1 22.1.2019 klo 17-19:30, Onnensilta kuntoutumisessa

Tule-Klubi - Asiaa tuki- ja likuntaelinsairauksista, ~ ti 5.3.2019 klo 18-20, Hyvinkian paakirjasto
niiden hoidosta ja erilaisista apuvalineista. Luennoitsija: Koulutettu hieroja, Maarit
Luennoitsijoina Invalidiliiton TuleApu-hankk i Maarit on erikoistunut kivunhalli
vetdjat Maarit Honkasola ja Hanna Solja. ja kuntoutuksen tukemiseen.

HELMIKUU: HUHTIKUU:

Kipupsykologin luento Kipuliikitys ja liketurvallisuus

1 5.2.2019 klo 18-20, Hyvinkain paikirjasto 1 9.4.2019 klo 18-20, Onnensilta

Vierailijana tohtorikoulutettava, kivun hoitoon Luennoitsija: Proviisori Sonja Kallio
erikoistunut psykologi (PsM) Anni Pitkiniemi.

Keskustelemme Annin kanssa kivusta ja sen . ‘
lievittimisesti liakkeettomisti. Luennot ja Onnenillat ovat

maksuttomia.
Ei ennakkoilmoittautumista.

Tule ,
sellaisen? OIuLuLMf efu

uin olet! ONNENILLAT

Luentojen lisiksi Onnenillat, joissa voit
keskustella, juoda kahvia tai osallistua ohjelmaan!

Tiistaisin klo 16:30-19 (12.2. alkaen, ei 5.3.)

Onnensilta, Siltakatu 6

ERITYISOHJELMAA: 19.3. Argentiinalainen tango,
2.4. Rentoutusta ddnimaljan avulla,
16.4. Pidsidistouhuja

Onnenillat olivat yhdistysten yh-
teista iltatoimintaa. Onnenilloissa jar-
jestettiin asiantuntijaluentoja ja toi-
minnallisia iltoja.

Tarinakahvila
kokosi tyoikaisia

T . ONNENSILLAN
elakelaisia ja muita TARINAKAHVILA

yhteen vertaistuen
merkeissa. =

www.hyvy.fi/tarinakahvila




Onpaita ja ajatuksia
vhdistyksen kehittamisen tueksi

Oheiset oppimateriaalit on tuotettu Maailma muuttuu - yhdis-
tystoiminta muuttuu -hankeen myota. Oheiset oppaat ovat vapaasti
kaytettavissa ei-kaupallisiin tarkoituksiin, kunhan tekijataho ilmoitetaan.

Yhdistyksen kehittaminen
Oppaat ovat vapaasti ladattavissa osoitteesta:

www.hyvy.filtukea-yhdistyksille/kehitys/

Klikkaa oheisia linkkejd suoraan ko. oppaaseen tai mene kotisivuille.

Suunnittele omalle yhdistykselle kehittamispaiva
Ohessa kehittamispaivalle runko, jota voit taydentaa teidan yhdistyksenne
tarpeiden mukaisesti muista koulutuskokonaisuuksista, joiden materiaalit

loytyvat talta sivustolta.

HEL SINA
KEHITTAMIS-
PAIVAN
JARIESTAJA!

Kehittamispaivan-runko.pdf 304 KB
Kehittamispaivan-runko.pptx 365 KB

Maailma muuttuu — yhdistystoiminta
muuttuu —hankeen (2018-2020) tiimoilta
jdrjestettiin yhdistyksille radtaloityja
kehittamispdivid.

Tama kalvosarja tarjoaa rungon
yhdistyksen kehittamispaivan
jarjestamisen pohjaksi.
Varilaatikoissa on huomioita, jotka
voivat auttaa sinua kehittamispaivan
suunnittelussa.


http://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/VCixax4bkoCsLvhn5sF00VZIaR/Kehitt%C3%A4misp%C3%A4iv%C3%A4n-runko.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/RxVrsk1fOsOxqAtG6OGk0VZIad/Kehitt%C3%A4misp%C3%A4iv%C3%A4n-runko.pptx

Voit muokata Powerpointissa oman yhdistyksen kehittamispaivan esityk-
sen.

Muutoksen askeleet vievat kohti vahvempaa yhdistysta

MUUTOKSEN ASKELTEN IDEA

Muutoksen askeleet on monipuolinen lista
erilaisia yhdistyksen kehittamisen kannalta
keskeisia tavoitteita.

Kehittamispaivan paatteeksi yhdistykset valitsivat itselleen tarpeellisimmat tavoitteet,
joihin paasemiseen varattiin |-2 vuotta. Tavoitteet kirjattiin erilliselle lomakkeelle.
Maailma muuttuu — yhdistystoiminta muuttuu —hanke tuki yhdistyksia tavoitteisiin

paasemisessa tukemalla ja kouluttamalla toimijoita tarpeen mukaan.

Muutoksen askeleet.pdf 190 KB Mitka askeleet teidan kannattaisi ottaa?

Miten tarttua toimeen, jos yhdistys voi huonosti?
Toimijat

perehdytetdan,
varmistetaan tuki,

joukkoon kuuluminen

[ ¥}
ja arvostuksen ~
KEHA s iy

e Toiminnan
» Kuuntele ja kohtaa r"ffaltawaila}maig kehittiminen on
yksildllisesti kierrite{:iin jatkuvaa. Pienet
+ Keskustele, kehiti ja ota Do s keh‘t__ysqsﬁefee‘
mukaan useammalle. QUEAYE
» QOsoita arvostusta
» Keskittykdi olennaiseen, ‘ ]
perustehtavi kirkkaaksi
Osallistuiin Toiminnan laatuun

satsataan. Mieluummin
véhdn ja kunnolla, kuin
paljon ja huitaisten.

Osallistujat haluavat /

tulla uudestaan,
luottamus toiminnan
merkityksesti itselle

tutustutaan yksiléina



https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/93I3VcV9h9gYo9mVWz2r0V_DG_/Muutoksen%20askeleet.pdf

Myonteiselle kehalle.pdf 265 KB

Yhdistyshallinto sujuvaksi
Oppaat ovat vapaasti ladattavissa osoitteesta:
www.hyvy.filtukea-yhdistyksille/kehitys/hallinto/

Klikkaa oheisia linkkejé suoraan ko. oppaaseen tai mene kotisivuille.
Tiivis paketti yhdistyksen hallituksen vastuista
Yhdistyshallinnonperusteet-
pahkinankuoressa.pdf 174 KB

YHDISTYS- Hallituksen tehtavat, talouden
HALLINNON seuranta. Tutustu alla myos
PERUSTEET "Yhdistyslaki pahkinankuo-

PAHKINAN KUORESSA

ressa" -oppaaseen:
http://www.aivovamma-

HEIDI KOKKO
HYVINKAAN YHDISTYKSET RY

liitto.fi/wp-con-
tent/uploads/2015/09/Yhdistys-
laki.pdf

Yhdistyshallinnon tehtavien jakaminen
Tehtavienjakokortit hallituksen ja muiden toimijoiden tehtavien jaon tu-
eksi. Tulosta ja leikkaa kortit. Yhdistyshallinnontehtavat.pdf

Toiminnan suunnittelu

Ennakoimalla vahennetaan stressia

Vuosikello yhdistyshallinnon tu-
kena.pdf 271 KB

““08' KEI.I.“ Vuosikello auttaa toiminnan

YHDISTYSHALLINNON suunnittelussa ja tehtavien en-
SUUNNITTELUN TUEKSI nakoimisessa.

HEIDI KOKKO
HYVINKAAN YHDISTYKSET RY


https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/CQimSQlLERkf0vaoQv4C0VgB1G/My%C3%B6nteiselle%20keh%C3%A4lle.pdf
http://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/0C5kDR1HTUyxI9kAj5Ic0VXvMW/Yhdistyshallinnonperusteet-p%C3%A4hkin%C3%A4nkuoressa.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/0C5kDR1HTUyxI9kAj5Ic0VXvMW/Yhdistyshallinnonperusteet-p%C3%A4hkin%C3%A4nkuoressa.pdf
http://www.aivovammaliitto.fi/wp-content/uploads/2015/09/Yhdistyslaki.pdf
http://www.aivovammaliitto.fi/wp-content/uploads/2015/09/Yhdistyslaki.pdf
http://www.aivovammaliitto.fi/wp-content/uploads/2015/09/Yhdistyslaki.pdf
http://www.aivovammaliitto.fi/wp-content/uploads/2015/09/Yhdistyslaki.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/phkVj9B3DTYZDpdLcEh60UnT7i/Yhdistyshallinnonteht%C3%A4v%C3%A4t.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/IcJFqBujdUdEYlTLn02N0VXvej/Vuosikello%20yhdistyshallinnon%20tukena.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/IcJFqBujdUdEYlTLn02N0VXvej/Vuosikello%20yhdistyshallinnon%20tukena.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/0C5kDR1HTUyxI9kAj5Ic0VXvMW/Yhdistyshallinnonperusteet-p%C3%A4hkin%C3%A4nkuoressa.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/IcJFqBujdUdEYlTLn02N0VXvej/Vuosikello%20yhdistyshallinnon%20tukena.pdf

Tulostettava vuosikellopohja

yhdistyshallinnon suunnittelun tueksi

Vuosikello.pdf (avautuu kaikilla koneilla, ei voi itse muokata)
Vuosikello.doc (avautuu Word-tekstinkasittelyohjelmalla, voit muokata)
Vuosikello.rtf (avautuu tekstinkasittelyohjelmalla, voit muokata)

Yhteinen toiminnan suunnittelu

Toiminnan ideointi ja yhteinen suunnittelu on osa yhdistyksen perustoi-
mintaa. Yhdessa toimiminen on yhdistystoiminnan juju. Tama opas liittyy
siis elimellisesti myos vapaaehtoisjohtamiseen.

Toiminnansuunnittelu.pdf 267
KB

TOIMINNAN Millaisia tarpeita erilaisilla jase-
S“““'"'I“I'El“ nillanne on? Olettehan muista-

JA ERIJASENTYYPPIEN TARPEET neet erilaiset jasentyypit toimin-
nan suunnittelussa?

HEIDI KOKKO
HYVINKAAN YHDISTYKSET RY

Ideoidaan uutta toimin-
taa.pdf 262 KB
I n E n I n AA “ Yhdistystoimijoiden Aivoriihessa
“ “ TTA idc'eoi.daan uutta ja ravayttavaa
T“IMI"TAA! toimintaa.

HEIDI KOKKO
HYVINKAAN YHDISTYKSET RY



https://www.hyvy.fi/@Bin/2601026/Vuosikello_versio06112019.pdf
https://www.hyvy.fi/@Bin/2601023/Vuosikello_versio06112019.doc
https://www.hyvy.fi/@Bin/2601029/Vuosikello_versio06112019.rtf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/3MVLm3XSnyqo5WbrS7FR0VZxPD/Toiminnansuunnittelu.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/ups42w7vox2ssUe6rq3P0VdADV/Ideoidaan%20uutta%20toimintaa.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/ups42w7vox2ssUe6rq3P0VdADV/Ideoidaan%20uutta%20toimintaa.pdf

Viestinta vaikuttavaksi

Oppaat ovat vapaasti ladattavissa osoitteesta:
www.hyvy.filtukea-yhdistyksille/kehitys/viestinta/
Klikkaa oheisia linkkejé suoraan ko. oppaaseen tai mene kotisivuille.

Suunnitelmallinen viestinta
Keita_halutaan_tavoittaa_vies-

N tinnalla.pdf 464 KB
KETKA “‘“."TAA“ Viestintasuunnitelman laatiminen

TAVOITTAA Yhdistyksen viestintasuunnitel-
VIES'"""AH.H? man laatiminen.pdf

HYVINKAAN YHDISTYKSET RY
HEIDI KOKKO

10 hyvaa kuvaa yhdistyksen viestinnan tueksi -koulutuskokonaisuus

Ota-onnistuneita-kuvia- 1 0-hy-

Kuva her.attaa vaa-kuvaa.pdf 3 MB
tunteen ja tunne
herattaa
uteliaisuuden. MIHIN VOI VAIKUTTAA
Lail1at$u:§H7{T ry Yhdistyksen viestinti- ja K“VAAM|SE" lan[E“?
m
Muokataan-kuvia- 1 0-hyvaa-ku-
_ Vel
vaa.pdf 599 KB e Valoisuus
Canva-kayttoon- | 0-hyvaa-ku-
vaa.pdf | MB
PIKAOPAS:
c n “ "n K AY T T “ ﬁ N Nykyaikaisten mainosten laatiminen
KOULUTUKsE OF FINATERIARLISTA Laajempi ja yksityiskohtaisempi ku-
vallinen oppimateriaali Canvan
HYVINKAAN YHDISTYKSET RY .. . .. . .
ue{o! Kokge kaytosta. Laadittu 2019. Oppima-

teriaali-OSIO-Canva.pdf



https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/8zYPccpVvAtx2H8UggIV0VZIn2/Keit%C3%A4_halutaan_tavoittaa_viestinn%C3%A4ll%C3%A4.pdf
http://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/8zYPccpVvAtx2H8UggIV0VZIn2/Keit%C3%A4_halutaan_tavoittaa_viestinn%C3%A4ll%C3%A4.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/8zYPccpVvAtx2H8UggIV0VZIn2/Keit%C3%A4_halutaan_tavoittaa_viestinn%C3%A4ll%C3%A4.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/2oKJNwXqfU9dQGWWivxm0Tkbnt/Yhdistyksen%20viestint%C3%A4suunnitelman%20laatiminen.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/2oKJNwXqfU9dQGWWivxm0Tkbnt/Yhdistyksen%20viestint%C3%A4suunnitelman%20laatiminen.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/f24rUzp0AOVU5U8KJJyd0Va_N1/Ota-onnistuneita-kuvia-10-hyv%C3%A4%C3%A4-kuvaa.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/f24rUzp0AOVU5U8KJJyd0Va_N1/Ota-onnistuneita-kuvia-10-hyv%C3%A4%C3%A4-kuvaa.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/RYLEvxN5mdgSGfD7Ixbw0Va_E_/Muokataan-kuvia-10-hyv%C3%A4%C3%A4-kuvaa.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/RYLEvxN5mdgSGfD7Ixbw0Va_E_/Muokataan-kuvia-10-hyv%C3%A4%C3%A4-kuvaa.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/ZIQ7c9Ldl9OWCJ8JttaP0Va_Pv/Canva-k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n-10-hyv%C3%A4%C3%A4-kuvaa.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/ZIQ7c9Ldl9OWCJ8JttaP0Va_Pv/Canva-k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n-10-hyv%C3%A4%C3%A4-kuvaa.pdf
https://www.hyvy.fi/@Bin/2560738/Oppimateriaali-OSIO-Canva.pdf
https://www.hyvy.fi/@Bin/2560738/Oppimateriaali-OSIO-Canva.pdf

Valmistaudu kertomaan yhdistyksen
toiminnasta mieleenpainuvasti

Esiintymistaidonkoulutus-
PUHEENVUORO TULOSSA, MUISTA NAMA: tiivis.pdf 630 KB

Valmistautuminen tuo turvaa
Mieti miksi puhut, mika kuulijaa kiinnostaa?

Tiivista: max 3 padkohtaa ja niille 3 alakohtaa

Onhan kotisivunne saavutettavat?

Saavutettavuus tarkoittaa sita, etta
mahdollisimman moni erilainen ihminen

. i kayttaa verkkopalveluj hdollisi
ONHAN TEIDAIN KOTISIWUT =/ hepost Sasvirettavuis on hmisten -
erilaisuuden ja moninaisuuden huomiointia
mwmrﬂvnrmmuf (@) verk;(opalveliljjen suunrlligtelussaja =

toteutuksessa.

KYLLA

o Sclkead kielta ja
lyhyet lauseet

Otsikot ovat
kuvaavia ja ne on
muotoilu otsikoksi

Valikot ovat
helppokayttdisia

Linkitovat
selkeita ja loogisia

Tarkeiden kuvien sisalto e
on kuvailtu alt-tekstina y!\Y:Iliytl)sééeu
| ] H'M}w

U e o /
NMHM A M AR
T R Y

kuvailtu sivulla

Kotisivupalvelin noudattaa
WCAG-standardia


https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/x3QFgawdj505iMKYjYJ80Vab3z/Esiintymistaidonkoulutus-tiivis.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/x3QFgawdj505iMKYjYJ80Vab3z/Esiintymistaidonkoulutus-tiivis.pdf

Vapaaehtoisjohtaminen ja yhteistyotaidot
Oppaat ovat vapaasti ladattavissa osoitteesta:
www.hyvy.filtukea-yhdistyksille/kehitys/vapaaehtoisjohtaminen/
Klikkaa oheisia linkkejé suoraan ko. oppaaseen tai mene kotisivuille.
Yhdistyksen perustehtava on kaiken ydin
Toiminnan kehittamisen pohja on yhdistyksen perustehtava. Selkea perus-
tehtava on yhdistystoiminnan ydin ja toimijoiden motivaation moottori.

Yhdistyksen-perustehtava-kirk-
kaaksi.pdf 529 KB

YHDISTYKSEN Olettehan keskustelleet hallituk-
PERUSTEHTAVA sessa yhdistyksenne perustehti-
KIRKKAAKSI vasta?

HEIDI KOKKO
HYVINKAAN YHDISTYKSET RY

Kaipaatteko uusia toimijoita mukaan?

Miten saada uusia mukaan toimintaan ja toimijoiksi? Kaikki lahtee uusista
osallistujista ja heita kiinnostavasta toiminnasta. Uusien toimijoiden rekry-
toiminen on kaikkien nykytoimijoiden yhteinen asia. Yksilollinen kohtaami-
nen ja kullekin sopivan tehtavan loytyminen on mukaan innostumisen avain.

Tarkastuslista, onhan hénella:

O mahdollisuus toimia itsedan
l“ I IA ““SI kiinnostavalla tavalla
O

kokemus ettd hanen tekemistaan
I n I M IIA arvostetaan
O kunnon perehdytys tehtdvain

l" |l s IT“ “T“ I s' tieto mista asioista hdnen on syyta kysya

) muiden mielipidetta ja mista asioista voi
’@ paittai itse

;

-:(

N

Uusia mukaan.pdf 604 KB

tiedossa tukihenkil6 tai tieto mista saa
mydhemminkin neuvoa

O

|

tunne joukkoon kuulumisesta

O



http://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/n9jwFquNvZ2FInjPUakR0VXvTd/Yhdistyksen-perusteht%C3%A4v%C3%A4-kirkkaaksi.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/n9jwFquNvZ2FInjPUakR0VXvTd/Yhdistyksen-perusteht%C3%A4v%C3%A4-kirkkaaksi.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/TkSnFodmlzGNnAH8vzSA0VgB-Q/Uusia%20mukaan.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/rT1WPM8P4lPGZYb6NaMp0VZDII/Uusia%20mukaan.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/n9jwFquNvZ2FInjPUakR0VXvTd/Yhdistyksen-perusteht%C3%A4v%C3%A4-kirkkaaksi.pdf

Yhdistyshallinnon tehtavien jakaminen
Tehtavienjakokortit hallituksen ja muiden toimijoiden tehtavien jaon tu-
eksi. Tulosta ja leikkaa kortit. Yhdistyshallinnontehtavat.pdf

Yhteistyon vahvistaminen

Osallistujien Yhdistys- Yiteisat Yhﬂlst“sell
ja uusizn toimliioiden tavoitteet Sisaisell
toimijoiden valinen A z e
osallistami- tehtivien P)::'(llll:g I': ::ci Vme I_SWIIII_
nen jako vahvistaminen
= Yhteinen .
Yhdistysten . iminta: Vertais-
o ali e LRSS oppiminen ja
valinen ‘bussi taytteen”, Vorlastol

Tvﬁ" yhteistyd =~ t2pahcumac tuminen
TA s 0 T l n Tapahtumat:

..... Ryhmiit: Itsendisten

Onnenieal'ya Onnenillat 5
TRAVOITTEET Syspivi || omenilat | yanaaehtois-

Esteettomyys-

Tk Keilaus toimijoiden
paiva = ae
“A"KKEESSA vmmstvn

Yhteistyo.pdf 150 KB

YHTEISTYO = yhteinen tyd ja yhteinen tavoite. Miti ulottuvuuksia yhteis-
tyolla on? Oppaassa esimerkkina Maailma muuttuu - yhdistystoiminta
muuttuu -hanke.

Yhteistyon vahvistamista on sivuttu myos Yhdistyshallinnon -sivulla.



https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/phkVj9B3DTYZDpdLcEh60UnT7i/Yhdistyshallinnonteht%C3%A4v%C3%A4t.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/ZQdQzWxvXj1azciut0680VXvqY/Yhteisty%C3%B6.pdf
https://www.hyvy.fi/tukea-yhdistyksille/kehitys/hallinto/
https://bin.yhdistysavain.fi/1586994/ZQdQzWxvXj1azciut0680VXvqY/Yhteisty%C3%B6.pdf

Maailma muuttuu, onko yhdistyksesi valmis?
Mita asioita tulisi huomioida, kun kehitatte toimintaanne tulevaisuutta sil-
malla pitaen?

Kilpailu ajasta Muuttuva_maailma_2.pdf 154

VAPAA- B
E“Tn I s. Sitoutuminen ei kiinnosta
T n I M I " Tﬂ Yhteiset padmadirit ja

nyt ] a itselle tarkeit asiat

tulevaisuudessa Uudet
vapaaehtoistoimintamuodot

Maailma muuttuu, onko yhdistyksesi valmis? Mita ottaa huomi-
oon oman toiminnan suunnittelussa?
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Lue keskustelu pohjalta tuotetusta materiaalista lisaa aiheesta.
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Tietotekniikkaoppaat

Oppaat ovat vapaasti ladattavissa osoitteesta:
www.hyvy.filtukea-yhdistyksille/tietotekniikkaoppaat/
Klikkaa oheisia linkkejé suoraan ko. oppaaseen tai mene kotisivuille.
Oppaat sisaltavat yksityiskohtaiset kuvalliset ohjeet seuraavista aiheista:

Peruskaytto

e Hiiren hallinta, nap-
paimisto tutuksi ja ergo-
nomia

e Windows 10 ymparisto
tutuksi, leikepoyta, tie-
doston tallentaminen ha-
luttuun kansioon, ohjaus-
paneeli, kansiorakenteen
hallinta, etsi-toiminta ja

muistitikku tallennuspaik-

kana.
e Edge-selaimen kaytto,
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suosikit, tiedon ja kuvien hakeminen internetista, netiketti, tietoturva
e Gmail-sahkopostin rekisteroiminen ja hallinta, asetusten mukautta-
minen, viestien lahettaminen, vastaanottaminen ja valittaminen, liite-
tiedostojen hallinta, viestien arkistoiminen, roskapostit
e Facebook peruskayton opas. Aiheina: Perussanasto, rekisteroitymi-

mat ja sivut. Lisaksi omien asetusten muokkaaminen tarkoituksen

mukaisiksi.

Yhdistyksen tueksi tietotekniikkaoppaita
e Miten otat itse kayttoon WhatsAppin ja kuinka hyodynnat sita ryh-

man valisessa yhteydenpidossa?
e Facebook -vinkkeja yhdistyksen sivun yllapitajalle.

e Miten tiedottaa kaikille avoimesta toiminnasta Hyvinkaan kaupungin

Tapahtumakalenterissa?
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