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SILTA URHEILUUN

Tule vapaaehtoiseksihelsinkilaiseen urheiluseuraan

Monaliikun uusin hanke on luotu tukemaan maahanmuuttajien ja
maahanmuuttajataustaisten osallistumista urheiluseuroihin vapaaehtoistyona ja samalla
kattamaan seurojen nykyista tarvetta houkutella lisaa vapaaehtaoisia.

Monaliiku




Johdanto

Apua maahanmuuttajien

kotouttamisessa

Tyossamme  eri  puoliita  maailmaa  tulevien
maahanmuuttajanaisten kanssa olemme havainneet,
etta maahanmuuttajanaisten on vaikea |oytaa tiensa

‘_ urheiluseuroissa  osallistujana  tai  osallistujan
eyl vanhempina.

‘ [uo rikkaampi yhte1so

Uskomme vahvasti, etta niin vapaaehtoiset kuin

urheiluseurat hyotyvat tasta aloitteesta ja etta se

luo rikkaamman ja monipuolisemman yhteison
Helsingin urheiluseuroihin.




Mika on

vapaachtomen?
Vapaaehtoiset ovat "nenkilOita, jotka suorittavat
palkatonta toimintaa omasta vapaasta tahdostaan,
Qz Usein tukemaan toimintaa tai aloitetta, joka palvelee
laajemman yhteiskunnan yleista etua, toistamatta tai
Korvaamatta palkatun henkiloston tyota”.




Mita vapaaehtoistyd on?

Virallinen vapaachtoistyo
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Mita vapaaehtoistyd on?

<1

Qz

Vapaaehtoistyosta on tullut osa elamaa Suomessa.
Tilastokeskuksen vuonna 2009 tekema kysely osoitti, etta ldhes
40 prosenttia suomalaisista oli vapaachtoistyossa
tutkimusta edeltaneiden 12 kuukauden aikana.

62 % oli mukana jarjestiytyneen tair muodollisen
vapaachtoistyon muodossa , kuten vapaaehtoistyon
tekemisessa yhdistykselle tai jarjestolle.

Suosituin vapaaehtoistoiminnan ala on urheilu, johon osallistuu
30 prosenttia vapaaechtoisista




Vapaaehtoistoimi

nta tulee olemaan Va p dd 6 htO 1S tYOIl

lyhytaikaista eri

iarjestoinin tai edut
organisaatioihin
sitoutumatonta

= Vapaaehtoistoiminnasta hyotyy seka
toimintaa.

avunantaja vapaaehtoistoiminnan kohde.

Osallistuminen vapaaehtoistoimintaan
tarjoaa vaikuttaa ja osallistua, seka se
myos lisaa ynhteenkuuluvuuden tunnetta.

(SOSTE 9.9.2020a.)
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Vapaachtoistyon edut
maahanmuuttajlle

Maahanmuuttajat menettdvat sosiaalisen ja inhimillisen

pddomansa, Kun he muuttavat uuteen maahan, jossa kieli ja kulttuuri
ovat aivan erilaisia kuin heidan omansa.

VapaaehtoistyO voi auttaa maahanmuuttajia kehittdméaéan

sosiaalista ja inhimillistd pddomaansa seka hankkimaan muita
moninaisia etuja.

Maahanmuuttajat ovat aliedustettuina yleisissa
vapaaenhtoisjarjestoissa. Maahanmuuttajien vapaaehtoistyo ei ole vain

epaitsekas sosiaalisten velvoitteiden tayttamista, vaan se on myos
tarkea kotouttamisen valine.




Vapaaehtoistyon edut

maahanmuuttajille

Miks1 maahanmuuttajat
tekevat vapaachtoistyota ?

Q . . .
@? { » Uusien ystavien tapaaminen
d « Edistaa fyysista ja henkista hyvinvointia

» Uusien taitojen oppiminen

Sosiaalisten yhteyksien luominen

Mahdollisuus tukea asiaa, josta tuntuu vahvasti

Isantamaasta ja sen tyokulttuurista oppiminen

« Kielitaidon parantaminen
‘/,:%‘  Tyoviitteen saaminen / tyollistymismahdollisuuksien parantaminen
« MyOs hyodyllisyyden tunteet ja kiireen pitaminen mainitaan
(Wilson ja Lewis, 2006; Ashton et al,, 2006: Handy ja Greenspan, 2009)




VapaachtoistyOon esteet
maahanmuuttajien toimesta

Yleisin mainittu

TIEDON PUUTE
MUODOILLISESTA
VAPAAEHTOISTYOSTA

PAIKAILLISTEN
MAAHANMUUTTAJIEN
YHTEISOJEN

HUOMIOON PUUTE
VAPAAEHTOIS UUDEN
) X
HENKILOSTO TIEDON PUUTE

ISANTAYHTEISON VAPAAEHTOISTYON
KIELEN OS AMINEN MONISTA EDUISTA

RASISMI JA SYRJINTA

ES IMERKKIEN PUUTE
OMASTA YHTEISOSTA




| | Maahanmuuttajat ja paikallinen yhteiso
Maahanmuuttajat osallistuvat @

@ | IR tapaavat kansalaistoimintaa molemmille
h”d yht.elskgnt.aan epavirallisen ja tarkeissa yhteisollisissa asioissa.
arkioppimisen kautta.

Vapaacehtoistyo ja imntegraatio
Vapaacehtoistyolla....
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[Q\ Maahanmuuttaiat parantavat O Iséntéyhteiskunta kasittelee Iisééntyvéé
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®fi@ Toistuva vuorovaikutus
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Urheiluseurat ja vapaachtoiset

Urheiluseurat ovat keskeisessd osassa suomalaista litkkuntakulttuuria |
drheiluseurat ovat organisoidun lilkkunnan ja urheilutoiminnan ydin.

Suomessa noin 14 000 aktiivista urheiluseuraa |a jokaisessa seurassa on 359
Jasenta.

Lajeittain tarkasteltuna seuroja on eniten jalkapallossa, jossa seuroja on noin 930 .
Seuraavaksi suurimpia lajeja ovat salibandy 850 seuralla ja yleisurheilu 630 seuralla

Urheiluseuroissa liikkuu ylimiljoona suomalaista.




Urheiluseurat ja vapaachtoiset

Vajaa kolmasseuroista keskittyy toiminnassaan kilpaurheiluun. Reilulla
kolmanneksella seuroista paatarkoitus on kunto- ja harrasteliikunnassa. Loput seurat
pyrkivat tarjoamaan molempia o0sa-alueita tasapuolisesti. (Suomen Olympiakomitea,

10.10.2018.)

Suomalaisesta aikuisvaestosta 20,5 % tekee liikuntaan liittyvaa vapaaehtoistoimintaa.
Tama tarkoittaa noin 845 000 vapaachtoista.

Urheiluseuroissa vapaaehtoistoimintaa vaaditaan eri1osa-alueella,
 valmentamisessa ja ohjauksessa
* varainkeruussa,
» yhdistyshallinnon tehtavissa ja
« tapahtumien jarjestamisessa.




KUKA ON VAPAAEHTOINEN?

Yhteenlaskettuna vapaaehtoiset tyoskentelevat noin 50 miljoonaa tuntia vuodessa
Suomalaisessa jalkapallossa vapaaehtoistoiminnan vuosittaisen arvon on arveltu olevan 408
miljoonaa euroa. Laskettu arvo syntyy noin 98 000 vapaaehtoistoimijasta.

Tyypillisin urheilu- ja lilkkuntaseuran vapaaehtoistoiminnassa mukana oleva on 35-44-vuotias
mies, joka kayttaa vapaaehtoistoimintaa varten 7,3 tuntia kuukaudessa.

Nuorilla vapaaentoistoiminta on mahdollisuus kerryttaa osaamista ja kokemusta. Perheellisille
taas osallistuminen tapantuu kayttamalla omien lapsien kautta ja vapaehtoistyO saatetaan
myOs kokea velvollisuutena. Valmennustoimintaan tullaan kayton mukaan oman tai lapsen

lajinarrastuksen kautta.




Syrjinnan kohteeksi joutuminen

On olemassa lakeja, jotka kieltavat
syrjinnan. Tama tarkoittaa, etta laitokset,
kuten koulut, yritykset, laakarit ja valtion
virastot, voivat saada rangaistuksia naiden
rynmien ihmisten institutionaalisesta
syrjinnasta.

Mutta vaikka nama suojat ovat kaytossa,
syrjintaa esiintyy edelleen. Jos sinua
syrjitaan tyossa, koulussa tai yrityksessa, on
suositeltavaa pitaa kirjaa syrjinnasta ja
jakaa se esimiehelle, jarjestelmanvalvojalle
tai jollekin muulle viranomaiselle, joka voi
auttaa tilanteen korjaamisessa.




Kun epailet tulleesi
Ssyrijityksi, mieti seuraavia
kKysymyksia:

Kohdeltiinko minua erilailla kuin toisia?

-Johtuiko erilainen kohtelu kielletysta
syrjintaperusteesta eli henkilokohtaisesta
ominaisuudestani?

*Miksi epailet, etta sinua kohdeltiin erilailla
kuin toisia kielletyn syrjintaperusteen takia?

Eﬁéselvissé tilanteissa ala eparoi ottaa
yhteytta yhdenvertaisuusvaltuutetun

toimistoon. Me autamme sinua arvioimaan,

onko asiassa kyse lainvastaisesta syrjinnasta.
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2023)




CASE FC KONTU

Monaliiku

Toiminta rakentuu palkattujen seuratydn-tekijoiden seka
vapaaehtoistoimijoiden yhteistyohon.

FC Kontu vuonna 2021 luodun strategian yksi paapaino on

o
Q- vapaaehtoistoimijoiden tukemisessa, vapaaehtoisten maara
— kasvattamisessa ja osaamisen kehittamisessa.




Monaliiku

ROOLIT
VAPAAEHTOISILLE




Ryhmien toimihenkilot
Ja vapaachtoiset

Joka joukkue:

« palkattu  vastuuvalmentaja + joukkueenjohtajan  +
taloudenjohtaja = johtoryhma

« apuvalmentajat, huoltajat ja muut vapaaehtoiset

« Urheiluseurojen henkilokunta ja vapaaehtoiset noudattavat
liiton ja seuran saantdja, yleisia ohjeita ja maarayksia

« Toiminenkilot liittyvat seuran jaseniksi - nain pystyvat
osallistumaan seuran paatoksentekoon, koulutuksiin ja
toiminnan kehittamiseen.




JOUKKUEENJOHTAJA (JOJO)

Tehtavat;
* Vhteydenpito seuran kanssa
» vastuuvalmentajan kanssa

Joukkueen johtohahmo ja
yhteyshenkilo seuran ja joukkueen

valilla. . .
vastuussa kentan ulkopuolisesta
| o toiminnasta
Vastaa asiaa koskevasta toiminnasta . talous

paitsi valmenn. . luo budjettija

L o toimintasuunnitelma
Hyva Jojo — avoin, Innostava, .

7 Al ‘. * Uusien pelaajien
ariestelmallinen, tasapuolinen, .

J ,J | 2 vastaanottamisesta
oikeudenmukainen

 sarjan limoittamisesta




Taloudenhoitaja

Vastaa joukkuetaloudesta jojon
Kanssa

Tehtavic

d

las

kuttaa kuukausimaksun

seuraa maksuttomia laskuja

Ma
alt

Ksaa joukkueet laskut
a kuukausittain tiliote

tekee tarvittavat raportit

osallistuu seuraan

kokouksiin




Apuvalmentaja

Vastuuvalmentajan apuna
valmentamisessa
Osallistuu koulutuksiin

Tehtavia:
 vetaa harjoituksia ja peleja
vastuuvalmentajan ohjeiden
mukaisest
* Seuraa valmentamisessa seuran

injauksia ja arvoja




Pelaajavastaava

Vastaa uusista pelajista, esim. laheta tervetuloa viest

pelaajille/nuoltaijille.

Ensimmainen paikalla vastaanottamassa uusia pelaaja.




Tapahtumavastaava

Suunittelee tapahtumia
(esim.paattajaiset, aitienpaiva- |a
isanpaivapelit)

Varustevastaava

HankKkii tilattavat varusteet,

valmentajien varusteet, huoltolaukun
varusteet |ne.




Varaimnhankintavavastaava

vastaa varainhankkinasta, erilaisia
myyntikampanijoita, organisoi
talkootyot (kioski ja hallitalkoot, jne.)

Turnausvastaava

vastaa oman oman turnauksen
jarjestamisessa yhdessa muiden
vanhempien kanssa



Huoltaja

apuna harjoituksissa ja peleista,
vastaa joukkueen ensiavusta ja
huoltolaukun ratkaisusta

Peliryhmavastaava

Daikalla ottelutapahtumissa ja
KUittaa listat




Somevastaava

tuottaa tapantumista sisaltoa
joukkueiden sosiaaliseen
mediaan ja tarvittaessa seuran
nettisivuille




S ILTA URHEILUUN

KITOS HUOMIOSTASI
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