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TYOPAIKALLA TULEE HUOLEHTIA, etti tyd ei aiheuta haittaa tai
vaaraa kenenkaan terveydelle, turvallisuudelle tai tyokyvylle.

Tarkista, ovatko nima3 asiat kunnossa:

e ty0- ja suojavaatetus e aikapaine (kiire)
® henkilokohtaiset suojaimet * tydajat
e tyovilineet ® tauotus
® ergonominen tyoskentely ® uusien tyovalineiden, tydomenetelmien ja
® nostot ja siirrot aineiden kayttokoulutus
® sisdymparistod ® (0saaminen
¢ ilmanvaihto, valaistus, melu, ilman ® esimiestyo
puhtaus ® tyoyhteison toiminta

e tyon maara

Tydvaatetus on useimmissa tyOpaikoissa tydnantajan jarjestama. Yhtendinen tyovaatetus
viestii myos tyon arvostuksesta. Turvalliset tydjalkineet ovat myds térked osa tyoskentelyd,
ja tydnantaja osallistuu usein myds niiden hankintaan.

Tydnantaja huolehtii, ettd sinulla on kdytossasi riittavasti ja sopivia tyo- ja suojavalinei-
td. Kasien suojaus on useimmille tuttu asia, mutta muutakin suojautumista tarvitaan eri

tehtivissa.

Turvallinen tydskentely edellyttad hyvaa suunnittelua. Nostojen ja siirtojen tekemisessa
kannattaa miettid myos paritydn mahdollisuuksia tydn keventamiseksi.

Hyva sisdymparisto edellyttad ilmastoinnin paalla pitamista aina siivouksen ajan.

Tyo tulee mitoittaa siten, ettd sen ennattaa tehda hosu-
matta tydajan puitteessa. Myos sovitut tauot on tar-

- _ > - - koitettu pidettaviksi. Tydaikojen mukauttaminen
Esimiehen ja tydyhteison toiminta

voivat olla tydon voimavaroja.
Esimiehelld on vastuunsa huolehtia
tyonteon johtamisesta ja turvallisuudesta.
Jokainen tyopaikalla vaikuttaa kuitenkin
omalla toiminnallaan ja kaytoksellaan
tyOyhteison toimintaan.

tyontekijalle mahdollisimman sopivaksi parantaa
tutkitusti tydssa jaksamista, ja siihen kannattaa
pyrkia.

Tyon tekemista keventaa oikeiden tydmenetel-
mien ja -valineiden kadyttd ja muutostilanteissa
uusiin tehtdviin perehdytys. Osaamisen yllapito
parantaa my0s varmuutta omasta osaamisesta, ja
vaikuttaa omaan jaksamiseen ja tulevaisuudenus-
koon myds muutostilanteissa.



Tyosuojelu tyOpaikalla - onko se muka mun juttu?

- Tydsuojeluvaltuutettu hoitaa kylld meiddn tyépaikalla kaikki tydsuojeluasiat, mitd se
mulle kuuluu?

- Kuuluu se. Tydsuojelu ja tydhyvinvointi on ihan meidan jokaisen asia. Me huolehditaan
turvallisesta tyoskentelysta ja siitd, ettd muutkaan ei kolhi itseddn. Tai sairastu tyosta.
Tama on ihan vastaava asia mitd mekin valitetaan remonttimiehista, jotka eivéat siivoa
jalkiaan. Jokaisen pitaa hoitaa omalta osaltaan tavarat paikalleen ja roskat roskikseen.

- No sehdn on ihan eri asia. En mind ainakaan mene esimiehelle valittamaan, ettei se
vaan luule mua hankalaksi.

- Joo, ja seuraava saa sitten syyt niskoilleen, kun hommat ei ole kunnossa. Mutta muis-
telepas, miten saatiin yhdessé vietya tydsuojelua eteenpiin. Saatiin se taukotila-asiakin
hoidettua porukalla. Kaikilla muilla talossa oli kunnon taukotilat ja meilla kellarissa
siivouskeskus, jossa syotiin evaita nurinpdin kaannettyjen ampareiden paalla. Padtettiin
kerran porukalla, ettd kylla mekin tarvitaan ikkunallinen hyva tila, jossa voidaan samalla
pitdd tiimipalavereita. Ja me saatiinse, kun yhdessa vaadittiin. Ja tydsuojeluvaltuutettu
saatiin mukaan viemaan viestia yhdessa eteenpdin. Ja oli meiddn pomokin mukana.

- Joo, oli se vaan hyva juttu Olt/m:k’a/kkl san‘hssu porukassa, vahan niin kuin kol
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Tyossa jaksaa, kun on
tyokykyinen, tyovélineet ja tyo-
ymparisto ovat kunnossa ja
toihin meneminen tuntuu kivalta. Ja
kun esimiehen ja tydyhteison valilld on
luottamusta ja jokaisen tyota arvostetaan.
Hyvassa tyopaikassa jokaisen osaamisesta
pidetadn huolta ja kaikkien nakemyksia
kuunnellaan.
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Mista saada apua, jos tyOpaikalla on asioita pielessa
- tai sinulla on parannusehdotuksia?

Voit kaantya
myos JHL:n aluetoimis-
ton puoleen, jos et saa apua
tyopaikaltasi.

Tyopaikkasi tyosuojelusta ja tydhyvinvoinnista vastaa
tyonantaja ja esimiehet. Tyosuojeluvaltuutettu ja
tyosuojeluasiamies ovat tyopaikalla tyonteki-
joiden valitsemia henkiloston edustajia, joiden

tehtévana on auttaa sinua, kun sinulla on Tydpaikkojen tydsuojeluvalvonnasta vastaa

Aluehallintovirasto (entinen tydsuojelupiiri),
jonka tyosuojelutarkastajalta saat myos

tyosuojeluun liittyvia kysymyksia.
Ota rohkeasti yhteytta!

tietoja ja apua. Tyosuojeluvaltuutettu voi
my0s toimina yhteyshenkilonasi AVin
suuntaan.

Tikkailla

- Meinasitko ihan tosissaan ldhted tikkaiden kanssa pesemddn ikkunoita?

- Joo, ison salin ylaikkunat on ihan karmeassa kunnossa, ma en kestd enaa yhtaan katsoa.
Ja nyt mulla on juuri muutaman ikkunan verran aikaa.

- [Tdstd on ollut puhetta tiimipalaverissa, ettd yldikkunat saa jadda pesemdttd. Esimies
sanoi ihan selvisti, ettd kesdn peruspesun yhteydessd vuokrataan nostin, jonka kanssa
pdadstdaan pesemddn ikkunat turvallisesti.

- Mutta eipa vuokrattu, ei ollut tekijoita. Eika varmaan rahaakaan.

- No, meilld on ollut vajausta porukassa. Mutta tikkailla ei saa mennd kiipeilemdan.
Varrellisia tydvilineitd kdytetddn, ja mihin niilld yletytddn lattialta, sithen asti voidaan
pesta. Eikd tuo vuokraus niin paljoa maksa. Mutta jos sind putoat ja loukkaat itsesi,
niin se on kallista. Se on 300 euroa joka pdivd, mitd sun poissaolo maksaa. Palkan
lisdksi tyénantajalle tulee maksettavaa sairaanhoitokulut, sijaisen palkkaaminen ja
opastus, muiden ylityot. Ja ennen kaikkea md en halua, ettd sulle tapahtuu jotain ikd-
vad.

Tyosuojelua on turvallisesta tyoskentelysta huolehtiminen. Nojatikkaat eivat ole tyoskente-
lytaso. A-tikasta voidaan kayttda normaalin huonekorkeuden tiloissa (n. 3 metri3). Tall6in
tyontekija voi seistd A-tikkaalla enintdaan alle metrin korkeudessa.



Kaikilla tyopaikoilla tulee vastaan kysymyksid, ongelmia, epaselvyyksia ja ristiriitoja. Tyo-
paikkojen véliset erot syntyvat siind, miten ongelmia ratkotaan. Vaikka ongelmien kasittely
on vaikeaa, siithenkin voi ja taytyy oppia. Jos asioita ei selviteta, ne voivat jaada kalva-
maan mielta vield vuosienkin jalkeen. Puhuminen auttaa, ja kannattaa pyytaa tyopaikan
tyosuojeluvaltuutettu tai tyosuojeluasiamies avuksi. Voit kdantya myos oman tyopaikkasi
JHL:n luottamusmiehen puoleen.

Ristiriitojen selvittelya

- Hei, mitd sind tddlld kellarissa yksin istut, ruokatunnilla?

- Mua niin ottaa paahan. Ma en kerta kaikkiaan voi enaad menna samaan tilaan noiden
yksien kanssa.

- Mitd on tapahtunut? Kerro mulle, jos vaikka osaisin auttaa.

- Ei tdssa voi kukaan mitaan. Ma en vaan kerta kaikkiaan jaksa tuota padnaukomista ja
jatkuvaa kuittailua. Valilla teen muka vaaria toita, valilla en tee kuulemma niitdkaan, ja
valilla mulle ei puhuta mitaan vaan ollaan niin nena pystyssa, etta vesi sataa suoraan
sisdan. Mina nyt vaan olen muitten mielestd huono ja koko ajan vaarassa. ltkettaa.

- Ei tdma peli vetele. Meilld ei kaivauduta poteroihin, vaan timmaiset jutut selvitetddn
puhumalla asiat halki. Meilldhdn oli juuri tyopaikkakokouksen asialistalla hyva tyo-
kayttdaytyminen. Esimies muistutti, ettd meilld on nollatoleranssi epdasialliseen tyd-
kdayttdytymiseen.

- No oli siitd puhetta, mutta ei se auta.

- Auttaa se, mind tulen sinulle kaveriksi. Mennddn yhdessd juttelemaan, ja puhutaan
asioista asioina, aikuisten kesken. Tassd on nyt jotain epdselvyyksid toissd ja tekemi-
sissd, ja ne pitdd selvittdd yhdessd puhumalla.

Sopuisa-sivustoon on
koottu ohjeita hyvan
tyokayttaytymisen
edistdmiseen ja huonoon
kohteluun puuttumiseen

www.ttl.fi/sopuisa




Hyvaan eldmaan kuuluu tyon ja yksityiselaman tasapaino. Joskus tydssa tai kotona on vai-

keampia aikoja, ja silloin iloa elamaéan on hyva hakea ennen kaikkea oman hyvinvointinsa
yllapitamisesta.

Omasta terveydestd, kunnosta ja likkkumisesta, ravinnosta ja nukkumisesta huolenpito ovat
tutkitusti tarkeitd asioita oman elaman peruspilareita. Tyosta johtuviin sairauksiin ja oirei-
siin saat apua tyopaikan tyoterveyshuollosta.

Omasta itsesta huolehtiminen parantaa elaméan laatua myos tyovuosien ulkopuolella. Ku-
kapa haluaisi joutua toisten hoidettavaksi liian varhain?

Lahimmaisista valittdaminen on myds omasta itsestd valittamista. Kun valitdt muista, et jaa
yksin.

Osallistuminen yhteisiin harrastuksiin ja asioiden hoitamiseen parantaa hyvinvointia. Se
parantaa sosiaalista padomaa. JHL:n yhdistyksen yhteiset tilaisuudet voivat olla sopiva tapa
lahted mukaan.

JHL tarjoaa vuosittain runsaasti koulutustilaisuuksia, jonne olet lampimasti tervetullut.
Puhtauspalvelualalle on tarjolla ammatillisia opintopaivia JHL-opistolla Helsingissa seka
alueilla. Koulutusta on tarjolla myos tydsuojelusta, yhteistoiminnasta, yhdistystoimintaan,

luottamusmiehille seka erilaisia harrastekursseja.

Ajantasainen koulutustarjonta |6ytyy JHL:n nettisivuilta www.jhl.fi/kurssit.



Pida huolta Osallistu

® itsestasi ® oman tyopaikkasi kehittdmiseen
® (osaamisestasi ® JHL:n puhtauspalvelualan kou-
e tydyhteisostasi lutuspaiville

® |3heisistasi e JHL:n yhdistXi‘_coimintaan
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