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Tyosuojelu on meidan kaikkien asia

Toisen kotona tyoskennellessa lahtokohtana on, ettd
sinun pitaa selviytya paivittaisista tyotehtavista it-
senaisesti. Tilanteet tyopaikalla voivat muuttua no-
peasti, ja sinun pitad |6ytaa aina tilanteeseen sopiva
ratkaisu. Ty0 vaatii osaamista ja joustavuutta.

Ty6 toisen kodissa hoito- ja hoivatydssa tai henki-
|6kohtaisena avustajana tyoskentely on fyysisesti ja
henkisesti kuormittavaa. JHL tarjoaa avuksesi Tas-
kuavun, jota voit kuljettaa helposti mukanasi.

Muistathan, ettd jokaisella tyontekijalla on oikeus
turvalliseen tydskentelyyn. Ja kun olet terve ja kun-
nossa, jaksat paremmin tyossasi.

Noudata tyo- ja lepoaikojasi:

® Taukojen pitamatta jattaminen on palkanalennus,
josta et saa korvausta.

® Jos et enndtd pitda sovittuja taukojasi tai tyo-
maardsi on muutoin liian suuri, ilmoita asiasta
esimiehellesi/tyonantajallesi. Hanen pita4 hoitaa
asia kuntoon.

® Muutosta ei saada aikaan, jos tyon hairiot ja epakoh-
dat eivat ndy, etka kerro ongelmista esimiehellesi.

Pida itsestasi huolta vapaa-ajallasi:
® Tee asioita, joista saat iloa itsellesi.
® Pid3 kunnostasi huolta.

® Liiku ulkona.

® Sy0 terveellisesti.

® Al3 ole itsellesi liian ankara.




Tunteet tyossa — kuorma vai voimavara?

Hoito- ja hoivatyossa tunteet ovat kiintedsti muka-
na tyossa. Mielipaha, suru, raivo, hdpea, syyllisyys,
vastuun painaminen, aliarvostuksen tunne ja oman
elaman vastoinkdymiset ovat voimia vievia tunteita.
Tunnekuorma kasaantuu helposti vahitellen, ja jak-
saminen on koetuksella.

On tirkeda, ettd tunnistat tydssasi kuormittavat
asiat. Tunnekuormaan kannatta tarttua varhain - jo
silloin, kun jaksat hakea asioihin ratkaisuja.

Tunnetaakkaa keventavat mm.

©® Ammattitaito tyon suunnittelussa ja tekemisessa.

® Positiiviset ajatukset ja huumori.

® Ammatillinen tydote ja itsensd suojaaminen
muiden hankalalta kaytokseltd. Asioita ei
kannata ottaa liian henkilokohtaisesti.

® \ertaistuki.

® [tselle asettamasi tavoitetason laskeminen.

® Elimankokemuksen hyddyntaminen.

Voimaa saa myos omasta tyosta:

® Hoitohetken onnistuminen ja ilo.

® \/astavuoroisuus.

® Luottamuksen tunne.

® Pitevyyden kokeminen.

® Tulevaisuuden hyvien hetkien odottelu.
® Yksityiselaman myonteisyys.

Mista sind saat voimaa ja iloa tydssasi?
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15 askelta hyvdan ja turvalliseen tyohon

Vaarojen tunnistaminen on ensimmainen askel epa-
kohtien korjaamiseen. TyOpaikan erityisiin pulmati-
lanteisiin on hyva sopia tyopaikalla pelisaannot jo
ennen kuin ongelmia ilmenee.

Kay luettelo lapi esimiehesi kanssa. Tydnantajalla on
vastuu huolehtia asiat kuntoon.

Taskuapu antaa hyvia kaytantoja asioiden ratkaise-
miseen.

Toisen kotona tehtdvan tyon
vaarojen arviointi (TTK, 23.3.2016)

Tydkohteen nimi ja osoite

Kunnossa

H Ei kunnossa

Merkitse ruutuihin rasti sen merkiksi

onko kyseinen asia kunnossa vai ei.

Tyosuhteeseen liittyvat asiat

Tyontekija on perehdytetty tyotehtaviin

Turvallinen tyoskentely edellyttaa, ettd tyonte-
kija tietaa tyotehtdvansa ja hanelle opastetaan,
milloin ja miten tyotehtavat tehddan turvallisesti.
Tyontekijan ei pida tehda tyota, jota han ei hallitse
ja jonka epaonnistuminen voi aiheuttaa vakavaa
vaaraa itselle tai muille.

Tyontekija on tapaturmavakuutettu

Vakuuttamisvelvollisuus koskee tyonantajaa, joka
maksaa vuodessa palkkoja yhteensa yli 1 200 euroa.




Lakisdateinen tyoterveyshuolto
on jarjestetty

Tyoterveyshuollosta saa apua, kun tydntekija
epailee sairastuneensa tyosta johtuvasta syysta tai
loukkaantuu tyotapaturmassa. Tyoterveyshuolto
antaa my0s ohjausta mm. nostoergonomiassa.
Tyonantajan tulee jarjestad tyoterveyshuolto.
Tydnantajan ilmoitettava tydntekijan sairauspois-
saoloista tyoterveyshuoltoon, jos sairauspdivia
kertyy vuoden aikana 30.

Ensiapuvilineet ja toimintaohjeet
ovat kunnossa

Tieto ensiapuvalineista ja toimintaohjeista kuuluu
perehdytykseen.

Apuvilineet ja niiden kaytto

Raskaat nostot tai siirtimiset
sujuvat turvallisesti

Tyon tauotus ja lepoajat toteutuvat

Vahintadn kuuden tunnin tyopaivadn pitda si-
sallyttaa ruokatauko. Tyoviikko on enintaan 40
tunnin mittainen, ja siihen sisaltyy yksi vahintdan
35 tunnin yhdenjaksoinen lepoaika. Tydvuoro-
jen valilla on riittava lepoaika. Tyovuorot pitaa
suunnitella etukdteen vahintaan viikon jakso ker-
rallaan. Ylity6ta saa teettdd enintdan 250 tuntia
vuodessa, ja niistda maksetaan erillinen ylitydkor-
vaus. Tarkemmat tiedot I6ytyvat tyodaikalaista ja
tydehtosopimuksesta.

Nostot ja siirrot vaativat riittdvasti vapaata tilaa
kalusteiden ymparille ja asianmukaiset apuvali-
neet. Tyontekija on saanut tarvittavaa opastusta
turvalliseen nostamiseen seka laitteiden ja apuva-
lineiden kayttoon.

Apuvilineitd on kdytettdvissa
ja niitd kaytetadan

Apuvilineita potilassiirtoihin saa terveydenhuol-
lon apuvalinekeskuksesta. Muihin taakkojen siir-
tdmiseen tyonantaja hankkii itse tarvittavat apu-
valineet. Tydnantaja voi hakea kunnasta korvausta
asunnon muutostoihin.




Auton kaytosta kuljetuksissa on sovittu

Sopimusta tehtdessa on varmistettava avustetta-
van kuljettamiseen liittyvat seikat kuten vakuu-
tusturva, kdyttooikeudet ja mahdollisen liikkenne-
luvan tarve.

Pulmatilanteisiin on ratkaisuja,
jos tyopaikalla ilmenee

TyoOssa kaytetaan tarvittavia suojaimia

Tyossa tarvittavia suojaimia ovat mm. kertakayt-
toiset kdsineet. Tydnantaja huolehtii niiden hank-
kimisesta. Vaikka asukas ei itse kdyttaisi suojaimia,
tyoturvallisuuslaki edellyttad, ettd tyontekijalla
on kyseiseen tyohon ja tyontekijalle sopivat suo-
jaimet. Tyontekijan tulee kdyttdd suojaimia, kun
tyotehtava sita vaatii.

Ihmiset ja kayttdytyminen

Kemikaalien ja tartuntojen varalta
on suojauduttu

Tybnantaja huolehtii, etta tyontekijalla on riittava
tieto ja tarpeellinen suojautuminen kemikaaleilta
ja tarttuvilta sairauksilta. Jos tyontekijalta edellyte-
taan rokotusta, kustannuksista vastaa tyonantaja.

- huonoa kaytosta

- epéasiallista kielenkéyttoa [ uhkailua

- seksuaalista hairintaa

- ulkopuolisten henkildiden aiheuttamia
ongelmia

- paihteiden kdytosta johtuvia ongelmia

- tupakoinnista johtuvia haittoja.

Tydpaikan ongelmatilanteita ratkotaan parhaiten
sopimalla tydnantajan ja tyontekijan kesken pe-
lisddnnot.

Kaikki toiseen kohdistuva epdasiallinen puhe
ja kayttdytyminen on kiellettyd. Ongelma tulee
ottaa puheeksi ennen kuin asian kasittelematta
jattamisestd aiheutuu haittaa terveydelle.

Jos tilanne on valittomasti henkea tai terveytta
uhkaava, asunnosta tulee poistua. Tasta tulee il-
moittaa tyonantajalle seka poliisille.

Tupakointi on syytd ottaa puheeksi jo sopimusta
tehtaessa. Tyontekijan tahaton altistuminen tupa-
kansavulle pyritdan estamaan.




Tyoymparisto

Kaytettavat koneet, laitteet
ja pistorasiat ovat kunnossa

Ennen tehtavan tekemista tulee tarkastaa silma-
madrdisesti, etta laitteet ja pistorasiat ovat ehjia.
Tyontekija tulee perehdyttaa tydvalineiden kayttoon.

Lemmikkieldimet eividt aiheuta haittaa

Lemmikkieldimistd on syytad kertoa jo sopimusta
tehtdessd, jolloin tyontekija voi kertoa, jos siita
aitheutuu ongelmia. Lemmikit eivat saa aiheuttaa
vaaraa tai terveydellistd haittaa.

Tapaturmavaarat on minimoitu

Kaatuminen, kompastuminen ja esineisiin satut-
taminen ovat yleisimmat tapaturman aiheuttajat.
Niiden valttamiseksi sisatiloissa auttaa usein yli-
madaraisten kalusteiden ja tavaroiden pois siivoa-
minen, ulkona luistamattomista jalkineista ja kyl-
mind vuodenaikoina piha-alueiden hiekoituksesta
huolehtiminen.

Tyopaikan omat erityiskysymykset
ovat tiedossa ja kasitelty yhdessa

Kaikki tydpaikan erityiskysymykset ja epaselvyyk-
sid aiheuttaviksi tiedetyt asiat tulee kasitelld ja
kirjata tahan.

Paivimaari ja paikka [ 20

Tydnantajan allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus



Yhteystietoja:

Esimies/tyonantaja

Tyoterveyshuolto

Hatakeskus: lataa puhelimeesi maksuton
112 Suomi -mobiilisovellus

Tyosuojeluvaltuutettu

JHL aluetoimisto

JHL luottamusmies

JHL:n edunvalvonnan ketju

Tyiisuog'elu— Alue- Keskus-
valtuutettu il toimisto il toimisto

Ensin yhteys Jos asia ei ratkea,  Jos et tiedd kuka hdan  Tydsuojeluvaltuutettua
omaan ota yhteys tydsuo-  on, tai hanti ei ole, auttavat aluetoimisto
esimieheen  jeluvaltuutettuun kysy aluetoimistosta ja keskustoimisto
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