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Hyva lukija,

tdma varhaiskasvattajana paivihoidossa opas on tarkoitettu kaikille lasten ja heidan per-
heidensa kanssa tyoskenteleville. Oppaaseen on koottu keskeisia tydsuhteen ehtoja, ylei-
sid kdytantoja tyopaikan jarjestelyistd, varhaiskasvatuksen ammatillisesta koulutuksesta
ja varhaiskasvatuksen suuntauksista. Omana osionaan on my0s tydhyvinvointiin liittyvat
asiat ja tyosuojelu.

Juuri talla hetkelld varhaiskasvatuksessa on ajankohtaista edelleenkin lainuudistukset.
Varhaiskasvatuslaki on tullut voimaan ja ammatillista koulutusta ollaan uudistamassa.
Tana padivana varhaiskasvatuksen apuna kaytetddn vasua ja varhaiskasvatus jos mikdan on

moniammatillista yhteisty6ta niin perhepaivahoidossa kuin paivakodeissakin.

Tyo lasten ja heiddn perheidensa parissa on monesti erittdin palkitsevaa. Kaikki varhais-
kasvatuksen alueella tydskentelevat tarvitsevat tydnsa tueksi vuorovaikutustaitoja, eettis-
ta vastuullisuutta ja kykya kohdata erilaisuutta.

Minna Kyllidinen on kerdnnyt lasten ajatuksia eri teemoista ja niita on kdytetty tassa op-
paassa. Tassa yksi niista:

Lasten suusta, mitd on kasvatus?

e [ttd ihminen kasvaa silleen hitaasti.

e Kasvin kasvatus, lapsia voi kasvattaa,
lemmikkejd voi kasvattaa.

® |apsen synnytys.

Nautinnollisia lukuhetkia!

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Ammatillisen edunvalvonnan tyéryhma
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Ammattina varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen ammatillisella kentélld toimitaan momiammatillisissa tiimeissa ja yh-
teistydssa eri alan asiantuntijoiden ja vanhempien kanssa. Henkiloston osaaminen on vah-
vasti sidoksissa yhteiskuntaan, kulttuuriin, lapseen ja kasvatukseen sekd toimintaymparis-
ton muutokseen. Alan ammattilaisen osaamisen perustana on myos uudistuva tieto lap-
sesta, hanen kehityksestaan, kasvatuksestaan ja oppimisestaan. Henkilostén osaaminen on
perustana sille, etta pienen lapsen elamanpiirissd voidaan edistda tasapainoista kasvua,
kehitystd ja oppimista. Tahdn ty6hon tarvitaan eri koulutustaustaltaan toimivia alan am-
mattilaisia.

Ammatillisen osaamisen haasteet ovat laajat ja muuttuvat: yhteiskunta omine ilmidi-
neen tuo varhaiskasvatuksen arkeen jatkuvasti uusia ilmidita. Alan tutkimus ja kehittami-
nen haastavat tyokaytantoja. Varhaiskasvatuspedagogiikkaa tutkitaan jatkuvasti.

Haasteista huolimatta varhaiskasvatuksen ammatti on rikkaus. Kasvattajana nidet tu-
levaisuuden aikuisen jo vuosia ennen. Ja varhaiskasvattajana jokaisella on myds oma vai-
kutuksensa siihen, millainen sukupolvi lapsista kehittyy. Ammattilaisten tyon myota lapsi
tutustuu yhteiskunnan arvoihin ja normeihin, kulttuuriin ja monipuolisesti arjen tietotai-
toon. Varhaiskasvatuksessa opetellaan hyvia tapoja ja harjoitellaan leikin avulla satoja tai-
toja tulevaan. Vastuu on suuri.

Ammattilaisena jokainen tuntee myds aika ajoin valtavaa tuskaa kiireen ja resurssipu-
lan vuoksi. Vahva ammatillisuus ja tydyhteison sekd tyokavereiden tuki on kullanarvoinen.
Oma ammatillisuutesi kuvaa tapaa tehda tyotasi; kun olet sinut itsesi kanssa ja aidosti kiin-
nostunut lahelld olevista lapsista, teet paljon hyvaa hoitamiesi lasten eduksi.

Lasten suusta, miksi lapset tulevat pdivikotiin?

® Koska ei voi jaddd yksin kotiin ja muuten ne
pitdd pistdd vieraille tddeille hoitoon.

e [Fttei jdd yksin, jos diti ja iskd on poissa.

® Jos lapset ei saa kotivahtijaa, koska aikuiset
menee toihin.
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Varhaiskasvatuksen lainsaadannollinen
toimintaymparisto

Varhaiskasvatuksen lainsdadanndéllisen perustan luovat YK:n lapsen oikeuksien sopimus,
perustuslaki sekd varhaiskasvatuslaki ja paivahoitoasetus. Varhaiskasvatuksen palvelujar-
jestelmdd ohjaavat myds monet muuta lainsaddannot esim. valvontaan tai rahoitukseen

liittyvat lait.

YK:n lapsen oikeuksien sopimus

Lapsen oikeuksien sopimus velvoittaa sopimusvaltion turvaamaan lapsille oikeuden suoje-
luun ja huolenpitoon, osuuden yhteiskunnan voimavaroista sekéd oikeuden osallistua itse-
aan koskevaan paatoksentekoon ja yhteiskuntaeldmaan. Lapsen oikeuksien sopimus on laa-
ja. Se turvaa lapsivaeston kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia, taloudellisia, sosiaalisia
ja sivistyksellisid oikeuksia sekd erityisid lapsen suojelua koskevia oikeuksia. Sopimuksen
periaatteita ovat syrjinndn kielto, lapsen etu, lapsen oikeus eldmaan, henkiinjidmiseen ja
kehittymiseen sekd lapsen nakemysten huomioon ottaminen. Sopimusvaltiot ovat sitou-
tuneet kaikkiin tarpeellisiin lainsdddannéllisiin, hallinnollisiin ja muihin toimiin yleissopi-
muksessa tunnustettujen oikeuksien toteuttamiseksi.

Suomen perustuslaki

Varhaiskasvatuksen kannalta tarkeita perusoikeuksia ovat mm. yhdenvertaisuus, sosiaaliset
ja sivistykselliset oikeudet, oikeusturva ja perusoikeuksien turvaaminen. Perustuslain mu-
kaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Perustuslain mukaan lapsia on kohdeltava
tasa-arvoisesti yksiloind, ja heiddn tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin kehi-
tystaan vastaavasti.

Lisaksi perustuslaki takaa sen, ettd julkisen vallan on turvattava jokaiselle yhtaldi-
nen mahdollisuus saada kykyjensd ja erityisten tarpeidensa mukaisesti myds muuta kuin
perusopetusta sekd kehittdd itsedan omasta tai perheensd varallisuudesta riippumatta.
Perustuslain mukaan julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien to-
teutuminen.
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Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.8.2015. Varhaiskasvatus maaritellaan ensimmaista ker-
taa lain tasolla ja sille on laissa maaritelty uudet tavoitteet. Varhaiskasvatus on lain mu-
kaan lapsen suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muo-
dostama kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Kasitteena varhaiskasvatus
korvaa lasten paivahoidon. Varhaiskasvatuksen tavoitteet konkretisoituvat varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteissa. Niitd valmistelee Opetushallitus uutena asiantuntijavirasto-
na. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet otetaan kdyttoon 1.8.2017.

Laissa sdddetdan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen ja korostetaan lapsen etua
toiminnan jarjestamisessd. Laissa korostetaan lapsen oikeutta varhaiskasvatukseen joko
paivakodissa tai perhepdivahoidossa. Kunnan velvollisuus jarjestda varhaiskasvatusta ei
muutu. Lakia sovelletaan kunnan, kuntayhtymén sekd muun palvelujen tuottajan jarjes-
tdmaan varhaiskasvatukseen, jota annetaan paivakodissa, perhepéivahoidossa tai muuna
varhaiskasvatuksena, esimerkiksi kerhotoimintana.

Kasvatustavoitteita koskeva sddannos on uudistettu ja tavoitteissa nostetaan esiin var-
haiskasvatuksen tavoitteet monipuolisesti. Varhaiskasvatus mm. edistda lapsen kasvua, ke-
hitystd, terveyttd ja hyvinvointia, edistaa oppimisen edellytyksid, mahdollistaa monipuoli-
set oppimiskokemukset leikkiin, litkkkumisen, taiteen ja kulttuuriperinnén myota.

Valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelmien pohjalta laaditaan paivakodissa tai
perhepdivahoidossa olevalle lapselle henkil6kohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattava tavoitteet lapsen varhaiskasvatuksen toteut-
tamiseksi lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevalla tavalla sekd toimenpiteet
tavoitteiden toteuttamiseksi. Suunnitelmaan kirjataan lisdksi lapsen tarvitseman tuen tar-
ve, tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen. jos tarpeen, suunnitelmaan kirjataan myos
lapsen ladkehoidosta sovitut asiat.

Uusi sddnnds laissa on lapsiryhmien enimmaéiskoko paivakodeissa. Varhaiskasvatuksen
ryhmat tulee muodostaa ja tilojen suunnittelu ja kaytto jarjestaa siten, ettd varhaiskasva-
tukselle saddetyt tavoitteet voidaan saavuttaa. Pdivakodin yhdessd ryhméssd saa olla yhta
aikaa lasna enintadn kolmea hoito- ja kasvatustehtdvissa olevaa henkil6d vastaava maa-
ra lapsia. Kolme vuotta tiyttaneiden kokopaivihoidossa olevien lasten ryhmassa saisi olla
yhté aikaa ldsna enintddn 21 lasta (1.8.2016 alkaen 24 lasta) ja alle kolmevuotiaiden ryh-
massa enintddn 12 lasta.

Laissa sdddetaan myos osallisuudesta ja vaikuttamisesta. S3annds koskee sekd lasta
ettd lapsen vanhempia ja muita huoltajia. Lapsen mielipide ja toivomukset on selvitetta-
va suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa lapsen varhaiskasvatusta, ja myds lap-
sen vanhemmille ja muille huoltajille on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
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lapsensa varhaiskasvatukseen sekd toimintayksikon varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja
arviointiin.

Lain mukaan varhaiskasvatusympariston on oltava kehittdva, oppimista edista-
va sekd terveellinen ja turvallinen lapsen ikd ja kehitys huomioon ottaen. Toimitilojen
ja toimintavélineiden on oltava asianmukaisia ja niissa on huomioitava esteettomyys.
Varhaiskasvatusymparistd kattaa niin fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisen ympariston ja
sisdltda esimerkiksi kiusaamisen ehkdisyn. Ympéristo ei saa vaarantaa lapsen terveyttd ja
turvallisuutta. Ympdariston on oltava myos esteeton.

Lakiin sisdltyy sddnnds eri tahojen yhteistyovelvoitteesta. Kunnan on varhaiskasvatus-
ta jarjestdessadn toimittava yhteistydssa opetuksesta, liikunnasta ja kulttuurista, sosiaali-
huollosta, lastensuojelusta, neuvolatoiminnasta ja muusta terveydenhuollosta vastaavien
sekd muiden tarvittavien tahojen kanssa.

Lain hyvdksymisen yhteydessd eduskunta hyvaksyi lausuman, jonka mukaan hallitus
seuraa uuden varhaiskasvatuslain kokonaisvaikutuksia seka vaikutuksia laatuun ja ryhma-
kokoihin. Hallituksen on myds lain toisen vaiheen uudistamisen yhteydessi tismennettava
keskeisia maaritelmia. Hallituksen on annettava asiasta selvitys sivistysvaliokunnalle vuo-
den 2017 kevaalla.

Varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2016

Aikaisempaa ns. subjektiivista paivahoito-oikeutta on paatetty rajata. 1.8.2016 alkaen
jokaiselle lapselle on oikeus 20 tunnin laajuiseen viikoittaiseen varhaiskasvatukseen.
Varhaiskasvatusta on jarjestettdva kokopaivaisesti, jos lapsen vanhemmat tai muut huolta-
jat tyoskentelevat kokoaikaisesti tai opiskelevat, toimivat yrittdjana tai ovat omassa tyossa
paatoimisesti. Oikeus 20 tuntia laajempaan varhaiskasvatukseen on myds vanhemman osa-
aikaisen tai valiaikaisen tydssakaynnin, tyollistymistd edistavaan palveluun osallistumisen,
kuntoutuksen tai muun vastaavan syyn vuoksi.

Varhaiskasvatus on jarjestettava nykyisen laajuisena, jos se on tarpeen lapsen kehityk-
sen, tuen tarpeen tai perheen olosuhteiden takia tai muutoin lapsen edun mukaista.

Vanhemman jaddessa tyottomaksi lapsen varhaiskasvatusoikeus pysyy kokopdivaisena
kahden kuukauden ajan. Lapsella sdilyy oikeus samaan paivakotipaikkaan, vaikka varhais-
kasvatusoikeuden laajuus muuttuisi. Perhepdivihoidossa paikka sdilyy mahdollisuuksien
mukaan.

Rajaukset samoin ehdoin tehtiin myos lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain yksityisen hoidon tukea koskevaan sadntelyyn. Nykyista vastaavaa yksityisen
hoidon tukea maksetaan, jos lapsella on oikeus 20 tuntia laajempaan varhaiskasvatukseen.
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Varhaiskasvatusalalla sailyvat saadokset

Uusi varhaiskasvatuslaki ei tuo muutoksia henkildston kelpoisuusehtoihin tai paivakodin
henkilostorakenteeseen. Perhepdivahoito ja ryhmaperhepdivahoito jatkuvat samoin saa-
doksin. Ainoastaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa tehtdessa on perhepaivahoidossa
oltava lastentarhanopettajan asiantuntemus kaytettavissa. lapsikohtaiset varhaiskasvatus-
suunnitelmat otetaan kayttéon 1.8.2017 alkaen.

Paivahoitoasetus

Paivahoitoasetuksen muutos vaikuttaa paivakodeissa kolme vuotta tayttaneiden lasten
ja hoito- ja kasvatustehtavissa olevien henkildiden valiseen mitoitukseen. Nykyisen seit-
seman lapsen sijasta paivakodissa tulee olla yksi hoito- ja kasvatustehtévissa oleva hen-
kilo kahdeksaa lasta kohden. Alle 3-vuotiaiden lasten henkilostomitoitusta ei muuteta.
Saannds astui voimaan 1.8.2016.

Paivdhoitoasetus mahdollistaa edelleen poikkeamisen suhdeluvusta. Asetuksen tar-
koittamat poikkeamiset suhdeluvusta ovat satunnaisia ja lyhytaikaisia sekd luonteeltaan
tilapaisia. Poikkeamisen mahdollistava kdytdnnon tilanne voisi olla esimerkiksi se, ettd sa-
maa paikkaa kayttavat lapset ovat satunnaisesti ja lyhytaikaisesti samanaikaisesti paikalla
esimerkiksi vanhempien tydvuoron yllattavin muuttumisen vuoksi. Suhdeluvusta poik-
keaminen asetuksen tarkoittamalla tavalla ei voi olla jatkuvaa eikd paivittdista eikd se voi
kestaa koko toimintapaivaa.

Henkilostomitoitusta tulee noudattaa myos henkiloston sairaus- ja vuosilomien sekd
muiden ennakoitavissa olevien poissaolojen, esimerkiksi koulutukseen osallistumisen vuok-
si sekd mahdollisten lomautusten aikana varautumalla niihin etukateen. Suhdeluvusta
poikkeaminen ei ndiden syiden perusteella ole asetuksen mukaan mahdollista.

Lasten suusta, miksi toitd tehddan?
® [ttd saatais rahaa ja voitais ostaa ruokaa.
® \oisi ostaa ruokaa ja tavaroita ja lahjoja.



Varhaiskasvatusalan ammattilaisen opas 1

Ammatillinen koulutus
varhaiskasvatuksen alueella

Varhaiskasvatuksen ammatillinen koulutus jakautuu moneen eri alaan ja koulutustasoon.
Eradn ammatillisen koulutuksen on aloitettu jo 1800-luvun loppupuolella kuten lastentar-
hanopettajan ja lastenhoitajan koulutukset. Tana pdivana varhaiskasvatus tarvitsee tuek-
seen hyvan ammatillisen koulutuksen ja sdanndéllisen tadydennyskoulutuksen.

Lastentarhanopettaja

Varhaiskasvatuksen yliopistollisissa koulutusyksikdissa valmistuu alemmalta korkeakoulu-
asteelta kasvatustieteen kandidaatteja, joilla on lastentarhaopettajan patevyys ja ylem-
man korkeakoulututkinnon suorittaneita kasvatustieteen maistereita.

Sosionomi

Ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveysalalla koulutetaan sosiaalialan koulutusohjel-
massa sosionomeja, joista lapsiin ja nuoriin erikoistuvat opiskelijat tydllistyvat varhaiskas-
vatuksen kentalle. Varhaiskasvatusalalla sosionomitutkintoa on edeltdanyt sosiaalikasvat-
tajan tutkinto.

Lastenhoitaja, pdivahoitaja, lahihoitaja
Sosiaali-ja terveysalan perustutkinto, Iahihoitaja on toisen asteen koulutus. Koulutus on
pituudeltaan 180 osaamispistettd/ 3 vuotta. Varhaiskasvatuksen alalla I4hihoitajan koulu-

tusta edelsivat lastenhoitajan ja paivahoitajan tutkinnot.

Lapsi- ja perhetyon perustutkinto (lastenohjaaja)
Tama koulutus toteutuu humanistisella ja kasvatusalalla ja sielld viela tarkennettuna ope-
tus- ja kasvatustyon alaisena.

Opetussuunnitelmien perusteet on otettu kdytt6én vuonna 2001. Koulutus on pituu-
deltaan 180 osaamispistettd/ 3 vuotta.

Kaikki ammatillisten perustutkintojen (kuten l4hihoitaja ja lastenohjaaja) perusteet uu-
distettiin vuonna 2014. Tutustu uusiin perusteisiin opetushallituksen verkkosivuilla:
www.oph.fi . Sieltd [6ytyvat myos kaikkien tutkintojen ePerusteet.
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Perhepdivahoitaja

Perhepaivahoitajan ammattitutkinto luokitellaan sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalle ja
sielld sosiaalialan ammattitutkinnoksi. Perhepaivahoitajan koulutus ollaan siirtimassa
ammatillisen koulutuksen uudistuksen my6ta humanistiselle kasvatusalalle.

Koulutusta annettiin alkuaikoina lyhytkestoisina ja kurssimuotoisena koulutuksena.
Koulutusta tarjottiin myds paljon tydvoimapoliittisena koulutuksena varsinkin 1980-ja
90-luvulla. Ammattitutkintojarjestelma toi myos perhepaivihoitajalle oman ammattitut-
kinnon. Perhepéivahoitajan ammattitutkinto vahvistettiin vuonna 2000 ja ammattitutkin-
non perusteet uudistettiin vuonna 2013.

Parhaillaan ollaan valmistelemassa toisen asteen tutkintojen uudistamista eli TUTKE 3.
Uudet tutkintomallit tulisivat voimaan vuonna 2019.

Lasten suusta, mitd on opiskelu?

e Aikuinen oppii jonkun tyén.

e Fttd voi opiskella eri kielid (ranska, saksa, kiina,
ruotsi, intia, vendjd, islanti...)

e Koulussa opiskellaan (matematiikkaa, plus laskuja)
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Varhaiskasvatuksen ammatillisen
osaamisen kehittaminen

Kolmen péivan koulutusoikeus

Laki kolmen pdivan koulutusoikeudesta astui voimaan 1.1. 2014.

Tydnantaja tekee jokaiselle tyontekijalle koulutussuunnitelman ja tydnantajalla on
mahdollisuus koulutuskustannusten verovahennyksiin.

Kolmen péivan koulutusoikeus -termeilld kulkevan uudistuksen tarkoituksena on tu-
kea suunnitelmallista osaamisen kehittdmistd ja kannustaa tydnantajia henkildstonsa
osaamisen kehittamiseen.

Kolmen péivan koulutusoikeudesta on annettu tietoa luottamusmiehille ja asiaa tulee
ottaa esille kehityskeskusteluissa.

Sosiaalihuollon kelpoisuusehdot

Laki ja asetus sosiaalihuollon kelpoisuusehdoista tulivat voimaan 1.8.2005.
Kelpoisuusehtovaatimuksia on noudatettava kunnan ja valtion hallinnonaloilla ja yksityi-
sissd sosiaalipalveluissa, jotka kuuluvat sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain piiriin
(603/1996). Paivahoito kuuluu tdmén lainsdadannoén piiriin.

Kelpoisuusehtojen 7§ lastentarhanopettaja:
a. lastentarhanopettajan koulutus tai
b. sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkinto, johon sisdltyy varhaiskasvatuksen ja
sosiaalipedagogiikan suuntautuneet opinnot (yhteensé vahintiin 60 op.)
Siirtymdsddnnds: henkilot, joilla on aikaisemman sosiaalihuollon henkildston
kelpoisuusehtoista annetun asetuksen mukainen (804/1992 48)

8§ lahihoitaja
c. sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lihihoitaja (lasten ja nuorten hoidon ja
kasvatuksen koulutusohjelma)
d. lapsi- ja perhetydn perustutkinto, lastenohjaaja
e. viittomakielen ohjaajan perustutkinto
Siirtymdsddnnds: henkilot, joilla on aikaisemman sosiaalihuollon henkildston
kelpoisuusehtoista annetun asetuksen mukainen. (804/1992 58)
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118 sosiaalihuollon muut ammatilliset tehtavat
f.  perhepdivdhoitajan ammattitutkinto tai muu soveltuva koulutus
Siirtymdisddnnds: turvataan perhepaivihoitajien mahdollisuus jatkaa nykyisissa
tehtavissa, vaikka heilld ei olisikaan lain maarittelemai koulutusta.
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piispainkokouksen suosituksen seurakunnan
lastenohjaajan tehtavaan kelpoistavasta tutkinnosta 16ydat www.sakasti.evl.fi

Laki sosiaalihuollon ammattirekisterista

Aikaisemmin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (Idhihoitajan) suorittanut on ollut
terveydenhuollon ammattirekisterissa Terhikissa.

Laki sosiaalihuollon ammattirekisterista tuli voimaan 1.3.2016 ja rekisterin yllapitdja
on Valvira. Sosiaalihuollon ammattihenkildlaissa sdddetadn keskeisten sosiaalihuollon am-
mattien laillistamisesta, rekisterdinnistd ja valvonnasta.

Laillistettuja ammatteja ovat sosiaalitydntekija, sosionomi ja geronomi ja nimikesuo-
jattuja ammattinimikkeitd ovat ldhihoitaja, kodinhoitaja ja kehitysvammaisten hoitaja.
Lisatietoja ammattirekisterista sekd hakuohjeista [6ytyy Valviran sivuilta www.valvira.fi

Tyoelamassa olevat ammattihenkilot

1.3.2016 jalkeen kaikki henkil6t, jotka ovat olleet aiemmin voimassa olleiden sdddosten
mukaan kelpoisuusehdot tayttavid, ovat oikeutettuja toimimaan kyseisen laillistettavan
ammattihenkilon tehtévissa tai toimimaan suorittamansa koulutuksen perusteella nimi-
kesuojattuna ammattihenkilona siihen asti, kunnes heiddn ammattioikeushakemus on
Valvirassa kasitelty. Oikeus toimia tehtdvassa ilman laillistusta tai nimikesuojausta on voi-
massa kuitenkin enintaan 31.12.2017 asti.

Tyoeldamassa jo olevia ammattihenkil6ita kehotetaan toimittamaan laillistusta tai nimike-
suojausta koskeva hakemus Valviraan hyvissd ajoin ennen siirtymdajan paattymista, jot-
ta hakemus ehditdan kasitelld ennen 31.12.2017. Valviralla on lain mukaan 6 kuukautta
aikaa kasitella hakemus.

Lisatietoja ammattirekisteristd sekd hakuohjeista I6ytyy Valviran sivuilta www.valvira.fi
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Varhaiskasvatuksen tueksi

Olemme tdhan osioon halunneet lyhyesti kuvat niitd toimintamuotoja, jotka muodosta-
vat hyvan ja toimivan kokonaisuuden varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatussuunnitelma

Valtioneuvoston periaatepaatos varhaiskasvatuksen linjauksista tehtiin jo vuonna 2002.
Hoito, kasvatus ja opetus muodostavat kokonaisuuden lapsen kehityksessd. Lahtokohtana
ovat aina perheen tarpeet ja onnistuneen varhaiskasvatuksen tueksi tarvitaan vanhempi-
en ja varhaiskasvatushenkiloston kasvatuskumppanuus.

Vanhemmat ja henkilosto laativat lapsen varhaiskasvatussuunnitelman hoitosuhteen
alussa. Taméan suunnitelman perusteella koko henkil6sto voi toimia tiedostaen niin lapsen
tarpeet kuin vanhempien nakemykset.

Opetushallitus asiantuntijavirastona on valmistellut varhaiskasvatuksen perusteiden
uudistamista. Uudet perusteet tulisivat voimaan 1.8.2017

Tutustu oman kuntasi varhaiskasvatussuunnitelmaan. Lisatietoja saat Opetushalli-
tuksen sivuilta www.oph.fifvasu2017.

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Uudet varhaiskasvatussuunnitelmien perusteet ja paikalliset suunnitelmat korostavat
yhteysty6ta huoltajien kanssa. Huoltajien kanssa tehtavalld yhteistyolla on tarkea mer-
kitys varhaiskasvatuksessa. Yhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkildston yhteinen
sitoutuminen lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen.
Luottamuksen rakentaminen seka tasa-arvoinen vuorovaikutus ja keskindinen kunnioitus
tukevat kasvatusyhteistyota.

Varhaiskasvatussuunnitelma on kirjannut asian seuraavasti: "Kasvatustyohon liittyvis-
ta arvoista, tavoitteista ja vastuista keskustellaan seka henkiloston kesken ettd huoltajien
kanssa. Yhteistyd on vuorovaikutteista ja edellyttad varhaiskasvatuksen henkilostolta aloit-
teellisuutta ja aktiivisuutta. Yhteistydssd huomioidaan perheiden moninaisuus, lasten yk-
silolliset tarpeet sekd huoltajuuteen ja vanhemmuuteen liittyvat kysymykset. Tarvittaessa
keskusteluissa kdytetaan tulkkia molemminpuolisen ymmarryksen varmistamiseksi."”

Yhteisty0 tukee my0s huoltajien keskindista vuorovaikutusta ja auttaa verkostoitumi-
sessa.
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Yhteistyossa voi olla erilaisia muotoja. Lapsen paivittdiset tapahtumat ja kokemukset

jaetaan huoltajien kanssa. Tarkeita viesteja ovat lapsen kehitystd ja oppimista tukevat asi-

at. Myos huoltajien ja henkildston havainnot lapsen paivista luovat turvan hyvinvoinnista.

Yhteisty0ssd on myds tarked merkitys kaikissa siirtymavaiheissa. Kun lapsi siirtyy per-

hepdivahoidosta paivakotiin tai kun lapsi siirtyy esiopetukseen.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laaditaan yhteistydssa henkildston ja huoltajien

kanssa ja lahtokohtana tulee olla lapsen etu ja tarpeet. Lapsen mielipide on myds selvitet-

tdva ja otettava huomioon. Suunnitelma laaditaan kun lapsi on aloittanut perhepéivahoi-

dossa tai paivakodissa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tulee sisdltda seuraavat asiat:

lapsen kehitykseen ja oppimiseen liittyvat vahvuudet seka lapsen kiinnostuksen
kohteet

lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet sekd toimenpiteet
tavoitteiden toteuttamiseksi sekd toteutumisen arviointi

lapsen mahdollisesti tarvitsema tuki

mahdollinen ladkehoitosuunnitelma

lasten, henkildston ja huoltajien yhdessa sopimat asiat

suunnitelman laatimiseen osallistuneet muut mahdolliset asiantuntijat

tieto siitd, milloin suunnitelma on laadittu ja tarkistettu ja milloin suunnitelma

tarkistetaan seuraavan kerran.

Yhteistyota ohjaavat periaatteet:

KUULEMINEN KUNNIOITUS LUOTTAMUS DIALOGI

arvostus vuoropuhelu
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Turvallinen laakehoito

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut valtakunnallisen oppaan ld4kehoito-
suunnitelman tekemisesta sosiaali- ja terveydenhuollossa vuonna 2016. Oppaseen on kir-

joitettu myds osuus varhaiskasvatuksen ladkehoidon erityistilanteista.

Turvallinen lddkehoito

Pitkaaikaissairaan lapsen hoidon koordinointi on terveydenhuollolla. Vanhempien, 134-
kérin ja varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa sovitut asiat kirjataan varhaiskasvatus-
suunnitelmaan. Sovitaan myos kuka vastaan lapsen lddkehoidon toteutuksesta ja kuka on
varahenkild.

Ladkehoitosuunnitelmaan pitdad myos kirjata miten toimitaan esim. perhepaiviahoidos-
sa kun perhepdivahoitaja on sairas tai vuosilomalla.

Tyontekija Ladkkeen anto

Lastentarhanopettaja Laakarin lapselle maaradma luonnollista tietd annet-
tava ladke (esim. suun kautta) tai ihon alle pistettavi

(esim. insuliini)

Perhepadivahoitaja Laakarin lapselle maaradma luonnollista tietd annet-
tava ladke (esim. suun kautta) tai ihon alle pistettavi

(esim. insuliini)

Laakehoidon koulutuksen Toteuttaa laakarin lapselle maarddman ladkehoidon
saanut esim. ldhihoitaja

Ladkehoidon toteuttaminen perustuu tydntekijan suostumukseen, lisakoulutukseen
seka lupaan ja varhaiskasvatussuunnitelmassa sovittuihin asioihin.

Terveysalalle kouluttamattomalle tyontekijélle ei ole velvoitetta lddkehoidon toteut-
tamiseen.
Tutustu myos STM:n ohjeisiin pitkdaikaissairaiden lasten lddkehoidosta: www.stm.fi
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Hyvét ohjeet pdivdhoidossa

Paivahoidon allergiaohjeet
Paivahoidon allergiaohjeet perustuvat kansalliseen allergiaohjelmaan 2008-2018 ja ohjei-
ta olivat tekemdssa eri asiantuntijat. Tarkemmat ohjeet [6ytyvat Allergia- ja Astmaliiton

verkkosivuilta: www.allergia.fi

Sosiaali- ja terveysministerio julkaisi oppaan infektioriskin vihentimisestd paivihoidos-
sa (STM:n oppaita 2005:28) ja opas l6ytyy STM:n verkkosivuilta: www.stm.fi

Lapsi ja vanhempien alkoholin kiytto-opas varhaiskasvatuksen tyontekijoille (2010)
Opas rohkaisee puuttumaan asioihin keskustelujen ja yhteistydon merkeissa. Opas 10ytyy
osoitteesta: www.lasinenlapsuus.fi

JHL:n varhaiskasvatuksen eettiset ohjeet. Varhaiskasvatuksen valtakunnallinen verkosto
on valmistellut JHL:n varhaiskasvatuksen eettiset ohjeet. Ne 10ytyvat timan oppaan lo-
pusta ja liiton verkkosivuilta: www.jhl.fi/varhaiskasvatus



Varhaiskasvatusalan ammattilaisen opas

19

Paiva

hoidon erilaisia suuntauksia

Nykyisissd varhaiskasvatuksen suunnitelmissa pedagoginen viitekehys on kuvattu

seuraavasti:

Ajattelu
Ja oppiminen

Kulttuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

Monilukutaito ja

Itsesta
huolehtiminen
ja arjen taidot

tieto- ja viestinta-
teknologinen osaaminen

Osallistuminen
ja vaikuttaminen

— & Y
\\J Kielten rikas
E maailma
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8 8 Varhaiskasvatuksen o monet
SRz pedagoginen toiminta 3 muodet
e = < Minaja
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@ E Tl \\ LAPSI Tabfan ﬂ ymparistéssani
= = Osalliston - — lImaisen
7 Kasvan,
< liikun
Kasvatus, opetus ja hoito ja kehityn
Toimintakulttuuri  Oppimisymparistét ~ Tydtavat  Yhteisty
Pedagoginen dokumentointi Arviointi ja kehittaminen
ARVOPERUSTA  OPPIMISKASITYS

Lahde: www.oph.fi > Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatuksen pedagogiikan historiaa

Varhaiskasvatus on termi, joka on tullut pdivahoitolaitoksen myota. Teoriatasolla emme
voi erottaa varhaiskasvatusta muusta kasvatuksesta kuin ainoastaan ian maarityksilla.
Paivahoidon ja opetustoimen kehittymisen lahtokohtana on, ettd 1-6 -vuotiaita hoide-
taan ja kasvatetaan, ja 7-16 -vuotiaita opetetaan. Varhaiskasvatus on kodin, pdiviahoidon
ja esikoulun elamanpiiriin sijoittuva vuorovaikutustapahtuma, joka on tavoitteellista ja
pyrkii 0-6 -vuotiaiden lasten kokonaispersoonallisuuden kehittdmiseen.
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Laaja madritelma pitaa sisallaan kaiken alle kouluikdisten kasvatuksen ja opetuksen.
Se on varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa - lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tie-
toista ja tavoitteellista tukemista, kokonaisvaltaista toimintaa, joka on tarkoitettu kaikille
alle kouluikisille lapsille. (Laadunhallinta varhaiskasvatuksessa Hujala, Parrila, Lindberg,
Nivala, Tauriainen & Vartiainen 1999, 7)

Suomeen piivihoidon aatteen varhaiskasvatuksesta on tuonut Uno Cygnaeus (1810-
1888). Han sisillytti "Ehdotukseensa Suomen kansakoulutoimesta” 1860 myds lastenseimi-
en ja lastentarhojen perustamisen ensisijaisesti niille lapsille, joilta kotona puuttui hoito
ja kasvatus.

Cygnaeuksen pedagogiset kasitykset lapsen kehityksestd ja tarpeita olivat Friedrich
Frébelin kasvatusfilosofian mukaisia, johon taasen suurimmat vaikuttajat ovat olleet Jean
Comenius (1592-1670) ja Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827) sveitsildinen pedagogi.

Nykyaikaan asti vaikuttanut frobelildinen lastentarhatyd alkoi kun Hanna Rothman
(1856-1920) perusti vuonna 1888 Pestalozzi-Frobel-Hausin mallin mukaisen kansanlas-
tentarhan Helsinkiin. Suomeen ensimmaiset Frobelin lastentarha-aatetta késittelevat kir-
joitukset saapuivat 1850-luvulla.

Tulkaa lasten puutarhaan, kylvimddn ja leikkaamaan, tuuli vilpas puhaltaa,
vihertdd ja kukkii maa. (F. Frobel)

Frobel-pedagogiikka

Saksalaisen lastentarha-aatteen isan Friedrich Frobel (1782-1852) pedagogiikka pohjau-
tuu Pestalozzin oppeihin, jonka pohjalta han kehitti oman pedagogisen oppinsa. Frobelin
mukaan lapsi tuli kdsittaa aktiivisena olentona, jonka omatoimisuutta ja luonnollista
kehitysta tuli tukea. Pienten lasten opetus tuli tapahtua lapsenomaisesti ja opetuksessa
Frobel korosti vuorovaikutusta lapsen ja kasvattajan valilla.

Opetuksen tueksi Frobel kehitti vuonna 1837 Frébelin lahjat, jotka sisdlsivat leikki- ja
tyoskentelymateriaalia, mm. kuuluisat Frébelin palikat. Hanen kehittimansad materiaalin
periaatteena oli, ettd lapselle ei anneta valmiita leikkivélineitd, vaan aineksia, joille lapsi
saa itse antaa muodon ja hahmon.

Frobelin pedagogiikassa varhaisvuodet ovat koko elamaélle perustaa luovaa aikaa.
Lapselle on annettava kasvurauha. Varhaiskasvatuksen tulee olla myotdilevaa ja suojele-
vaa, ei maardilevaa eika kiirehtivda. Luonto on kasvatuksen innoittaja ja aikuisen tehtava
oli elad lasten kanssa, aikuinen ei ole lapsen ylapuolella. Siihen viittaa my6s Frobelin kuu-
luisa lause: "Kommt, lasst uns unsern Kinder leben." Kasvatus on antamista ja saamista, yh-
dessa kasvamista. Frobel myos kehottaa oppimaan lapsilta. Pedagogiikassa oli nelja tarkeaa
kasitetta: toimintavietti, leikki, tydkasvatus ja oppiminen.
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Toimintavietti  Lapsi ei ole passiivinen, ulkoapdin ohjattavissa vaan itsessdan toiminta-
hakuinen, aktiivinen. Lasta ohjattaessa pitda antaa lapsen itse ratkaista ongelmia, ja toi-
mintaviettid tulee ohjata ennen kaikkea leikin avulla.

Leikki on lapsen eldman padsisalto ja tarkein oppimisvéline. Leikin kautta lapsi
oppii elamaan liittyvia taitoja. Leikki on lapsen kehityksen korkein aste: se tuottaa lapsel-
le iloa, vapautta, tyydytystd ja rauhaa. Aikuisen osuus leikin ohjauksessa on olla sisdisesti
aktiivinen ja ulkoisesti passiivinen.

Tyokasvatus Ty6 on ihmisen luonnollisin tapa ilmaista itseaan. Frobelin mieles-

ta tyolla ei ollut pelkdstadn valineellistd merkitystd, vaan silla on suuri henkinen arvo.
Lapsille piti opettaa pienid tydtehtavia paivittdin. Naita olivat esimerkiksi taloustyot ja
siivous. Puutarhanhoito oli tarkead, ja jokaisessa lastentarhassa oli tuohon aikaan oma
puutarha.

Oppiminen Frobelin luomat leikkilahjat olivat havaintoja kehittavia leluja ja sym-
bolisia esineitd, joiden avulla lapsi oppi ymmartamaan maailmankaikkeutta.
(www.frobelseura.yhdistysavain.fi)

Steiner-pedagogiikka

Itdvaltalainen filosofi ja kasvatustieteilija Rudolf Steiner (1861-1925) tunnetaan indivi-
dualisen "vapauden filosofian" ja antroposofian kehittajana.

Rudolf Steiner -pedagogiikan kasvatusfilosofisena perustana on Steinerin antroposo-
finen ihmiskasitys. Kehitys on tietylla tavoin uudestisyntymista, joka tapahtuu tietyssa jar-
jestyksessa ajoittuen maarattyihin ikdvaiheisiin noin seitseman vuoden jaksoihin.

Kasvattajan tehtdvana on noin seitsemaan ikdvuoteen asti oikean fyysisen ympariston
vaalimista, jonka tulee olla luonnollinen ja hyvia esikuvia antavaa. Lapsi oppii matkimal-
la ja jaljittamalla, joita hdn aistiensa avulla havainnoi. Jaljittely on Steinerin mukaan yhta
tarkeaa kuin hengittdminen. Kasvatuksen tulee tapahtua itseohjautuvasti, jolloin opettaja
sovittaa vaatimuksensa ja kasvatustoiminnan lapsen kehitystasoon. Lapsen kehittymiseen
liittyvana erityispiirteena pidetdan temperamenttioppia.

Steiner-pedagogiikka tuli Suomeen 1970-luvun vaihteessa.
(www.steinerpedagogiikka.fi)

Montessoripedagogiikka

Montessori-pedagogiikka on italialaisen Maria Montessorin (1870-1952) kehittimi pe-
dagogiikka, jossa kasvatuksen tavoitteena on lapsen yksilollisen kehitysrytmin tietoinen
tarkkaileminen ja kunnioittaminen. Omatoimisuutta ja itsendisyyttd kannustamalla tue-
taan myonteisen mindkuvan kehittymistd. Sosiaalisia taitoja, yhteistyotd ja toisten tar-
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peiden huomioimista lapsi oppii arkieldman tilanteissa. Montessori kehitti myés oman va-
lineistonsd, joka avulla lapset tydskentelevat. Toiminta on lapsikeskeistd - "Auta minua
tekemaan se itse."

Montessori-pedagogiikan padpaino on lapsen neljassa kehityskaudessa, jotka ovat
noin kuudenvuoden jaksoja. Lapsen kehitys jakautuu eri ikavaiheisiin, joilla kullakin on
erityiset ominaispiirteensa. Alle kouluikdinen lapsi kehittyy herkkyyskausien ohjaamana,
joita ovat didinkielen omaksuminen, oman kehon hallinnan saavuttaminen, ymparistén
kulttuurin ja tapojen omaksuminen seka aistihavaintojen herkkyysvaihe. Herkkyysjakson
aikana lapsi osoittaa oma-aloitteista kiinnostusta ja innostusta toimintaan, joka tyydyttaa
herkkyyden luoman tarpeen.

Keskeistd montessoripedagogiikassa ovat lapsi, ymparistd ja ohjaava aikuinen.
Lapsella on vapaus valita oma toimintansa ja hdn on siitd vastuussa. Lapsella on mah-
dollisuus keskittya ja toistaa itselleen mielenkiintoista tehtavaa.

Kehityskausien aikana lasta ohjaavat vastaanottavainen mieli ja herkkyyskaudet.
Ensimmiisen kauden (0-6 v.) aikana kehittyy lapsen persoonallisuus ja tiedostamaton tie-
donhalu muuttuu tietoiseksi. Samanaikaisesti kehittyvat lapsen kielelliset, sosiaaliset ja
motoriset taidot kuten myds havainnot ja jarjestyksen tarve.

Toisen kauden (6-12 v.) aikana syvenee tarve alyllisiin ponnistuksiin ja syiden etsin-
tdan. Samalla kehittyy ymmarrys moraalista ja kulttuurista. Se on myo6s mielikuvituksen
ja sosiaalisuuden kehittymisen aikaa.

Ympaéristosta voidaan erottaa lapsen kasvuymparisto ja valmisteltu ymparistd, jotka yhdes-
sa muodostavat oppimisympariston. Montessoriymparisto sisaltad kaytannon elaman ma-
teriaalin, aistimateriaalin, didinkielen, matematiikan ja kulttuurin materiaalin. Valineisto
on itseohjautuvaa ja sisdltda virhekontrollin jolloin lapsi kykenee itsendiseen tydskente-
lyyn. Materiaali etenee konkreetista tydskentelystd abstraktiin loogisessa jarjestyksessa.
Kullakin vélineelld on oma paikkansa.

Aikuisen montessoriohjaajan ja lapsen valilla vallitsee kunnioittava ja luottamuksellinen
suhde. Ohjaajan tehtavat jakautuvat ympériston valmisteluun ja jarjestyksen ylla pita-
miseen, valineiden esittelyyn ja lapsen tydskentelyd havainnoivaan rooliin. Montessori-
pedagogiikan perusajatuksena on "Auta minua tekemaan itse". Oppimistilanteessa montes-
soriopettajanfohjaajan tehtavi ei ole johtaa, vaan toimia tarkkailijana taustalla ja tarjota
apua, kun lapsi sita tarvitsee.

Ohjaaja  huolehtii  tyérauhan  sdilymisestd kahden perussddnnén avulla
1) Toisen tyoskentelyd ei saa hairita, eikd siihen saa menni mukaan ilman tyoskentele-
van lapsen suostumusta. 2) Tavarat tulee palauttaa kdyton jilkeen omille paikoilleen.
Noudattaessaan perussaantoja lapset oppivat arvostamaan itsedén ja kunnioittamaan toi-

siaan.
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Montessori leikkikoulussa/pdivakodissa lapsiryhmat pyritdan pitimaan sellaisena, ettd
siind tasapuolisesti eri-ikdisia lapsia. Ryhman vapaa toimintatapa tukee sosiaalista kans-
sakdaymistd. Nuoremmat lapset ottavat mallia isommista lapsista ja pienempia autetaan.
Paivittdin kokoonnutaan yhteiseen piiriin, jossa keskustellaan, lauletaan ja leikitaan.

Montessori-pedagogiikan keskeistd antia kuten kasitys herkkyyskausista kdytetdan
yleisesti hyvaksi esi- ja alkuopetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Suomeen montes-
sori-pedagogiikka tuli 1970-luvun lopulla.

Montessori- materiaalia on soveltaen kdytossa yleisesti paivakodeissa.
(www.montessori.fi)
Montessori sanoo: "Kasvatuksen tulee olla eldmdn apulainen.”

Deweyn pedagogiikka

John Dewey, (1859-1952) yhdysvaltalainen filosofi ja psykologi, mainitaan usein 1900-lu-
vun merkittdvimpana kasvatuspsykologina. Dewey loi toiminnallisen pedagogiikan, kun
han 1ahti vuosisadan alkupuolella suunnittelemaan opetusta lapsen tarpeista kasin.

Hanen mukaan lapsella on tarve olla yhdessd muiden kanssa, joten lapselle jarjestetadn
ryhmamuotoista tyoskentelya. Lapsella on halu tutkia ja keksid asioita, silloin héanelle pitaa
luoda ongelmatilanne ja antaa lapsen ratkaista se ja tuntea onnistumisen iloa. Lapsella on
halu tehda jotakin - luoda rakentamalla, siis lapsen annetaan oppia tekemalla ja kokeilemalla.

Deweyn kasvatusajattelussa korostuu tekemalld oppiminen, jossa keskeisend piirteend
on toiminnan tarkoitus ja tilannesidonnaisuus. Oppiminen perustuu aikaisemmin koettuun ja
opittuun. Kokemus muodostuu vuorovaikutuksesta oppimateriaalin ja muiden ihmisten kanssa.

Dewey on jaanyt historiaan "tekemalld oppimisen” -isana ja projektitydskentelyn
uranuurtajana.

(www.wikipedia.org)

Reggio Emilia -pedagogiikka

Reggio Emiliassa kehittyi Italiassa toisen maailmansodan jalkeen. Loris Malaquzzi kehit-
teli kasvatusta, jota tdna paivana kutsutaan Reggio Emilia -pedagogiikaksi. Teoreettisesti
sitd kuvataan sosiaalis-konstruktionistiseksi tavaksi hahmottaa tietoa, oppimista ja koko
elamaa.

Reggio Emilia -pedagogiikan filosofia pohjautuu yhteison arvoihin, joita ovat lasten ja
aikuisten oikeus olla oman eldménsia tirkeita toimijoita (subjetius), moninaisuuden kunni-
oitus, demokratia ja osallisuus, oppiminen, leikki, ilo ja tunteet - elaman kaikki sadat kielet.

Lapsi ndhdaan innokkaana tutkijana, yksil6llisend oivaltajana ja toimijana omassa ela-
massaan. Lapsi tarvitsee aikuista, joka ndkee hanet ja kuuntelee hanta. Eldmykset arjessa



24 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
==

ovat tarkeitd Aikuinen havainnoi ja dokumentoi; tekee nakyvaksi lapsen toiminnan, pro-
sessin. Dokumentit kerataan lasten kansioihin. Reggio Emilia- pedagogiikka on kuvataide-
painotteista varhaiskasvatusta.

Keskeistd ovat oppimisymparistot, projektitydskentely sekd toiminnan dokumentointi
ja tallentaminen. Kuvallinen viestintd on tarked osa ympariston tutkimista ja hahmotta-
mista. Tavoitteena ei kuitenkaan ole opastaa lapsia piirtimaan vaan ndkemaan paremmin.
Prosessi on tarkedmpi kuin lopputulos.

Opettajan tehtdvana on ennen kaikkea kuunnella, tarkkailla ja ymmartaa lapsen
kayttamid oppimisstrategioita. Ndin saamansa tiedon pohjalta hdn voi suunnitella ja
jarjestaa haasteita lasten luontaiselle tiedonhalulle. Tavoitteena on, ettd lapsi itse oppii
hankkimaan tietoja ja soveltamaan niita uusissa tilanteissa.

(www.reggioemilia.net)

Sata tapaa tulkita,
sata tapaa ymmdrtdd,
sata tapaa eldd...

"Lapselle sanotaan;

ajattele ilman kdsid

toimi ilman pddtd

kuuntele, dldkd puhu

ymmdrrd ilman iloa

rakasta ja ihmettele

vain pddsidisend ja jouluna.”

(Loris Malaguzzi, suom. Liisa Puurula)
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Aktiivinen oppiminen

High/Scope -opetusohjelmaan perustuvan aktiivisen oppimisen lihtékohtana on, ettd
lapsi oppii ja kehittyy parhaiten silloin, kun toiminnassa otetaan huomioon lapsen omat
kiinnostuksen kohteet sekad ika- ja kehitystaso, ja ettd hdn saa suunnitella omaa toimin-
taansa ja vaikuttaa asioihin.

Lapsen aktiivista oppimista ja kehittymista tuetaan oppimisympariston, paivajarjestyk-
sen, aikuinen- lapsi vuorovaikutuksen, avainkokemusten ja lasten toiminnan havainnoin-
tien avulla.

Oppimisympéristo jakautuu erilaisiin toiminta-alueisiin: kotialue, rakentelualue, hil-
jainen alue ja taide- ja askartelualue. Materiaalit ja valineet on sijoitettu lasten saataville
ja niiden paikat on merkitty kuvin ja sanoin. Tall6in lapsi kykenee toimimaan mahdollisim-
man itsendisesti.

Lapsen pdiva aktiivisen oppimisen ymparistosta:

Suunnittelu - toiminta - palaute: Lapset suunnittelevat sisalla pienryhmissa mitd kukin
aikoo sind péivana tehda. Jokainen lapsi toteuttaa omaa suunnitelmaansa tarvittaessa ai-
kuisten tuella. Toimintavaiheen jdlkeen pienryhmissa lapset kertovat mitd ovat tehneet ja
esittelevat muille lapsille téitddn. Samalla pohditaan erilaisia ratkaisuja toimintavaiheen
ongelmiin.

Pienryhmétuokio: Joka pdiva on aikuisten suunnittelemat pienryhmatuokiot, jolloin tu-
tustaan esim. uusiin materiaaleihin, opetellaan erilaisten vilineiden kdyttda, tutkitaan
erilaisia ympariston tapahtumia ja luonnon ilmi6itd, leivotaan, harjoitellaan erilaista lii-
kuntamuotoja, tehdaan retkia lahiympéaristéon tai kauemmas.

Piirituokio: Paivittain on myds ryhmén yhteinen piirituokio, jolloin leikitdén ja lauletaan
yhdessa sekd kuunnellaan satuja ja tarinoita. Piirituokiolla vietetddn myos syntyméapaivia
ja juhlia.

Aikuisten vuorovaikutus lasten kanssa aktiivisen oppimisen ymparistdssa rakentuu yk-
silollisesti kunkin lapsen tarpeista lahtien. Aikuiset auttavat kysymyksien ja keskustelujen
avulla lapsia etsimdan ja |6ytamaan vastauksia erilaisiin ongelmiin.

Kielelliseen kehitykseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen, tunteisiin, lukumaariin, lajit-
teluun, luokitteluun, aikaan liikuntaan ja musiikkiin liittyvdat avainkokemukset muodos-
tavat pohjan koko lasten kehityksen tukemiselle, toiminnan toteutukselle, aikuinen-lapsi
vuorovaikutukselle, pienryhmétuokiolle ja lasten toiminnan havainnoimiselle.

Paivittdin kirjataan ylos lasten tekeméat suunnitelmat ja miten suunnitelmat ovat toteu-
tuneet. Jokaiselle lapselle tehdddn oma lapsen kehityksestd ja oppimisesta kertova kansio,
johon keratdan havaintoja ja muistiinpanoja lasten tekemisistd, puheista ja erityisista ta-
pahtumista. Kansioon kootaan myos lasten piirustuksia, valokuvia lapsen toista ja leikeista.
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Tyosuhteen ehdot varhaiskasvatuksen
alueella

Palvelussuhteen perusasioiden tuntemus on osa tydeldman kansalaistaitoja.
Ammatillisuus ja ammatillinen tydote rakentuvat sille perustalle, ettd tunnet omat oikeu-
tesi ja velvollisuutesi palvelussuhteessasi. Hyvin hoidetut palvelussuhdeasiat tukevat tyon
tuloksellisuutta ja tydhyvinvointia. Ndin voimme keskittyd perustehtavaamme seka tyon
ja palvelun kehittamiseen.

Tyopaikallasi sinua tukevat luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu, joilta saat tietoa
ja tukea palvelussuhteen ehtoihin ja tydhyvinvointiin liittyvista asioista. Jos ndita henkilds-

ton edustajia ei ole tyopaikallasi, kannattaa keskustella heidan valinnastaan.

Luottamusmies henkiloston edustajana

Luottamusmies toimii henkiloston edustajana. Han on henkild, joka toimii tydpaikalla am-
mattiliittoon kuuluvien tyontekijdiden ja viranhaltijoiden edustajana palvelussuhteeseen
liittyvissa asioissa. Han neuvottelee tydnantajan kanssa, sopii palkoista ja muista tyoeh-
doista sekd valittaa tietoa tyonantajan ja tyontekijoiden valilla. Luottamusmies huolehtii
henkiloston eduista silloin, kun tydpaikalla tapahtuu suuria muutoksia esimerkiksi palvelu-
jen tai tydn uudelleen organisointia.

Luottamusmies tuntee tyo- ja virkaehtosopimuksen ja tydlainsdddannon koukerot.
Hanelld on paras ja ajankohtaisin tieto tydpaikkasi asioista. Voit kysya haneltd neuvoja tai
pyytaa apua ongelmatilanteissa.

Luottamusmiehen valinta perustuu tyo- ja virkaehtosopimuksiin. Ammattiliiton jasenet
valitsevat hinet keskuudestaan. Osallistumalla oman yhdistyksesi toimintaan, paaset
vaikuttamaan ja saat tietoa palvelussuhteeseesi liittyvista asioista.

Ty0- vai virkasuhde

Yksityiselld sektorilla palvelussuhteet ovat aina tydsuhteita. Tydsuhde on yksityisoikeu-
dellinen palvelussuhde, josta tyonantaja ja tyontekija sopivat keskendan tyosopimuksella.
Tyosopimuksen tekemisestd sdddetddn tydsopimuslaissa.

Julkisella sektorilla palvelussuhteet voivat olla joko tydsuhteita tai virkasuhteita.
Tyosopimuslaki koskee myds julkisen sektorin tydsopimuksia. Virkasuhteista sdddetdan
erikseen laeilla, laki kunnallisesta viranhaltijasta. Virkasuhde on julkisoikeudellinen palve-
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lussuhde, joka perustuu nimitykseen tai viranhoitomaardykseen. Viran tayttaminen edel-
lyttaa yleensa julkista hakumenettelya.

Kuntalain perusteella virkasuhteessa hoidetaan tehtavid, joissa kdytetdan julkista val-
taa kuntalaisten asioihin. Muut tehtavat ovat kunta-alalla tydsopimussuhteisia.

Kuntalain perusteella useissa kunnissa ja kuntayhtymissd toimintoja jarjestetdan uu-
delleen ja tdméan seurauksena virkasuhteita muutetaan tydsuhteisiksi. Muutoksessa nou-
datettavat periaatteet on kasiteltdva tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminta-
menettelyssa. Siirtyminen kuntalain perusteella virkasuhteesta tydsuhteeseen ei vaikuta
palvelussuhteen ehtoihin. Tydsopimuksessa on kuitenkin hyva olla maininta siitd, etta siir-
tyminen tysuhteeseen tapahtuu kuntalain 46 §:n tarkoittamalla tavalla entisin palvelus-
suhteen ehdoin.

Jos henkil6 siirtyy kuntien omistaman osakeyhtion tai muun yksityisen tyonanta-
jan palvelukseen, virkasuhde muuttuu aina tydsuhteeksi. Naitd muutoksia tapahtuu muun
muassa palvelurakenneuudistusten yhteydessa.

TyOsuhteeseen siirtyminen ei vaikuta tehtdvanimikkeeseen tai tyotehtaviin. Myos si-
joituspaikka sailyy ennallaan. Huolehdi myds siitd, ettd tehtdviakohtainen palkka merkitaan
tyosopimukseesi selvasti eriteltynd ja ettd kokemuslisdt, madravuosilisd ja muut mahdol-
liset lisat sdilyvat.

Jos jokin uuden tyosopimuksen mukainen palvelussuhteen ehto ei ole hyviksyttavissa,
tydsopimusta ei ole pakko allekirjoittaa. Kunta tai kuntayhtyma voi kuitenkin yksipuolisella
paatokselld muuttaa viranhaltijan tyosuhteiseksi. Tahdn paatokseen on mahdollista hakea
muutosta.

Tarkista tydsopimus aina ennen kuin allekirjoitat sen. Mikali jokin asia ei ole hyvak-
syttavissa tai olet siitd epavarma, kysy asiaa luottamusmieheltasi.

Palvelussuhteen ehtojen maaraytyminen

Palvelussuhde on siis joko tyo- tai virkasuhde. Ndiden kahden palvelussuhteen ehdot
madrdytyvat eri tavoin. Seuraavassa on lyhyt esittely ndisté eroista.

Tyosuhteen ehtojen maardytyminen
Tydsuhteen ehdot maaraytyvat kolmen eri lahteen perusteella:
1. ty6lainsdadanto,
2. tyoehtosopimukset ja
3. tydsopimus.
Palvelussuhteen ehtoja maaritellaan laajasti tyolainsdadannossa. Naita lakeja ovat mm.
tydsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, eldkelait. Lisaksi on noudatettava myds tyotur-
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vallisuuslakia sekd monia muita tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevia sdadoksia. Lisaksi
on olemassa erikseen muun muassa nuoria tyontekijoita koskevaa lainsaadantoa.

Kaikissa tydlaeissa ja sopimuksissa sdadetddn sekd tyOnantajan ettd tyontekijan oi-
keuksista ja velvollisuuksista. Tydnantajan on pidettdva keskeinen ty6lainsaadanto seka
tyo- ja virkaehtosopimukset sopivassa paikassa tyontekijoiden nahtavilla.

Tydehtosopimukset solmitaan valtakunnallisten tyonantajia ja tyontekijoita edustavi-
en tydmarkkinajarjestojen kesken seka lisaksi paikallistasolla. Paikallisten sopimusten osa-
puolia ovat yleensd tyonantaja ja tyontekijoitd edustavat ammattijarjestdjen yhdistykset.

Tyosopimuksen tekemisestd saddetdaan tydsopimuslailla ja sen osapuolia ovat tyon-
antaja ja sind - tyontekijana. Tydsopimuksella ei voida sopia lakia ja tydehtosopimusta
huonommista ehdoista. Suurin osa palvelussuhteen ehdoista |6ytyy yleensa tydehtosopi-
muksesta.

Virkasuhteen ehtojen madraytyminen
Kuntien viroista saddetaan erillisilla laeilla. Virkasuhteesta ei tehda ty6sopimuksen kaltais-
ta sopimusta, silld virkaan nimittaminen perustuu tyonantajan maardykseen tai nimityk-
seen.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat virkaehtosopimuksen seka tarkentavien virkaehtoso-
pimuksien perusteella. Virkaehtosopimukset solmitaan paasopijajarjestojen valilla.

Lasten suusta, mikd on sopimus?

e Se sopimus pidetddn eikd sitd saa rikkoa.

e Niinkuin Suomi ja Vendjd teki sopimuksen
ettei ne endd sodi.

® Sovitaan jotain.
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Oletko selvilla omista palvelussuhteen ehdoistasi?

Mink3 tyo- ja/tai virkaehtosopimuksen mukaan sinun palvelussuhteesi ehtosi maarayty-
vat? Jos olet epétietoinen, tarkista tydpaikan luottamusmieheltd tai liitosta.

Jos sinulla on palvelusuhteeseesi liittyvd ongelma tai tarvitset tietoa, toimi ndin:
e (Ota yhteyttd 1dhimpaan esimieheesi ja selvitd asiaa hanen kanssaan. Epatietoisuus
poistuu kysymalld ja ongelmat on pyrittava ratkaisemaan valittomasti.
® Jos asia ei selvid esimiehen kanssa tai teilla on palvelussuhteeseesi liittyvasta asias-
ta erimielisyyttd, ota yhteytta luottamusmieheen. Han on tydsuhde-etujesi valvoja
tyopaikallasi.
Useimmiten oikeat vastaukset [6ytyvat laheltd sinua eli tydpaikaltasi ja ongelmat ratkea-
vat parhaiten sielld, missé ne ovat syntyneetkin.

Kunnissa ja kuntayhtymissa noudatetaan Kunnallista yleista virka- ja ty6ehtosopimusta.
Omassa kodissa tyoskentelevien kunnallisten perhepdivahoitajien tyosuhteen ehdot maa-
raytyvat KVTES:n liitteen 12 mukaan.

Valtiolla noudatetaan Valtion tyd- ja virkaehtosopimusta.

Kirkon yleistd virka- ja tydehtosopimusta (KirVESTES).

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus

Tybdehtosopimusta ovat velvollisia noudattamaan Sosiaalialan Ty6nantaja- ja
Toimialaliittoon jarjestdytyneet tydnantajat seka yleissitovuuden perusteella myos jarjes-
tadytymattomat tydnantajat, jotka tuottavat sosiaalipalveluja, kuten vanhusten ja vam-
maisten asumispalveluja, kotipalveluja, ensi- ja turvakotitoimintaa ja lasten paivahoitoa.

Palvelulaitosten ty6nantajayhdistyksen (AVAINTA) tyehtosopimus

PTY:n tyoehtosopimusta noudatetaan kuntien tai kuntayhtymien maardamisvallassa ole-
vissa osakeyhtidissa ja sdatioissa, sekd muissa yhteisoissa tai saatidissa. Tyoehtosopimus ei
ole yleissitova, joten se ei sido jarjestdytymattémia tydnantajia, vaan ainoastaan tdmin
tydnantajayhdistyksen jasenyhteisoja.

Saat lisdtietoa ndista ja muista tydsuhteesi ehdoista tyopaikkasi tai yhdistyksesi luotta-
musmieheltd ja liiton aluetoimistoista. Lisdtietoja [6ydat myds liiton verkkosivuilta:

www.jhl.fi



30 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
==

Tyosopimus

Tydsopimuksen perusasiat on jokaisen hyva tuntea, mutta erityisen tirkeda tama tieto on
tyoelamaan astuville nuorille. Sopimus on tehtdva huolella. Itselle epaselvat asiat on syyta
selvittda etukateen. Ennen ty6sopimuksen allekirjoittamista on vield hyva varmistua, etta
osapuolilla varmasti on yhteinen kasitys sovituista asioista. Ndin véltytaan erimielisyyksilta,
joiden selvittely jalkikdteen on usein hankalaa ja tyolasta.

Tyosopimuksen osapuolia ovat:

®  tyontekija

® tybnantaja
Tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan johdon ja valvonnan
alaisena. Tydnantaja sitoutuu maksamaan tyosta palkkaa. Nima ovat osapuolten paavel-
voitteet tydsuhteessa. Naiden lisaksi tydsopimuksessa on myds monia muita velvoitteita.
Varmista tydnantajalta ennen tydsopimuksen tekemistd, minka tydehtosopimuksen mu-
kaan tyoehtosi maaraytyvat.

Ennen kuin allekirjoitat tydsopimuksen, varmista, etté siitd ilmenevat ainakin seuraavat
asiat:

e toistaiseksi voimassa oleva vai maaraaikainen tydsopimus

e tyonteon alkamisajankohta

*  miiriaikaisen ty6sopimuksen peruste (perusteltu syy)

® maiiraaikaisen tyosopimuksen kesto

® pnoudatetaanko tyosuhteen alussa koeaikaa

® tydn tekopaikka tai selvitys siitd, miten tydntekija tyoskentelee eri kohteissa

® sovellettava tyoehtosopimus

®  tydstd maksettava palkka eriteltynd tehtdvakohtainen palkka ja henkilokohtaiset

ja muut lisat

e palkanmaksukausi ja -pdiva

e siannollinen tydaika (tuntia/vrk, tuntia/viikko, tuntia/jakso)

e tarkista myds, minkd eldkejarjestelman piiriin kuulut
Uutta tyota aloitettaessa siihen liittyy myos monia sellaisia odotuksia ja toiveita, joita ei
kirjata tydsopimukseen. Tallaisia asioita voi olla sekd tyonantajalla ettd tyontekijalla ja
niistakin on hyva puhua jo tydsopimusta tehtéessa. Naita asioita ovat esimerkiksi pereh-
dyttdminen, koulutusmahdollisuudet, uralla eteneminen seka erilaiset tydpaikan kaytan-
not ja pelisaannot.
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Kirjallinen tydsopimus
Tydsopimus on hyva tehda aina kirjallisena. Tyosopimukselle ei ole olemassa ehdotonta
maardmuotoa. Se voidaan tehda kirjallisesti, suullisesti tai sdhkdisesti. Sahkdinen tyo-
sopimus tarkoittaa sopimusta, joka on tehty joko sdhkopostia tai telekopiota kdyttaen.
Suullisessa sopimuksessa on omat riskinsg, siitd miten ndyttaa toteen sovitut asiat.
Tydnantajan on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista. Jos yli
kuukauden jatkuva ty6sopimus on tehty suullisesti tai tydn tekemisen keskeiset ehdot eivat
ilmene tydsopimuksesta, tydnantajan on annettava niista kirjallinen selvitys ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa. Kirjallisessa tydsopimuksessa tydnantaja voi
viitata tyoehtojen osalta tydehtosopimukseen esimerkiksi KVTES. Sen on oltava tydpaikalla
tydntekijoiden nahtavilla.

Vakituinen ja maardaikainen tyo

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi (vakinainen tydsuhde), ellei sitd tehd3 perustellus-
ta syysta maaraaikaiseksi. Syy maaraaikaiselle tydsopimukselle voi olla jokin tydnantajan
toiminnasta tai tehtivista johtuva perusteltu syy. Sellainen voi olla esimerkiksi sijaisuus,
harjoittelu, kertaluonteinen yksildity tyo tai projekti ja erityisen ammattitaidon tarve
jotakin tehtavaa varten. Tydsopimus voidaan tehdd maaraajaksi tydntekijan omasta tah-
dosta.

Jos madrdaikainen tydntekija otetaan toisen sijaiseksi, hantd ei tarvitse ottaa samoi-
hin tehtaviin, vaan tybnantaja voi jarjestelld tehtdvid haluamallaan tavalla. Sijaisuuden
syyn ja keston on talldinkin oltava yksilditavissa niin, ettd perusteena on toisen henkildn
poissaolo.

Jos tydsopimus on tehty méaaraaikaiseksi ilman perusteltua syyta tai on tehty toistuvia
maaraaikaisia tyosopimuksia ilman perusteltua syytd, on tallaisia tydsopimuksia pidettava
toistaiseksi voimassa olevina.

Toistaiseksi voimassa oleva (vakinainen) tydsopimus on voimassa jatkuvana ja se paat-

tyy jommankumman osapuolen irtisanomiseen.

Tyosuhteen koeaika
Tydnantaja ja tydntekijd voivat sopia tydsopimusta tehdessdan koeajasta. Koeaika ei astu
voimaan automaattisesti, vaan siitd on nimenomaisesti sovittava tydsopimusta tehtéessa.
Koeajan pituus voi padsaantdisesti olla enintddn nelja kuukautta. Kahdeksaa kuukaut-
ta lyhyemmissa maaraaikaisissa tyosuhteissa koeaika voi olla enintaan puolet tydsopimuk-
sen kestoajasta.
Sekd tydnantaja ettd tydntekija voivat purkaa tydsopimuksen koeaikana ilman irtisa-
nomisaikaa ja -perustetta. Tydsuhteen purkamiselle on oltava kuitenkin asiallinen peruste.
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Koeajan tarkoituksena on, ettd osapuolet voivat sen aikana varmistua siitd, ettd tydsopi-
mus vastaa sille asetettuja vaatimuksia.

Koeaika sijoittuu yleensd tyosuhteen alkuun. Jos sama tyfnantaja ja tyontekija sopi-
vat useita perakkaisid tydsopimuksia samoista tehtavistd, koeaika sijoittuu ensimmaisen
tyosopimuksen alkuun. Jos tyotehtavat muuttuvat olennaisesti, saattaa koeaika tulla ky-
symykseen myds tydsuhteen kestdessa. Jos sinulle tulee tallainen tilanne, selvitd koeajan

perusteita tarkemmin luottamusmiehen kanssa.

Tyosopimuksen irtisanominen

Irtisanomisajat maaraytyvat alalla noudatettavan tyoehtosopimuksen perusteella. Ellei
alalla ole sitovaa tydehtosopimusta, irtisanomisajat maaraytyvat tydsopimuslain perus-
teella. Irtisanomisajan pituus on sidottu palvelussuhteen kestoon.

Maéaraaikainen tydsopimus paattyy sovitun ajan paattyessa tai sovitun tydn valmis-
tuttua. Maardaikainen tydsopimus sitoo osapuolia tydsopimuksella sovitun ajan, elleivat
tydnantaja ja tyontekija ole erikseen sopineet irtisanomisehdosta.

Maéaraaikaisen tydsopimuksen voimassaolo voidaan sitoa kalenterin mukaiseen aikaan
tai tietyn tyon suorittamiseen. Maaraaika on esimerkiksi sijaisuuksissa sen henkilon poissa-
oloaika, jonka sijaisuutta hoidetaan. Maaraaikainen tydsopimus paattyy taten varsinaisen
tyontekijan palattuaan tyohon.

Joskus tydsuhde voi jatkua niin sanotun sopimussuhteen hiljaisen pidennyksen joh-
dosta. Tama tarkoittaa tilannetta, jossa tydnantaja sallii tyontekijan jatkaa tyota sopimus-
kauden paattymisen jalkeen. Tyosuhde muuttuu talldin toistaiseksi voimassa olevaksi ja
paattyy vasta jommankumman osapuolen irtisanomiseen.

Tyoaika
Tyontekijan tydaikaa saatelee tydaikalaki ja alan tydehtosopimukset.

Yleistydaika maaritellddn vuorokautisena ja viikoittaisena tybaikana. Jaksotydaika on
kaytossa ymparivuorokauden toimivissa paivakodeissa ja kunnallisessa omassa kodissa teh-
tavassa perhepaivahoidossa.

Valtakunnallisissa tyo- ja virkaehtosopimuksissa olevien tydaikamaardysten lisaksi
tydajoista voi olla paikallisia sopimuksia. Tarkista tydaikamaardykset luottamusmieheltasi.

Tyovuoroluettelo

Tyovuoroluettelosta kdy ilmi saanndllisen tydajan alkamis- ja padttymisajankohta seké
paivittdiset lepoajat. Se laaditaan kirjallisesti ja annetaan tydntekijan tietoon viimeistdan
viikkoa ennen tarkoitetun tyovuorojakson alkamista. Taman jalkeen listaa voidaan muut-
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taa ainoastaan tyontekijan suostumuksella tai perustellusta syysta. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi toisen tyontekijan dkillinen sairastuminen, siksi kunnes sijaisjarjestely on hoi-
dettu.

Jaksotyossa tydvuorot vaihtelevat ja tydvuorolista laaditaan padsaantoisesti samaksi
ajanjaksoksi kuin tasoittumisjarjestelma. JaksotyOaika voidaan jarjestaa siten, ettd tydaika
tasoittuu saannolliseen tydaikaan 2-6 viikon aikana.

Lisa- ja ylityo

Tyonantaja voi tarvittaessa antaa lisd- tai ylitydmaardyksen. Lisa- ja ylityon edellytyksend
on tydaikalain mukaan tyontekijan suostumus. Lisatyohon suostumuksensa voi antaa tyo-
sopimuksella, mutta ylitydn tekemiseen se on padsaantoisesti annettava joka kerta erik-
seen. Jos kuitenkin tyon jarjestelyjen kannalta on tarpeen, ylitydsuostumus voidaan antaa
lyhyeksi ajanjaksoksi kerrallaan. Kunnallinen viranhaltija ei saa kieltdytya lisa- ja ylityos-
t4, jos sen tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta.

Lisatyotd on se tyoOaika, jota tehdddn tydnantajan aloitteesta sddnndllisen tydajan li-
saksi, mutta joka ei vield ole ylityota. Lisatydta syntyy siis silloin, kun sddnnéllinen tydaika
on ylityorajaa alempi. Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityota on se tydaika, jota tehddan tydantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuk-
sella sdannollisen tydajan lisdksi niin, ettd ylityoraja ylittyy.

Korvauksena ylitydstd maksetaan tyo- ja virkaehtosopimusten mukaiset ylityokorva-
ukset joko 50 %:lla tai 100 %:lla korotettu palkka. Mikali ylityokorvaukset sovitaan annet-
tavaksi vapaa-aikana, annetaan vapaa-aika vastaavalla tavalla korotettuna.

Tutustu oman sopimusalasi tydaikamaarayksiin ja kysy epdselvissa tapauksissa luot-
tamusmieheltd neuvoa. Selvitad jo ennen ylitydn tekemistd esimiehesi kanssa, miten ylityd
sinulle korvataan.
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Palkkaus

Eri ty6- ja virkaehtosopimuksissa on erilaisia palkkausjarjestelmia, palkanosia ja palkan-
osista kaytettavid kasitteitd. JHL:n varhaiskasvatuksen ammattilaisia tydskentelee kunnal-
lisella ja yksityisilla sopimusaloilla, joilla on omat palkkausjarjestelménsa.

Hyva ja toimiva palkkausjarjestelma:
e tukee organisaation paamaairia ja strategioita sekd auttaa organisaatiota menestymaan
® on osa johtamista
e edistdd toiminnan ja toimintatapojen kehittamista
e palkan osat ovat loogisessa suhteessa toisiinsa
®*  motivoi
® huomioi kaikki henkilostoryhmat
e palkan maardytymistd koskevat periaatteet ovat johdonmukaisia, tunnettuja ja
yhteisesti hyvaksyttyja
e t3yttdd tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain periaatteet samapalkkaisuudesta

Luottamusmies on paras edustajasi ja hdneltd saat tietoa oman tyonantajasi paikallisesta
palkkausjirjestelmasta. Saat tietoa myds liiton verkkosivuilta: www.jhl.fi

Palkka koostuu useammasta palkanosasta, joita voivat olla
e tehtivikohtainen palkanosa (peruspalkka)
® henkilokohtainen palkanosa (kokemuslis3, palvelulisd, henkilkohtainen lisd)
e tulososa (tulospalkka tai tulospalkkio)
e erilaiset lisdt, kuten kannustuslisa, kielilisa, syrjaseutulisa jne.

Palkkausjarjestelmén osat

Palkkausjarjestelmdn osat ~ Maaraytymisperuste Kannustava viesti

Tulososa Organisaation, yksikdn, Tehd&an tulosta, laatua,
ryhman tai yksilon tulos. hyvaa palvelua.

Henkilokohtainen TyOsuoritus ja patevyys Kehita itseasi, tee
palkanosa (palveluaika). laadukasta tyota.

Tydn vaativuuden pe- Tydn vaativuus. Hanki ammattitaitoa,
rusteella maardytyva pal- kdytd ammattitaitoa,
kanosa. pyri vaativiin tehtéviin.
Tehtdvakohtainen palkano-

sa (kunta).

Vaativuuspalkka (valtio).
Peruspalkka.
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Tehtavakohtainen palkka

Tyontekijan palkasta suurimman osa muodostava tehtavakohtainen palkka maaritellaan
ensisijaisesti tehtdvien vaativuuden perusteella. Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu
ajan tasalla olevaan tehtavankuvaukseen, jossa kuvataan tehtdvan tarkoitusta, olennaista
sisdltod ja keskeisia tehtdvakokonaisuuksia.

Henkilokohtainen lisa

Henkilkohtaista lisdd maksetaan padsadntdisesti tyontekijan tydsuorituksen arvioinnin
perusteella. Henkilokohtaisen lisin maksamisen perusteina voivat ammatinhallinnan ja
tydssd suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, eri-
tyistiedot ja -taidot, yhteistydkyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja kehityskykyisyys.
Tydsuorituksen arviointi suoritetaan esimerkiksi vuosittain kaytavin kehityskeskustelun
yhteydessa.

Tyokokemusliséd (vuosisidonnainen lisd, palvelulisi)
Tyontekijan tyokokemukseen tai palvelussuhteen keston perusteella maksettava lisa.

Tulospalkkio

Tulospalkkio perustuu palvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseen ja yllapitimiseen. Perusteita voivat olla esimerkiksi palveluiden tuotta-
vuus ja taloudellisuus, niiden vaikuttavuus asiakkaalle seka palvelukyky.

Vuosiloma

Vuosiloma maardytyy vuosilomalain ja ty6paikalla noudatettavan virka- ja tydehtosopi-
muksen mukaan.

Vuosilomalain mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jonka
aikana tyontekija on ollut tydssa 35 tydtuntia tai 14 tyopaivaa edellyttien, ettd yhdenjak-
soinen palvelussuhde on kestanyt vdhintaan 16 kalenteripdivaa.

Vuosilomalain mukaan tyontekija ansaitsee lomaa tiydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta 2 arkipdivaa, jos palvelussuhde on kestanyt alle vuoden ja 2,5 arkipdivaa, mikali
palvelussuhde on kestanyt yli vuoden.

Alalla noudatettavassa tydehtosopimuksissa on sovittu paremmista vuosilomaetuuk-
sista kuin vuosilomalaissa.

Lomanmaardytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso. Lomakausi on
2.5.-30.9. vilinen aika. Padosa lomasta on annettava lomakautena. Vuosilomaa ei saa jakaa
kahta osaa useampaan erdan ilman tydntekijan suostumusta.



36 Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
==

Tyontekijalld on oikeus vuosilomansa ajalta varsinaiseen palkkansa. Tyontekijalla on
oikeus virka- tai tydsuhteen paattyessa lomakorvaukseen ansaitsemiltaan ja pitamatta jaa-
neiltd vuosilomapaivilta. Alalla noudatettavassa virka —ja tydehtosopimuksissa on maara-
yksid lomakorvauksen laskemisesta.

Lomarahan maardytymisperuste ja maksamisajankohta vaihtelevat sopimusaloittain.
Esimerkiksi yksityisen sosiaalialan palveluyksikditd koskeva TES:n lomaraha on 50 % vuosi-
loma-ajan palkasta. Sen sijaan kuntien ja kuntayhtymien KVTES:n viranhaltija ja tydntekija
ansaitsee jokaiselta tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on
6 %, 5 % tai 4 % jokaista lomanmaardytymiskuukautta kohden.

Lomapalkan lisdystd maksetaan viranhaltijalle ja tyontekijalle, jonka tydaikaan kuuluu
sdannollisesti sunnuntai-, ilta- tai yotyota. Palkkakuitissa se saattaa olla merkinnalld vuo-
silomalisa. Lomapalkan lisdys voi maksimissaan olla 35 %.

Tyontekijalld on oikeus vuosilomansa ajalta varsinaiseen palkkansa. Tyontekijalla on
oikeus virka- tai tydsuhteen paattyessa lomakorvaukseen ansaitsemiltaan ja pitamatta jaa-
neiltd vuosilomapaivilta. Alalla noudatettavassa virka- ja tydehtosopimuksissa on maara-
yksid lomakorvauksen laskemisesta.

Lomarahan maardytymisperuste ja maksamisajankohta vaihtelevat sopimusaloittain.
Esimerkiksi yksityisen sosiaalialan palveluyksikdita koskeva TES:n lomaraha on 50 % vuosi-
loma-ajan palkasta. Sen sijaan kuntien ja kuntayhtymien KVTES:n viranhaltija ja tydntekija
ansaitsee jokaiselta tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on
6 %, 5 % tai 4 % jokaista lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomapalkan lisdystd maksetaan viranhaltijalle ja tyontekijalle, jonka tydaikaan kuuluu
sdannollisesti sunnuntai-, ilta- tai yotyota. Palkkakuitissa se saattaa olla merkinnalld vuo-
silomalisa. Lomapalkan lisdys voi maksimissaan olla 35 %.
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Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin tavoitteena on pitad tyontekijat terveina ja tyokykyisind tydssa vanhuus-
eldkeikdan asti. Tavoite on mahdollista saavuttaa, kun ty6ta tehdaan turvallisessa ja viih-
tyisdssd tyopaikassa ja tyontekijan tyokyvystd ja tyOssd jaksamisesta pidetddn huolta.
Tarvittaessa tyotd on mahdollista mukauttaa tydntekijan tydkyvyn muuttuessa.

Tyd varhaiskasvatuksen eri tehtavissd on seki fyysisesti ettd henkisesti kuormittavaa.
Lasten nostamiset ja ohjaaminen lapsille mitoitetussa ymparistossa, melu ja huono sisdilma
ovat tyypillisia paivakodeissa. Henkista kuormittumista voivat aiheuttaa mm. ihmissuhde-
tydon monenlaiset vaatimukset eri tahoilta, suuret lapsiryhmat ja lilan vdhan hoitajia, ris-
tiriidat niin tyokavereiden kuin esimiestenkin vélilla sekd vakivallan uhka. Omasta hyvin-
voinnista ei jakseta aina huolehtia riittavasti, vaikka oman kunnon hoitaminen tiedetdan
tarkeaksi.

Tydpaikan tyosuojelutoiminnan tarkoituksena on parantaa tydoloja - ennaltaehkaista
ja korjata puutteita sekd auttaa tyohon liittyvien pulmien ratkaisemisessa.

TyOonantaja vastaa turvallisuudesta

Ty ei saa aiheuttaa terveydelle haittaa tai sairastumisen vaaraa. Tybolosuhteiden, tyo-
valineiden ja henkilokohtaisten suojainten tulee olla kunnossa ja tydntekijalle sopivat.

Tydnantajan turvallisuusvastuu jakautuu koko linjaorganisaatiolle ylimmasta johdosta

tydnjohtotasolle asti. Tydnantajan tulee jarjestelmallisesti selvittaa ja tunnistaa tychon
liittyvat vaarat, poistaa ne tai muutoin vahentaa niihin liittyvaa riskia.

Tyontekijalla on oikeus turvalliseen tyoskentelyyn

Tydnantajan ja tyontekijoiden on yllapidettdva ja parannettava tydturvallisuutta tyopai-
kalla yhteistoimin. Tydntekijalla on oikeus saada kdyttoonsa tydssadn tarvitsemansa tyo-
valineet ja suojaimet sekd opastus niiden kayttoon. Jos tydssa ilmenee puutteita tai vaa-
raa, tydntekijan on ilmoitettava siitd esimiehelleen ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tydsta

aiheutuu vakavaa vaaraa itselle tai muille tyontekijoille, tyontekijalla on oikeus pidattay-
tya téllaisen tyon tekemisesta. Asiasta tulee ilmoittaa esimiehelle niin pian kuin mahdol-
lista.
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Perehdytys tyopaikalla

Tyohdn perehdyttdminen kuuluu esimiehen tehtéviin. Esimiehen tulee huolehtia, ettd
tyontekija opastetaan ja perehdytetddn tyopaikkaan ja uusiin tehtaviin. Myds turvalliseen
tyodskentelyyn tulee antaa ohjausta kuten kertoa tydhon liittyvista vaaroista, turvallisista
tyotavoista ja ensiapuvalmiudesta. Tyontekijaa on perehdytettdva myds pitkdn poissaolon
jalkeen ja tyotehtdvin tai -menetelman muuttuessa.

Uudelle tyontekijalle tulee perehdytyksen yhteydessa kertoa myds tyosuhteen ehdot
kuten palkka, tybajat, vuosiloman kertyminen ja maksaminen, toimintaohjeet sairaustapa-
uksissa, koeajan merkitys ja tyoterveyshuollon palvelut. Tydsopimus, josta nakyvat keskei-
set tydnteosta sovitut asiat, kannattaa tehda aina kirjallisesti.

Lasten suusta, mika on tydaika?

e Sellainen ettei saa vetkutella.

e Sopii, milloin menee tdihin.

e Se on heti aamusta, mennddn téihin.
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Tyosuojelu tyopaikalla

Tyopaikan tyosuojelutoiminnalla edistetdan tyoturvallisuutta. Kun esimies ja tyontekijat
ratkovat tyohon liittyvid pulmia tydpaikalla, se on osa arkityotd, jota harvoin ajatellaan
tyosuojelutoimintana tai tyoturvallisuuden edistimisend. Kuitenkin tyopaikalla omalla po-
rukalla tehtavat suunnitelmat ja toimenpiteet ovat ensisijainen tapa parantaa oman tyon
turvallisuutta ja viihtyvyyttd. Tyopaikan viikoittaiset tai kuukausittain pidettavat palaverit
ovat tarkeita ja niissd on tarkoituksenmukaista keskustella tydhon liittyvistad hairidista ja
keinoista niiden ratkaisemiseksi. Esimiehen ja alaisen valiset kehityskeskustelut ovat myds
hyvia tilaisuuksia tuoda esille tyon tekemistd hankaloittavia asioita. Esimiehen tehtivana
on vieda linjaorganisaation kautta eteenpdin tietoa niistd parannuksista, joita ei voida tyo-
paikalla itse huolehtia kuntoon.

Tyontekijoiden oma aktiivisuus tydhon liittyvistd tarpeista on tarkeda. Jokaisen tyon-
tekijan tulee huolehtia, ettd oma tydskentely on turvallista ja ettd tyovalineet ovat kun-
nossa. Jos tyossa ilmenee jokin vika tai puutteellisuus esimerkiksi tyovalineissa, siitd tulee
kertoa esimiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle. Esimiehen tulee antaa palautetta ja kertoa
mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytadn tai aiotaan ryhtya.

Jos asiat eivat mene eteenpdin tyopaikan omin voimin, tyontekijat voivat pyytaa apua
tyosuojeluvaltuutetulta tai tyosuojeluasiamieheltd, jotka ovat tydntekijoiden edustajia

tyodsuojelun yhteistoiminnassa

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita

Tyontekijoiden edustaja tydpaikalla on tydsuojeluvaltuutettu. Han tehtivansa on auttaa,
jos tyontekijalla on kysyttavaa tyopaikan tydsuojeluun tai tydhyvinvointiin liittyvissa
asioissa. Tyontekijoiden tulee valita tydsuojeluvaltuutettu aina, kun tydpaikalla on yli 10
tydntekijaa. Valtiolla ja kunta-alalla voi olla tydsuojeluvaltuutetun lisaksi alan sopimuk-
sen mukaisia tydsuojeluasiamiehid, jotka toimivat tydsuojeluvaltuutetun tyon jatkeena,
paikallisina tydturvallisuuden silmind ja korvina. Tydnantajan puolelta tydsuojelun yhteis-
toiminnasta vastaa tyosuojelupaallikko. Hanen tehtavandan on myds avustaa esimiehia
tydsuojeluasiantuntemuksen hankinnassa.

Yli 20 tyontekijan tyopaikalle on valittava tydsuojelutoimikunta tai vastaava yhteis-
toimintaelin, jonka tehtavana on kasitella tydpaikan turvallisuuteen, terveyteen ja tydky-
vyn yllapitoon liittyvia kysymyksia ja toimia tydnantajan apuna tydsuojeluun liittyvissa asi-
oissa. Kaytdnnossa se suunnittelee ja tekee esityksia tyopaikan turvallisuuden parantami-
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seksi ja huolehtii mm. riskien arvioinnin toteutumisesta tydpaikalla. Tydsuojelutoimikunta
voi olla yhdistettynd myds typaikan yhteistoimintaorganisaatioon.

Tyoturvallisuutta koskeva lainsadadanto on tehty tyontekijan
suojaksi

Tydturvallisuuslaki on tyoelamén keskeinen laki. Siind annetaan mairaykset, miten tyo-
turvallisuus tulee tydpaikoilla varmistaa ja mitd asioita eri tydtehtavissa tulee ottaa huo-
mioon.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta maarittelee
tyosuojeluviranomaisten toimintaa sekd tyopaikkojen oman tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamista. Tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintaa tdydentdvid sddnndksia [6ytyy ala-
kohtaisista tyosuojelu- ym. sopimuksista. Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet
ovat valtion viranomaisia, jotka valvovat tydpaikkojen turvallisuutta tarkastamalla tyo-
paikkoja ja antamalla tyontekijoille ja tydnantajille neuvoja tydsuojeluun liittyvissa asiois-
sa. Tyoterveyshuoltolaki sisdltdd tyoterveyshuollon toimintaa koskevat maaraykset.

Riskien arvioinnin avulla vaaroja poistetaan jarjestelmallisesti

Riskien arviointi on tehtava jokaisessa tyopaikassa, ja sen tekeminen on tydnantajan vas-
tuulla. Yleensd tyd tehdaan kuitenkin tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona. Riskien
arvioinnilla tarkoitetaan kaikkien tydssa esiintyvien vaarojen ja haittojen kirjaamista ja nii-
den todennidkoisyyksien ja vakavuuden eli riskien arvioimista. Kun kaikki vaaratekijat on
arvioitu, tyopaikalla tulee tehda johtopaatokset eli paattad, milloin ja miten vaaroja pois-
tetaan ja vihennetdan. Korjaustoimenpiteiden aikataulutus ja vastuuhenkildiden maarit-
tely helpottavat parannusten toteutuksen seurantaa. Jos kaikkia vaaroja ja haittoja ei voi-
da kokonaan poistaa, tyopaikalla tulee suunnitella, miten vaaraa minimoidaan. Esimerkiksi
huonon sisdilman parantamisen toimenpiteitd voivat olla paitsi rakenteellisten virheiden
korjaaminen (esim. kosteus- ja homevauriot), myds ilman epspuhtauksien vihentaminen
siivousta tehostamalla, limpGolosuhteiden parantaminen (kylmyys, kuumuus, veto), ilman-
vaihtokanavien puhdistaminen ja ilmanvaihtolaitteiden toimivuuden ja saatdjen oikeelli-

suuden varmistaminen.
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allinen kohtelu

Tyotapaturmia . . . . Kemialliset

. Fyysinen Henkinen Fysikaaliset L .
aiheuttavat . . ja biologiset

kuormitus | kuormitus tekijat
tekijat tekijat
liukastumiset hankalat kiire melu polyt
ty6asennot
kompastumiset | nostot tyon vaatimukset | ilman kuivuus | homesienten
itiot
putoamiset siirrot muutokset tydpai- | ilman tunkkai- | infektiot
kalla suus ja haju

kaatumiset yksintyoskentely kylmyys bakteerit
haavat vakivallan uhka kuumuus virukset
puremat hairinta ja epdasi- | huono valaistus

iskut ja lyonnit

tydpaikan vuoro-
vaikutuksen toimi-
mattomuus

tilan puute

autoritaarinen joh-
tamistapa

palautteen puute

Tyon kuormittavuus

Tyon kuormitustekijat aiheuttavat tydntekijalle kuormitusta, joka ei sindllddn ole huono
asia. Mutta jos kuormitus jatkuu pitkdan eikd tyontekija ennata palautua kuormitukses-

ta, syntyy haitallista kuormitusta. Kuormitustekijat voivat olla joko fyysisia - esimerkiksi

huono ergonomia, joka kuormittaa tuki- ja liikuntaelimia - tai psyykkisiin ja sosiaalisiin

tekijoihin liittyvia (psykososiaalisia) - joiden tunnusmerkkin on kisiteltivien asioiden ai-

neettomuus. Kuormitustekijoiden ei tarvitse olla yksittdisina tekijoind suuria, mutta ka-

saantuessaan niiden kokonaiskuorma voi olla terveydelle vaarallista. Téllaisia aineettomia

vaaroja ovat aikapaine (kiire), muiden hyvinvoinnista huolehtiminen, ty6n ennustamatto-

muus, konfliktit, ristiriitaiset odotukset, tunnetilanteet, hilina ja rauhattomuus seka sisdil-

man laatu.
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Kuormitukseen puuttuminen edellyttdd kuormitusta aiheuttavien tekijoiden tunnista-
mista ja kuormittumiseen puuttumista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen kuin
kuormitus aiheuttaa tyontekijille terveydellistd vaaraa. Ensisijaisesti tyontekijan on kes-
kusteltava kokemastaan haitallisesta kuormituksesta esimiehensd kanssa. Myds esimies voi
ottaa asian puheeksi esimerkiksi kehityskeskustelussa. Mikali keskustelu ei johda toimen-
piteisiin ja tyontekija kokee terveytensd vaarantuvan, hanen tulee hakeutua tyoterveys-
huollon puoleen. Ty6terveyshuolto voi tehda tyontekijan pyynnostd kuormitusselvityksen,
jonka perusteella tydpaikalla voidaan ryhtya toimenpiteisiin asiantilan korjaamiseksi.

Paivahoidon melu ja danieristys

Melu aiheuttaa paitsi kuulovaurioita myos stressid, virheita ja tapaturmia, koska melussa
on vaikea kuulla ja ymmartaa puhetta ja varoitusaania. Puhetydlaisille melusta aiheutuu
myds ddniongelmia. Adnen kestivyyteen vaikuttavat paitsi tyd ja tydymparistd myds yk-
silolliset tekijat.

Tyopaikalla on syyta arvioida ddniergonomian nykytilannetta ja suunnitella toimenpi-
teitd sekd rakenteellisen ympdriston etta yksildllisten tekijoiden parantamiseksi.

Ymparistoon kohdistuvia ddniergonomiatoimenpiteita
e tydpaikan melun vahentdminen
e tyotilojen akustiikan parantaminen
e tydilman polyttomyydestd ja riittdvastd kosteudesta huolehtiminen
e 3ddnenvahvistuslaitteiden kdyttaminen isoissa ryhmétilanteissa

Yksilotasolla huomioon otettavia seikkoja:
e  3inenhuollon toteuttaminen

e 3ddnenkidyttdasennoista huolehtiminen
® 3inen siddstdminen

® riittava nesteiden juominen

e sairauksien hoitaminen

® asiantuntija-arvion mahdollistaminen

Aznenhuollon koulutus on hyva ottaa osaksi ennakoivaa tydsuojelun ja tyterveyshuol-
lon toimintaa. Esimerkiksi puheterapeutti tai foniatri voi antaa tydpaikalla koulutusta ja
ohjausta oikeisiin tapoihin kdyttaa ja suojella omaa d3dntaan. Jos ennakoivat toimenpiteet
eivat ole riittavia tai oikea-aikaisia, tyontekijalla on aina mahdollisuus kdantya tyoter-
veyshuollon puoleen ddniongelmien hoitamiseksi.
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Ergonomia tyopaikalla

Huono tybergonomia ilmenee erilaisina tuki- ja liikuntaelimiston oireina kuten niska- ja
hartiasdrkyna, selkdkipuna tai polvien kulumina. Oireet johtuvat usein vadrin mitoitetuis-
ta ja sdadetyista tyovalineistd, tilanahtaudesta, toistuvista tydliikkeistd, nostoista ja kier-
toliikkeista seka vaarin opituista tyotavoista.

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, ettd tyopisteet on suunniteltava ja rakennettava mah-
dollisimman ergonomisesti. Myds olemassa olevien tyopisteiden epdkohtiin pitaa tyopai-
kalla puuttua ja huolehtia kuntoon.

Tyopisteiden suunnittelussa ja toteutuksessa on otettava huomioon, etté

e tyontekijalla tulee olla riittavasti tilaa tyon tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella
tybasentoa

® tyotd kevennetaan tarvittaessa apuvalinein

® haitalliset kdsin tehtavat nostot ja siirrot tehddidn mahdollisimman turvallisiksi,
milloin niitd ei voida keventaa apuvalinein ja

® toistorasituksen tydntekijille aiheuttama haitta véltetdan tai, jollei se ole mahdol-
lista, se on mahdollisimman vahiinen.

Paivakodin ergonomian parantamiseksi tydpaikalla tulee varata riittavasti aikuisille mitoi-
tettuja kalusteita. Nostoergonomian parantamiseksi tydntekijoille on hyva jarjestaa kou-
lutusta turvallisesta nostotekniikasta esimerkiksi osana tydterveyshuollon toimintaa.

Lasten suusta, mikd on neuvottelu?
e Ajkuiset neuvottelee siitd mitd ne
tekee tai mikd olis hyva.
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Epaasiallinen kayttaytyminen tyopaikoilla

Epdasiallinen kayttdytyminen on tydpaikalla kiellettya, ja tydnantajan velvollisuus on

puuttua epdasialliseen kohteluun, jos se vaarantaa tyontekijan terveytta.

Tyontekijan on noudatettava tyossadn huolellisuutta ja tydnantajan antamia ohjeita ja

madrayksia, jotka voivat koskea myos tyokayttaytymista. Tydturvallisuuslaki kieltaa epaasi-

allisen kayttaytymisen tyossa. Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle terveyt-

ta vaarantavista asioista kuten epaasiallisesta kohtelusta. Talla tarkoitetaan sellaista tyota

haittaavaa kohtelua, jota tyontekija ei ole saanut omin toimin eli asianomaisen kanssa

henkilokohtaisesti keskustellen loppumaan.

Toimenpiteet huonon kohtelun tilanteessa

Tyontekija

1.

Jos joudut hairinndn kohteeksi, ilmoita kiusaajalle selvasti, etta et hyvaksy ko. huo-

noa kohtelua. Kerro, ettd koet hanen toimintansa epaasialliseksi ja kehota hinta lo-

pettamaan.

Mikali huomautus ei tehoa, voit halutessasi menni todistajan (tydsuojeluvaltuutettu,

luottamusmies) kanssa kiusaajan luo ilmoittamaan kokevasi kyseisen henkilon toi-

minnan epamiellyttdvana ja asiattomana. Voit myds ilmoittaa, ettd seuraavalla ker-

ralla kaannyt esimiehen puoleen.

Jos huono kohtelu jatkuu, ota yhteys lahimpaan esimieheesi tai, mikali esimies on

kiusaaja, hanen esimieheensa; hanelld on tydturvallisuuslain mukainen velvollisuus

puuttua tilanteeseen.

Jos esimies ei halua tai kykene hoitamaan tilannetta tai ei ryhdy toimenpiteisiin ti-

lanteen korjaamiseksi, siirtyy vastuu asioiden hoitamisesta seuraavaksi ylemmalle

esimiehelle.

® Voit kddntyd tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen puoleen prosessin
joka vaiheessa. Kaikki kiusaamistilanteet on syyta kirjata muistiin asian myo-
hemman kasittelyn varalle. Tarvittaessa voit kddntya myos tyoterveyshuollon
puoleen.

* |Imoita asiasta aluehallintovirastoon tydsuojeluviranomaiselle, jos asiaan ei
tyontekijan aloitteesta huolimatta puututa tai tilannetta korjata tyonantajan
toimesta. Myos tydsuojeluvaltuutettu voi olla yhteydessa aluehallintovirastoon.
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Tyonantajan velvollisuudet

1. Saatuaan tietdd huonosta kohtelusta tyGpaikalla esimies/tyGnantaja kutsuu osapuo-
let mahdollisimman pian luokseen selvittdmaan tilanteen
e selvitetdan tapahtumien kulku ja
® sovitaan, miten jatkossa kdyttaydytidan
® sovitaan seurannan toteuttamisesta
e tukihenkilon mukanaolo suositeltavaa.

2. Tarvittaessa ongelmasta ja sen ratkaisusta kerrotaan koko tydyhteisdlle. Tydnantajan
tulee harkita myos, onko syyta tdiden tai tydympariston uudelleenjarjestelyyn.

3. Seuranta
Epaasiallista kohtelua ja huonoa tyokayttdytymistd voidaan ehkdistd tydpaikalla
myds seuraavin toimenpitein:
® |aaditaan yhteiset pelisidnnot ja ohjeet kdyttaytymisestd tydpaikalla
® |uodaan tyopaikkakiusaamisen kasittelya koskeva toimintamalli yhteistydssa

henkildstdn kanssa

® puututaan valittomasti konfliktitilanteisiin
® poistetaan aktiivisesti konflikteja synnyttavii olosuhteita
e kehitetddn tyoyhteison toimintaa.

Vikivaltatilanteiden hallinta

Lasten ja omaisten aiheuttaman védkivallan uhkan vahentamiseksi tydpaikalla tulee ryhtya
toimenpiteisiin riskien arvioinnissa todettujen vaarojen vahentamiseksi

® [aatimalla toimintaohjeet vakivalta ja uhkatilanteiden varalta

® huolehtimalla teknisesta ja rakenteellisesta turvallisuudesta kuten

® huonetilajirjestelyt, huoneiden kalustus, poistumistiet

® hyva valaistus

e nakoyhteys

e vyhteydenpidon ja avun hilytysmahdollisuuden varmistaminen

® huolehtimalla turvallisista tydtavoista kuten

® tyo- ja taukojarjestelyt

e paritydskentely, yksintydskentelyn vélttdminen

® avun saamisen varmistaminen

® huolehtimalla turvallisuuskoulutuksen ja perehdytyksen jarjestamisestd sdannollisesti

e jarjestamalla jalkihoitomahdollisuus

e kirjaamalla tapahtuneet uhka ja vikivaltatilanteet ja kasittelemalld ne yhteistoimin-

nassa henkiloston kanssa.
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Uhka- ja tyovakivaltatilanteet
varhaiskasvatuksen henkiloston
nakokulmasta

Anita Vihervaara, padluottamusmies

Varhaiskasvatuksen henkiloston hyva yhteistydkyky sekd vanhempien kasvatustehtavén
tukeminen on tuonut perheiden taholta arvostusta varhaiskasvatuksen moniammatilliseen
tiimitydhon. Asioista on keskusteltu ja sovittu yhteisesti, jolloin epdonnistuneiden vuoro-
vaikutustilanteiden mahdollisuus vahenee.

Vaikein kasiteltava asia on tydntekijoille ja vanhemmille lasten uhkaava kdytos tai fyy-
sinen vakivalta varhaiskasvatuksen ammattilaisia kohtaan. Lasten erilaiset vahdiset keinot
hallita omaa kuormittumistaan ja stressireaktioiden kasittelykyvyn puute johtavat usein
tilanteisiin, joissa lyddaan, potkitaan, raavitaan tai purraan tyotilanteissa olleita.

Lasten kohdalla ymmarramme, ettd lapsi ei ole vakivaltainen vaan aggressiivinen tai
taysin hallitsematon kayttdytyminen tuottaa uhka- tyoviakivaltatilanteen kokemuksen
tyontekijoille. Fyysisen koskemattomuuden rikkominen satuttaa samalla tavalla vaikka ky-
seessd on lapsi. Ymmarrdamme ammattilaisena lasta mutta emme hyvéaksy fyysistd tyova-
kivaltaa kenenkaan taholta.

Esimerkkeja:

Taman pdivan tyoelamassa huume- tai humalahuuruissa oleva vanhempi kayttaytyy huo-
nosti, huutaa, haukkuu henkilokuntaa yleensa tilanteessa, jossa tydntekija ei voi asiaa ka-
sitelld Tyontekija ohjaa lapsiryhmaa tai pienryhmétoimintaa ja on altavastaajana vuoro-
vaikutustilanteessa. Usein opetus-, kasvatus - ja perushoitotilanteissa ollaan lasten kanssa
yksin.

Perhepaivahoitajat tydskentelevat omassa kodissaan yksin lasten kanssa ja haastava
vanhempi uhkaa? Ulkoillessa lasten kanssa saattaa satunnainen ohikulkija kdyttiaytya epa-
asiallisesti ja uhata?

Myds taysin ulkopuolinen voi uhkailla pihalla ulkoilevia lapsia ja henkilokuntaa.
Vanhempi soittaa kotiin uhkailee tydntekijan perheenjasenia tai lahettda asiattomia sah-
koposteja?

Tyoturvallisuuslaki luku 5, 27 § velvoittaa tyonantajan laatimaan menettelytapaoh-
jeet, joissa kiinnitetddn huomiota toimintaan vaara- ja uhkatilanteissa. Pa4dsdantona on,
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ettd tyontekijoiden ei tarvitse tydssadn kokea aggressiivista tai uhkaavaa kdyttaytymista
kenenkaan taholta.

Yhteistd vanhempien ja ulkopuolisten sekd lasten aiheuttamissa tilanteissa on hen-
kiloston riittamattomyyden kokemus, sietokyvyn nosto ja uhkailujen mitatéinti. Tama ai-
heuttaa suurta psyykkistd kuormitusta tyossa ja yhteistyotilanteissa vanhempien kanssa.

Tydsuojelun suhtautuminen uhka- ja tyovakivaltatilanteisiin on yksiselitteinen, jos
tyontekija kokee uhkaa, solvauksia, yksityisyyden rikkomista on tapahtuma kirjattava.
Tydpaikan oma ohjeistus on syytd pdivittda ajoittain tyopaikkakokouksessa neljalla kysy-
myksella:

e Voidaanko tilanteisiin varautua?

e Miten tilanteita ennakoidaan?

® Toiminta tilanteessa?

e Miten jarjestetddn tukea, jdlkihoitoa tai vertaistukea uhka-ja tydvakivaltatilanteen

jalkeen?

Tyopaikkakokouksissa tulee késitelld tyovakivaltatilanteita, arvioida ja seurata toteutuneita
toimenpiteitd sekd maaritelld tydturvallisuusriskid. Esimiehen tulee huolehtia terveellisesta
ja terveelliseta tyoskentelystd ja vieda tydturvallisuus asiat johdon kasiteltavaksi. Tydpaikan
tydsuojeluvaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seuraavat myos uhka-tyovakivaltatilastoja, oh-
jeistusta ja erilaisia kuormitustekijoita, joita tilanteet tuottavat henkilstolle.
Tyohyvinvointi kuuluu meille kaikille!
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Tyoterveyshuolto auttaa, jos sairastut
tyosta johtuvasta syysta

Tyonantajan on jarjestettdva tyontekijoilleen tyoterveyshuolto, jonka tarkoitus on ehkaista
tyosta johtuvia sairauksia. Tyontekija voi menna tydterveyshuoltoon tydnantajan ilmoitta-
malle 1adkarille, jos han epailee sairastuneensa tyodsta johtuvasta syysta tai on loukkaan-
tunut tyotapaturmassa. Tavallisten, tydhon liittymattomien sairauksien hoito ei kuulu la-
kisadteiseen tyoterveyshuoltoon. Tydnantaja voi kuitenkin halutessaan ostaa sopimukseen
myds sairaanhoitopalveluja. Tyoterveyshuollon on tehtava myos tyopaikkaselvityksia, joi-
den perusteella tyoterveyshuolto arvioi tydolojen terveydellisia vaikutuksia ja siitd johtuvia
tyontekijoiden terveysseurannan tarpeita.

Uuden tyontekijan koeaikaan kuuluu yleensa tyoterveyshuollon tekema terveystarkas-
tus. Osassa tyopaikkoja tehdaan terveystarkastus myos maaravuosin.

Tyokyvyn yllapitamisessa oma aktiivisuus kannattaa

Tyossa jaksamista helpottaa, jos oma fyysinen kunto on hyva. Varhaiskasvattajan tyo on
kohtuullisen raskasta, mutta tyon raskaus ei kuitenkaan nosta kuntoa, vaikka usein niin
luullaan. Pdinvastoin, fyysisesti raskas ty0 vaatii tekijaltadn oman kunnon yllapitamista.
My6s mieli pysyy parempana, kun tyon jalkeen ei tunne itsedan liian vasyneeksi. Kun pi-
dat itsestési huolta, jaksat pitda huolta myos muista.

Jaksamiseen vaikuttaa myos oma asenne, suhtautuminen asioihin. Muutokset ovat
usein pelottavia, mutta omaa jaksamista helpottaa, jos pystyy suhtautumaan muutokseen
myonteisesti tai ainakin hyvaksyy sen.

Muutostilanteessa ammattitaidon merkitys korostuu. Kouluttautuminen tyon ohessa
on aina hyddyllistd, onpa kyseessa tydnantajan jarjestima koulutus tai omaehtoinen opis-
kelu. Vanhan ammattitaidon paivitys on valttamatonta, koska tyon vaatimukset ja tehtavat
muuttuvat jatkuvasti.

JHL jarjestaa sekd ammatillista ettd tyosuojelukoulutusta seka JHL-opistolla Helsingissa
seka alueellisesti. Koulutuksissa kasitellddn oman alan ajankohtaisia asioita ja opiskellaan
miten tydpaikalla voidaan itse toimimalla vaikuttaa tydoloihin ja edistdd mm. ty6turval-
lisuutta. Osallistumalla opit parhaiten, miten voit vaikuttaa oman ty6si parantamiseen.
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Tyoyhteison vuorovaikutus on jokaisen
vastuulla

Varhaiskasvatuksen erilaiset vuorovaikutustilanteet ovat harjoiteltava taitolaji kaikille.
Hyvaidn ammatilliseen tyokayttdytymiseen kuuluu vastuu vuorovaikutuksesta erilaisissa
kohtaamissa asiakkaiden, lasten, tydtoverien ja esimiehen kanssa jokaisena tyopdivana.
Moniammatillisen tydryhméan tuottama varhaiskasvatus vaatii jatkuvaa vuoropuhelua
eri ammattiryhmien vililla. Sovituilla tyopaikkakokous rakenteilla saadaan koko tydyhtei-
sO osalliseksi ja jokaisen osaaminen, ammattitaito ja vuorovaikutustaidot kdyttoon tyoyh-

teison tydhyvinvoinnin ja lapsien parhaaksi.

Yksilo

Kaikki muutos ja kehittyminen alkavat yksiloista.

e Mikaan ei muutu, jos yksittdinen tyontekija pysahdy arvioimaan itsedan, tyoyhtei-
s0aan tai tyoolosuhteitaan.

® Pysdhtyminen tuo mukanaan itsearvioinnin vaikean prosessin, joka auttaa koke-
maan itsensa tyotilanteissa tydtoverina ja tydyhteisdn jasenend seka vuorovaikutta-
jana tyossa.

e Kukaan meista ei voi kehittya yksin vaan vuorovaikutustaitojen hallintaan tarvitaan
paljon yhteista keskustelua, palautetta ja kritiikkia, jotka liittyvat tyotehtavaan, ei
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.

"lhminen tarvitsee peilid". Arvosta tyotoveria, joka antaa aitoa palautta.

e Tyoelaman kuormitukseen vedoten on helppo paeta sité, ettd ei jaksa palata tai tar-

kentaa epdonnistuneita vuorovaikutustilanteita tyossa. Kasittele tilanteet aina ensin

asianosaisen kanssa, ala puhu seldn takana!

Yhteiso

Tyoyhteison ilmapiiri on yhtd kuin sen jasenten vuorovaikutustaidot

e Tyoyhteison vuorovaikutus kehittyy yhteisen tyon tekemisen keskustelujen ja koh-
taamisien kautta. Yhteisten asioiden kasittely tyopaikkakokouksissa on erittdin tér-
keaa.

e Tyotd tehdddn yhdessa ja vuorovaikutusta seurataan ja arvioidaan jatkuvasti.

"Paljon puhetta mutta vdhan keskustelua”
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e Koko tydyhteiso osallistuu yhteisten asioiden kisittelyyn ja jokainen opettelee
kertomaan mielipiteensa tydasioista. Jos sind huudat ja mind vaikenen... ei yhteista
todellisuutta synny.

e \Varhaiskasvatuksen perustehtdva toteutuu ja toimintamalleihin sitoutuminen
tapahtuu osallisuuden ja vaikuttamisen kokemuksen kautta.

e  Kuulla ja tulla kuulluksi on tydyhteison tasavertaisen vuorovaikutuksen vankka
pohja.
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JHL on osaavien ammattilaisten liitto

Lyhenteen JHL takana on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto. JHL on Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjeston eli SAK:n jasenliitto.

JHL:ldiset ammattilaiset tyoskentelevat kuntien, seurakuntien, valtion ja yksityisten
hyvinvointialojen palveluksessa. Liitto yhdistaa tydssa olevat ja ammattiin opiskelevat, silla
my0s opiskelijat voivat liittya liiton tdysivaltaisiksi jaseniksi.

JHL neuvottelee tyd- ja virkaehtosopimuksia seka julkisella sektorilla etta yksityisilla hyvin-
vointialoilla. Sopimuksilla sovitaan muun muassa tyosuhdeturvasta, palkasta, tydajoista

sekd vuosiloma- ja sairauslomaoikeuksista.

JHL péhkindnkuoressa

e liitossa on yli 200 000 jasenta

® vyli 600 yhdistysta lahella jasenia ja tydpaikkoja; jasenet kuuluvat liittoon yhdistys-
ten kautta

® |uottamusmiehet hoitamassa jasenten tyosuhdeasioita tydpaikoilla

e tydsuojeluvaltuutetut varmistamassa tydpaikan terveellisyyttd ja turvallisuutta

® muita henkiloston edustajia tydnantajan ja tyontekijoiden valisessd yhteistoimin-
nassa

® keskustoimisto ja 13 toimipistettd ympari Suomen

e JHL-opisto Helsingissa

® |omapaikkoja eri puolilla Suomea

Viestinta
JHL:n Motiivi-lehti tulee kaikille liiton jasenille. Jokaisessa lehdessa kasitellaan myds am-
matillisia asioita. Motiivi-verkkolehtea voi lukea osoitteessa motiivilehti.fi

Liiton nettisivuilla www.jhl.fi on jasenille Omat JHL-sivut, jonne kirjaudutaan sivun oi-
keasta ylakulmasta. Jasensivuilla on eri ammattialoille omat sivut, joilta 6ytyy alakohtaista
tietoa, ajankohtaisia uutisia sekd mahdollisuus vuorovaikutukseen esimerkiksi keskustelu-
palstoilla ja vastaamalla kyselyihin.

Loydat ammattiliitto JHL:n myds sosiaalisesta mediasta, tykkda ja seuraa muun muassa:

e jhl.fi/ffacebook

e twitter.com/jhlry

e instagram.com/jhlry
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Koulutus
JHL:n koulutus on tarkoitettu kaikille jasenille. Liitto kouluttaa sekd luottamustehtaviin
ettd ammattiin liittyvissd asioissa. Ammatillisia opinto- ja ajankohtaispdivid on vuosit-
tain useita kymmenia sekd aluetoimistojen jarjestimana etta liiton omalla JHL-opistolla
Helsingissd. Myds yhdistykset jarjestavat jasenilleen sekd jarjestotydhon ettd ammattiin
liittyvaa koulutusta.
Yhteistydssa ammatillisten verkostojen kanssa tuotamme ammattialaoppaita ja muuta
opintomateriaalia. Lisaksi liitto tukee jasentensd omaehtoista opiskelua opintokerhoissa.
Ammatilliset opinto- ja ajankohtaispdivat ovat ammatillista tdydennyskoulutusta.
Kysy tydnantajaltasi mahdollisuutta osallistua kurssille tyonantajan kustantamana. Ota
asia esiin koulutussuunnitelmia tehtéessa.

Ammatilliset asiat edunvalvonnassa

JHL:n jasenet ovat julkisen sektorin ja yksityisten hyvinvointipalvelujen ammattilaisia ja
ammattilaiseksi opiskelevia laajasti eri aloilta. Moniammatillisuus on liittomme rikkaus ja
haaste. Monet ty6elaman kysymykset ovat tydpaikoilla yhteisia ammatista riippumatta ja
palveluja tuotetaan moniammatillisissa tiimeissa, mutta eri aloilla on myds omat erityisky-
symyksensa. Ammatillisen edunvalvonnan tarkoituksena on paneutua néihin erityiskysy-
myksiin ja edistda ammattilaisten osallistumista tydpaikkansa yhteistoimintaan.

Tyd ja palvelutuotanto ovat monien seka kotikutoisten ettd kansainvilisten haasteiden
edessd. Naitd ovat muun muassa palvelurakenteiden muutokset, tuloksellisuus- ja tuot-
tavuusvaatimukset, palvelujen kilpailuttaminen ja ulkoistaminen sekd verkostoituminen
ja nopea tietoyhteiskuntakehitys. Tama kaikki vaikuttaa siihen, ettd myds ammattitaito-

vaatimukset muuttuvat ja meilld on jatkuva tarve ammatillisen osaamisen paivittamiseen.

JHL:n tavoitteena on, etta

e ammattialojen erityiskysymykset tulevat huomioiduiksi ty6- ja virkaehtosopimus-
ten sekd tydhon ja ammatteihin liittyvan lainsaadannon kehittamisessa ja muussa
edunvalvonnassa

® ammatillinen koulutus vastaa tydelaman tarpeita ja jasenillamme on mahdollisuus
ammatilliseen kehittymiseen ja koulutukseen osallistumiseen

® ammattilaiset voivat kdyttaa tyossa laajasti osaamistaan osallistumalla tyonsa, tyo-
yhteisonsa ja palvelujen kehittdmiseen yhdessa tydnantajan kanssa

® sopimusten sisaltdja kehitetddn niin, ettd ammattityosta maksetaan oikeudenmu-
kainen ja tehtdvien vaativuutta vastaava palkka.
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JHL:n ammatillinen toiminta

Ammatillinen toiminta on tarkoitettu seka jo tyossa oleville ettda ammattiin opiskeleville
jasenille. Sen tarkoituksena on vahvistaa ammatillista identiteettid, kannustaa jasenidmme
huolehtimaan ammatillisesta osaamisestaan, kdyttdmaan ammattitaitoaan tyossa ja tukea
vastuunkantoon palvelussuhteeseen liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista.

Ammatilliset verkostot

JHL kokoaa eri alojen ammattilaisia yhteistoimintaan ammatillisissa verkostoissa. Liitossa
on seka alueellisia ettd valtakunnallisia ammatillisia verkostoja, joiden tukena toimii sah-
kdinen viestinté. Tutustu oman alueesi ammatilliseen verkostoon!

Verkostoissa kasitelladan ammattialojen erityiskysymyksia, tehdaan esityksia ja ehdo-
tuksia koulutuksen ja muun ammatillisen edunvalvonnan siséltoihin seka vaihdetaan tie-
toa ja kokemuksia ammattialojen ajankohtaisista kysymyksista. Verkostot kanavoivat tie-
donkulkua jasenten ja liiton toimistojen kesken ja ovat hyvd oppimisen paikka. Verkostojen
jasenet osallistuvat asiantuntijoina myos liiton julkaisujen tuottamiseen. Verkostoissa koh-

taavat pitkdn linjan vankka ammattilainen ja alan nuoret osaajat.

Onnea valmistuvalle!
JHL jakaa kaikille valmistuville ammattimerkit. Koulutiedottajat tai yhdistysten edusta-
jat jakavat merkit valmistumisjuhlassa. Kysy lisdtietoja oma alueesi aluetoimistosta. Voit
myos kysya opiskelijaryhmalle tarkoitettua stipendid lahimmasta aluetoimistosta.
Koulutusrahasto myontdd ammattitutkintostipendin henkilélle, joka on suorittanut
nayttotutkintona aikuiskoulutuslaissa (631/1998) tarkoitetun ammatillisen perustutkin-
non, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon. Opiskelijalla pitdd olla tutkinnon
suorittamispaivdan mennessa ollut tyo- tai virkasuhteessa vahintédan viisi vuotta.
Ammattitutkintostipendin suuruus on ennen 1.8.2016 suoritetuista nayttdtutkinnois-
ta 390 euroa. Stipendin suuruus 1.8.2016 tai jdlkeen suoritetusta ndyttdtutkinnosta on
395 euroa. Jos néyttotutkinto on ensimmiinen perusasteen (peruskoulun, keskikoulun tai
kansakoulun) jalkeinen tutkinto, stipendin suuruus on ennen 1.8.2016 suoritetuista néyt-
totutkinnoista 450 euroa ja 1.8.2016 tai jalkeen suoritetusta ndyttétutkinnosta 456 euroa.
Perusasteen jélkeisend tutkintona pidetdan myds lukion oppimaéran suorittamista (lukion
paiattotodistus) ja ylioppilastutkintoa. Ulkomailla suoritettuja tutkintoja ei katsota perus-
asteen jalkeisiksi tutkinnoiksi. Etuus on veroton. Lisatietoja ja hakemuksen 16ydat verkko-
sivulta: www.koulutusrahasto.fi
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Lahteet ja lisatietoa

Kunnallinen virka-ja tydehtosopimus (KVTES)
Kirkon virka-ja tyehtosopimus (KirVes)

Laadunhallinta varhaiskasvatuksessa: Hujala E., Parrila S., Lindber P, Nivala V.,
Tauriainen L. & Vartiainen P. 1999. Oulun yliopistopaino

Laki tyGsuojelun valvonnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta 44/2006

Paivahoidon tydsuojelu- ja kehittdmisopas, Tydturvallisuuskeskus, 2001
Sosiaalihuollon kelpoisuusehdot

Turvallinen laékehoito, Opas ladkehoitosuunnitelman tekemiseen sosiaali- ja terveyden-
huollossa THL 14//2015

Ty6turvallisuuslaki 738/2005
TyGterveyshuoltolaki 1383/2001

Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tydterveyshuol-
lon sisdllostd sekd ammattihenkilGiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 1484/2001

Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatussuunnitelma

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus
Palvelulaitosten ty6antajayhdistyksen (PTY) ty6ehtosopimus

www.steinerpedagogiikka.fi
www.frobelseura.net
www.montessori.fi
www.wikipedia.org
www.reggioemilia.net
www.kuntatyonantaja.fi
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Yhteystiedot

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
Keskustoimisto ja JHL-opisto:
Sornaisten rantatie 23, 00500 Helsinki

Aluetoimistot: www.jhl.fi/aluetoimistot
Helsinki, Joensuu, Jyvaskyld, Kajaani, Kuopio, Lappeenranta, Oulu, Pori,
Riihimédki, Rovaniemi, Tampere, Turku, Vaasa

Vaihde
puh. 010 77031

Jasenpalvelu

puh. 010 7703 430 (ma-to klo 9-15)
jasenpalvelu@ijhl.fi

Jasenmaksut ja muutokset jasenyydessa

Kurssisihteerit
puh. 010 7703 510 (ma-to klo 9-15)
kurssisihteerit@jhl.fi

Kursseihin liityvat tiedustelut

Edunvalvonnan neuvontanumero

puh. 010 7703 311 (ma-pe klo 9-15)

Neuvontaa palvelussuhteen ehtoihin liittyvissa kysymyksissd,
ensisijaisesti luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille

Jdsenpalvelu 24h: www.jhl.fi/24h
® piivitd yhteys- ja jasentiedosi
e tarkista jasenmaksutietosi
® maksa jdsenmaksu tai ilmoita oikeudestasi maksuvapautukseen
® ilmoittaudu kursseille
e tarkista oman yhdistyksesi avainhenkilot
e tilaa uusi jasenkortti



JHL:n varhaiskasvatuksen eettiset periaatteet

Eettisten periaatteiden ldhtokohtana on lapsen oikeuksien, ihmisten ja
ympdriston kunnioittaminen seka varhaiskasvatuksessa tydskentelevien

toiminnan tukeminen.

® Kunnioitan ja kohtelen lasta, perhettd ja tyokavereitani oikeudenmukai-
sesti ja tasapuolisesti riippumatta sukupuolesta, uskonnosta, alkuperasta,
iastd, kyvyista tai mielipiteista.

® lapsella on oikeus hyvddn ja laadukkaaseen hoitoon, kasvatukseen ja
opetukseen joka paiva.

® Tuen lapsen yksilollistd kasvua ja kehitysta yhteistydssa perheen kanssa seka
autan lasta l6ytdmaan oman paikkansa turvallisessa kasvatusyhteisossa.

e Kohtaan lapsen olemalla aidosti lasna.

e Kunnioitan lapsen itsemaarddmisoikeutta ja valintoja ottaen huomioon
lapsen idn ja kehitystason.

e FEdistdn hyvad tydilmapiirid toimien tydssani ammatillisesti arvostaen
sekd omaa ettd muiden osaamista.

e Kehitdn ammatillista osaamistani ja tydtapojani.

® Arvioin omaa tyoténi ja osallistun sen kehittdmiseen.

e Tiedostan omat rajani ja toimintamahdollisuuteni sekd vastaan omista
tyotehtavistani ja tyota koskevista valinnoista.

e Toimin luottamuksellisesti, muistaen vaitiolovelvollisuuden.

®  Huolehdin omasta hyvinvoinnistani ja jaksamisestani.

2, Ota
’*7% syliin

Tekija: JHL:n varhaiskasvatuksen ammattialaverkosto
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Ammattilainen on ammattitaitoinen, tyéhonsa sitoutunut tydnte-
kija, joka tuntee vastuuta osaamisensa kehittdmisestd. Han kantaa
vastuuta myos koko tydyhteisdn toiminta-ajatuksen mukaisen toi-
minnan kehittdmisesta.

Ammatillinen tydote perustuu:

Ammatilliseen kasvuprosessiin

Tydorientaatioon

Ammattiin liittyvaan tietoon, taitoon ja asennoitumiseen
Eettisiin ja moraalisiin kysymyksiin

Arvoihin; kdsitykseen hyvasta tyostd, ihmisestd, yhteistoiminnasta,
oppimisesta, johtamisesta, itsestd sekd tydyhteisdssa toimimisesta

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:ssa ammatillisen edunval-
vonnan tarkoituksena on jasenten aktivoiminen ja tukeminen:

Oman ammatillisen osaamisen kehittamiseen ja kdyttoon
Oman tyon ja tydyhteison kehittdmiseen
Vastaanottamaan tyosuhteeseen liittyvit oikeudet ja velvollisuudet

JHL:n jasenend saat enemman:

Ammatilliset opintopéivét

Mahdollisuus ammatilliseen verkostoitumiseen

Opintokerhot

Runsaasti ammatillista koulutusmateriaalia

Monet jasenedut

JHL:n sdhkéinen jisenpalvelu osoitteessa www.jhl.fi/24h
Jasenpalvelu 24h:ssa hoidat kdtevasti mm. jasentietojesi paivitta-
misen sekd koulutuksiin ilmoittautumisen.

Liity nyt! www.jhl.fi/liity
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