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Yhdistyksesi on
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Tydpaikkasi varaluottamusmies on

Tydsuojeluvaltuutettuna toimii
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Tervetuloa liittoon!

Voit liittya JHL:n jaseneksi, kun tyoskentelet

kunnassa tai kuntayhtymassa

kunnan tai kuntayhtyman omistuksessa olevan liikelaitoksen tai yhtion
palveluksessa

valtiolla tai seurakunnalla

jarjestdn tai yleishyodyllisen yhteisdn palveluksessa

julkiselle sektorille palveluja tuottavan yrityksen tai yhteisén palveluksessa
tai vastaavalla toimialalla

jos opiskelet edelld mainituille aloille valmistavissa oppilaitoksissa tai
opiskelusi tahtda muuten tydllistymiseen naille aloille

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton ja tyottomyyskassan jaseneksi voit liittya nopeasti ja
vaivattomasti sahkaoisella liittymislomakkeella verkossa www.jhl.fi
tai tasta kansiosta loytamallasi liittymislomakkeella.

Jos taytat lomakkeen netissa ja valitset, etta tyonantaja perii jasenmaksun palkastasi,
tulosta perintasopimus ennen lahettamista ja toimita se palkkatoimistoon tai
vhdistyksen jasenasioidenhoitajalle!

Jos valitset tassa kansiossa liitteena olevan liittymislomakkeen, tayta lomake ja toimita
se palkkatoimistoon tai jasenasioidenhoitajalle!

. JHU




Suurimpia ammattiryhmaamme ovat:

e terveysalan koulutettu hoitohenkil6sto

e kotihoidonhenkil6sto

e |astenhoito- ja ohjaushenkilosto

e sairaaloiden ja laitosten peruspalveluhenkil6sto v \ 1
e ruokapalvelu- ja taloushenkilosto

e siivoushenkilosto

e toimistohenkilosto v

e turvallisuusalan henkil6sto
e ammattimiehet

tekninen henkilosto

Lisatietoja jasenyyteen liittyvista asioista loydat
www.jhl.fi -> Jasenyys



Yhdistys JHL 824 on tarkoitettu sosiaali- ja
terveysalan seka oppilaitosten
tyontekijoille Varsinais-Suomessa

JHL toimii sen puolesta, etta sinunkin ammattialasi erityiskysymykset tulevat
huomioiduksi. Ammattiliitto tarjoaa Sinulle parhaan turvan tydsuhteisiin liittyvissa
erityis- ja muutostilanteissa.

JHL
e toimii ty0elaman kehittdjana ja jasentensa tydmarkkina-aseman vahvistajana.
e solmii ty6- ja virkaehtosopimuksia ja valvoo niiden noudattamista.
e parantaa jasentensa koulutusmahdollisuuksia, yhteiskunnallista tietoisuutta ja
ammattitaitoa.

Yhdistys on jasenen "kotipaikka". Se toimii jasentensa tydolosuhteiden parantamiseksi
ja tarjoaa myos virkistystoimintaa. Yhdistyksen kokoaa yhteen kaikki sen
jarjestamisalalla ja toimialueella tyoskentelevat henkilot. He ovat JHL:laisen
yhdistyksen jasenia.

Yhdistys toimii jasentensa palvelussuhteen ehtojen ja tydolosuhteiden
parantamiseksi ja yhteiskunnallisten etujen ja oikeuksien edistamiseksi. Naiden
edunvalvonnallisten asioiden lisaksi yhdistykset jarjestavat jasenilleen vapaa-ajan
tilaisuuksia ja koulutuksia.

Yhdistyksen toimintaa rahoitetaan jasenmaksupalautuksella. Se on 20 prosenttia
liitolle maksetuista jasenmaksuista.

Yhdistys JHL 824 on Turussa toimiva jasenyhdistys, joka kokoaa edunvalvontansa
piiriin kaikki ne valtion tai yksityisen sektorin tyontekijat, jotka tyoskentelevat sosiaali-
tai terveydenhuoltoalalla tai oppilaitoksessa. Yhdistyksen toimialue on Varsinais-
Suomi.

Yhdistys JHL 824 tavoitteena on sinunkin tyohdosi liittyvan edunvalvonnan turvaaminen.
Valtaosa tamankin yhdistyksen jasenista kuuluu pieniin tyopaikkoihin, joissa
mahdollisesti ei ole omaa luottamusmiesta. Parhaiten voit varmistaa edunvalvontasi
olemalla itse aktiivinen! Kun haluat tukea ja/tai apua edunvalvontaasi liittyvissa
ongelmatilanteissa, ota mahdollisimman pian yhteytta hallituksen jaseniin.


https://turku824.jhlyhdistys.fi/jhl-824-hallitus/

JHL ry 824 Yhdistyksen hallituksen ja
luottamushenkiloiden yhteystiedot

JHL 824 hallitus 1.1.2020-31.12.2021

Puheenjohtaja Emma 040 emma.lapinmaki@gmail.com
Lapinmaki 843
6979
Sihteeri Mari S6derholm omapuutarha@gmail.com
Varapuheenjohtaja Mari Lyysaari mari.rastas@gmail.com
Taloudenhoitaja Anna Peiponen anna.peiponen@hotmail.com
Jasenasianhoitaja, Armi Rensujeff armi.rensujeff@gmail.com

tiedotussihteeri

Opintosihteeri Kirsi kirsi.uutela@turunakk.fi
Uutela

Hallituksen jasen Heli Koivumaki heli.koivumakil2@gmail.com

Hallituksen jasen lida Kainulainen iidam00@hotmail.com

Hallituksen jasen Susanna Korpela susanna.korpela@elisanet.fi

Hallituksen jasen Anneli anneli.westerlund@myllykoti.fi
Westerlund

Hallituksen jasen Valtteri Rautalin rautalinvaltteri@gmail.com

Postia suoraan yhdistykselle voit [ahettda osoitteeseen:
jh1824yhdistys@gmail.com

Varsinais-Suomen erityisalojen yhdistyksen jhl 824 ry kotisivut I0ydat osoitteesta:
https://turku824.jhlyhdistys.fi/

Facebookissa: https://www.facebook.com/V-S-JHL-824-304486043575041/
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Jaako viestit saamatta?

Ovatko yhteystietosi ajan tasalla jasenrekisterissa? Yhdistyksemme tarjoaa sinulle
koulutuksia, tapahtumia, teemapaivia ja virkistystoimintaa. Lahetamme postia
paasaantoisesti vain sahkadisesti. Pidathan yhteystietosi aina ajan tasalla!

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO on edunvalvonnan keskeisin ja tarkein

toimija. Liiton toimesta tehdaan suuret linjaukset. Myos liiton nakdkulmasta on
ehdottoman tarkeaa, etta kaikki jasenemme saadaan tarvittaessa nopeasti kiinni. Saat
kohdeviestina oman sopimusalasi ajantasaista ja luotettavaa tietoa ja saat tiedon heti,
olitpa toissa tai lomalla. Mielenilmaisu- tai tyotaistelutilanteissa on hyva olla myos
henkilokohtainen matkapuhelinnumero ja sahkdpostiosoite jasenrekisterissa. Naissa
tilanteissa tyonantajan sahkopostiosoite ja matkapuhelin ei ole paras vaihtoehto
viestintaan.

Liiton viestinta ja yhteydenotot keskitetdaan tulevaisuudessa yha enemman sahkdisiin

palveluihin. Liiton jasenrekisterista ei luovuteta tietoja ulkopuolisille tahoille.
Voit paivittaa tietosi itse OmalJHL:ssa.

Kay heti tarkistamassa yhteystietosi!


https://turku824.jhlyhdistys.fi/@Session/Loginform?COPYRIGHT=1&GOTO=/jhl-824-hallitus/&LOGOUTGOTO=/jhl-824-hallitus/

Varsinais-Suomen aluetoimisto

Varsinais-Suomen aluetoimisto palvelee jasenia ja yhdistyksia
Varsinais-Suomen ja Ahvenanmaan maakuntien alueella.

Puistokatu 6 A, 20100 Turku

Allégatan 6 A, 20100 Abo

Sisaankaynti Puisto — ja Eerikinkadunkulmasta
Puhelin 010 7703 700 (vaihde)

sahkoposti v-s@jhl.fi

Apuatydsuhdeasioissa

Ty6suhdeneuvonta puh. 010 7703 311
Soittaessasi tydsuhdeneuvonnan numeroon:
Valitse alue numero 3 — Lansi-Suomi

Valitse aluetoimisto numero 1 — Varsinais-Suomi

Toimisto on avoinna

maanantaina ja tiistaina klo 9-15
keskiviikkona suljettuna
torstaina ja perjantaina klo 9-15



http://www.jhl.fi/portal/fi/tyoelama/apua_tyosuhdeasioissa/
http://www.jhl.fi/portal/fi/tyoelama/apua_tyosuhdeasioissa/

TyOpaikan edunvalvonta yhdessa kuntoon

Monesti ty6paikalla jokin asia mattad, mutta sita ei vain saada ratkaistua.

JHL:n ratkaisuidea on yhdessa tekeminen.

Tyontekijat luovat yhdessa jarjestamisen keinoin edunvalvontaorganisaation, jossa jokaisella
jasenella on rooli.

Miksi tydpaikan ongelmia ei saada ratkaistua — syita on monia: ‘y i 5 g .

« joskus ei loydy vastuunkantajia A
* joskus asia tuntuu mittasuhteiltaan liian isolta tai vaikealta J AR JEST AY"Y'
+ tyOnantaja ei koe asiaa ongelmaksi. o

Ratkaisu voi |0ytyd yhdesséa tekemalla, jarjestamalla

Jarjestaminen tarkoittaa kaikkia niita keinoja,
joilla tyontekijat kootaan liiton piiriin seka osallistumaan ja toimimaan yhdessa.

Menetelma perustuu tydntekijoiden tarpeiden ja tytelamaa koskevien toiveiden
kuuntelemiselle — néaiden odotusten pohjalta rakennetaan joukolla tydpaikan JHL:l&inen
edunvalvontaorganisaatio. Hyvin organisoitu tydpaikkatoiminta tuo tullessaan myds uusia
jaseniéa — liiton voima ja vaikuttavuus kasvaa!

Toimi nain
Liitolla on jarjestamiseen koulutettuja tyontekijoita kaikissa aluetoimistoissa.

Sanna Pihakivi, jarjestotoimitsija (Varsinais-Suomi)
Matkapuhelin: 050 439 7541

Sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@jhl.fi

Kun haluat tukea ty6paikkasi edunvalvonnan tehostamiseen, ota yhteytta heihin.
Voit olla myds suoraan yhteydessa keskustoimiston projektihenkilostoon, niin mietitaan
yhdessa etenemistapoja ja strategiaa sinun tyopaikallesi.

Yleensa tyopaikan jarjestaminen etenee pohjakeskustelujen kautta tyontekijdiden kanssa
kaytaviin kahdenkeskiin keskusteluihin, joissa kartoitetaan tyontekijoiden odotuksia. Naiden
pohjalta tydpaikan ty6oloja lahdetddn yhteistydssa kehittamaan haluttuun suuntaan.

Liiton vaikuttavuus nojaa riittdvaan jasenmaaraéan ja aktiiviseen jasenistoon,
joka on valmis toimimaan reilujen tydehtojen puolesta.
Yhteiskunnallinen tilanne on haastava ja
ammattiliittojen tehtava on entista tarkeampi.
Jasenyys ja osallistuminen ay-toimintaan

on kannanotto paremman tyoelaméan puolesta.
Yhdessa olemme enemman!

Meilla on tarkea tehtava:



JHL:n jasenmaksu

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n kokonaisjasenmaksu on 1,38%. Maksutapoja
on kaksi: tydnantajaperinta tai itse maksaminen.

Voit laskea maksun myds kaavalla 1,38 x palkka/100. Jasenmaksun voi vahentaa
verotuksessa.

Opiskelijajasen

Opiskelijajaseneksi voit liittya, jos opiskelet JHL:n jarjestaytymisalalle valmistavissa
oppilaitoksissa tai opiskelusi tahtaa muuten tyollistymiseen naille aloille. Opiskelijana
sinun ei tarvitse maksaa liiton jasenmaksua.

JHL:aan liittyminen hyodyttaa opiskelijaakin, silla opiskelijajasen saa samat edut kuin
muutkin. Mikali olet toissa opiskeluaikana, voit liittya myos tyottomyyskassan
jaseneksi. Lue lisaa tyossaoloehdon kerryttamisesta JHL:n tyottomyyskassan sivuilta.

Olet oikeutettu jasenmaksuvapautukseen, jos olet paatoiminen opiskelija ilman
palkkatuloja. Oppisopimuskoulutusta ei katsota paatoimiseksi opiskeluksi.

Mikali olet toissa paatoimisen opiskelun ohella ja kuulut JHL:n ty6ttémyyskassaan,
sinun kuuluu maksaa palkkatuloistasi tyottomyyskassan jasenmaksua.
Tyottémyyskassan jisenmaksu on 0,38 % bruttotuloista.

Jos olet liittynyt JHL:3an suoraan opiskelijajdseneksi, olet automaattisesti oikeutettu
jasenmaksuvapautukseen ilmoittamasi opiskelun ajaksi. Mikali olet toissa opiskelun
ohessa, sinun kannattaa liittya myos tyottomyyskassaan. Tyottomyyskassan jasenena
sinulla on mahdollisuus kerryttaa 26 viikon tyossaoloehtoa.

Muutoksista ilmoitetaan joko omaan yhdistykseen, OmalHL:ssa tai sahkopostilla
osoitteeseen jasenrekisteri@jhl.fi. Imoita sahkdpostissa jasennumerosi tai
syntymaaikasi, maksuvapautuksen peruste ja maksuvapautusaika. Tyottomyyskassaan
liittyessasi ilmoita myds tyonantaja ja tydsuhteen alkamispaiva.

Osa-aikaeldkeldiset

Osa-aikaelakkeella oleva maksaa jasenmaksua vain palkkatulostaan ja siihen
rinnastettavasta tulosta. Osa-aikaeldakkeista ei maksata jasenmaksua.


https://www.jhl.fi/portal/fi/jasenyys/jhl_n_jasenedut/

Minimijasenmaksu

Minimijasenmaksu on kahdeksan (8) euroa kuukaudessa eli 96 € vuodessa.
Minimijasenmaksua maksavat jasenet, jotka ovat ilman palkkatuloa tai siihen
rinnastettavaa tuloa, mutta joilla ei ole perusteita jasenmaksuvapautukseen.

Eldkeldisten jasenmaksu on kahdeksan (8) euroa kuukaudessa eli yhteensa 96 euroa
vuodessa. Maksu maksetaan yhdessa tai kahdessa erassa.

Minimijasenmaksua maksaa jasen, joka on

« elakkeella tai pysyvasti tyokyvyttomyyselakkeella

o ulkomaille muuttanut jasen, joka ei ole tydelamassa tai opiskelemassa

« palkattomalla ty6lomalla vailla ansiotuloja

» virkavapaalla vailla ansiotuloja

e au pair

« suorittamassa vapausrangaistusta vailla ansiotuloja

o pitamassa "omaa lomaa" esim. koulutuksen paatyttya eika viela ole
ilmoittautunut tyonhakijaksi tydvoimatoimistoon.

« omaishoitaja, jolla ei ole muuta palkkatuloa.

Jasenmaksuvapautus
Voit saada vapautuksen JHL:n jasenmaksusta, jos olet vailla ansiotuloja:

o kuntoutusrahalla tai -tuella

o aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla

» hoitovapaalla tai kotihoidontuella

o palkattomalla sairauslomalla

o tyodttomana

o Kelan koulutustuella

o opiskelemassa

» suorittamassa asevelvollisuutta tai siviilipalvelua.

Oma ilmoitus riittaa. Kun ilmoitat asiasta ajoissa, erillisia todistuksia ei tarvita.



llImoita jasenmaksuvapautuksesta OmalJHL-palvelussa, jasenpalvelu@jhl.fi

tai yhdistyksen jasenasioidenhoitajalle.
Kerro jasennumerosi tai syntymaaikasi, maksuvapautuksen peruste

ja maksuvapautusaika.

Jos maksut ovat 4 kk maksamatta, liiton ja tyottomyyskassan jasenyys on katkolla

Pidathan jasenyytesi kunnossal!

Kay katsomassa omat tietosi jasenrekisterissa osoitteessa

www.jhl.fi
-> OmalJHL
-> jasentiedot

ja tee tarvittavat korjaukset




OmalHL

OmalHL on liiton sahkdinen asiointikanava jasenille.
OmaJHL:sséa voit:

o Paivittda yhteystietosi, ammattinimikkeesi ja tydsuhdetietosi. Kun nama
tiedot ovat ajan tasalla, saat juuri sinulle tarkoitetut viestit.

o Maksaa jasenmaksusi.

o Ilmoittaa uudesta tydsuhteesta, tilata esitaytetyn perintasopimuksen.

o Vaihtaa yhdistysta.

o Ilmoittaa elakkeen alkamisesta.

o Ilmoittaa jasenmaksuvapaudesta - esimerkiksi jos jaat perhevapaalle.

« Ilmoittaa kaikista muutoksista, jotka vaikuttavat jasenyyteen.

« Tilata uuden jasenkortin.

o Peruuttaa jasenkalenterin.

OmalJHL on korvannut Jasenpalvelu 24h:n. Uuden palvelun my6ta vanhat
kayttajatunnukset ja salasanat eivat palveluun kay, vaan tilalle on luotava uudet
tunnukset.

OmaJHL:n kautta paaset myos

« jasensivuille - siella voit lukea jasenkirje Pointin, yhdistyskirjeen,
sopimusalakohtaisia kohdeviesteja ja tarkistaa erityiset jasentarjoukset

o jasensivuilta paaset myds erilaisiin tydryhmiin, mikali olet sellaisissa
jasenena

« aktiivien sivuille - joissa on yhdistystoimintaan, edunvalvontaan ja
tydsuojeluun liittyvaa sisaltéa, ohjeita ja materiaaleja.Toistaiseksi
tietoturvasyista nettisivujen jasensivut ja aktiivien sivut vaativat toisen
kirjautumisen. Tahan kirjautumiseen tarvitset vanhat, Jasenpalvelu 24h-
aikaiset tunnuksesi.Jasensivut ja aktiivien sivut avautuvat omaan
valilehteen. Voit siis “surffailla” sivuilla vapaasti. OmalHL jaa auki toiselle
valilehdelle.



Kun kirjaudut omaJHL:&an ensimmaisen kerran

Jotta voit kirjautua omalHL:aan, sinulla pitaa olla voimassa oleva
sahkodpostiosoite tai matkapuhelinnumero. Osoitteen tai numeron pitaa olla
my0s jasenrekisterissa jasentiedoissasi.

Jos kirjautuminen ei onnistu

Jos olet epavarma siitd, onko sahkdposti- tai matkapuhelintietojasi
jasentiedoissasi, tai et yrityksistasi huolimatta saa salasanalinkkia puhelimeesi tai
sahkopostiisi, tee yhteystietojesi paivityspyynt6 jasenpalvelun sahkdisella
lomakkeella.

Kun muuttuneet tiedot on paivitetty, saat siitd viestin, ja voit tilata salasanalinkin
kirjautumista varten.

Nain kirjaudut omaJHL:aan

Yhteystiedot Liity jaseneksi SV EN

OHJE

Kirjaudu siséan -linkki.

Mene omalHL:n kirjautumiseen JHL:n verkkosivun yldlaidasta kohdasta kirjaudu
sisaan.

Kun kirjaudut palveluun ensimmaista kertaa, voit tilata sahkdpostiisi linkin, jolla
paadset luomaan itsellesi salasanan.

Jos sinulla ei ole sdhkdpostia, voit tilata salasanan myds matkapuhelimeesi.
Tilaus tapahtuu klikkaamalla kirjautumisikkunassa linkkia Luo
salasana/Unohtuiko salasana.

Kun olet saanut linkin tai salasanan, voit kirjautua omaJHL:aan.


https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/ota-yhteytta/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/ota-yhteytta/

©n

Sahkopostiosoite / Jasennumero

Salasana

KIRJAUDU

Luo salasana / Unohditko salasanasi Kirjautumisohje

Suosittelemme kayttamaan Google Chrome, Mozilla Firefox tai Safari -selainta. Ei
Internet Exploreria.

Kayttajatunnus on sahkdpostiosoitteesi, matkapuhelinnumerosi tai
jasennumerosi.

Salasanasi on joko linkin kautta luomasi salasana tai se, minka sait
matkapuhelimeesi.

Kurssi-ilmoittautuminen
Kurssi-ilmoittautuminen tapahtuu koulutuskalenterista tai omalHL:n kautta

kirjautumalla palveluun omilla tunnuksilla. OmalHL:sta I6ydat kohdan
omakKoulutus.

Tyottomyyskassa

Huomaathan, ettd tyéttdémyyskassan kirjautuminen on sdilynyt ennallaan -
eWertti.


https://ewertti.jhl.fi/login

Nuorisotoiminta - JHL:n nuorissa on voimaa!

JHL:n nuorten valtakunnallinen toiminta on tarkoitettu kaikille liiton alle 30-vuotiaille jasenille.
Valtakunnallisia tapahtumia on vuodessa kahdesta neljaan.

JHL:ssa nuorten &ani kuuluu ja sitd kuunnellaan. Nuorilla jasenillamme on mahdollisuus
osallistua liiton toimintaan ja yhteiset tapahtumat ovat erinomainen paikka paasta
vaikuttamaan liitossa kaytaviin keskusteluihin ja tapaamaan muita samoilla aloilla
tyoskentelevia, seka tietenkin oppimaan lisaa ay-likkeesta. Tapahtumia ja toimintaa 16ytyy
paikallisesti niin aluetoimistojen ja niiden nuorisojaostojen kuin yhdistystenkin jarjestamana.

JHL:n nuoret nakyy myds somessa.

Seuraa meita:

Facebookissa - JHL Nuoret ja opiskelijat
https://www.facebook.com/139821839457730/photos/405596269546951/
Instagramissa - jhinuoret

Silloin tiedat aina ensimmaisena,
mit& nuorisotoiminnassa tapahtuu.

Tervetuloa mukaan vaikuttavaan porukkaan!
Liséatietoja nuorisotoiminnasta saa

jarjestotoimitsija Susanna Haapalaiselta
susanna.haapalainen@jhl.fi.



https://www.instagram.com/jhlnuoret/

Jos olet jaamassa eldkkeelle

Voit jatkaa JHL:n jasenena elakkeellakin. limoita eldkkeelle jadmisesta joko omaan
yhdistykseesi tai liiton jasenpalveluun.

Eldakelaisten jasenmaksu on kahdeksan (8) euroa kuukaudessa eli yhteensa 96 euroa
vuodessa. Elakkeelld olevat maksavat jasenmaksunsa yhdessa tai kahdessa erassa.

Maksamalla eldkeldisen jasenmaksun voimassa olevat liiton jasenedut sailyvat.
liImoitathan eldkkeelle jadmisests, silla JHL ei saa tietoa muualta.

Jos sinulle mydnnetaan pysyva elake, joka on taysimaarainen, et voi enaa hyddyntaa
tyottomyyskassan palveluita. Talloin suosittelemme eroamista tyéttomyyskassasta.
limoituksen voit tehda sdhkopostilla jasenrekisteri@jhl.fi tai JHL/jasenpalveluyksikko,
PL 101, 00531 Helsinki.




Liiton edut

Liiton neuvottelemat tyoehdot

Liiton neuvottelemat tyo- ja virkaehtosopimukset ovat etuja ja liiton tarjoamia palveluja
sinansa. Niilla sovitaan, mita tyosta kuuluu maksaa, millaiset ovat tydajat ja miten vuosiloma-
ja sairauslomaoikeudet maaraytyvat. Myos tydsuhdeturvasta sovitaan liiton neuvottelemalla
tyo- ja virkaehtosopimuksella.

JHL solmii tyo- ja virkaehtosopimuksia julkisilla aloilla ja yksityisilla hyvinvointialoilla. Julkisten
alojen sopimuksia ovat kuntien, valtion ja niiden virastojen sek& seurakuntien sopimukset.
Yksityisten alojen sopimuksia liitto solmii sosiaali- ja terveys- ja opetusalalla, neuvonta-,
likenne- ja energia-aloilla.

JHL.:n koulutustarjonta
JHL tarjoaa jasenilleen monipuolista koulutusta ammatillisista opintopaivista edunvalvonta- ja

jarjestokoulutukseen. JHL tekee myds yhteisty6ta Tydvaen sivistysliiton TSL:n kanssa.

Koulutuksen avulla JHL:n jdsenet saavat tietoa, apua ja varmuutta erilaisiin tydelaman
tilanteisiin. JHL tarjoaa jasenilleen paitsi edunvalvonta- ja jarjestékoulutusta, myods
ammatillista koulutusta opintopéivien ja erilaisten ammatillisten kurssien muodossa eri
puolilla Suomea ja JHL-opistossa Helsingissa.

JHL maksaa matkat, majoituksen, taysihoidon seké opetuksen kustannukset. Rahana se
merkitsee useiden satojen eurojen jasenetua.

Oman koulutuksen ohella JHL tekee yhteisty6ta TSL:n kanssa.

Luottamusmies auttaa

Ty6paikan oma JHL:lainen luottamusmies tai paaluottamusmies on se henkild, joka auttaa
tydelaman edunvalvontaan ja pulmatilanteisiin liittyvissé asioissa.

Luottamusmies on apuna tyosuhteen ongelmatilanteissa. Han valvoo virka- ja
tydehtosopimusten toteutumista tyopaikalla, tulkitsee sopimusten sisalt6a ja kay neuvotteluja
tyonantajan kanssa. Luottamusmies varmistaa, etté tyopaikalla noudatetaan ty6elaman
pelisaantoja.

Kuka on luottamusmiehesi?

Jos et tieda kuka on tydpaikkasi luottamusmies, kysy asiaa omalta yhdistykseltasi tai
[&himmaé&sta JHL:n aluetoimistosta.



Turvaa tyottdmyyden varalta

Liittyessasi JHL:n lisaksi myds Julkisten ja hyvinvointialojen tydttomyyskassan jaseneksi, olet
oikeutettu ansiosidonnaiseen tyottomyyspaivarahaan, mikali tydsséoloehdot tayttyvat.

Liittyessasi JHL:n lisaksi Julkisten ja hyvinvointialojen tyottdmyyskassan jaseneksi, sinulla on
mahdollisuus saada ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa, likkuvuusavustusta ja
vuorottelukorvausta.

Ansiopaivarahan suuruus on sidottu tuloihin. Useimmiten paivaraha on noin 50 — 70
prosenttia palkasta. Ansiopaivarahaan, niin kuin muihinkin ty6ttémyysetuuksiin kuuluu
lapsikorotus, jonka suuruus riippuu lasten maarasta. Tyottomyyspéaivaraha on veronalaista
tuloa.

Julkisten ja hyvinvointialojen tyottdmyyskassan sivuilta I6ydat toimintaohjeet, miten
menetelld, jos joudut tycttomaksi.

Kassa tarjoaa ajanmukaiset palvelut myos vuorottelukorvauksen suhteen.
Oikeusapu

JHL:n jasenella on mahdollisuus saada ilmainen oikeusapu ja lakimiehen palvelut. Tama on
kuitenkin viimeinen keino ratkoa tyopaikan erimielisyyksia. Asia pitaa yrittda aina ensin
ratkaista neuvottelemalla.

Jos jasenen omat keinot ratkoa tyopaikan erimielisyksia eivat tuota tulosta, apuaan antaa
tyopaikan luottamusmies, paaluottamusmies ja jasenen oma yhdistys. He neuvottelevat ja
saavat tarvittaessa apua liiton aluetoimistosta ja oikeudellisesta yksikdsta. Valilla kay niin,
ettd tydpaikalla ilmenneita ongelmia ei saada ratkaistua paikallisesti neuvottelemalla. Silloin
JHL:n jasenelld on mahdollisuus saada ilmainen oikeusapu ja lakimiehen palvelut.

Oma yhdistys

Yhdistys toimii jasentensa palvelussuhteen ehtojen ja tydolosuhteiden

parantamiseksi ja yhteiskunnallisten etujen ja oikeuksien edistamiseksi. Naiden
edunvalvonnallisten asioiden lisaksi yhdistykset jarjestavat jasenilleen vapaa-ajan tilaisuuksia
ja koulutuksia. Sinun yhdistyksesi on Varsinais-Suomen erityisalojen yhdistys — Jhi824.



Lomatoimintaa

Tuettuja lomia voi hakea lomajarjestoilta
Hyvinvointilomat ry:lta ja Palkansaajien hyvinvointi
ja terveys PHT ry:lta.

Hyvinvointilomat

Hyvinvointilomat ry jarjestaa tuettuja taysihoitolomia.
Lomiin haetaan Hyvinvointilomien nettisivujen kautta,
tutustu ja hae! Sivulla nakyvat kaikki silla hetkella A Y
haussa olevat tuetut lomat. Lomia haetaan - - ¥ Robis
sahkoisella lomakkeella, joka on aktiivinen hakuajan N ek
paattymiseen asti. Kuka tahansa voi hakea néaita
lomia.

Tuettu loma myonnetaan taloudellisin, sosiaalisin ja terveydellisin perustein. Hyvinvointilomat
pisteyttaa hakemukset saamiensa tietojen perusteella. Hyvinvointilomat ry valitsee osallistujat
ja ilmoittaa valinnoista kirjallisesti.

Sosiaali- ja terveysministerio tukee hyvinvointilomia Veikkauksen tuotoilla.

PHT

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry on terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
jarjestd. Veikkaus tukee hyvinvointitoimintaa. Lomiin voi tutustua PHT:n nettisivuilla ja
lomia haetaan PHT:n nettisivujen kautta séhkdisella lomakkeella

PHT vastaa osallistujavalinnoista ja jaksojen jarjestelyistéd. Hakeminen ja valituksi tuleminen
eivat edellyta ammattiliiton jasenyyttd. PHT ilmoittaa valinnasta kirjallisesti.

SAL-lomat

SAL-lomat tukee SAK:n jasenliittojen jasenid. SAL-lomat ilmoittaa nettisivuillaan tuestaan
PHT:n lomiin.

JHU




Lomapaikat

JHL tarjoaa jasenilleen ja yhdistyksilleen useita lomapaikkoja niin Keski-Suomesta kuin
Lapistakin. Liiton yhteistydkumppaneiden lomapaikat Lopella ja Lapissa ovat myds
JHL:laisten varattavissa. Liséksi JHL:laiset voivat varata useita Holiday Clubin lomaosakkeita

ympari Suomen.

Lomakeskus Livohka Posiolla

JHL:n Livohka sijaitsee Posiolla, Livojarven rannalla. Lomakeskus
tarjoaa pohjoisen Suomen elamyksia: taydellistd luonnonrauhaa ja
upeita patikointi-, hiihto- tai kalastusmahdollisuuksia. Lahella ovat
Rukan ja Posion Kirintovaaran laskettelukeskukset.

LIVOHKA

LAPIN LUMOA JA LUONNONRAUMHAA

Lomaosakkeet Kittilassa

JHL:n Levin lomaosakkeet 7 ja 8 Levitunturilla ovat seka yksittaisten jasenten ja heidan
perheidensa, ettd yhdistysten kayttoon tarkoitettuja lomapaikkoja. Lomavaraukset JHL:n

varausjarjestelman kautta.

Holiday Club lomaosakkeet

JHL:lld on Holiday Club Resorts Oy:n lomaosakkeita, jotka sijaitsevat
Sotkamossa, Jamsassa, Tampereella, Naantalissa, Lappeenrannassa
ja Inarissa.

Holidey Bk

Lisda lomakohteita Liiton sivuilla. Tutustu myads liiton neuvottelemiin
risteily- ja hotellietuihin.



Vakuutusedut

JHL on vakuuttanut jasenensa Keskinainen vakuutusyhtié Turvassa. Jasenvakuutus sisaltaa
matkustajavakuutuksen ja vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen pysyvan haitan varalle.
Jasenvakuutuksessa on myds monia tutustumisen arvoisia vastuuvakuutuksia. Myo6s
vakuutusyhtio If tarjoaa vakuutuksiaan JHL:laisille.

Turvan jasenvakuutus JHL:laisille

JHL:n jasenilleen Turvassa ottama kollektiivinen jasenvakuutus sisaltaa
matkustajavakuutuksen ja vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen pysyvan haitan varalle.

Vuoden 2018 ensimmaisesta paivasta lahtien vakuutettuja ovat myods JHL:n jasenen mukana
matkalla olevat alle 15-vuotiaat jAsenen omat lapsenlapset ja puolison lapset. My6s mukana
matkustavat alle 15-vuotiaat omat lapset ja samassa taloudessa asuvat lapset kuuluvat
vakuutukseen vuodenvaihteen jalkeenkin.

Ensi vuoden alusta matkustajavakuutukseen sisaltyy myos turvaa kriisitilanteiden varalle. Jos
matkakohde joutuu terrori-iskun kohteeksi tai luonnonkatastrofin koettelemaksi ja vakuutettu
haluaa palata matkaltaan ennenaikaisesti kotiin, Turva korvaa paluumatkan kustannukset.

Turva ei kuitenkaan téllaisessa tilanteessa korvaa vakuutusehdoissa mainittuja muita matkan
keskeytymisen kustannuksia, kuten ennakkoon maksettuja palveluita tai korvausta
menetetyista matkapaivista.

Jasenvakuutukseen kuuluvat myos

ammatillinen vastuuvakuutus

irtaimistovakuutus perhepaivahoitajille
opiskelijan ammatillinen vastuuvakuutus
perhepéaivahoitajan irtaimistovakuutus
paivarahakorvaus eléke- ja karenssitapauksissa
jarjestbvakuutus

Turva tarjoaa JHL:n jasenille alennuksia myds muista vakuutuksista.



Polttoaine-edut

Teboil antaa alennusta bensiinista ja dieseldljysta 2,1 snt/litra. Katso
tarkemmin www.teboil.fi/liitto

Lisaksi saat Teboil-huoltamoilla 10 prosenttia alennusta voiteluaineista (koskee alle 10 litran
astioita). Autokemikaaleista ja pesusta alennus on 5 prosenttia ja nestekaasun taytosta 5
prosenttia.

Miten saat alennuksen

Alennuksen saat nayttamalla jasenkorttisi kassalla tai syottamalla sen korttiseteliautomaattiin
ennen maksua.

Huoltamon kassalla jasenkortin edut voi hyédyntdd maksamalla kateisella, pankkikortilla,
Visalla, MasterCardilla tai Plussa-ominaisuuden sisaltavalla maksukortilla (talléin ei siis kerry
Plussaa).

Automaatilla jasenkortin edut voi hyodyntaa maksamalla kateisella, pankkikortilla, Visalla tai
MasterCardilla. Plussa-ominaisuuden sisaltavilla maksukorteilla kertyy ainoastaan Plussaa.
Viimeisimpana automaattiin syotetyn kortin edut jdavat voimaan.

Kortti on naytettava kassalla tai syotettava automaattiin ennen maksua. Kassa tai automaatti
laskee alennuksen suoraan pois ostostesi hinnasta.

Teboilin nettisivuilta (www.teboil.fi) I16ytyy asema- ja reittihaku, joiden avulla Teboilin asemat
ja niiden palvelut I6ytyvat nopeasti ja helposti — myds alypuhelimellal

Etuja maksuaikakortilla
Tebolil tarjoaa JHL:laisille myds Teboil-maksuaikakortin. Silla tehdyista ostoista saa alennusta
bensiinista ja dieselbljysta 2,2 snt/litra, nestekaasusta 5 prosenttia ja voiteluaineista 10

prosenttia (ei koske yli 10 litran astioita).

Tutustu!



Motiivi-lehti ja jasenkalenteri

Motiivi on JHL:n julkaisema journalistinen ammatti- ja jarjestélehti, joka tavoittaa seka
paattajat ja ammattilaiset.

Se tarjoaa tietoa, tunnetta ja tytkaluja. Se kertoo eri ammattien ja tyopaikkojen
ajankohtaisista asioista ja pitda jasenet ajan tasalla tydelaman ja edunvalvonnan
kysymyksissa.

Lehdessa tiedotetaan koulutuksista, tapahtumista sek& muuttuvista ja pysyvista jaseneduista.

Motiivi ilmestyy 10 kertaa vuodessa kotiosoitteisiin jaettuna. Lisaksi Motiivin verkkolehdessa
julkaistaan uutisia ja artikkeleita viikoittain.

Motiivin verkkolehtea voit lukea osoitteessa motiivilehti.fi. Verkkosivuilta 16ydat myos Motiivin
nakoislehdet vuodesta 2015 alkaen.

Jos perheeseesi tulee useampi lehti tai luet lehtesi mieluummin sahkoisend, voit perua kotiin
kannetun paperilehden Motiivin sivuilla olevalla lomakkeella.

Seuraa Motiivin uusia juttuja myds somessa
Facebookissa https://www.facebook.com/Moatiivi/

ja Twitteriss& @Motiivi_lehti

Jasenkalenteri on maksuton tilaustuote

Mukava, katevan kokoinen ajanhallintavéline, joka kulkee aina mukana.

Nain tilaat JHL:n kalenterin

Vuoden 2021 kalenteria ei enda
postiteta automaattisesti, vaan se on
tilattava omaJHL-palvelusta. Kalenteri
on maksuton.

Séidstamme luontoa -
JHL:n jiisenkalenteri
muuttuu titauspohjaiseksi

Varmista vuoden 2021 kalenterin
saaminen tilaamalla se toukokuun
2020 loppuun mennessa.

Jos et viela ole \ \\ \ ¢ '
kirjautunut omaJHL:aan, tutustu ensin \_ \ \

palveluun ja katso kirjautumisohjeet.

Kun olet kirjautunut omaJHL:aan, napsauta vasemmalla olevasta valikosta kohtaa Tuotteet ja
tilaukset.


https://motiivilehti.fi/
https://motiivilehti.fi/pdf/
https://motiivilehti.fi/pdf/
http://motiivilehti.fi/peruuta-motiivilehti
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/
https://omajhl.jhl.fi/

JHL lukuina

o SAK:lainen ammattiliitto
e jasenia noin 200 000
e jasenkunnasta naisia 70 prosenttia ja miehia 30 prosenttia

Tekijat, toimijat

noin 600 yhdistysta

aluetoimistot 12 paikkakunnalla

keskustoimisto Helsingissa, So6rnaisten rantatiella

liitossa tydntekijoita noin 250, tyottdmyyskassassa lahes 60
luottamushenkildita n. 10 000

Paattajat

o Edustajisto, 120 jasenta, ylin paatosvalta
o kokoontuu kaksi kertaa vuodessa
toimikausi viisi vuotta

o Hallitus, 25 jasenta seka puheenjohtaja
» toimikausi viisi vuotta
liiton puheenjohtaja on hallituksen puheenjohtaja

o puheenjohtaja Pdivi Niemi-Laine

. toimialajohtaja Hdkan Ekstrom

« toimialajohtaja Teija Asara-Laaksonen
Sopimukset

o liitto neuvottelee n. 100 ty6- ja virkaehtosopimusta
Julkaisut

« jasenlehti Motiivi ilmestyy 10 kertaa vuodessa
Yhteisojasenliitot
Aliupseeriliitto
Tulliliitto

Vankilavirkailijain liitto
Rajaturvallisuusunioni
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http://www.jhl.fi/portal/fi/jhl-tieto/materiaalipankki/kuvapankki_liittojohdosta/puheenjohtaja_jarkko_eloranta/
http://www.jhl.fi/portal/fi/jhl-tieto/materiaalipankki/kuvapankki_liittojohdosta/toimialajohtaja_paivi_niemi-laine/
http://www.jhl.fi/portal/fi/jhl-tieto/materiaalipankki/kuvapankki_liittojohdosta/toimialajohtaja_teija_asara-laaksonen/
http://www.aliupseeriliitto.fi/
http://www.tulliliitto.fi/
http://www.vankilavirkailijainliittovvl.fi/

JHL KOULUTTAA

JHL tarjoaa jasenilleen monenlaista koulutusta seka alueellisesti etta
valtakunnallisesti.

Kaikille jasenille suunnattuja kursseja ovat muun muassa

. edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssi

. Yyhdistys- ja kansalaistoiminnan kurssi

. harrastetoimintaan kiinnitetyt JHL tutuksi -kurssit, esimerkiksi
valokuvaus tai kulttuurikurssit

. hyvinvointiin liittyvat virkistysviikonloput

. tieto- ja viestintatekniikan taitojen parantamiseen liittyvat
kurssit seka

. ammatilliset opintopaivat ja kurssit

Kaikki jasenkoulutuksemme |6ydat www.jhl.fi-sivuilta
koulutuskalenterista

Kayta sahkodisesta koulutuskalenterista hakiessasi hakusanoina
esimerkiksi JHL tutuksi, edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, tai valitse valikosta ATK-koulutus tai Ammatilliset
opintopaivat, kehittamispaivat ja seminaarit.

Myds Tybvaen sivistysliitto TSL tarjoaa monipuolista koulutusta
JHL:laisille, muun muassa esiintymiseen, tyénhakutaitoihin ja
vaikuttamiseen liittyvin teemoin.

. JHU



http://www.jhl.fi/portal/fi/opi_ja_osallistu/kouluttaudu/koulutuskalenteri/

Ilmoittautuminen koulutuksiin

Palkallisille ja ammatillisille kehittamispaiville ilmoittaudutaan
Oma JHL-palvelun kautta.

Jos haet luottamusmies-, tydsuojelu- tai yhteistoimintakoulutukseen, on tarkeaa,
ettd sovit ensin tydnantajasi kanssa kurssille osallistumisesta ja selvitat, mika on
tydnantajan laskutusosoite.

Koulutuksiin liittyvissa asioista mm. ilmoittautumisesta ja osallistumisen
perumisesta saat lisatietoa opintosihteeriltd tai luottamusmiehelta.

Voit olla yhteydessa myo6s JHL:n kurssisihteereihin kurssisihteerit@jhl.fi

Haku koulutuksiin paattyy 5 viikkoa ennen kurssia!

Kurssin palkallisuus

Palkallisista kursseista on sovittu yhdessa tydnantajien kanssa. Kurssit ovat
luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintakursseja.

Tybnantaja maksaa koulutukseen osallistuvalle palkkaa kurssillaoloajasta.

Liitto maksaa opetuksen ja materiaalin, ohjelmaan liittyvat ruokailut, matkakulut
liiton koulutuksia koskevan matkustussaannén mukaan ja mahdollisen
matkapaivarahan seka majoituksen kurssipaikkakunnan ulkopuolelta tuleville
kurssilaisille.

Palkalliset kurssit kuuluvat niin sanotun sopimuskoulutuksen piiriin. Jokaisella
sopimusalalla on omat koulutussopimuksensa, joissa maaritellaan, mitka
kohderyhmat kuuluvat palkallisuuden ja muiden korvausten piiriin.

Tydnantajan tuen piiriin kuuluville kursseille haetaan koulutuskalenterissa olevien
kurssien kautta.

Kaytannon kysymyksissa voit aina ottaa yhteytta liiton kurssisihteereihin 010
7703 510 tai kurssisihteerit@jhl.fi.

Jarjestokursseilta maksetaan kurssiapuraha

Liitto maksaa opetuksen ja koulutusmateriaalin, ohjelmaan liittyvat ruokailut,
matkakulut liiton koulutuksia koskevan matkustussaannén mukaan seka
majoituksen kurssilaisille, jotka tulevat kurssipaikkakunnan ulkopuolelta.
Arkipdivina pidettaviltd kursseilta liitto maksaa verottoman kurssiapurahan
palkattomuustodistusta vastaan. Apuraha koostuu kurssistipendista ja


https://www.jhl.fi/koulutus/koulutuskalenteri/

kurssipaivarahasta. Vuonna 2020 apurahan laskennallinen paivahinta on 78,026
euroa/paiva. Esimerkiksi viisipaivaisen kurssin kurssiapuraha on 390,13 euroa.

Jasenten ajankohtaispaivat

Liitto maksaa opetuksen ja materiaalin, ohjelmaan liittyvat ruokailut, matkakulut
liiton koulutuksia koskevan matkustussaanndén mukaan seka majoituksen
kurssipaikkakunnan ulkopuolelta tulevalle kurssilaiselle. Paivilta ei makseta
paivarahoja eika ansionmenetyksen korvauksia. Ajankohtaispaivat jarjestetaan
paasaantdisesti viikonloppuisin.

Ammatilliset opintopaivat ja kurssit

Liitto maksaa opetuksen, materiaalin, ohjelmaan liittyvat ruokailut seka
majoituksen kurssipaikkakunnan ulkopuolelta tulevalle kurssilaiselle. Sen sijaan
liitto ei maksa osallistumismaksua eikd paivarahoja tai ansionmenetysta.

Voit hakea liitolta korvauksen matkakuluista liiton matkustussaantdéjen mukaan.
Samansisaltdisille ammatillisille opintopaiville saa liiton tuen kerran vuodessa.

Ammatilliset opintopaivat ovat rinnastettavissa tyénantajan kustantamaan
henkilostokoulutukseen, kun tybnantaja osallistuu kustannuksiin maksaen
osallistumismaksun ja antaen osallistumisajan tydajaksi.

Osallistumismaksu on 50 euroa kurssipaivalta. Ilman majoitusta
osallistumismaksu on 30 euroa kurssipaivalta.

JHL:n opiskelijajasenia pyydetdan ottamaan yhteyttd joko omaan yhdistykseen
tai JHL:n valtakunnalliseen opiskelijayhdistykseen, joilta voi kysya tukea
osallistumismaksuun.

Myds tyottomat tyonhakijat ovat tervetulleita opintopaiville. Kysy omalta
yhdistykselta tukea osallistumismaksuun. Ole yhteydessa yhdistyksesi
toimihenkil6on.

Llisatietoa voit kysya JHL:n kurssisihteerilta, 010 7703 510 tai
kurssisihteerit@jhl.fi


mailto:kurssisihteerit@jhl.fi

JHL jasenkortti

JHL:n jasenkortin saat liittymispaketin mukana,
joka sisaltéaa muun muassa jasenkalenterin,
jasenetuesitteen ja muuta tietoa jasenyydesta.
Paketti tulee noin kahden viikon kuluessa
liittymisestasi - joskus nopeamminkin.

Jasennumeron saat tekstiviestina parin paivan
kuluessa liittymisestasi, jotta paaset heti
kayttamaan JHL:n sahkadisia palveluja.

Jasenkortti on myds vakuutuskortti. JHL ja
Keskinainen Vakuutusyhtid Turva ovat sopineet
vakuutusyhteistydstd, joka kattaa tapaturma- ja
matkustajavakuutuksen.

Kortti on voimassa kaksi vuotta kerrallaan edellyttaen, etta jasenyys on
kunnossa.

Uutta jasenkorttia ei Idheteta yhdistyksen vaihtuessa tai nimen muuttuessa.
Jasenen tunnistaminen tapahtuu jasennumeron perusteella.

Jos jasenkorttisi katoaa...
...tilaa uusi kortti jasenpalvelusta, jasenrekisteri@jhl.fi. Laita viestiin nimesi,

yhteystietosi ja jasennumerosi tai henkilétunnuksesi tai tilaa kortti OmaJHL:n
kautta.



Mobiilijasenkortti

JHL:n mobiilikortti sisaltdad myds vakuutusyhtié Turvan matkustajavakuutuksen.

©

2019-2021

//5

EDUT

VIESTIT

TARINA

YHTEYSTIEDOT

JHL:n mobiilijasenkortti on uudistunut. Vanha
mobiilijdsenkortti poistui kaytdsta huhtikuussa 2019.
Vanhoille mobiilikortin kayttajille on lahetetty viesti
joka sisalsi linkin uuden kortin lataamiseen.

Mobiilijasenkortti kuten perinteinen muovinenkin
jasenkortti on voimassa vuoden 2021 loppuun
saakka.

Mobiilikortin voit tilata
joko omalJHL:n tai yhteydenottolomakkeen kautta.

N&in lataat JHL:n mobiilijasenkortin

Klikkaa saamassasi viestissa olevaa linkkia. Linkki
lataa MagMa Lompakko —-nimisen sovelluksen, jossa
JHL:n mobiilijasenkortti on.

Ensimmaisella kerralla avatessasi MagMa Lompakon
sinun tulee rekisteroitya palvelun kayttajaksi. Luo
itsellesi tunnus ja salasana.

Voit poistaa vanhan Lompakko -sovelluksen puhelimestasi, jos et enaa tarvitse

sita.

JHL:n jasenkortti latautuu automaattisesti, kun olet rekisterditynyt MagMa
Lompakko -sovellukseen. My6s Vakuutusyhtié Turvan matkustajavakuutuskortti
nakyy sovelluksessa. Vakuutusyhtidn kortin ndet klikkaamalla jasenkortin kuvaa.

JHL:n mobiilikorttiin lahetetaan tietoja jaseneduista ja -tarjouksista.

Kaytodssasi on myos JHL:n toimipisteiden karttapalvelut. Annathan sovelluksen

kayttaa sijaintiasi.

-
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Jos olet jaamassa tyottomaksi

Ilmoittaudu tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto) henkilokohtaisesti
tyonhakijaksi viimeistaan ensimmaisena tyottomyyspaivana.

1.Tutustu huolellisesti pdaivarahahakemuksen tayttoohjeisiin ja hanki
tarvittavat liitteet

Léydat ensimmaisen paivarahahakemuksen sahkdisesta palvelustamme eWertti
Nettikassasta, jossa voit myds tayttaa sen ja lahettaa hakemuksen liitteineen
tyottomyyskassaan.

Hakemuksia saa myds tyo- ja elinkeinotoimistosta.

Tutustu hakemuksen tayttéohjeisiin ja hanki seuraavat liitteet:

Liita mukaan palkkatodistus tyottémyytta edeltavalta 26 kalenteriviikolta. Jos
sinulla ei ole yhtaan tydviikkoa 29.12.2013 jalkeisella ajalla, tulee palkkatodistus
esittaa 34 kalenteriviikolta.Todistuksessa pitaa olla eriteltyna kaikki ajanjaksolle
kohdistuvat veronalaiset tulot (myds esim. lomarahat ja
lomakorvaukset).Viimeisen palkkakauden ja ty6ttémyyden alkamisen valissa saa
olla enintdan 30 paivaa.

o Jos olet ty6ttdmana ja saanut paivarahaa edeltavan 26 viikon sisalla,
palkkatodistus tulisi kuitenkin olla tyéttémyyden jalkeiseltd ajalta uuden
tyottdmyyden alkuun asti.

« Jos 26 viikon jaksoon sisaltyy palkattomia poissaoloja tai alennettuna
maksettua palkkaa, tulisi palkkatodistuksen olla vastaavasti tata aikaa
pidemmalta ajalta.

o Palkkatodistus kannattaa pyytaa palkanlaskijalta, jotta se tulee heti
oikealta ajalta eikd erillista lisaselvitysta tarvita. Palkkatodistuksesta kassa
saa samalla palkanlaskijan yhteystiedot siltd varalta, ettd palkkatietoihin
tarvitaan vield taydennysta.

Liitd hakemukseen mukaan muut tarpeelliset liitteet

» Kopio irtisanomisilmoituksesta, jos sinut on irtisanottu.

o Kopio paatdksestd, jos saat muuta sosiaalietuutta, esim. lasten
kotihoidontukea.

o Kopio viimeisimmasta vahvistetusta verotuksesta, jos harjoitat sivutoimista
yritystoimintaa tai olet maa- tai metsatilan omistaja.

« Palkkalaskelma hakujaksolle kohdistuvista tuloista seka kopio
tydsopimuksestasi, jos teet esim. osa-aikatyo6ta.



HUOM!

Hakemuksen kasittely nopeampaa ja paivaraha nopeammin tililla, kun toimitat
hakemuksen oikein taytettyna ja liitat mukaan tarvittavat liitteet ilman erillista
pyyntoa.

Tyoéttdémyyskassa saa jasentensa verotustiedot suoraan verottajalta.Voit toimittaa
halutessasi kassalle muutosverokortin etuutta varten, jos haluat muuttaa
suorasiirtona tulleita verotietoja.

2. Ensimmaisen pdivarahahakemuksen lahettaminen

Léydat ensimmaisen paivarahahakemuksen sahkdisesta palvelustamme eWertti
Nettikassasta, jossa voit myds tayttaa sen ja lahettaa hakemuksen liitteineen
tyottémyyskassaan.

Paivarahaa voidaan maksaa vasta omavastuuajan jalkeen, eli kun olet ollut
tyéttobmana tydnhakijana yhteensa viitta taytta tydpdivaa vastaavan ajan
enintaan kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon aikana.

Lahetd ensimmainen hakemus aikaisintaan omavastuuajan jalkeisena
sunnuntaina. Tyo6ttdmyyspaivarahaa haetaan aina takautuvasti.
Huomioithan, ettd ty6ttémyyspaivarahaa on haettava viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa siita paivasta lukien, josta paivarahaa haetaan
maksettavaksi.

3. Jatkohakemuksen ldahettaminen

Jatkossa paivarahaa haetaan neljan kalenteriviikon (maanantaista sunnuntaihin)
tai kalenterikuukauden (ensimmaisestd viimeiseen paivaan) jaksoissa.

Voit l[ahettaa kokonaan jatkohakemuksen eEmeli Puhelinkassan tai eWertti
Nettikassan kautta. Kayta palvelussa ei muutettavaa jatkohakemusta
ollessasi kokonaan tyotdén, lomautettu, koulutuksessa, niin rahat ovat tilillasi
muutamassa paivassa.

Postitse lahetetyt jatkohakemukset ovat maksussa noin viikon kuluttua.
Jos sinulla on hakujakson aikana tydpadivia tai tietosi ovat muuttuneet, tee talldin

eWertti Nettikassassa muutettava jatkohakemus, jossa ilmoitat ty6tunnit.
Muista liittdad mukaan palkkalaskelma tehdyista tyétunneista



4. Paivarahahakemusten kasittely

Kasittelemme kaikki tyéttémyyskassaan tulleet hakemukset
saapumisjarjestyksessa. Nain ollen tydttdémyyskassassa olevien hakemusten
maara vaikuttaa hakemusten kasittelyaikaan.

Syyta huoleen ei ole, vaikka tyo6ttomyyskassa ei olisikaan sinuun yhteydessa
hakemuksesi lahettamisen jalkeen. Tyottdmyyskassa pyytaa sinulta vain
tarvittaessa lisaselvityksia.

Kun ensimmainen hakemuksesi on kasitelty, [dhetamme sinulle postitse
paatdksen paivarahan maarasta ja omavastuuajasta.

Voit ldhettaa tydttomyyspaivarahan seuraavan hakemuksen joko neljalta
kalenteriviikolta paattyen sunnuntaihin tai kalenterikuukaudelta, vaikka et olisi
vield saanut paivarahaa tai paatosta.

Jatkohakemuksen tehnyt saa maksuilmoituksen, jossa kerrotaan, milta
ajanjaksolta etuus on maksettu ja kuinka paljon sitd on maksettu.

Voit varmistaa hakemuksesi saapumisen tydttdmyyskassaan eEmeli
Puhelinkassasta tai eWertti Nettikassasta kaikkina vuorokauden aikoina. Sielta
saat myoOs vaivattomasti tietoa esimerkiksi hakemuksesi kasittelyvaiheesta ja
maksupaivista.



Soviteltu paivaraha osa-aikaista tyota
tekevalle

Soviteltuun paivarahaan on oikeus, jos olet osa-aikaty0ssa, jossa tybaika on enintddn 80%
alan enimmaistydajasta

Tarkemmin osa-aikatyon vaikutuksesta paivarahaan ja sovitellusta paivarahasta voit lukea
lisdd JHL:n tyottomyyskassan Soviteltu paivaraha -sivulta.

Paivarahaa tulisi hakea oman palkanmaksurytmin mukaisesti joko neljan viikon tai
kuukauden tai kalenterikuukauden jaksoissa.

Vahintaan 2 kuukautta kestavan osa-aikatyon alkaessa saattaa sinulla olla myds
oikeus liikkuvuusavustukseen.

Aloittaessasi osa-aikatyon, joka kestaa yli 2 viikkoa ja jonka viikoittainen tydaika on yli 80%
alan enimmaistydajasta, et ole oikeutettu saamaan kyseisen tydsuhteen ajalta soviteltua
paivarahaa. Voit hakea paivarahaa yli 2 viikkoa kestdvan kokoaikatyon alkamista edeltavaan
paivaan saakka.



Jos sinut lomautetaan —ansiopaivarahan hakuohje

Ilmoittaudu tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto) henkilokohtaisesti
tyonhakijaksi viimeistaan ensimmaisena lomautuspaivana.

Tydnantaja ei ole voinut enda 1.7.2013 lukien kayttaa
ryhmalomautusmenettelya, joten kaikkien lomautettujen tulee ilmoittautua itse
TE-toimistoon.

1.Tutustu huolellisesti pdaivarahahakemuksen tayttoohjeisiin ja hanki
tarvittavat liitteet

Loydat ensimmaisen paivarahahakemuksen sahkdisesta palvelustamme eWertti
Nettikassasta, jossa voit myds tayttaa sen ja lahettda hakemuksen liitteineen
tyottdmyyskassaan. Hakemuksia saa myds TE-toimistosta.

Tutustu hakemuksen tayttéohjeisiin ja hanki seuraavat liitteet.

Liita mukaan palkkatodistus lomautusta edeltavalta 26 kalenteriviikolta. Jos
sinulla ei ole yhtaan tyodviikkoa 29.12.2013 jalkeisella ajalla, tulee palkkatodistus
esittdaa 34 kalenteriviikolta.Todistuksessa pitaa olla eriteltyna kaikki ajanjaksolle
kohdistuvat veronalaiset tulot (myds esim. lomarahat ja lomakorvaukset).
Viimeisen palkkakauden ja lomautuksen alkamisen valissa saa olla enintaan 30
paivaa.

o Jos olet lomautettuna ja saanut paivarahaa edeltéavan 26 viikon sisalla,
palkkatodistus tulisi kuitenkin olla lomautuksen jalkeiselta ajalta uuden
lomautuksen alkuun asti.

» Jos 26 viikon jaksoon sisdltyy palkattomia poissaoloja tai alennettuna
maksettua palkkaa, tulisi palkkatodistuksen olla vastaavasti tata aikaa
pidemmalta ajalta.

o Palkkatodistus kannattaa pyytda palkanlaskijalta, jotta se tulee heti
oikealta ajalta eika erillista lisaselvitysta tarvita. Palkkatodistuksesta kassa
saa samalla palkanlaskijan yhteystiedot silta varalta, etta palkkatietoihin
tarvitaan viela taydennysta.

Liita hakemukseen mukaan muut tarpeelliset liitteet

o Kopio lomautusilmoituksesta.

« Kopio tyésopimuksesta, jos sinut on lomautettu lyhennetylle tydviikolle tai
lyhennetylle tydpaivalle.

» Palkkalaskelma hakujaksolle kohdistuvista tuloista, jos sinut on lomautettu
lyhennetylle tydpaivalle.

« Selvitys vuosilomasi ajankohdasta, jos sellainen osuu lomautusjaksolle.

o Kopio etuuspaatdksestd, jos saat muuta sosiaalietuutta, esim. osa-
aikaelaketta.

« Kopio viimeksi vahvistetusta verotuksesta, jos harjoitat sivutoimista
yritystoimintaa tai olet maa- tai metsatilan omistaja.



HUOM!
Hakemuksen kasittely nopeampaa ja paivaraha nopeammin tililla, kun toimitat
hakemuksen oikein taytettyna ja liitat mukaan tarvittavat liitteet ilman erillista

pyyntoa.

Tyoéttomyyskassa saa jasentensa verotustiedot suoraan verottajalta. Voit
toimittaa halutessasi kassalle muutosverokortin etuutta varten, jos haluat
muuttaa suorasiirtona tulleita verotietoja.

2. Ensimmaisen padivarahahakemuksen lahettaminen

Léydat ensimmaisen paivarahahakemuksen sahkdisesta palvelustamme eWertti
Nettikassasta, jossa voit myds tayttaa sen ja lahettaa hakemuksen liitteineen
tyottomyyskassaan.

Paivarahaa voidaan maksaa vasta omavastuuajan jalkeen, eli kun olet ollut
lomautettuna yhteensa viitta taytta tydpaivaa vastaavan ajan enintaan
kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon aikana.

Lahetd ensimmainen hakemus aikaisintaan omavastuuajan jalkeisena
sunnuntaina. Paivarahaa haetaan aina takautuvasti. Huomioithan, etta
paivarahaa on haettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa siitd paivasta
lukien, josta paivarahaa haetaan maksettavaksi.

Paivarahaa haetaan neljan kalenteriviikon (maanantaista sunnuntaihin) tai
kalenterikuukauden (ensimmaisesta viimeiseen paivaan) jaksoissa. Jos
lomautuksesi kestaa korkeintaan nelja viikkoa, hakemus kannattaa lahettaa
kerralla koko lomautusajalta sen paatyttya.

Jos lomautuksesi alkaa tai paattyy kesken viikon eika kyseessa ole kokoaikainen
lomautus (=kestad yhdenjaksoisesti vahintaan tayden kalenteriviikon), liita
hakemukseen mukaan selvitys koko kyseisen kalenteriviikon tydajoista
(maanantaista sunnuntaihin). Voit tehda sen esimerkiksi tayttamalla tyépaivat
hakemukseen tai liittdmalla mukaan kopion tydvuorolistastasi. Tyottdmyyskassa
tarvitsee tiedon tybaikatarkastelua varten, koska lomautusviikolla tydaika ei saa
ylittdd 80% kokoaikaisen tydntekijan enimmaistydajasta, jotta oikeus
paivarahaan syntyy.

3. Jatkohakemuksen lahettaminen

Jatkossa paivarahaa haetaan neljan kalenteriviikon (maanantaista sunnuntaihin)
tai kalenterikuukauden (ensimmaisesta viimeiseen paivaan) jaksoissa.

Jos olet kokoaikaisesti lomautettu, voit |ahettaa jatkohakemuksen eEmeli
Puhelinkassan tai eWertti Nettikassan kautta. Kayta palvelussa ei muutettavaa
jatkohakemusta, niin rahat ovat tililldsi muutamassa paivassa. Postitse
|ahetetyt jatkohakemukset ovat maksussa noin viikon kuluttua.



Jos sinulla on hakujakson aikana tyopaivia tai tietosi ovat muuttuneet, tee talléin
eWertti Nettikassassa muutettava jatkohakemus, jossa ilmoitat tyétunnit. Muista
liittda mukaan palkkalaskelma tehdyista tyétunneista

4. Paivarahahakemusten kasittely

Kasittelemme kaikki tyéttémyyskassaan tulleet hakemukset
saapumisjarjestyksessa. Nain ollen tydttdémyyskassassa olevien hakemusten
maara vaikuttaa hakemusten kasittelyaikaan.

Syyta huoleen ei ole, vaikka ty6ttomyyskassa ei olisikaan sinuun yhteydessa
hakemuksesi lahettamisen jalkeen. Tyéttomyyskassa pyytaa sinulta vain
tarvittaessa lisaselvityksia.

Kun ensimmadinen hakemuksesi on kasitelty, lahetdamme sinulle postitse
paatdksen paivarahan maarasta ja omavastuuajasta. Taman vuoksi on tarkeaa,
etta lahetat seuraavan hakemuksen, vaikka et olisi viela saanut paivarahaa tai
paatosta.

Jatkohakemuksen tehnyt saa maksuilmoituksen, jossa kerrotaan, milta
ajanjaksolta etuus on maksettu ja kuinka paljon sitd on maksettu.



Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on jarjestely, jossa kokoaikatydssa ollut tydntekija tai
tydntekija, jonka tydaika on yli 75 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tydntekijan tydajasta, siirtyy tybnantajansa kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti vuorotteluvapaalle.

Tydnantaja palkkaa samaksi ajaksi tyd- ja elinkeinotoimistossa tyo6ttémana
tyénhakijana olevan henkilén. Vuorottelusijaiseksi voidaan valita henkild, joka on
ollut tyéttdmana tydnhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa vahintaan 90
kalenteripaivaa vapaan alkamista edeltdaneen 14 kuukauden aikana. Tata 90
paivan tyottomyyttd ei vaadita alle 30-vuotiaalta vuoden sisalla tutkinnon
suorittaneelta, alle 25-vuotiaalta eikd yli 55-vuotiaalta. TE-toimisto tutkii sen,
etta sijainen tayttaa nama edellytykset. Vuorotteluvapaalta palaavalla on oikeus
palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon.

Vuorotteluvapaan keston on oltava yhtajaksoisesti vahintaan 100 kalenteripaivaa
ja yhteensa enintaan 180 kalenteripdivaa. Vuorotteluvapaata voi pidentaa.
Esimerkiksi neljan kuukauden pituiseksi sovittu vuorotteluvapaa sovitaan piden-
nettavaksi viiteen kuukauteen ilman katkoa. Vuorotteluvapaajakson
pidentamisesta on tehtdava sopimus viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
paattymista.

Vuorotteluvapaalle voi jaada jasen

« joka on enintaan 67 vuotias
o vuonna 1957 tai sen jalkeen syntyneet eivat voi kuitenkaan aloittaa
vapaata sen kalenterikuukauden paattymisen jalkeen, jonka aikana
vuorottelija tayttaa ian, joka vastaa tydntekijan elakelain mukaista
vanhuuselakkeen alkamisen alaikarajaa vahennettyna kolmella
vuodella. On talla hetkelld 60 vuotta.

o jonka tydssaolo ja palvelusuhde samaan ty6énantajaan on kestanyt
yhtdjaksoisesti vahintaan 13 kuukautta valittdmasti ennen
vuorotteluvapaan alkamista. Téahan 13 kuukauden jaksoon voi sisaltya
enintaan 30 kalenteripdivaa palkatonta poissaoloa. Sairaudesta tai
tapaturmasta johtuva poissaolo katsotaan tydssaoloksi.

« jolla on ennen vuorotteluvapaan alkamista eldkkeeseen oikeuttavaa
tyohistoriaa vahintaan 20 vuotta. Tyohistoriaan lasketaan kaikki ennen
vuotta 2007 tehty elaketta kerryttava tyd, mutta vuodesta 2007 lukien vain



yli 18-vuotiaana tehty eldkettd kerryttava ty6. 1.9.2014 alkaen mydés
toisessa EU/ETA-maassa ja Sveitsissa tehdyt tyét voidaan lukea mukaan
tybhistoriaan. Tydhon rinnastettavaa aikaa, kuten perhevapaata, voi olla 10
vuoden ajasta enintaan 2,5 vuotta.

« jonka aikaisempi vuorotteluvapaa on paattynyt vuonna 2003 tai sen
jalkeen ja jolla on taman jalkeen uutta tyohistoriaa 5 vuotta.

Tyoéttomyyskassan maksamaan vuorottelukorvaukseen vaaditaan lisaksi, etta
jasen on ennen vuorotteluvapaalle jaamista tayttanyt jasenyys- ja
tydssaoloehdon.

Vuorottelukorvauksen maara

Vuorottelukorvauksen taysi maara on 70 prosenttia siitéa ansiopadivarahasta,
johon henkildlla olisi oikeus tyottomaksi jaadessaan. Vuorottelukorvauksen
maara lasketaan ansiopdivarahasta, johon ei sisally lapsikorotuksia tai muita
ansio-osan korotusosia.

Korvauksen perusteena olevaa ansiopadivarahaa laskettaessa otetaan huomioon
vuorotteluvapaata edeltéaneen vahintaan 52 viikon ajalta saadut palkkatulot.

Vuorottelukorvaus on 70 prosenttia paivarahasta, jos vuorottelijalla on vahintaan
20 vuotta eldkkeeseen oikeuttavaa tyohistoriaa ennen vuorotteluvapaan
alkamista. Tahan tydhistoriaan luetaan mukaan myds rinnasteisia aikoja.

Mikali olet vuorotteluvapaan aikana tydssa vuorotteluvapaan myontamalla
tydénantajalla, ei sinulla ole nailta padivilta oikeutta vuorottelukorvaukseen.
Vuorottelun aikana saatu tulo muulta kuin vuorotteluvapaan myontaneelta
tydénantajalta sovitellaan samalla tavoin kuin ansiopaivarahassa.

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta, jos jasen

« saa vuorotteluvapaan mydntaneelta tydnantajalta palkkaa.

« suorittaa varusmiespalvelua tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta taikka
siviilipalvelusta.

« suorittaa vapausrangaistusta rangaistuslaitoksessa.

o on yli kaksi viikkoa kestdavassa kokoaikatydssa muun kuin
vuorotteluvapaaseen suostuneen tydénantajan palveluksessa.

o harjoittaa paatoimista yritystoimintaa.

o saa kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta kuntoutusta koskevien
saannosten perusteella.

e Saa paivarahaa tai elaketta tayden tyokyvyttémyyden perusteella tai saa
osasairauspaivarahaa.

» saa taysien palvelusvuosien perusteella maksettavaa vanhuuselaketta,
uuden elakejarjestelman mukaista vanhuuseldaketta, varhennettua
vanhuuselaketta, yksildllista varhaiselaketta tai ty6ttomyyselaketta.

e Saa aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai erityishoitorahaa tai hanelle on
myonnetty lomaa raskauden, synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi.



Vuorottelukorvauksen hakeminen ja
maksaminen

Tydnantaja toimittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle:

- tydnantajan ja tyontekijan allekirjoittaman vuorottelusopimuksen.

- luotettavan selvityksen ty6ttoman palkkaamisesta vapaan ajaksi (mielellaan
jaljennds tydsopimuksesta tai maarayskirjasta).

Vapaalle jadvan tyontekijan on ennen vapaan alkamista toimitettava tyo- ja
elinkeinotoimistolle:

- selvitys vapaan edellytysten tayttymisesta (esim. jaljennés
palkkatodistuksesta, josta ilmenee edeltavan 13 kuukauden tydssaolo ja sen
kokoaikaisuus).

Vuorottelukorvausta haetaan ty6ttdmyyskassalta. Hakulomakkeita saa ty6- ja
elinkeinotoimistosta tai eWertti Nettikassastamme. Voit myds lahettaa
vuorottelukorvaushakemuksen liitteineen sahkdisessa muodossa eWertti
Nettikassamme kautta.

Myds muutosilmoituksen, jolla ilmoitat tiedon vuorotteluvapaan maksamiseen
vaikuttavista vuorotteluvapaan aikaisista muutoksista, voi lahettaa sahkoisesti
tyottdmyyskassaan.

Hakemukseen tulee liittaa:

« palkkatodistus vuorotteluvapaata edeltavilta taysilta palkanmaksukausilta
vahintaan 52 viikon ajalta.
o kopio vuorottelusopimuksesta

Hakemus on hyva jattaa lahelld vapaan alkamista. Korvauksen takautuva
hakuaika on 3 kuukautta. Tyéttomyyskassa tekee paatdéksen korvauksesta ja
huolehtii sen maksamisesta. Mikali olet jaksottanut vuorotteluvapaan, tulee
jokaista jaksoa hakea omalla vuorottelukorvaushakemuksella. Tall6in liitteita,
esim. palkkatodistusta, ei tarvitse lahettda uudelleen.

Ensimmainen maksuera on noin 2 viikkoa ja maksupaiva on sen paattymisesta
seuraavan viikon perjantaina. Sen jalkeen maksu tapahtuu neljan viikon valein
ilman eri hakemusta.

Vuorottelukorvauksen saajan on ilmoitettava valittémasti tyo- ja
elinkeinotoimistolle ja ty6ttdmyyskassalle korvauksen maksamiseen vaikuttavista
muutoksista esimerkiksi tydhén menosta.



