
 

 

 

               

 
 
 

  
Tästä kansiosta löydät tietoa Julkisten ja 
hyvinvointialojen ammattiliitto JHL:sta. 

 
Toivomme Sinun löytävän kansion sisällöstä 
hyödyllistä ja tarvitsemaasi tietoa. 

 
 
Yhdistyksesi on  

 

Varsinais-Suomen erityisalojen yhdistys JHL ry 824 

 
Työpaikkasi luottamusmies on 
 
______________________________________ 

  

 
Työpaikkasi varaluottamusmies on 
 
______________________________________  
 

 
Työsuojeluvaltuutettuna toimii 
 
______________________________________ 

 
 

 



  

  

TÄSTÄ KANSIOSTA LÖYDÄT TIETOA MM. 

SEURAAVISTA ASIOISTA 

 

 

 

• Tervetuloa liittoon! 

• Yhdistys jhl 824 ja sen hallitus 

• JHL:n Varsinais-Suomen aluetoimiston tiedot 

• Työpaikan edunvalvonta yhdessä kuntoon 

• Jäsenmaksut ja jäsenmaksuvapautus 

• OmaJHL 

• Jos olet jäämässä eläkkeelle 

• JHL lukuina 

• JHL kouluttaa 

• JHL:n jäsenkortti 

• Ryhtyisitkö koulutiedottajaksi?  

• Työttömyysturvan perusopas 

• Jos olet jäämässä työttömäksi –ansiopäivärahan hakuohje 

• Jos sinut lomautetaan –ansiopäivärahan hakuohje 

• Vuorotteluvapaa 

 

 

 

 



  

Tervetuloa liittoon! 

Voit liittyä JHL:n jäseneksi, kun työskentelet 

• kunnassa tai kuntayhtymässä 
• kunnan tai kuntayhtymän omistuksessa olevan liikelaitoksen tai yhtiön 

palveluksessa 

• valtiolla tai seurakunnalla 
• järjestön tai yleishyödyllisen yhteisön palveluksessa 

• julkiselle sektorille palveluja tuottavan yrityksen tai yhteisön palveluksessa 
tai vastaavalla toimialalla 

• jos opiskelet edellä mainituille aloille valmistavissa oppilaitoksissa tai 

opiskelusi tähtää muuten työllistymiseen näille aloille 

 

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton ja työttömyyskassan jäseneksi voit liittyä nopeasti ja 
vaivattomasti sähköisellä liittymislomakkeella verkossa www.jhl.fi   
tai tästä kansiosta löytämälläsi liittymislomakkeella.  

Jos täytät lomakkeen netissä ja valitset, että työnantaja perii jäsenmaksun palkastasi, 
tulosta perintäsopimus ennen lähettämistä ja toimita se palkkatoimistoon tai 
yhdistyksen jäsenasioidenhoitajalle!  

Jos valitset tässä kansiossa liitteenä olevan liittymislomakkeen, täytä lomake ja toimita 
se palkkatoimistoon tai jäsenasioidenhoitajalle! 

 

 

 

 

 



Suurimpia ammattiryhmäämme ovat: 

  

• terveysalan koulutettu hoitohenkilöstö 

• kotihoidonhenkilöstö 

• lastenhoito- ja ohjaushenkilöstö 

• sairaaloiden ja laitosten peruspalveluhenkilöstö 

• ruokapalvelu- ja taloushenkilöstö 

• siivoushenkilöstö 

• toimistohenkilöstö 

• turvallisuusalan henkilöstö 

• ammattimiehet 

• tekninen henkilöstö 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
Lisätietoja jäsenyyteen liittyvistä asioista löydät 

www.jhl.fi -> Jäsenyys 

 

 

 



Yhdistys JHL 824 on tarkoitettu sosiaali- ja 

terveysalan sekä oppilaitosten 

työntekijöille Varsinais-Suomessa 

JHL toimii sen puolesta, että sinunkin ammattialasi erityiskysymykset tulevat 
huomioiduksi. Ammattiliitto tarjoaa Sinulle parhaan turvan työsuhteisiin liittyvissä 
erityis- ja muutostilanteissa. 
 
JHL  

• toimii työelämän kehittäjänä ja jäsentensä työmarkkina-aseman vahvistajana. 

• solmii työ- ja virkaehtosopimuksia ja valvoo niiden noudattamista. 

• parantaa jäsentensä koulutusmahdollisuuksia, yhteiskunnallista tietoisuutta ja 
ammattitaitoa. 

 
Yhdistys on jäsenen "kotipaikka". Se toimii jäsentensä työolosuhteiden parantamiseksi 
ja tarjoaa myös virkistystoimintaa. Yhdistyksen kokoaa yhteen kaikki sen 
järjestämisalalla ja toimialueella työskentelevät henkilöt. He ovat JHL:läisen 
yhdistyksen jäseniä. 
 
Yhdistys toimii jäsentensä palvelussuhteen ehtojen ja työolosuhteiden 
parantamiseksi ja yhteiskunnallisten etujen ja oikeuksien edistämiseksi. Näiden 
edunvalvonnallisten asioiden lisäksi yhdistykset järjestävät jäsenilleen vapaa-ajan 
tilaisuuksia ja koulutuksia. 
 
Yhdistyksen toimintaa rahoitetaan jäsenmaksupalautuksella. Se on 20 prosenttia 
liitolle maksetuista jäsenmaksuista. 
 
Yhdistys JHL 824 on Turussa toimiva jäsenyhdistys, joka kokoaa edunvalvontansa 
piiriin kaikki ne valtion tai yksityisen sektorin työntekijät, jotka työskentelevät sosiaali-
 tai terveydenhuoltoalalla tai oppilaitoksessa. Yhdistyksen toimialue on Varsinais-
Suomi. 
  
Yhdistys JHL 824 tavoitteena on sinunkin työhösi liittyvän edunvalvonnan turvaaminen. 
Valtaosa tämänkin yhdistyksen jäsenistä kuuluu pieniin työpaikkoihin, joissa 
mahdollisesti ei ole omaa luottamusmiestä. Parhaiten voit varmistaa edunvalvontasi 
olemalla itse aktiivinen! Kun haluat tukea ja/tai apua edunvalvontaasi liittyvissä 
ongelmatilanteissa, ota mahdollisimman pian yhteyttä hallituksen jäseniin. 
 
 

https://turku824.jhlyhdistys.fi/jhl-824-hallitus/


JHL ry 824 Yhdistyksen hallituksen ja 

luottamushenkilöiden yhteystiedot 

  

JHL 824 hallitus 1.1.2020–31.12.2021 

Puheenjohtaja Emma 
Lapinmäki                

040 
843 
6979 

emma.lapinmaki@gmail.com  

Sihteeri Mari Söderholm 
                   

  omapuutarha@gmail.com  

Varapuheenjohtaja Mari Lyysaari   mari.rastas@gmail.com  

Taloudenhoitaja Anna Peiponen   anna.peiponen@hotmail.com  

Jäsenasianhoitaja, 
tiedotussihteeri 

Armi Rensujeff               
  

  armi.rensujeff@gmail.com  

Opintosihteeri Kirsi 
Uutela                          

  kirsi.uutela@turunakk.fi  

Hallituksen jäsen Heli Koivumäki   heli.koivumaki12@gmail.com  

Hallituksen jäsen Iida Kainulainen   iidam00@hotmail.com  

Hallituksen jäsen Susanna Korpela   susanna.korpela@elisanet.fi  

Hallituksen jäsen Anneli 
Westerlund           

  anneli.westerlund@myllykoti.fi  

Hallituksen jäsen Valtteri Rautalin   rautalinvaltteri@gmail.com  

 

   

 

  
 
Postia suoraan yhdistykselle voit lähettää osoitteeseen: 
jhl824yhdistys@gmail.com 
 
Varsinais-Suomen erityisalojen yhdistyksen jhl 824 ry kotisivut löydät osoitteesta: 
https://turku824.jhlyhdistys.fi/ 
 
Facebookissa: https://www.facebook.com/V-S-JHL-824-304486043575041/ 
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Jääkö viestit saamatta? 
Ovatko yhteystietosi ajan tasalla jäsenrekisterissä?  Yhdistyksemme tarjoaa sinulle 
koulutuksia, tapahtumia, teemapäiviä ja virkistystoimintaa. Lähetämme postia 
pääsääntöisesti vain sähköisesti. Pidäthän yhteystietosi aina ajan tasalla! 
 
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO on edunvalvonnan keskeisin ja tärkein 
toimija. Liiton toimesta tehdään suuret linjaukset. Myös liiton näkökulmasta on 
ehdottoman tärkeää, että kaikki jäsenemme saadaan tarvittaessa nopeasti kiinni. Saat 
kohdeviestinä oman sopimusalasi ajantasaista ja luotettavaa tietoa ja saat tiedon heti, 
olitpa töissä tai lomalla. Mielenilmaisu- tai työtaistelutilanteissa on hyvä olla myös 
henkilökohtainen matkapuhelinnumero ja sähköpostiosoite jäsenrekisterissä. Näissä 
tilanteissa työnantajan sähköpostiosoite ja matkapuhelin ei ole paras vaihtoehto 
viestintään. 
 
Liiton viestintä ja yhteydenotot keskitetään tulevaisuudessa yhä enemmän sähköisiin 
palveluihin. Liiton jäsenrekisteristä ei luovuteta tietoja ulkopuolisille tahoille. 
Voit päivittää tietosi itse OmaJHL:ssa. 
 

Käy heti tarkistamassa yhteystietosi! 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

© 2018 V-S JHL 824 
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Varsinais-Suomen aluetoimisto 

Varsinais-Suomen aluetoimisto palvelee jäseniä ja yhdistyksiä 
Varsinais-Suomen ja Ahvenanmaan maakuntien alueella. 

Puistokatu 6 A, 20100 Turku 
Allégatan 6 A, 20100 Åbo 
Sisäänkäynti Puisto – ja Eerikinkadunkulmasta 
Puhelin 010 7703 700 (vaihde) 
sähköposti v-s@jhl.fi 

Apua työsuhdeasioissa  
Työsuhdeneuvonta puh. 010 7703 311 
Soittaessasi työsuhdeneuvonnan numeroon: 
Valitse alue numero 3 – Länsi-Suomi  
Valitse aluetoimisto numero 1 – Varsinais-Suomi 

 

 

 

 

Toimisto on avoinna 

maanantaina ja tiistaina klo 9–15 
keskiviikkona suljettuna 
torstaina ja perjantaina klo 9–15 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jhl.fi/portal/fi/tyoelama/apua_tyosuhdeasioissa/
http://www.jhl.fi/portal/fi/tyoelama/apua_tyosuhdeasioissa/


Työpaikan edunvalvonta yhdessä kuntoon 

Monesti työpaikalla jokin asia mättää, mutta sitä ei vain saada ratkaistua.  
JHL:n ratkaisuidea on yhdessä tekeminen.  
Työntekijät luovat yhdessä järjestämisen keinoin edunvalvontaorganisaation, jossa jokaisella 
jäsenellä on rooli. 

Miksi työpaikan ongelmia ei saada ratkaistua – syitä on monia: 
• joskus ei löydy vastuunkantajia 
• joskus asia tuntuu mittasuhteiltaan liian isolta tai vaikealta 
• työnantaja ei koe asiaa ongelmaksi. 

Ratkaisu voi löytyä yhdessä tekemällä, järjestämällä 

Järjestäminen tarkoittaa kaikkia niitä keinoja,  
joilla työntekijät kootaan liiton piiriin sekä osallistumaan ja toimimaan yhdessä. 

Menetelmä perustuu työntekijöiden tarpeiden ja työelämää koskevien toiveiden 
kuuntelemiselle – näiden odotusten pohjalta rakennetaan joukolla työpaikan JHL:läinen 
edunvalvontaorganisaatio. Hyvin organisoitu työpaikkatoiminta tuo tullessaan myös uusia 
jäseniä – liiton voima ja vaikuttavuus kasvaa! 

Toimi näin 
Liitolla on järjestämiseen koulutettuja työntekijöitä kaikissa aluetoimistoissa. 

Sanna Pihakivi, järjestötoimitsija (Varsinais-Suomi) 
Matkapuhelin: 050 439 7541 

Sähköpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@jhl.fi 

Kun haluat tukea työpaikkasi edunvalvonnan tehostamiseen, ota yhteyttä heihin.  
Voit olla myös suoraan yhteydessä keskustoimiston projektihenkilöstöön, niin mietitään 
yhdessä etenemistapoja ja strategiaa sinun työpaikallesi. 

Yleensä työpaikan järjestäminen etenee pohjakeskustelujen kautta työntekijöiden kanssa 
käytäviin kahdenkeskiin keskusteluihin, joissa kartoitetaan työntekijöiden odotuksia. Näiden 
pohjalta työpaikan työoloja lähdetään yhteistyössä kehittämään haluttuun suuntaan. 

Liiton vaikuttavuus nojaa riittävään jäsenmäärään ja aktiiviseen jäsenistöön,  
joka on valmis toimimaan reilujen työehtojen puolesta.  
Yhteiskunnallinen tilanne on haastava ja  
ammattiliittojen tehtävä on entistä tärkeämpi.  
Jäsenyys ja osallistuminen ay-toimintaan  
on kannanotto paremman työelämän puolesta. 

Yhdessä olemme enemmän! 
 

 



JHL:n jäsenmaksu 

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n kokonaisjäsenmaksu on 1,38%. Maksutapoja 
on kaksi: työnantajaperintä tai itse maksaminen. 

Voit laskea maksun myös kaavalla 1,38 x palkka/100. Jäsenmaksun voi vähentää 
verotuksessa. 

Opiskelijajäsen 

Opiskelijajäseneksi voit liittyä, jos opiskelet JHL:n järjestäytymisalalle valmistavissa 
oppilaitoksissa tai opiskelusi tähtää muuten työllistymiseen näille aloille.  Opiskelijana 
sinun ei tarvitse maksaa liiton jäsenmaksua. 

JHL:ään liittyminen hyödyttää opiskelijaakin, sillä opiskelijajäsen saa samat  edut kuin 
muutkin. Mikäli olet töissä opiskeluaikana, voit liittyä myös työttömyyskassan 
jäseneksi. Lue lisää työssäoloehdon kerryttämisestä JHL:n työttömyyskassan sivuilta. 

Olet oikeutettu jäsenmaksuvapautukseen, jos olet päätoiminen opiskelija ilman 
palkkatuloja. Oppisopimuskoulutusta ei katsota päätoimiseksi opiskeluksi. 

Mikäli olet töissä päätoimisen opiskelun ohella ja kuulut JHL:n työttömyyskassaan, 
sinun kuuluu maksaa palkkatuloistasi työttömyyskassan jäsenmaksua. 
Työttömyyskassan jäsenmaksu on 0,38 % bruttotuloista. 

Jos olet liittynyt JHL:ään suoraan opiskelijajäseneksi, olet automaattisesti oikeutettu 
jäsenmaksuvapautukseen ilmoittamasi opiskelun ajaksi. Mikäli olet töissä opiskelun 
ohessa, sinun kannattaa liittyä myös työttömyyskassaan. Työttömyyskassan jäsenenä 
sinulla on mahdollisuus kerryttää 26 viikon työssäoloehtoa. 

Muutoksista ilmoitetaan joko omaan yhdistykseen, OmaJHL:ssä tai sähköpostilla 
osoitteeseen jasenrekisteri@jhl.fi. Ilmoita sähköpostissa jäsennumerosi tai 
syntymäaikasi, maksuvapautuksen peruste ja maksuvapautusaika. Työttömyyskassaan 
liittyessäsi ilmoita myös työnantaja ja työsuhteen alkamispäivä. 

 

Osa-aikaeläkeläiset 

Osa-aikaeläkkeellä oleva maksaa jäsenmaksua vain palkkatulostaan ja siihen 
rinnastettavasta tulosta. Osa-aikaeläkkeistä ei maksata jäsenmaksua. 

https://www.jhl.fi/portal/fi/jasenyys/jhl_n_jasenedut/


Minimijäsenmaksu 

Minimijäsenmaksu on kahdeksan (8) euroa kuukaudessa eli 96 € vuodessa. 
Minimijäsenmaksua maksavat jäsenet, jotka ovat ilman palkkatuloa tai siihen 
rinnastettavaa tuloa, mutta joilla ei ole perusteita jäsenmaksuvapautukseen. 

Eläkeläisten jäsenmaksu on kahdeksan (8) euroa kuukaudessa eli yhteensä 96 euroa 
vuodessa. Maksu maksetaan yhdessä tai kahdessa erässä. 

                        

Minimijäsenmaksua maksaa jäsen, joka on 

• eläkkeellä tai pysyvästi työkyvyttömyyseläkkeellä 
• ulkomaille muuttanut jäsen, joka ei ole työelämässä tai opiskelemassa 
• palkattomalla työlomalla vailla ansiotuloja 
• virkavapaalla vailla ansiotuloja 
• au pair 
• suorittamassa vapausrangaistusta vailla ansiotuloja 
• pitämässä "omaa lomaa" esim. koulutuksen päätyttyä eikä vielä ole 

ilmoittautunut työnhakijaksi työvoimatoimistoon. 
• omaishoitaja, jolla ei ole muuta palkkatuloa. 

 

Jäsenmaksuvapautus 

Voit saada vapautuksen JHL:n jäsenmaksusta, jos olet vailla ansiotuloja: 

• kuntoutusrahalla tai -tuella 
• äitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla 
• hoitovapaalla tai kotihoidontuella 
• palkattomalla sairauslomalla 
• työttömänä 
• Kelan koulutustuella 
• opiskelemassa 
• suorittamassa asevelvollisuutta tai siviilipalvelua. 

Oma ilmoitus riittää. Kun ilmoitat asiasta ajoissa, erillisiä todistuksia ei tarvita. 



Ilmoita jäsenmaksuvapautuksesta OmaJHL-palvelussa, jasenpalvelu@jhl.fi  
tai yhdistyksen jäsenasioidenhoitajalle.  
Kerro jäsennumerosi tai syntymäaikasi, maksuvapautuksen peruste 
ja maksuvapautusaika. 

Jos maksut ovat 4 kk maksamatta, liiton ja työttömyyskassan jäsenyys on katkolla 

 

Pidäthän jäsenyytesi kunnossa! 
 

 

 

Käy katsomassa omat tietosi jäsenrekisterissä osoitteessa  
www.jhl.fi  
-> OmaJHL 
-> jäsentiedot  
 
ja tee tarvittavat korjaukset 

                           

 

 

  

 

 



 

OmaJHL 

OmaJHL on liiton sähköinen asiointikanava jäsenille.  

OmaJHL:ssä voit: 

• Päivittää yhteystietosi, ammattinimikkeesi ja työsuhdetietosi. Kun nämä 

tiedot ovat ajan tasalla, saat juuri sinulle tarkoitetut viestit. 

• Maksaa jäsenmaksusi. 
• Ilmoittaa uudesta työsuhteesta, tilata esitäytetyn perintäsopimuksen. 

• Vaihtaa yhdistystä. 
• Ilmoittaa eläkkeen alkamisesta. 

• Ilmoittaa jäsenmaksuvapaudesta – esimerkiksi jos jäät perhevapaalle. 
• Ilmoittaa kaikista muutoksista, jotka vaikuttavat jäsenyyteen. 

• Tilata uuden jäsenkortin. 

• Peruuttaa jäsenkalenterin. 

OmaJHL on korvannut Jäsenpalvelu 24h:n. Uuden palvelun myötä vanhat 

käyttäjätunnukset ja salasanat eivät palveluun käy, vaan tilalle on luotava uudet 

tunnukset. 

OmaJHL:n kautta pääset myös 

• jäsensivuille – siellä voit lukea jäsenkirje Pointin, yhdistyskirjeen, 
sopimusalakohtaisia kohdeviestejä ja tarkistaa erityiset jäsentarjoukset 

• jäsensivuilta pääset myös erilaisiin työryhmiin, mikäli olet sellaisissa 
jäsenenä 

• aktiivien sivuille – joissa on yhdistystoimintaan, edunvalvontaan ja 
työsuojeluun liittyvää sisältöä, ohjeita ja materiaaleja.Toistaiseksi 

tietoturvasyistä nettisivujen jäsensivut ja aktiivien sivut vaativat toisen 

kirjautumisen. Tähän kirjautumiseen tarvitset vanhat, Jäsenpalvelu 24h-
aikaiset tunnuksesi.Jäsensivut ja aktiivien sivut avautuvat omaan 

välilehteen. Voit siis ”surffailla” sivuilla vapaasti. OmaJHL jää auki toiselle 

välilehdelle. 

 

 

 

 

 



Kun kirjaudut omaJHL:ään ensimmäisen kerran 

Jotta voit kirjautua omaJHL:ään, sinulla pitää olla voimassa oleva 

sähköpostiosoite tai matkapuhelinnumero. Osoitteen tai numeron pitää olla 

myös jäsenrekisterissä jäsentiedoissasi. 

Jos kirjautuminen ei onnistu 

Jos olet epävarma siitä, onko sähköposti- tai matkapuhelintietojasi 
jäsentiedoissasi, tai et yrityksistäsi huolimatta saa salasanalinkkiä puhelimeesi tai 

sähköpostiisi, tee yhteystietojesi päivityspyyntö jäsenpalvelun sähköisellä 

lomakkeella. 

Kun muuttuneet tiedot on päivitetty, saat siitä viestin, ja voit tilata salasanalinkin 

kirjautumista varten. 

 

Näin kirjaudut omaJHL:ään 

Kirjaudu sisään -linkki. 

Mene omaJHL:n kirjautumiseen JHL:n verkkosivun ylälaidasta kohdasta kirjaudu 

sisään. 

Kun kirjaudut palveluun ensimmäistä kertaa, voit tilata sähköpostiisi linkin, jolla 

pääset luomaan itsellesi salasanan. 

Jos sinulla ei ole sähköpostia, voit tilata salasanan myös matkapuhelimeesi. 
Tilaus tapahtuu klikkaamalla kirjautumisikkunassa linkkiä Luo 

salasana/Unohtuiko salasana. 

Kun olet saanut linkin tai salasanan, voit kirjautua omaJHL:ään. 

https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/ota-yhteytta/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/ota-yhteytta/


Käyttäjätunnus on sähköpostiosoitteesi, matkapuhelinnumerosi tai 
jäsennumerosi. 

Salasanasi on joko linkin kautta luomasi salasana tai se, minkä sait 

matkapuhelimeesi. 

 

Kurssi-ilmoittautuminen 

Kurssi-ilmoittautuminen tapahtuu koulutuskalenterista tai omaJHL:n kautta 
kirjautumalla palveluun omilla tunnuksilla. OmaJHL:sta löydät kohdan 

omaKoulutus. 

Työttömyyskassa 

Huomaathan, että työttömyyskassan kirjautuminen on säilynyt ennallaan –

 eWertti. 

 

 

 

 

 

 

https://ewertti.jhl.fi/login


Nuorisotoiminta - JHL:n nuorissa on voimaa! 

JHL:n nuorten valtakunnallinen toiminta on tarkoitettu kaikille liiton alle 30-vuotiaille jäsenille. 
Valtakunnallisia tapahtumia on vuodessa kahdesta neljään. 

JHL:ssa nuorten ääni kuuluu ja sitä kuunnellaan. Nuorilla jäsenillämme on mahdollisuus 
osallistua liiton toimintaan ja yhteiset tapahtumat ovat erinomainen paikka päästä 
vaikuttamaan liitossa käytäviin keskusteluihin ja tapaamaan muita samoilla aloilla 
työskenteleviä, sekä tietenkin oppimaan lisää ay-liikkeestä. Tapahtumia ja toimintaa löytyy 
paikallisesti niin aluetoimistojen ja niiden nuorisojaostojen kuin yhdistystenkin järjestämänä. 

JHL:n nuoret näkyy myös somessa.  
Seuraa meitä:  
Facebookissa - JHL Nuoret ja opiskelijat 
https://www.facebook.com/139821839457730/photos/405596269546951/  
Instagramissa - jhlnuoret 
 
Silloin tiedät aina ensimmäisenä,  
mitä nuorisotoiminnassa tapahtuu. 

Tervetuloa mukaan vaikuttavaan porukkaan! 

Lisätietoja nuorisotoiminnasta saa  
järjestötoimitsija Susanna Haapalaiselta  
susanna.haapalainen@jhl.fi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/jhlnuoret/


Jos olet jäämässä eläkkeelle 

Voit jatkaa JHL:n jäsenenä eläkkeelläkin. Ilmoita eläkkeelle jäämisestä joko omaan 
yhdistykseesi tai liiton jäsenpalveluun. 

Eläkeläisten jäsenmaksu on kahdeksan (8) euroa kuukaudessa eli yhteensä 96 euroa 
vuodessa. Eläkkeellä olevat maksavat jäsenmaksunsa yhdessä tai kahdessa erässä. 

Maksamalla eläkeläisen jäsenmaksun voimassa olevat liiton jäsenedut säilyvät.  

Ilmoitathan eläkkeelle jäämisestä, sillä JHL ei saa tietoa muualta.  

Jos sinulle myönnetään pysyvä eläke, joka on täysimääräinen, et voi enää hyödyntää 
työttömyyskassan palveluita. Tällöin suosittelemme eroamista työttömyyskassasta. 
Ilmoituksen voit tehdä sähköpostilla jasenrekisteri@jhl.fi tai JHL/jäsenpalveluyksikkö, 
PL 101, 00531 Helsinki. 

 

                                            

 

 

 

 

 

 



Liiton edut 

Liiton neuvottelemat työehdot 

Liiton neuvottelemat työ- ja virkaehtosopimukset ovat etuja ja liiton tarjoamia palveluja 
sinänsä. Niillä sovitaan, mitä työstä kuuluu maksaa, millaiset ovat työajat ja miten vuosiloma- 
ja sairauslomaoikeudet määräytyvät. Myös työsuhdeturvasta sovitaan liiton neuvottelemalla 
työ- ja virkaehtosopimuksella. 

JHL solmii työ- ja virkaehtosopimuksia julkisilla aloilla ja yksityisillä hyvinvointialoilla. Julkisten 
alojen sopimuksia ovat kuntien, valtion ja niiden virastojen sekä seurakuntien sopimukset. 
 Yksityisten alojen sopimuksia liitto solmii sosiaali- ja terveys- ja opetusalalla, neuvonta-, 
liikenne- ja energia-aloilla. 

JHL:n koulutustarjonta 

JHL tarjoaa jäsenilleen monipuolista koulutusta ammatillisista opintopäivistä edunvalvonta- ja 
järjestökoulutukseen. JHL tekee myös yhteistyötä Työväen sivistysliiton TSL:n kanssa. 

Koulutuksen avulla JHL:n jäsenet saavat tietoa, apua ja varmuutta erilaisiin työelämän 
tilanteisiin. JHL tarjoaa jäsenilleen paitsi edunvalvonta- ja järjestökoulutusta, myös 
ammatillista koulutusta opintopäivien ja erilaisten ammatillisten kurssien muodossa eri 
puolilla Suomea ja JHL-opistossa Helsingissä. 

JHL maksaa matkat, majoituksen, täysihoidon sekä opetuksen kustannukset. Rahana se 
merkitsee useiden satojen eurojen jäsenetua. 

Oman koulutuksen ohella JHL tekee yhteistyötä TSL:n kanssa. 

Luottamusmies auttaa 

Työpaikan oma JHL:läinen luottamusmies tai pääluottamusmies on se henkilö, joka auttaa 
työelämän edunvalvontaan ja pulmatilanteisiin liittyvissä asioissa. 

Luottamusmies on apuna työsuhteen ongelmatilanteissa. Hän valvoo virka- ja 
työehtosopimusten toteutumista työpaikalla, tulkitsee sopimusten sisältöä ja käy neuvotteluja 
työnantajan kanssa. Luottamusmies varmistaa, että työpaikalla noudatetaan työelämän 
pelisääntöjä. 

Kuka on luottamusmiehesi? 

Jos et tiedä kuka on työpaikkasi luottamusmies, kysy asiaa omalta yhdistykseltäsi tai 
lähimmästä JHL:n aluetoimistosta. 
 

 



Turvaa työttömyyden varalta 

Liittyessäsi JHL:n lisäksi myös Julkisten ja hyvinvointialojen työttömyyskassan jäseneksi, olet 
oikeutettu ansiosidonnaiseen työttömyyspäivärahaan, mikäli työssäoloehdot täyttyvät. 

Liittyessäsi JHL:n lisäksi Julkisten ja hyvinvointialojen työttömyyskassan jäseneksi, sinulla on 
mahdollisuus saada ansiosidonnaista työttömyyspäivärahaa, liikkuvuusavustusta ja 
vuorottelukorvausta. 

Ansiopäivärahan suuruus on sidottu tuloihin. Useimmiten päiväraha on noin 50 – 70 
prosenttia palkasta.  Ansiopäivärahaan, niin kuin muihinkin työttömyysetuuksiin kuuluu 
lapsikorotus, jonka suuruus riippuu lasten määrästä. Työttömyyspäiväraha on veronalaista 
tuloa. 

Julkisten ja hyvinvointialojen työttömyyskassan sivuilta löydät toimintaohjeet, miten 
menetellä, jos joudut työttömäksi. 

Kassa tarjoaa ajanmukaiset palvelut myös vuorottelukorvauksen suhteen. 
 

Oikeusapu 

JHL:n jäsenellä on mahdollisuus saada ilmainen oikeusapu ja lakimiehen palvelut. Tämä on 
kuitenkin viimeinen keino ratkoa työpaikan erimielisyyksiä. Asia pitää yrittää aina ensin 
ratkaista neuvottelemalla. 

Jos jäsenen omat keinot ratkoa työpaikan erimielisyksiä eivät tuota tulosta, apuaan antaa 
työpaikan luottamusmies, pääluottamusmies ja jäsenen oma yhdistys. He neuvottelevat ja 
saavat tarvittaessa apua liiton aluetoimistosta ja oikeudellisesta yksiköstä.  Välillä käy niin, 
että työpaikalla ilmenneitä ongelmia ei saada ratkaistua paikallisesti neuvottelemalla. Silloin 
JHL:n jäsenellä on mahdollisuus saada ilmainen oikeusapu ja lakimiehen palvelut. 

Oma yhdistys 

Yhdistys toimii jäsentensä palvelussuhteen ehtojen ja työolosuhteiden 
parantamiseksi ja yhteiskunnallisten etujen ja oikeuksien edistämiseksi. Näiden 
edunvalvonnallisten asioiden lisäksi yhdistykset järjestävät jäsenilleen vapaa-ajan tilaisuuksia 
ja koulutuksia. Sinun yhdistyksesi on Varsinais-Suomen erityisalojen yhdistys – Jhl824. 

 

 

 

 



Lomatoimintaa 

Tuettuja lomia voi hakea lomajärjestöiltä  
Hyvinvointilomat ry:ltä ja Palkansaajien hyvinvointi  
ja terveys PHT ry:ltä. 

Hyvinvointilomat 

Hyvinvointilomat ry järjestää tuettuja täysihoitolomia. 
Lomiin haetaan Hyvinvointilomien nettisivujen kautta, 
tutustu ja hae! Sivulla näkyvät kaikki sillä hetkellä 
haussa olevat tuetut lomat.  Lomia haetaan 
sähköisellä lomakkeella, joka on aktiivinen hakuajan 
päättymiseen asti. Kuka tahansa voi hakea näitä 
lomia. 

Tuettu loma myönnetään taloudellisin, sosiaalisin ja terveydellisin perustein. Hyvinvointilomat 
pisteyttää hakemukset saamiensa tietojen perusteella. Hyvinvointilomat ry valitsee osallistujat 
ja ilmoittaa valinnoista kirjallisesti. 

Sosiaali- ja terveysministeriö tukee hyvinvointilomia Veikkauksen tuotoilla. 

PHT 

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry on terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
järjestö. Veikkaus tukee hyvinvointitoimintaa. Lomiin voi tutustua PHT:n nettisivuilla ja 
lomia haetaan PHT:n nettisivujen kautta sähköisellä lomakkeella 

PHT vastaa osallistujavalinnoista ja jaksojen järjestelyistä. Hakeminen ja valituksi tuleminen 
eivät edellytä ammattiliiton jäsenyyttä. PHT ilmoittaa valinnasta kirjallisesti. 

SAL-lomat 

SAL-lomat tukee SAK:n jäsenliittojen jäseniä. SAL-lomat ilmoittaa nettisivuillaan tuestaan 
PHT:n lomiin. 

 

 



Lomapaikat 

JHL tarjoaa jäsenilleen ja yhdistyksilleen useita lomapaikkoja niin Keski-Suomesta kuin 
Lapistakin. Liiton yhteistyökumppaneiden lomapaikat Lopella ja Lapissa ovat myös 
JHL:läisten varattavissa. Lisäksi JHL:läiset voivat varata useita Holiday Clubin lomaosakkeita 
ympäri Suomen. 

Lomakeskus Livohka Posiolla 

JHL:n Livohka sijaitsee Posiolla, Livojärven rannalla. Lomakeskus 
tarjoaa pohjoisen Suomen elämyksiä: täydellistä luonnonrauhaa ja 
upeita patikointi-, hiihto- tai kalastusmahdollisuuksia. Lähellä ovat 
Rukan ja Posion Kirintovaaran laskettelukeskukset. 
 

 

 

Lomaosakkeet Kittilässä 

JHL:n Levin lomaosakkeet 7 ja 8 Levitunturilla ovat sekä yksittäisten jäsenten ja heidän 
perheidensä, että yhdistysten käyttöön tarkoitettuja lomapaikkoja.  Lomavaraukset JHL:n 
varausjärjestelmän kautta. 

 

Holiday Club lomaosakkeet 

JHL:llä on Holiday Club Resorts Oy:n lomaosakkeita, jotka sijaitsevat 
Sotkamossa, Jämsässä, Tampereella, Naantalissa, Lappeenrannassa 
ja Inarissa. 

 

 

 

Lisää lomakohteita Liiton sivuilla. Tutustu myös liiton neuvottelemiin 
risteily- ja hotellietuihin. 

 

 

 



 

Vakuutusedut 

JHL on vakuuttanut jäsenensä Keskinäinen vakuutusyhtiö Turvassa. Jäsenvakuutus sisältää 
matkustajavakuutuksen ja vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen pysyvän haitan varalle. 
Jäsenvakuutuksessa on myös monia tutustumisen arvoisia vastuuvakuutuksia. Myös 
vakuutusyhtiö If tarjoaa vakuutuksiaan JHL:läisille. 

Turvan jäsenvakuutus JHL:läisille 

JHL:n jäsenilleen Turvassa ottama kollektiivinen jäsenvakuutus sisältää 
matkustajavakuutuksen ja vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen pysyvän haitan varalle. 

Vuoden 2018 ensimmäisestä päivästä lähtien vakuutettuja ovat myös JHL:n jäsenen mukana 
matkalla olevat alle 15-vuotiaat jäsenen omat lapsenlapset ja puolison lapset. Myös mukana 
matkustavat alle 15-vuotiaat omat lapset ja samassa taloudessa asuvat lapset kuuluvat 
vakuutukseen vuodenvaihteen jälkeenkin. 

Ensi vuoden alusta matkustajavakuutukseen sisältyy myös turvaa kriisitilanteiden varalle. Jos 
matkakohde joutuu terrori-iskun kohteeksi tai luonnonkatastrofin koettelemaksi ja vakuutettu 
haluaa palata matkaltaan ennenaikaisesti kotiin, Turva korvaa paluumatkan kustannukset. 

Turva ei kuitenkaan tällaisessa tilanteessa korvaa vakuutusehdoissa mainittuja muita matkan 
keskeytymisen kustannuksia, kuten ennakkoon maksettuja palveluita tai korvausta 
menetetyistä matkapäivistä. 

Jäsenvakuutukseen kuuluvat myös 

• ammatillinen vastuuvakuutus 

• irtaimistovakuutus perhepäivähoitajille 

• opiskelijan ammatillinen vastuuvakuutus 

• perhepäivähoitajan irtaimistovakuutus 

• päivärahakorvaus eläke- ja karenssitapauksissa 

• järjestövakuutus 

Turva tarjoaa JHL:n jäsenille alennuksia myös muista vakuutuksista. 

 

 

 

 



Polttoaine-edut 

Teboil antaa alennusta bensiinistä ja dieselöljystä 2,1 snt/litra. Katso 
tarkemmin www.teboil.fi/liitto 

Lisäksi saat Teboil-huoltamoilla 10 prosenttia alennusta voiteluaineista (koskee alle 10 litran 
astioita). Autokemikaaleista ja pesusta alennus on 5 prosenttia ja nestekaasun täytöstä 5 
prosenttia. 

Miten saat alennuksen 

Alennuksen saat näyttämällä jäsenkorttisi kassalla tai syöttämällä sen korttiseteliautomaattiin 
ennen maksua. 

Huoltamon kassalla jäsenkortin edut voi hyödyntää maksamalla käteisellä, pankkikortilla, 
Visalla, MasterCardilla tai Plussa-ominaisuuden sisältävällä maksukortilla (tällöin ei siis kerry 
Plussaa). 

Automaatilla jäsenkortin edut voi hyödyntää maksamalla käteisellä, pankkikortilla, Visalla tai 
MasterCardilla. Plussa-ominaisuuden sisältävillä maksukorteilla kertyy ainoastaan Plussaa. 
Viimeisimpänä automaattiin syötetyn kortin edut jäävät voimaan. 

Kortti on näytettävä kassalla tai syötettävä automaattiin ennen maksua. Kassa tai automaatti 
laskee alennuksen suoraan pois ostostesi hinnasta. 

Teboilin nettisivuilta (www.teboil.fi) löytyy asema- ja reittihaku, joiden avulla Teboilin asemat 
ja niiden palvelut löytyvät nopeasti ja helposti – myös älypuhelimella! 

Etuja maksuaikakortilla 

Teboil tarjoaa JHL:läisille myös Teboil-maksuaikakortin. Sillä tehdyistä ostoista saa alennusta 
bensiinistä ja dieselöljystä 2,2 snt/litra, nestekaasusta 5 prosenttia ja voiteluaineista 10 
prosenttia (ei koske yli 10 litran astioita). 

Tutustu! 

 

 

 

 



Motiivi-lehti ja jäsenkalenteri 

Motiivi on JHL:n julkaisema journalistinen ammatti- ja järjestölehti, joka tavoittaa sekä 
päättäjät ja ammattilaiset. 

Se tarjoaa tietoa, tunnetta ja työkaluja. Se kertoo eri ammattien ja työpaikkojen 
ajankohtaisista asioista ja pitää jäsenet ajan tasalla työelämän ja edunvalvonnan 
kysymyksissä. 

Lehdessä tiedotetaan koulutuksista, tapahtumista sekä muuttuvista ja pysyvistä jäseneduista. 

Motiivi ilmestyy 10 kertaa vuodessa kotiosoitteisiin jaettuna. Lisäksi Motiivin verkkolehdessä 
julkaistaan uutisia ja artikkeleita viikoittain. 

Motiivin verkkolehteä voit lukea osoitteessa motiivilehti.fi. Verkkosivuilta löydät myös Motiivin 
näköislehdet vuodesta 2015 alkaen. 

Jos perheeseesi tulee useampi lehti tai luet lehtesi mieluummin sähköisenä, voit perua kotiin 
kannetun paperilehden Motiivin sivuilla olevalla lomakkeella. 

Seuraa Motiivin uusia juttuja myös somessa 

 Facebookissa https://www.facebook.com/Motiivi/ 

 ja Twitterissä @Motiivi_lehti 

Jäsenkalenteri on maksuton tilaustuote 

Mukava, kätevän kokoinen ajanhallintaväline, joka kulkee aina mukana. 

Näin tilaat JHL:n kalenterin 

Vuoden 2021 kalenteria ei enää 
postiteta automaattisesti, vaan se on 
tilattava omaJHL-palvelusta. Kalenteri 
on maksuton. 

Varmista vuoden 2021 kalenterin 
saaminen tilaamalla se toukokuun 
2020 loppuun mennessä. 

Jos et vielä ole 
kirjautunut omaJHL:ään, tutustu ensin 
palveluun ja katso kirjautumisohjeet. 

Kun olet kirjautunut omaJHL:ään, napsauta vasemmalla olevasta valikosta kohtaa Tuotteet ja 
tilaukset. 

https://motiivilehti.fi/
https://motiivilehti.fi/pdf/
https://motiivilehti.fi/pdf/
http://motiivilehti.fi/peruuta-motiivilehti
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/
https://omajhl.jhl.fi/


JHL lukuina 

• SAK:lainen ammattiliitto 

• jäseniä noin 200 000 

• jäsenkunnasta naisia 70 prosenttia ja miehiä 30 prosenttia 

Tekijät, toimijat 

• noin 600 yhdistystä 

• aluetoimistot 12 paikkakunnalla 

• keskustoimisto Helsingissä, Sörnäisten rantatiellä 
• liitossa työntekijöitä noin 250, työttömyyskassassa lähes 60 

• luottamushenkilöitä n. 10 000 

Päättäjät 

• Edustajisto, 120 jäsentä, ylin päätösvalta 

• kokoontuu kaksi kertaa vuodessa  
toimikausi viisi vuotta  

 
• Hallitus, 25 jäsentä sekä puheenjohtaja 

• toimikausi viisi vuotta  
liiton puheenjohtaja on hallituksen puheenjohtaja  

 
• puheenjohtaja Päivi Niemi-Laine  

• toimialajohtaja Håkan Ekström  

• toimialajohtaja Teija Asara-Laaksonen  

Sopimukset 

• liitto neuvottelee n. 100 työ- ja virkaehtosopimusta 

Julkaisut 

• jäsenlehti Motiivi ilmestyy 10 kertaa vuodessa 

Yhteisöjäsenliitot 

• Aliupseeriliitto  
• Tulliliitto  

• Vankilavirkailijain liitto  

• Rajaturvallisuusunioni 

             

 

http://www.jhl.fi/portal/fi/jhl-tieto/materiaalipankki/kuvapankki_liittojohdosta/puheenjohtaja_jarkko_eloranta/
http://www.jhl.fi/portal/fi/jhl-tieto/materiaalipankki/kuvapankki_liittojohdosta/toimialajohtaja_paivi_niemi-laine/
http://www.jhl.fi/portal/fi/jhl-tieto/materiaalipankki/kuvapankki_liittojohdosta/toimialajohtaja_teija_asara-laaksonen/
http://www.aliupseeriliitto.fi/
http://www.tulliliitto.fi/
http://www.vankilavirkailijainliittovvl.fi/


JHL KOULUTTAA 

JHL tarjoaa jäsenilleen monenlaista koulutusta sekä alueellisesti että 
valtakunnallisesti. 

Kaikille jäsenille suunnattuja kursseja ovat muun muassa 

• edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssi 
• yhdistys- ja kansalaistoiminnan kurssi 
• harrastetoimintaan kiinnitetyt JHL tutuksi -kurssit, esimerkiksi 

valokuvaus tai kulttuurikurssit 
• hyvinvointiin liittyvät virkistysviikonloput 
• tieto- ja viestintätekniikan taitojen parantamiseen liittyvät 

kurssit sekä 
• ammatilliset opintopäivät ja kurssit 

Kaikki jäsenkoulutuksemme löydät www.jhl.fi-sivuilta 
koulutuskalenterista 

Käytä sähköisestä koulutuskalenterista hakiessasi hakusanoina 

esimerkiksi JHL tutuksi, edunvalvonnan ja yhteistoiminnan 
johdantokurssi, tai valitse valikosta ATK-koulutus tai Ammatilliset 
opintopäivät, kehittämispäivät ja seminaarit. 

Myös Työväen sivistysliitto TSL tarjoaa monipuolista koulutusta 
JHL:läisille, muun muassa esiintymiseen, työnhakutaitoihin ja 
vaikuttamiseen liittyvin teemoin. 

 

 

 
 

 

 

 

 

http://www.jhl.fi/portal/fi/opi_ja_osallistu/kouluttaudu/koulutuskalenteri/


Ilmoittautuminen koulutuksiin 

Palkallisille ja ammatillisille kehittämispäiville ilmoittaudutaan  

Oma JHL-palvelun kautta.  
 

Jos haet luottamusmies-, työsuojelu- tai yhteistoimintakoulutukseen, on tärkeää, 

että sovit ensin työnantajasi kanssa kurssille osallistumisesta ja selvität, mikä on 
työnantajan laskutusosoite. 

Koulutuksiin liittyvissä asioista mm. ilmoittautumisesta ja osallistumisen 

perumisesta saat lisätietoa opintosihteeriltä tai luottamusmieheltä.  

Voit olla yhteydessä myös JHL:n kurssisihteereihin kurssisihteerit@jhl.fi  

Haku koulutuksiin päättyy 5 viikkoa ennen kurssia! 
 

Kurssin palkallisuus 

Palkallisista kursseista on sovittu yhdessä työnantajien kanssa. Kurssit ovat 
luottamusmies-, työsuojelu- ja yhteistoimintakursseja. 

 

Työnantaja maksaa koulutukseen osallistuvalle palkkaa kurssillaoloajasta.  
 

Liitto maksaa opetuksen ja materiaalin, ohjelmaan liittyvät ruokailut, matkakulut 
liiton koulutuksia koskevan matkustussäännön mukaan ja mahdollisen 

matkapäivärahan sekä majoituksen kurssipaikkakunnan ulkopuolelta tuleville 
kurssilaisille. 

 
Palkalliset kurssit kuuluvat niin sanotun sopimuskoulutuksen piiriin. Jokaisella 

sopimusalalla on omat koulutussopimuksensa, joissa määritellään, mitkä 
kohderyhmät kuuluvat palkallisuuden ja muiden korvausten piiriin. 

 
Työnantajan tuen piiriin kuuluville kursseille haetaan koulutuskalenterissa olevien 

kurssien kautta. 
 

Käytännön kysymyksissä voit aina ottaa yhteyttä liiton kurssisihteereihin 010 

7703 510 tai kurssisihteerit@jhl.fi. 

Järjestökursseilta maksetaan kurssiapuraha 

Liitto maksaa opetuksen ja koulutusmateriaalin, ohjelmaan liittyvät ruokailut, 

matkakulut liiton koulutuksia koskevan matkustussäännön mukaan sekä 
majoituksen kurssilaisille, jotka tulevat kurssipaikkakunnan ulkopuolelta. 

Arkipäivinä pidettäviltä kursseilta liitto maksaa verottoman kurssiapurahan 
palkattomuustodistusta vastaan. Apuraha koostuu kurssistipendistä ja 

https://www.jhl.fi/koulutus/koulutuskalenteri/


kurssipäivärahasta. Vuonna 2020 apurahan laskennallinen päivähinta on 78,026 
euroa/päivä. Esimerkiksi viisipäiväisen kurssin kurssiapuraha on 390,13 euroa. 

Jäsenten ajankohtaispäivät 

Liitto maksaa opetuksen ja materiaalin, ohjelmaan liittyvät ruokailut, matkakulut 

liiton koulutuksia koskevan matkustussäännön mukaan sekä majoituksen 
kurssipaikkakunnan ulkopuolelta tulevalle kurssilaiselle. Päiviltä ei makseta 

päivärahoja eikä ansionmenetyksen korvauksia. Ajankohtaispäivät järjestetään 
pääsääntöisesti viikonloppuisin. 

Ammatilliset opintopäivät ja kurssit 

Liitto maksaa opetuksen, materiaalin, ohjelmaan liittyvät ruokailut sekä 
majoituksen kurssipaikkakunnan ulkopuolelta tulevalle kurssilaiselle. Sen sijaan 

liitto ei maksa osallistumismaksua eikä päivärahoja tai ansionmenetystä.  

 
Voit hakea liitolta korvauksen matkakuluista liiton matkustussääntöjen mukaan. 

Samansisältöisille ammatillisille opintopäiville saa liiton tuen kerran vuodessa. 
 

Ammatilliset opintopäivät ovat rinnastettavissa työnantajan kustantamaan 
henkilöstökoulutukseen, kun työnantaja osallistuu kustannuksiin maksaen 

osallistumismaksun ja antaen osallistumisajan työajaksi. 
 

Osallistumismaksu on 50 euroa kurssipäivältä. Ilman majoitusta 
osallistumismaksu on 30 euroa kurssipäivältä. 

 
JHL:n opiskelijajäseniä pyydetään ottamaan yhteyttä joko omaan yhdistykseen 

tai JHL:n valtakunnalliseen opiskelijayhdistykseen, joilta voi kysyä tukea 
osallistumismaksuun. 

 

Myös työttömät työnhakijat ovat tervetulleita opintopäiville. Kysy omalta 
yhdistykseltä tukea osallistumismaksuun. Ole yhteydessä yhdistyksesi 

toimihenkilöön. 
 

Llisätietoa voit kysyä JHL:n kurssisihteeriltä, 010 7703 510 tai 
kurssisihteerit@jhl.fi 

 
 

 

 

 

mailto:kurssisihteerit@jhl.fi


JHL jäsenkortti 

 JHL:n jäsenkortin saat liittymispaketin mukana, 

joka sisältää muun muassa jäsenkalenterin, 
jäsenetuesitteen ja muuta tietoa jäsenyydestä. 

Paketti tulee noin kahden viikon kuluessa 

liittymisestäsi - joskus nopeamminkin. 

Jäsennumeron saat tekstiviestinä parin päivän 
kuluessa liittymisestäsi, jotta pääset heti 

käyttämään JHL:n sähköisiä palveluja. 

Jäsenkortti on myös vakuutuskortti. JHL ja 
Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva ovat sopineet 

vakuutusyhteistyöstä, joka kattaa tapaturma- ja 

matkustajavakuutuksen. 

Kortti on voimassa kaksi vuotta kerrallaan edellyttäen, että jäsenyys on 

kunnossa.  

Uutta jäsenkorttia ei lähetetä yhdistyksen vaihtuessa tai nimen muuttuessa. 

Jäsenen tunnistaminen tapahtuu jäsennumeron perusteella. 

Jos jäsenkorttisi katoaa... 

...tilaa uusi kortti jäsenpalvelusta, jasenrekisteri@jhl.fi. Laita viestiin nimesi, 

yhteystietosi ja jäsennumerosi tai henkilötunnuksesi tai tilaa kortti OmaJHL:n 

kautta. 

 

 

 

 

 

 

 



Mobiilijäsenkortti 

JHL:n mobiilikortti sisältää myös vakuutusyhtiö Turvan matkustajavakuutuksen. 

JHL:n mobiilijäsenkortti on uudistunut. Vanha 

mobiilijäsenkortti poistui käytöstä huhtikuussa 2019. 
Vanhoille mobiilikortin käyttäjille on lähetetty viesti 

joka sisälsi linkin uuden kortin lataamiseen. 

Mobiilijäsenkortti kuten perinteinen muovinenkin 

jäsenkortti on voimassa vuoden 2021 loppuun 

saakka. 

Mobiilikortin voit tilata 

joko omaJHL:n tai yhteydenottolomakkeen kautta. 

Näin lataat JHL:n mobiilijäsenkortin 

Klikkaa saamassasi viestissä olevaa linkkiä. Linkki 

lataa MagMa Lompakko –nimisen sovelluksen, jossa 

JHL:n mobiilijäsenkortti on. 

Ensimmäisellä kerralla avatessasi MagMa Lompakon 
sinun tulee rekisteröityä palvelun käyttäjäksi. Luo 

itsellesi tunnus ja salasana. 

Voit poistaa vanhan Lompakko -sovelluksen puhelimestasi, jos et enää tarvitse 

sitä. 

JHL:n jäsenkortti latautuu automaattisesti, kun olet rekisteröitynyt MagMa 
Lompakko -sovellukseen. Myös Vakuutusyhtiö Turvan matkustajavakuutuskortti 

näkyy sovelluksessa. Vakuutusyhtiön kortin näet klikkaamalla jäsenkortin kuvaa. 

JHL:n mobiilikorttiin lähetetään tietoja jäseneduista ja -tarjouksista. 

Käytössäsi on myös JHL:n toimipisteiden karttapalvelut. Annathan sovelluksen 

käyttää sijaintiasi. 

 
 

 

 

 

https://omajhl.jhl.fi/
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Jos olet jäämässä työttömäksi  

Ilmoittaudu työ- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto) henkilökohtaisesti 

työnhakijaksi viimeistään ensimmäisenä työttömyyspäivänä.  

1.Tutustu huolellisesti päivärahahakemuksen täyttöohjeisiin ja hanki 

tarvittavat liitteet  

 

 

Löydät ensimmäisen päivärahahakemuksen sähköisestä palvelustamme eWertti 
Nettikassasta, jossa voit myös täyttää sen ja lähettää hakemuksen liitteineen 

työttömyyskassaan.  

Hakemuksia saa myös työ- ja elinkeinotoimistosta.  
 

Tutustu hakemuksen täyttöohjeisiin ja hanki seuraavat liitteet:  
 

Liitä mukaan palkkatodistus työttömyyttä edeltävältä 26 kalenteriviikolta. Jos 
sinulla ei ole yhtään työviikkoa 29.12.2013 jälkeisellä ajalla, tulee palkkatodistus 

esittää 34 kalenteriviikolta.Todistuksessa pitää olla eriteltynä kaikki ajanjaksolle 
kohdistuvat veronalaiset tulot (myös esim. lomarahat ja 

lomakorvaukset).Viimeisen palkkakauden ja työttömyyden alkamisen välissä saa 

olla enintään 30 päivää. 

• Jos olet työttömänä ja saanut päivärahaa edeltävän 26 viikon sisällä, 
palkkatodistus tulisi kuitenkin olla työttömyyden jälkeiseltä ajalta uuden 

työttömyyden alkuun asti. 
• Jos 26 viikon jaksoon sisältyy palkattomia poissaoloja tai alennettuna 

maksettua palkkaa, tulisi palkkatodistuksen olla vastaavasti tätä aikaa 
pidemmältä ajalta. 

• Palkkatodistus kannattaa pyytää palkanlaskijalta, jotta se tulee heti 
oikealta ajalta eikä erillistä lisäselvitystä tarvita. Palkkatodistuksesta kassa 

saa samalla palkanlaskijan yhteystiedot siltä varalta, että palkkatietoihin 

tarvitaan vielä täydennystä. 

Liitä hakemukseen mukaan muut tarpeelliset liitteet 

• Kopio irtisanomisilmoituksesta, jos sinut on irtisanottu. 
• Kopio päätöksestä, jos saat muuta sosiaalietuutta, esim. lasten 

kotihoidontukea. 
• Kopio viimeisimmästä vahvistetusta verotuksesta, jos harjoitat sivutoimista 

yritystoimintaa tai olet maa- tai metsätilan omistaja. 
• Palkkalaskelma hakujaksolle kohdistuvista tuloista sekä kopio 

työsopimuksestasi, jos teet esim. osa-aikatyötä. 

 



HUOM!  
Hakemuksen käsittely nopeampaa ja päiväraha nopeammin tilillä, kun toimitat 

hakemuksen oikein täytettynä ja liität mukaan tarvittavat liitteet ilman erillistä 

pyyntöä.  
Työttömyyskassa saa jäsentensä verotustiedot suoraan verottajalta.Voit toimittaa 

halutessasi kassalle muutosverokortin etuutta varten, jos haluat muuttaa 

suorasiirtona tulleita verotietoja.   

2. Ensimmäisen päivärahahakemuksen lähettäminen  

 
Löydät ensimmäisen päivärahahakemuksen sähköisestä palvelustamme eWertti 

Nettikassasta, jossa voit myös täyttää sen ja lähettää hakemuksen liitteineen 
työttömyyskassaan.  

 

Päivärahaa voidaan maksaa vasta omavastuuajan jälkeen, eli kun olet ollut 
työttömänä työnhakijana yhteensä viittä täyttä työpäivää vastaavan ajan 

enintään kahdeksan peräkkäisen kalenteriviikon aikana.   
 

Lähetä ensimmäinen hakemus aikaisintaan omavastuuajan jälkeisenä 
sunnuntaina. Työttömyyspäivärahaa haetaan aina takautuvasti.  

Huomioithan, että työttömyyspäivärahaa on haettava viimeistään kolmen 
kuukauden kuluessa siitä päivästä lukien, josta päivärahaa haetaan 

maksettavaksi. 

3. Jatkohakemuksen lähettäminen  

 
Jatkossa päivärahaa haetaan neljän kalenteriviikon (maanantaista sunnuntaihin) 

tai kalenterikuukauden (ensimmäisestä viimeiseen päivään) jaksoissa.  

 

Voit lähettää kokonaan jatkohakemuksen eEmeli Puhelinkassan tai eWertti 

Nettikassan kautta. Käytä palvelussa ei muutettavaa jatkohakemusta 
ollessasi kokonaan työtön, lomautettu, koulutuksessa, niin rahat ovat tililläsi 

muutamassa päivässä.  

Postitse lähetetyt jatkohakemukset ovat maksussa noin viikon kuluttua.  

 
Jos sinulla on hakujakson aikana työpäiviä tai tietosi ovat muuttuneet, tee tällöin 

eWertti Nettikassassa muutettava jatkohakemus, jossa ilmoitat työtunnit.  

Muista liittää mukaan palkkalaskelma tehdyistä työtunneista 

 

 

 



4. Päivärahahakemusten käsittely  
 

Käsittelemme kaikki työttömyyskassaan tulleet hakemukset 

saapumisjärjestyksessä. Näin ollen työttömyyskassassa olevien hakemusten 
määrä vaikuttaa hakemusten käsittelyaikaan.  

 

 

Syytä huoleen ei ole, vaikka työttömyyskassa ei olisikaan sinuun yhteydessä 

hakemuksesi lähettämisen jälkeen. Työttömyyskassa pyytää sinulta vain 
tarvittaessa lisäselvityksiä.  

 
Kun ensimmäinen hakemuksesi on käsitelty, lähetämme sinulle postitse 

päätöksen päivärahan määrästä ja omavastuuajasta. 

Voit lähettää työttömyyspäivärahan seuraavan hakemuksen joko neljältä 

kalenteriviikolta päättyen sunnuntaihin tai kalenterikuukaudelta, vaikka et olisi 

vielä saanut päivärahaa tai päätöstä. 

Jatkohakemuksen tehnyt saa maksuilmoituksen, jossa kerrotaan, miltä 

ajanjaksolta etuus on maksettu ja kuinka paljon sitä on maksettu.  

 

Voit varmistaa hakemuksesi saapumisen työttömyyskassaan eEmeli 
Puhelinkassasta tai eWertti Nettikassasta kaikkina vuorokauden aikoina. Sieltä 

saat myös vaivattomasti tietoa esimerkiksi hakemuksesi käsittelyvaiheesta ja 

maksupäivistä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Soviteltu päiväraha osa-aikaista työtä 
tekevälle 

Soviteltuun päivärahaan on oikeus, jos olet osa-aikatyössä, jossa työaika on enintään 80% 
alan enimmäistyöajasta 

Tarkemmin osa-aikatyön vaikutuksesta päivärahaan ja sovitellusta päivärahasta voit lukea 
lisää JHL:n työttömyyskassan Soviteltu päiväraha -sivulta. 

Päivärahaa tulisi hakea oman palkanmaksurytmin mukaisesti joko neljän viikon tai 
kuukauden tai kalenterikuukauden jaksoissa. 

Vähintään 2 kuukautta kestävän osa-aikatyön alkaessa saattaa sinulla olla myös 
oikeus liikkuvuusavustukseen. 

Aloittaessasi osa-aikatyön, joka kestää yli 2 viikkoa ja jonka viikoittainen työaika on yli 80% 
alan enimmäistyöajasta, et ole oikeutettu saamaan kyseisen työsuhteen ajalta soviteltua 
päivärahaa. Voit hakea päivärahaa yli 2 viikkoa kestävän kokoaikatyön alkamista edeltävään 
päivään saakka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jos sinut lomautetaan –ansiopäivärahan hakuohje 

Ilmoittaudu työ- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto) henkilökohtaisesti 

työnhakijaksi viimeistään ensimmäisenä lomautuspäivänä. 

Työnantaja ei ole voinut enää 1.7.2013 lukien käyttää 

ryhmälomautusmenettelyä, joten kaikkien lomautettujen tulee ilmoittautua itse 

TE-toimistoon. 

1.Tutustu huolellisesti päivärahahakemuksen täyttöohjeisiin ja hanki 

tarvittavat liitteet 

Löydät ensimmäisen päivärahahakemuksen sähköisestä palvelustamme eWertti 

Nettikassasta, jossa voit myös täyttää sen ja lähettää hakemuksen liitteineen 

työttömyyskassaan. Hakemuksia saa myös TE-toimistosta. 

Tutustu hakemuksen täyttöohjeisiin ja hanki seuraavat liitteet. 

Liitä mukaan palkkatodistus lomautusta edeltävältä 26 kalenteriviikolta. Jos 
sinulla ei ole yhtään työviikkoa 29.12.2013 jälkeisellä ajalla, tulee palkkatodistus 

esittää 34 kalenteriviikolta.Todistuksessa pitää olla eriteltynä kaikki ajanjaksolle 
kohdistuvat veronalaiset tulot (myös esim. lomarahat ja lomakorvaukset). 

Viimeisen palkkakauden ja lomautuksen alkamisen välissä saa olla enintään 30 

päivää. 

• Jos olet lomautettuna ja saanut päivärahaa edeltävän 26 viikon sisällä, 

palkkatodistus tulisi kuitenkin olla lomautuksen jälkeiseltä ajalta uuden 

lomautuksen alkuun asti. 
• Jos 26 viikon jaksoon sisältyy palkattomia poissaoloja tai alennettuna 

maksettua palkkaa, tulisi palkkatodistuksen olla vastaavasti tätä aikaa 
pidemmältä ajalta. 

• Palkkatodistus kannattaa pyytää palkanlaskijalta, jotta se tulee heti 
oikealta ajalta eikä erillistä lisäselvitystä tarvita. Palkkatodistuksesta kassa 

saa samalla palkanlaskijan yhteystiedot siltä varalta, että palkkatietoihin 

tarvitaan vielä täydennystä. 

Liitä hakemukseen mukaan muut tarpeelliset liitteet 

• Kopio lomautusilmoituksesta. 
• Kopio työsopimuksesta, jos sinut on lomautettu lyhennetylle työviikolle tai 

lyhennetylle työpäivälle. 
• Palkkalaskelma hakujaksolle kohdistuvista tuloista, jos sinut on lomautettu 

lyhennetylle työpäivälle. 
• Selvitys vuosilomasi ajankohdasta, jos sellainen osuu lomautusjaksolle. 

• Kopio etuuspäätöksestä, jos saat muuta sosiaalietuutta, esim. osa-
aikaeläkettä. 

• Kopio viimeksi vahvistetusta verotuksesta, jos harjoitat sivutoimista 

yritystoimintaa tai olet maa- tai metsätilan omistaja. 



HUOM!  
Hakemuksen käsittely nopeampaa ja päiväraha nopeammin tilillä, kun toimitat 

hakemuksen oikein täytettynä ja liität mukaan tarvittavat liitteet ilman erillistä 

pyyntöä. 

Työttömyyskassa saa jäsentensä verotustiedot suoraan verottajalta. Voit 
toimittaa halutessasi kassalle muutosverokortin etuutta varten, jos haluat 

muuttaa suorasiirtona tulleita verotietoja.  

2. Ensimmäisen päivärahahakemuksen lähettäminen 

Löydät ensimmäisen päivärahahakemuksen sähköisestä palvelustamme eWertti 

Nettikassasta, jossa voit myös täyttää sen ja lähettää hakemuksen liitteineen 

työttömyyskassaan. 

Päivärahaa voidaan maksaa vasta omavastuuajan jälkeen, eli kun olet ollut 

lomautettuna yhteensä viittä täyttä työpäivää vastaavan ajan enintään 

kahdeksan peräkkäisen kalenteriviikon aikana.  
 

Lähetä ensimmäinen hakemus aikaisintaan omavastuuajan jälkeisenä 
sunnuntaina. Päivärahaa haetaan aina takautuvasti. Huomioithan, että 

päivärahaa on haettava viimeistään kolmen kuukauden kuluessa siitä päivästä 
lukien, josta päivärahaa haetaan maksettavaksi.  

 
Päivärahaa haetaan neljän kalenteriviikon (maanantaista sunnuntaihin) tai 

kalenterikuukauden (ensimmäisestä viimeiseen päivään) jaksoissa. Jos 
lomautuksesi kestää korkeintaan neljä viikkoa, hakemus kannattaa lähettää 

kerralla koko lomautusajalta sen päätyttyä.  
 

Jos lomautuksesi alkaa tai päättyy kesken viikon eikä kyseessä ole kokoaikainen 
lomautus (=kestää yhdenjaksoisesti vähintään täyden kalenteriviikon), liitä 

hakemukseen mukaan selvitys koko kyseisen kalenteriviikon työajoista 

(maanantaista sunnuntaihin). Voit tehdä sen esimerkiksi täyttämällä työpäivät 
hakemukseen tai liittämällä mukaan kopion työvuorolistastasi. Työttömyyskassa 

tarvitsee tiedon työaikatarkastelua varten, koska lomautusviikolla työaika ei saa 
ylittää 80% kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöajasta, jotta oikeus 

päivärahaan syntyy.  

3. Jatkohakemuksen lähettäminen 

Jatkossa päivärahaa haetaan neljän kalenteriviikon (maanantaista sunnuntaihin) 

tai kalenterikuukauden (ensimmäisestä viimeiseen päivään) jaksoissa.  
 

Jos olet kokoaikaisesti lomautettu, voit lähettää jatkohakemuksen eEmeli 
Puhelinkassan tai eWertti Nettikassan kautta. Käytä palvelussa ei muutettavaa 

jatkohakemusta, niin rahat ovat tililläsi muutamassa päivässä. Postitse 
lähetetyt jatkohakemukset ovat maksussa noin viikon kuluttua.  

 



Jos sinulla on hakujakson aikana työpäiviä tai tietosi ovat muuttuneet, tee tällöin 
eWertti Nettikassassa muutettava jatkohakemus, jossa ilmoitat työtunnit. Muista 

liittää mukaan palkkalaskelma tehdyistä työtunneista 

4. Päivärahahakemusten käsittely 

Käsittelemme kaikki työttömyyskassaan tulleet hakemukset 

saapumisjärjestyksessä. Näin ollen työttömyyskassassa olevien hakemusten 
määrä vaikuttaa hakemusten käsittelyaikaan.  

 

Syytä huoleen ei ole, vaikka työttömyyskassa ei olisikaan sinuun yhteydessä 
hakemuksesi lähettämisen jälkeen. Työttömyyskassa pyytää sinulta vain 

tarvittaessa lisäselvityksiä.  
 

Kun ensimmäinen hakemuksesi on käsitelty, lähetämme sinulle postitse 
päätöksen päivärahan määrästä ja omavastuuajasta. Tämän vuoksi on tärkeää, 

että lähetät seuraavan hakemuksen, vaikka et olisi vielä saanut päivärahaa tai 
päätöstä.  

 
Jatkohakemuksen tehnyt saa maksuilmoituksen, jossa kerrotaan, miltä 

ajanjaksolta etuus on maksettu ja kuinka paljon sitä on maksettu.  
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



Vuorotteluvapaa 

Vuorotteluvapaa on järjestely, jossa kokoaikatyössä ollut työntekijä tai 
työntekijä, jonka työaika on yli 75 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen 

työntekijän työajasta, siirtyy työnantajansa kanssa tehdyn sopimuksen 

mukaisesti vuorotteluvapaalle. 

Työnantaja palkkaa samaksi ajaksi työ- ja elinkeinotoimistossa työttömänä 
työnhakijana olevan henkilön. Vuorottelusijaiseksi voidaan valita henkilö, joka on 

ollut työttömänä työnhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa vähintään 90 
kalenteripäivää vapaan alkamista edeltäneen 14 kuukauden aikana. Tätä 90 

päivän työttömyyttä ei vaadita alle 30-vuotiaalta vuoden sisällä tutkinnon 
suorittaneelta, alle 25-vuotiaalta eikä yli 55-vuotiaalta. TE-toimisto tutkii sen, 

että sijainen täyttää nämä edellytykset. Vuorotteluvapaalta palaavalla on oikeus 

palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan työhön. 

Vuorotteluvapaan keston on oltava yhtäjaksoisesti vähintään 100 kalenteripäivää 
ja yhteensä enintään 180 kalenteripäivää. Vuorotteluvapaata voi pidentää.  

Esimerkiksi neljän kuukauden pituiseksi sovittu vuorotteluvapaa sovitaan piden- 
nettäväksi viiteen kuukauteen ilman katkoa. Vuorotteluvapaajakson 

pidentämisestä on tehtävä sopimus viimeistään kaksi kuukautta ennen vapaan 

päättymistä. 

Vuorotteluvapaalle voi jäädä jäsen 

• joka on enintään 67 vuotias   

o vuonna 1957 tai sen jälkeen syntyneet eivät voi kuitenkaan aloittaa 
vapaata sen kalenterikuukauden päättymisen jälkeen, jonka aikana 

vuorottelija täyttää iän, joka vastaa työntekijän eläkelain mukaista 
vanhuuseläkkeen alkamisen alaikärajaa vähennettynä kolmella 

vuodella. On tällä hetkellä 60 vuotta.  

 

• jonka työssäolo ja palvelusuhde samaan työnantajaan on kestänyt 

yhtäjaksoisesti vähintään 13 kuukautta välittömästi ennen 
vuorotteluvapaan alkamista. Tähän 13 kuukauden jaksoon voi sisältyä 

enintään 30 kalenteripäivää palkatonta poissaoloa. Sairaudesta tai 

tapaturmasta johtuva poissaolo katsotaan työssäoloksi. 

 

 

• jolla on ennen vuorotteluvapaan alkamista eläkkeeseen oikeuttavaa 
työhistoriaa vähintään 20 vuotta. Työhistoriaan lasketaan kaikki ennen 

vuotta 2007 tehty eläkettä kerryttävä työ, mutta vuodesta 2007 lukien vain 



yli 18-vuotiaana tehty eläkettä kerryttävä työ. 1.9.2014 alkaen myös 
toisessa EU/ETA-maassa ja Sveitsissä tehdyt työt voidaan lukea mukaan 

työhistoriaan. Työhön rinnastettavaa aikaa, kuten perhevapaata, voi olla 10 

vuoden ajasta enintään 2,5 vuotta. 
• jonka aikaisempi vuorotteluvapaa on päättynyt vuonna 2003 tai sen 

jälkeen ja jolla on tämän jälkeen uutta työhistoriaa 5 vuotta. 

Työttömyyskassan maksamaan vuorottelukorvaukseen vaaditaan lisäksi, että 
jäsen on ennen vuorotteluvapaalle jäämistä täyttänyt jäsenyys- ja 

työssäoloehdon. 

Vuorottelukorvauksen määrä 

Vuorottelukorvauksen täysi määrä on 70 prosenttia siitä ansiopäivärahasta, 

johon henkilöllä olisi oikeus työttömäksi jäädessään. Vuorottelukorvauksen 
määrä lasketaan ansiopäivärahasta, johon ei sisälly lapsikorotuksia tai muita 

ansio-osan korotusosia.  
Korvauksen perusteena olevaa ansiopäivärahaa laskettaessa otetaan huomioon 

vuorotteluvapaata edeltäneen vähintään 52 viikon ajalta saadut palkkatulot.  
 

Vuorottelukorvaus on 70 prosenttia päivärahasta, jos vuorottelijalla on vähintään 
20 vuotta eläkkeeseen oikeuttavaa työhistoriaa ennen vuorotteluvapaan 

alkamista. Tähän työhistoriaan luetaan mukaan myös rinnasteisia aikoja.   
Mikäli olet vuorotteluvapaan aikana työssä vuorotteluvapaan myöntämällä 

työnantajalla, ei sinulla ole näiltä päiviltä oikeutta vuorottelukorvaukseen.  
Vuorottelun aikana saatu tulo muulta kuin vuorotteluvapaan myöntäneeltä 

työnantajalta sovitellaan samalla tavoin kuin ansiopäivärahassa. 

 
Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta, jos jäsen 

• saa vuorotteluvapaan myöntäneeltä työnantajalta palkkaa. 

• suorittaa varusmiespalvelua tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta taikka 
siviilipalvelusta. 

• suorittaa vapausrangaistusta rangaistuslaitoksessa. 

• on yli kaksi viikkoa kestävässä kokoaikatyössä muun kuin 
vuorotteluvapaaseen suostuneen työnantajan palveluksessa. 

• harjoittaa päätoimista yritystoimintaa. 
• saa kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta kuntoutusta koskevien 

säännösten perusteella. 
• saa päivärahaa tai eläkettä täyden työkyvyttömyyden perusteella tai saa 

osasairauspäivärahaa. 
• saa täysien palvelusvuosien perusteella maksettavaa vanhuuseläkettä, 

uuden eläkejärjestelmän mukaista vanhuuseläkettä, varhennettua 
vanhuuseläkettä, yksilöllistä varhaiseläkettä tai työttömyyseläkettä. 

• saa äitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai erityishoitorahaa tai hänelle on 

myönnetty lomaa raskauden, synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi. 



Vuorottelukorvauksen hakeminen ja 

maksaminen 

Työnantaja toimittaa työ- ja elinkeinotoimistolle:  

- työnantajan ja työntekijän allekirjoittaman vuorottelusopimuksen.  
- luotettavan selvityksen työttömän palkkaamisesta vapaan ajaksi (mielellään 

jäljennös työsopimuksesta tai määräyskirjasta).  
 

Vapaalle jäävän työntekijän on ennen vapaan alkamista toimitettava työ- ja 
elinkeinotoimistolle:  

– selvitys vapaan edellytysten täyttymisestä (esim. jäljennös 
palkkatodistuksesta, josta ilmenee edeltävän 13 kuukauden työssäolo ja sen 

kokoaikaisuus).  

 
Vuorottelukorvausta haetaan työttömyyskassalta. Hakulomakkeita saa työ- ja 

elinkeinotoimistosta tai eWertti Nettikassastamme. Voit myös lähettää 
vuorottelukorvaushakemuksen liitteineen sähköisessä muodossa eWertti 

Nettikassamme kautta.  
Myös muutosilmoituksen, jolla ilmoitat tiedon vuorotteluvapaan maksamiseen 

vaikuttavista vuorotteluvapaan aikaisista muutoksista, voi lähettää sähköisesti 
työttömyyskassaan.  

 

Hakemukseen tulee liittää:  

• palkkatodistus vuorotteluvapaata edeltäviltä täysiltä palkanmaksukausilta 
vähintään 52 viikon ajalta.  

• kopio vuorottelusopimuksesta 

Hakemus on hyvä jättää lähellä vapaan alkamista. Korvauksen takautuva 
hakuaika on 3 kuukautta. Työttömyyskassa tekee päätöksen korvauksesta ja 

huolehtii sen maksamisesta. Mikäli olet jaksottanut vuorotteluvapaan, tulee 
jokaista jaksoa hakea omalla vuorottelukorvaushakemuksella. Tällöin liitteitä, 

esim. palkkatodistusta, ei tarvitse lähettää uudelleen.  
Ensimmäinen maksuerä on noin 2 viikkoa ja maksupäivä on sen päättymisestä 

seuraavan viikon perjantaina. Sen jälkeen maksu tapahtuu neljän viikon välein 

ilman eri hakemusta.  
Vuorottelukorvauksen saajan on ilmoitettava välittömästi työ- ja 

elinkeinotoimistolle ja työttömyyskassalle korvauksen maksamiseen vaikuttavista 

muutoksista esimerkiksi työhön menosta. 

 

 


