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Yli 20 % lapsiperheistd on yhden vanhemman perheité. Noin 3500 vanhemmasta tulee etdvanhempi (ja

yhtd monesta yhden vanhemman perheen vanhempi) kahden vuoden sisélla lapsen syntymésté. Noin 4000

lasta (9 %) syntyy yhden vanhemman perheeseen. Yksinhuoltajista noin 16,3 % on ty6ttdminé, kun kaikkien
vanhempien tyottomyysaste on vain puolet tdstd. Talla hetkelld vain noin puolella alle kouluik&isten lasten
yksinhuoltajadideisté on tyopaikka. Joka kymmenes tyoton on yksinhuoltaja — néissé perheissé asuu ldhes 30 000

lasta. Samalla kun ty6ttdmyys on kasvanut, myos yksinhuoltajaperheiden kdyhyys on kaksinkertaistunut.

Pétkétyon, osa-aikaty6n ja vuorotydn yhteensovittaminen pieniin lapsiin on hankalaa. Siirtyminen perhevapaalta
takaisin tydeldaméin varsinkin yhden vanhemman perheissé tarvitsee tuekseen joustavuutta perhevapaiden ja tyon
yhteen sovittamisessa ja joustavia lastenhoitopalveluja. Timén kaltaisissa tilanteissa tydeldmén vaatimukset ovat

suoraan pois lapsen hyvinvoinnista.

Perhevapaajirjestelméd uudistettaessa on yhden vanhemman perheiden ndkokulmasta otettava huomioon

kaksi seikkaa:

1) Yhden vanhemman perheen lapsella oltava sama oikeus kotihoitoon kuin kahden

vanhemman perheessi

Lapsen nékodkulmasta on térkeéd, ettd hin saa olla kotona vanhempien valinnan ja eldméntilanteen mukaan yli
vuoden ikédiseksi. Etdvanhemmalla, etdvanhemman puolisolla tai muilla lapsen eldméssi olevilla ldheisilla
aikuisilla tulisi olla mahdollisuus kayttdd vanhempainvapaata. Lapsen etu on myds joustavuus tyon ja
perhevapaiden kdyton vililld. Perhevapaita voisi joskus kayttidd joku muu kuin lapsen vanhempi, esimerkiksi lapsen
isovanhempi tai muu ldheinen henkild. Perhevapaista tulee olla vanhempien yhteinen sopimus silloin kun

vanhemmat asuvat eri osoitteissa.

2) Vanhemman tyossikiyntimahdollisuuden turvaaminen

Koyhyysriski pienenee, kun vanhempainvapaakausi pitenee ja hoitovapaakausi lyhenee. Joustavat
lastenhoitopalvelut mahdollistavat vanhemman tydssé kdymisen myos silloin kun perheen tilanteeseen parhaiten
sopisi vaiheittainen tydeldméén siirtyminen vanhempainvapaalta. Tamén mahdollistaisi perhevapaiden,
hoitovapaan ja tyossikdynnin yhdistiminen seki joustavasti ja muuttuviin eldméntilanteisiin mukautuvat
lastenhoitopalvelut. Jos vanhempainvapaata voisi kéyttéa osittaisina tai yksittdisind pdivind, vanhemmat voisivat
tehda tilapéisesti osa-aikatyoti ja olla osa-aikaisella vanhempainvapaalla ansiosidonnaisen péivérahan avulla. Tama
parantaisi osa-aikatyon ja osa-aikavapaan yhdistdmisen taloudellisia mahdollisuuksia nykyiseen joustavaan

hoitorahaan verrattuna. Perheen, opiskelun ja tydeldmén sujuva yhdistiminen koskee perhevapaiden kannalta



mahdollisuutta kéyttidéd vapaita useammassa jaksossa, pitdd vapaata osa-aikaisena ja mahdollisuutta siirtdd

tarvittaessa vapaata myohempéén ajankohtaan.

Yhden vanhemman perheiden ndkékulmasta monien tahojen ehdottama 6+6+6 perhevapaamalli on kannatettava,
erityisesti siind muodossa, ettd yhden vanhemman perheen vanhemmalla olisi oikeus kayttdd 18 kk
vanhempainvapaata, tai vanhempainvapaata voisi joustavasti kiayttaa lapsen toinen vanhempi, etivanhemman
puoliso tai muu ldheinen aikuinen. Paivdhoidon ja tyoeldmén joustavuus on sidottava joustavaan
vanhempainvapaiden kayttoon. Kdyhyysriskin pienentdminen yhden vanhemman perheissé on avainasia
perhevapaauudistuksessa, timé edellyttdd mahdollisuutta siirtyd tydelamaén tai tdydennysopintojen pariin

vaiheittain.
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