
Ohjeet epäasiallisen käytöksen tilanteisiin

Toimi näin jos koet epäasiallista käytöstä

Jos koet kohdanneesi epäasiallista käytöstä, kerro siitä valmentajallesi. Mikäli et uskalla tai
halua kertoa siitä jollekin valmentajista, voit ottaa yhteyttä myös seuran puheenjohtajaan
sähköpostitse pj.ttnv@gmail.com
Jokainen huoli otetaan vakavasti.

Toimi näin, jos sinulle tehdään ilmoitus epäasiallisesta käytöksestä

Jokainen seuran toimija voi ottaa vastaan yhteydenoton epäasiallisesta käytöksestä.

Toimi näin, kun saat yhteydenoton epäasiallisesta käytöksestä:

- Kuuntele yhteydenottajaa ilman kiirettä ja kohtaa hänen ilmaisemansa huoli
vakavasti.

- Kirjaa asia ylös tai pyydä asianomaiselta valitus kirjallisena.
- Kerro asianomaiselle miten asiaa viedään eteenpäin ja koska asiasta ollaan

seuraavan kerran yhteydessä. HUOM! Asia viedään eteenpäin vain mikäli
asianomainen niin haluaa.

- Mikäli asia halutaan viedä eteenpäin, informoi joukkueen valmentajaa tai muuta
aikuista tilanteesta ja tämä pyrkii ratkaisemaan tilanteen asianosaisten kanssa.

- Mikäli tilannetta ei saada ratkaistua, seurassa tapauksen käsittelyä jatkaa
johtokunnan puheenjohtaja. Toimita kirjallisen materiaalin aiheesta joko suoraan
johtokunnan puheenjohtajalle pj.ttnv@gmail.com tai seuran toimistolle
toimisto.ttnv@gmail.com ja toimisto välittää asian puheenjohtajalle

Seuran johtokunta jatkaa tarvittaessa toimia:

- Tarvittaessa seura pyytää apua Voimisteluliitosta tai Et ole yksin -palvelusta.
- Tapaus arvioidaan yhdessä asiaankuuluvien tahojen kanssa: Voiko seura selvittää

tapauksen itse vai onko tarve tehdä rikos- tai lastensuojeluilmoitus?
- Asiasta kuullaan kaikkia asianomaisia ja mikäli tapaukseen liittyy alaikäisiä, tulee

huoltajilta pyytää lupa kuulemiseen ja tarvittaessa kuulla myös huoltajia. Huoltajia
tulee aina informoida jälkikäteen, mistä on puhuttu ja millaisiin toimenpiteisiin on
ryhdytty.

- Ensisijaisesti pyritään ratkaisemaan asia sovittelemalla asianomaisten kesken, mutta
mikäli se ei riittävää tai mahdollista, tulee tehdä päätös jatkotoimenpiteistä.
Ratkaisussa otetaan huomioon työlainsäädännön toimenpiteet, kurinpidolliset
säännöt sekä seuran ja liiton säännöt. Tapauksen ollessa häirintään tai väkivaltaan
liittyvää, tulee siitä informoida seuran johtokuntaa.

- Käsittelystä tehdään kirjallinen yhteenveto ja päätetään, missä sitä säilytetään sekä
informoidaan asiaankuuluvia henkilöitä. Tapauksen osalta suunnitellaan
jatkoseuranta, jolla varmistetaan, että epäasiallinen käytös ei toistu.




