Ohjeet muihin ongelmatilanteisiin, joihin ei liity epaasiallista kaytosta

Ensisijainen ratkaisumalli

Mikali tilanne pitkittyy tai
ei ratkea

Mikali tilanne ei
ratkea

Voimistelijaa/
huoltajia
koskevat
ongelmat

Voimistelijoita koskevat
ongelmat ratkaistaan
keskustelemalla
voimistelijan valmentajan,
voimistelijan ja/tai hanen
huoltajansa kanssa.

Otetaan yhteys
vastuuvalmentajaan/
joukkueenjohtajaan ja
pyritdan ratkaisemaan

ongelma hanen johdollaan.

Ongelma siirretaan
johtokunnan
ratkaistavaksi

Valmentajia

Yksittaista valmentajaa

Ellei ongelma ratkea

koskevat koskevat ongelmat vieddan | vastuuvalmentajan
ongelmat vastuuvalmentajan johdolla, niin ongelma
ratkaistavaksi. siirretdan johtokunnan
ratkaistavaksi.
Johtokunnan Yksittaista johtokunnan Ellei ongelma ratkea
jasenia koskevat | jasenta koskevat ongelmat | johtokunnan
ongelmat viedaan johtokunnan puheenjohtajan johdolla,

puheenjohtajan
ratkaistavaksi.
Puheenjohtajaa koskevat
ongelmat siirretaan
ulkopuolisen sovittelijan
ratkaistavaksi.

siirretdan ongelma
ulkopuolisen sovittelijan
ratkaistavaksi.

Vapaaehtoisia
koskevat
ongelmat

Vapaaehtoisia koskevat
ongelmat pyritaan
ratkaisemaan paikan
paalla.

Tapahtuman vastuuhenkilo
ottaa yhteytta johtokunnan
puheenjohtajaan ja
ongelma pyritaan
ratkaisemaan hanen
johdollaan.

Ongelma siirretdaan
johtokunnan
ratkaistavaksi.




