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TTNVry

1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen, jota jaljempana kutsutaan seuraksi, nimi on TTNV ry.

Seuran kotipaikka on Tampere.

Yhdistys on perustettu vuonna 1932 nimellda Tampereen Tydvaen Naisvoimistelijat ry ja se tunnetaan edelleen
historiansa ja toimintansa kautta talla nimella.

2 § Seuran tarkoitus ja toiminnan laatu

Seura toimii Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n (myéhemmin liitto) ja liiton asianomaisen piirijarjeston
jasenseurana.

Seuran tarkoituksena on edistaa urheilun ja erilaisten liikuntamuotojen harrastusta, terveita eldmantapoja, seka
kansalaistoimintaa seuran toiminta-alueella siten, etta kaikilla on mahdollisuus harrastaa ja osallistua
yhdistystoimintaan edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti. Seura perustaa toimintansa laaja-alaisesti
matalan kynnyksen liikunnan edistdmiseen.

Toiminnassaan seura:
kehittaa liikunnan ja urheilun toimintaedellytyksia;

kehittaa kulttuuri-, kasvatus- ja nuorisotyota;
edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta;
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toimii taloudellisesti, ekologisesti, eettisesti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla.

Tarkoitustaan seura toteuttaa:

—

jarjestamalla urheilu- ja liikuntatoimintaa seka -kilpailuja ja muita vastaavia tapahtumia ja korostamalla
toiminnassaan erityisesti matalan kynnyksen liikuntaa kaikille vaestoryhmille;

tarjoamalla kunto- ja terveysliikuntatoimintaa;

harjoittamalla kasvatus- ja koulutustoimintaa;

harjoittamalla valmennus- ja neuvontatyot4;

harjoittamalla viestinta-, tiedotus-, julkaisu- ja suhdetoimintaa;
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vaikuttamalla laaja-alaisesti liikunta-, urheilu- ja yhdistysasioihin omalla alueellaan.

Toimintansa tukemiseksi seura voi:

hankkia ja myyda urheiluvalineita jasenilleen;

omistaa kiinteistoja ja arvopapereita;

omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteaa omaisuutta;
harjoittaa ravintolatoimintaa;

toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia;

vastaanottaa avustuksia, lahjoja ja testamentteja;

Noopowobd-

hankkia varoja jarjestden huvi- ja tanssitilaisuuksia, tavaran- tai rahankerayksia ja arpajaisia seka
bingotoimintaa;



8. harjoittaa valittomasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa tai taloudellisesti vahaarvoista
elinkeinotoimintaa.

Seuran tarkoituksena ei ole voiton tai muun taloudellisen ansion hankkiminen siihen osallisille eika sen toiminta
saa muutoinkaan muodostua paaasiassa taloudelliseksi.

3 § Seuran jasenyys muissa yhdistyksissa

Seuran jasenyyksista muissa yhdistyksissa paattda yhdistyksen kokous.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan niiden jarjest6jen sdantoja, joiden jasenena seura on.

4 8 Jaseneksi liittyminen ja jasenmaksut

Seuran jasenet ovat joko nuorisojasenia, varsinaisia jasenia, kannattajajasenia, kunniajasenia tai
kunniapuheenjohtajia.

Seuran nuorisojaseneksi voi liittya jokainen alle viisitoista (15) vuotias yksityinen henkilo.

Seuran varsinaiseksi jdseneksi voi liittya viisitoista (15) vuotta tayttanyt yksityinen henkilo.

Seuran kannatusjaseneksi voi liittya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso.

Seuran kunniajdseneksi voidaan kutsua vahintaan viisikymmenta (50) vuotta tayttanyt yksityinen henkild, joka on
huomattavasti edistanyt seuran tarkoituksen toteuttamista.

Seuran kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua seuran, Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n tai liiton alaisen
piirijarjestdon toiminnassa huomattavasti ansioitunut yksityinen henkilo.

Seuran varsinaiseksi jaseneksi, nuorisojaseneksi ja kannatusjaseneksi hyvaksymisesta, padsemisesti ja
kunniajaseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi kutsumisesta paattaa seuran hallitus/ johtokunta.

Seuran jasenelta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksun suuruudesta sekd maksuajankohdasta
paattaa seuran vuosikokous kunkin jdsenryhman osalta erikseen. Kunniajaseneltd ja kunniapuheenjohtajalta ei
perita liittymis- tai jAsenmaksua.

Seura voi peria jaseniltdan myods muita toimintaan liittyvia maksuja.

Seuran hallitus/ johtokunta voi vapauttaa varusmies- tai siviilipalveluksessa olevan taikka paatoimisen
opiskelijan tai jonkun muun vastaavan vuosikokouksen vahvistaman syyn omaavan maaraaikaisesti
jdsenmaksun maksamisesta.

5 8§ Sitoutuminen vastuullisuusohjelmaan ja Reilun pelin periaatteisiin

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat urheiluyhteison yhteiseen vastuullisuusohjelmaan ja Suomen Tydvaen
Urheiluliitto TUL ry:n vastuullisuusohjelmaan. Naiden ollessa ristiriidassa, noudatetaan urheiluyhteisdn yhteista

vastuullisuusohjelmaa.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat urheiluyhteison Reilun pelin periaatteisiin.



6 8 Sitoutuminen eettisiin periaatteisiin ja urheilun oikeusturvalautakunnan ja eettisten asioiden
kurinpitolautakunnan toimivaltaan

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat Suomen Olympiakomitean asettaman urheilun oikeusturvalautakunnan ja
urheiluyhteison yhteisen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan toimivaltaan, Suomen Tyovaen
Urheiluliitto TUL ry:n kurinpitomaarayksiin, sekd Suomen Tyévaen Urheiluliitto TUL ry:n kurinpitovaliokunnan
paatoksiin. Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n kurinpitovaliokunnan paatoksista voidaan valittaa urheilun
oikeusturvalautakuntaan.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat lilkkunnan ja urheilun yhteisiin vakavaa epéaasiallista kayttaytymista ja vakavia
eettisia rikkomuksia koskeviin kurinpitomaarayksiin.

Liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden rikkomista ovat muun muassa:

- huumeiden ja dopingaineiden kaytto tai kayton edistdminen

- julkinen hairitseva esiintyminen alkoholin tai huumausaineiden vaikutuksen alaisena seuran
toiminnassa tai sen ulkopuolella

- tupakan ja tupakkatuotteiden kayton yhdistaminen urheilutilanteisiin

- epdasiallinen kayttaytyminen kilpailu- ja harjoitustilanteessa

- vékivalta, torkea kielenkayttd ja epaasiallinen arvostelu

- urheiluhuijaus, kuten kilpailutilan tai -valineiden manipulointi

- kilpailutulosten ja -tapahtumien manipulointi tai niiden yritys

- vedonlydnti omasta kilpailusta joko itse tai edustajan kautta

- lainvastainen mainonta

- seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairintd kaikissa muodoissa riippumatta siitd seuraako teosta
rikosoikeudellinen rangaistus

- rasistinen kaytos seurassa tai sen ulkopuolella

- lahjonta.

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan kaikkia ylld mainittujen toimielimien paatoksia.

7 8 Sitoutuminen antidopingtoimintaan ja kilpailutulosten manipuloinnin estdmiseen

Seura ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa kansainvalista ja kansallista
antidopingsdannostoa ja kansainvalisen lajiliiton antidopingsdannostoja seka kansainvalisen olympiakomitean
antidopingsdannostoja, sekd noudattamaan kilpailutulosten ja — tapahtumien manipuloinnin kieltoa koskevia
saannostoja.

Seuran ja seuran jasenet sitoutuvat noudattamaan kaikkia ylla mainittujen toimielimien paatoksia.

8 § Seurasta eroaminen, erottaminen ja eronneeksi katsominen, seka rangaistukset

Jasen voi erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti seuran hallitukselle/ johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla eroamisestaan seuran kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Jasen voidaan erottaa seurasta, jos jasen

1. onjattanyt tayttdamatta ne velvoitteet, joihin han seuraan liittyessaan sitoutui;
2. onjattanyt tdyttdmatta sen, mita naissa saannoissa 5 §, 6 § ja 7 § mainitaan;



on menettelylldan seurassa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut seuraa;

ei enda tayta laissa tai ndissa sdannoissa mainittuja jdsenyyden ehtoja;

rikkoo seuran sdantoja tai niiden nojalla annettuja maarayksia;

toimii vastoin seuran tarkoitusperia tai eettistd sdannostoa;

jattaa noudattamatta seuran hallituksen/ johtokunnan tai seuran muiden elimien paatoksia;
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sallii henkildjasenensa, tyontekijansa tai toiminnassa mukana olevan syyllistyvan ylla mainittuihin
rikkomuksiin;

9. jattaa maksamatta seuralle kuuluvan maksun; tai

10. jos yhdistyslaissa mainittu erottamisperuste muutoin on olemassa.

Jasenen voi hallitus/ johtokunta katsoa eronneen seurasta, jos jasen ei ole maksanut jdsenmaksuaan kuuden (6)
kuukauden kuluessa sen erdantymisesta.

Jasenen erottamisesta paattaa seuran kokous. Harkittaessa jasenen erottamista seuran jasenyydesta, jasenelle
on varattava kohtuullisessa maaraajassa tilaisuus tulla kuulluksi, paitsi milloin erottamisen syyna on
jasenmaksun maksamatta jattdminen.

Paatos lopullisesta tai maaraaikaisesta erottamisesta tulee voimaan heti ja sen katsotaan tulleen asianomaisen
tietoon viisi (5) paivaa sen jalkeen, kun paatds on lahetetty jasenelle kirjatussa kirjeessa tai muuten
todisteellisesti. Todisteellinen l&hetys on sdhkdposti siihen osoitteeseen, jonka jasen on liitolle ilmoittanut.

Erottamisen lisdksi rangaistuksena edelld mainittujen erottamisperusteiden tayttyessa voidaan jasenelle
maarata varoitus, sakko, jdsenoikeuksien maaraaikainen rajoittaminen, pelikielto tai toimintakielto seuran
toiminnasta. Hallitus/ johtokunta paattda muista kurinpitotoimista ja niiden yhteydessé annettavista
rangaistuksista. Asianosaista on aina kuultava ennen paatoksen tekemista samoin kuin erottamisen osalta.

Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:n hallitus tai muu nimetty toimielin voi paattaa seuran jaseneen
kohdistuvasta liiton alaista kilpailutoimintaa koskevasta kilpailukiellosta tai varoituksesta sen mukaan kuin sen
kurinpitosaannoissa tai kilpailusaannoissa tarkemmin maarataan. Vastaava paatoksenteko-oikeus on niiden
lajiliittojen hallituksilla, joiden jdsenena seura on, niiden alaista toimintaa koskevissa asioissa. Mikali kyse on
urheiluyhteisdn yhteisen eettisten rikkomusten kurinpitolautakunnan toimivaltaan kuuluvasta asiasta,
kasitelldan kurinpitoasia kyseisessa kurinpitolautakunnassa. Seuran tulee ottaa huomioon muussa elimessa
tehdyt paatdkset omassa kurinpitomenettelyssaan.

9 § Toimielimet

Seuran paatosvaltaa kayttda seuran kokous. Toimeenpanevana elimenéa on seuran hallitus/ johtokunta.

10 § Seuran sdantomaaraiset kokoukset

Seuran kevatkokous pidetddan maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen/ johtokunnan
tarkemmin maaraamana ajankohtana.

Kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus;

2. valitaan kokoukselle tarvittavat toimihenkilot;

3. valitaan poytakirjan tarkistajat ja dantenlaskijat;
4. todetaan lasna olevat aanioikeutetut jasenet;



5. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

6. esitetdan hallituksen/ johtokunnan kertomus seuran toiminnasta edelliselta toimintavuodelta;

7. esitetaan tilinpaatos edelliselta toimintavuodelta ja toiminnantarkastajien tai tilantarkastajien lausunto;
8. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisests;

9. paatetaan seuran koollekutsumistavasta seuran saantojen 13 8:n edellyttamalla tavalla;

10. kasitellaan kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat;

11. paatetaan kokous.

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

. kokouksen avaus;

. valitaan kokoukselle tarvittavat toimihenkilot;

. valitaan poytakirjan tarkistajat ja aantenlaskijat;

. todetaan lasna olevat danioikeutetut jasenet;

. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

. vahvistetaan tulevan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio;

. vahvistetaan liittymis- ja jAsenmaksun suuruus sdantojen 4 §:n mukaisesti;
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. paatetaan hallituksen/ johtokunnan ja jaostojen jasenille maksettavista palkkioista;

9. paatetaan hallituksen/ johtokunnan valittavien maarasté (3-10 henkiloa);

10. valitaan hallituksen/ johtokunnan puheenjohtaja sekd muut jasenet;

11. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa tai toiminnantarkastajaa ja varatilintarkastajaa tai
varatoiminnantarkastajaa. Tilintarkastajaksi voidaan valita tilintarkastusyhteisd;

12. paatetdan hallituksen/ johtokunnan avuksi asetettavista ja hallituksen/ johtokunnan alaisuudessa toimivista
jaostoista ja valiokunnista sekd annetaan hallitukselle/ johtokunnalle valtuudet jasenten valitsemiseen;

13. kasitellaan kokoukselle tehdyt esitykset ja muut esille tulleet asiat;

14. paatetaan kokous.

Seuran vuosikokoukselle voivat tehda esityksia seuran jasenet ja seuran hallitus/ johtokunta.

Kokousten kasiteltavaksi tarkoitettu esitys on jatettava kirjallisena hallitukselle/ johtokunnalle viimeistdan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

Jos esitys koskee asiaa, josta lain mukaan on mainittava kokouskutsussa, esitys on jatettava hallitukselle/
johtokunnalle niin hyvissa ajoin ennen kokousta, etta hallitus/ johtokunta ehtii sisallyttaa asian kokouskutsuun.

Tehdyista esityksistd on seuran hallituksen/ johtokunnan annettava kirjallinen lausunto.

11 § Ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan, kun seuran kokous niin paattaa tai hallitus/ johtokunta katsoo siihen
olevan aihetta.

Ylimaarainen kokous on myds pidettava, jos vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) seuran aanioikeutetuista
jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti hallitukselta/ johtokunnalta vaatii. Hallituksen/
johtokunnan on viipymatta vaatimuksen saatuaan kutsuttava seuran ylimaardinen kokous koolle pidettavaksi
viimeistaan neljan (4) viikon kuluessa vaatimuksen esittamisesta.



12 § Adnioikeus seuran kokouksessa

Jokaisella seuran varsinaisella jasenella, joka on maksanut kokousta edeltdvan kalenterivuoden jasenmaksunsa,
on seuran kokouksessa aanioikeus ja yksi (1) aani.

Seuran nuoriso- ja kannatusjasenella on seuran kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus. Kunniajasenella seka
kunniapuheenjohtajalla on seuran kokouksissa puhe- ja ldsnaolo-oikeus.

Kokouksen paatokseksi tulee asiakysymyksissa se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista.
Vaaleissa tulevat valituiksi enimmat danet saaneet (suhteellinen enemmist0). Jos valittavana on vain yksi
henkil®, valituksi tulemiseen tarvitaan kuitenkin yli puolet annetuista danisté (ehdoton enemmistd). Adnten
mennessa tasan asiakysymyksissa ratkaisee puheenjohtajan ilmoittama kanta ja vaaleissa arpa. Kaikissa
kokouksissa suoritetaan vaadittaessa danestys suljettuja lippuja kayttamalla. Valtakirjalla ei saa aanestaa.

13 § Kutsu seuran kokoukseen

Hallituksen/ johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman vuorokautta ennen
kokousta kirjallisena, sahkopostitse tai seuran internet-sivuilla julkaistuna.

14 § Etaosallistuminen seuran kokoukseen

Seuran kokous voidaan jarjestdd myos kokonaan ilman kokouspaikkaa etdkokouksena. Seuran hallitus/
johtokunta voi paattaa kokousedustajan oikeudesta osallistua liittokokoukseen postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvéalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta siltd osin kuin
yhdistyslaki taman sallii.

15 8§ Hallitus/ johtokunta

Seuran asioita ja taloutta hoitaa hallitus/ johtokunta, johon kuuluu vuosikokouksessa valittu puheenjohtaja ja 3—
10 muuta varsinaista jasenta.

Hallituksen/ johtokunnan toimikausi on vuosikokousten vélinen aika.
Hallituksen/ johtokunnan jdsenena ei voi olla seuran paatoiminen tydntekija.

Hallitus/ johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus/ johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun koollekutsuja katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen/ johtokunnan jasenista sita
vaatii.

Hallituksen/ johtokunnan kokous on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna.

Hallituksen/ johtokunnan paatokseksi tulee mielipide, jota on kannattanut yli puolet (1/2) danestyksessa
annetuista danista. Jos ddnet menevat tasan, paatokseksi tulee mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tasatulos ratkaistaan kuitenkin arvalla.



16 8§ Hallituksen/ johtokunnan tehtéavat

Hallituksen/ johtokunnan tehtavana on hoitaa seuran asioita lain ja ndiden sdantojen seka seuran kokouksen
paatosten mukaan.

Erityisesti hallituksen/ johtokunnan tehtavana on:

1. edustaa seuraa ja valita seuran edustajat, varaedustajat ja ehdokkaat eri jarjestdjen ja yhteisdjen kokouksiin;
2. johtaa ja kehittaa seuran toimintaa, hoitaa sen taloutta ja omaisuutta seka valvoa seuran sdantojen
noudattamista ja hallituksen/ johtokunnan paatosten taytantédénpanoa;

3. hoitaa seuran tiedotustoimintaa;

4. kutsua koolle seuran kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat;

5. pannatoimeen seuran kokouksen paatokset;

6. paattaa yhdistyksen jasenten ottamisesta, erottamisesta seka paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista;
7. pitaa luetteloa seuran jasenista;

8. laatia ehdotus toimintakertomukseksi, tilinpaatdkseksi, toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi;

9. valita tarvittaessa jasenet vuosikokouksen asettamiin jaostoihin ja valiokuntiin;

10. ottaa ja erottaa seuran toimihenkilot ja palkatut tyontekijat; seka

11. ryhtyd muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

Hallitus/ johtokunta voi paattda seuran omaisuuden myymisesté, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta, ellei laissa
toisin maarata.

17 8 Jaostojen ja valiokuntien tehtavat ja toimivalta

Seuran jaostojen ja valiokuntien tehtavana on huolehtia oman lajinsa tai toimintasektorinsa toiminnasta seuran
toimintasuunnitelman ja talousarvion seka hallituksen/ johtokunnan antamien ohjeiden mukaisesti.

Seuran ja sen jaostojen ja valiokuntien taloushallinnosta paattaa hallitus/ johtokunta. Jaosto tai valiokunta voi
paattaa oman lajinsa tai toimintasektorinsa taloudellisista asioista vahvistetun talousarvion ja hallituksen/
johtokunnan hyvaksyman taloudenhoidon ohjesddnndn mukaisesti.

Jaosto tai valiokunta ei kuitenkaan voi tehda seuraa sitovia oikeustoimia, sopimuksia tai muita sitoumuksia.
18 8 Seuran joukkueet

Seuran joukkueiden tehtavana on huolehtia omasta toiminnastaan seuran toimintasuunnitelman ja talousarvion
seka hallituksen/ johtokunnan antamien ohjeiden mukaisesti. Seuran joukkueet voivat paattaa sisaisesti
toiminnastaan kuitenkin siten, etta seuran hallitus/ johtokunta vahvistaa niiden tekemat oikeustoimet.

Seuran joukkueiden taloushallinosta paattaa hallitus/ johtokunta. Jaoston, joukkueen ja seuran toiminnassa
mukana olevien yhdistyksen nimissa kerdamat varat ovat lahtokohtaisesti yhdistyksen varoja. Hallitus/
johtokunta paattaa naiden varojen kaytosta.

19 § Seuran nimen kirjoittaminen

Seuran nimen kirjoittaa hallituksen/ johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja,
seka hallituksen/ johtokunnan mahdollisesti maardaamat muut henkildt, aina kaksi (2) yhdessa.



Hallitus/ johtokunta voi erikseen maarata hallituksen/ johtokunnan jasenen tai seuran toimihenkilon
kirjoittamaan seuran nimen yksin tai yhdessa jonkun toisen nimenkirjoittajan kanssa.

20 § Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat

Seuralla on vahintaan yksi (1) tai enintdan kaksi (2) tilintarkastajaa tai toiminnantarkastajaa ja yksi (1) tai
enintaan kaksi (2) varatilintarkastajaa tai varatoiminnantarkastajaa, jotka valitaan vuosikokouksessa yhdeksi (1)
vuodeksi kerrallaan.

21 § Tilikausi ja tilintarkastus tai toiminnantarkastus

Seuran tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tai
toiminnantarkastajille viimeistaan kuukautta ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tai toiminnantarkastajien on
annettava hallitukselle/ johtokunnalle kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta.

22 § Saantojen muuttaminen

Seuran sdaantdjen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus saantéjen muuttamisesta hyvaksytaan, jos

sitd kannattaa vahintdan kolme neljdsosaa (3/4) adnestyksessa annetuista aanista. Kokouskutsussa on
mainittava sdantdjen muuttamisesta.

S&antdjen muuttamisesta on ilmoitettava Suomen Tydvéen Urheiluliitto TUL ry:n hallitukselle.

23 § Seuran purkaminen

Seuran purkamisesta paattaa seuran kokous. Ehdotus seuran purkamisesta hyvaksytaan, jos sitd kannattaa
vahintaan kolme neljdsosaa (3/4) aanestyksessa annetuista danista kahdessa perakkaisessa seuran
kokouksessa, joiden valinen aika on vahintaan nelja (4) viikkoa. Seuran purkaminen edellyttas, etta
kummassakin kokouksessa purkamista kannattaa kolme neljasosaa (3/4) ddnestyksessa annetuista aanista.
Kokouskutsussa on mainittava erikseen seuran purkamisesta.

Jos seura purkautuu, lakkautetaan tai toiminta paatetaan yhdistaa toiseen seuraan, sen jaljelle jddneet varat
luovutetaan seuran toimintaa jatkavalle seuralle, mikali se on Suomen Tyévaen Urheiluliitto TUL ry:n jdsenseura.
Muussa tapauksessa varat luovutetaan joko sille Suomen Tydvéaen Urheiluliitto TUL ry:n piirijarjestolle, jonka
toiminta-alueella seuran kotipaikka on, tai Suomen Tydvéaen Urheiluliitto TUL ry:lle.

Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.

24 § Eroaminen liitosta ja piirijarjestosta

Seuran eroamisesta Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:sta tai sen piirijarjestosta paattaa seuran kokous.
Ehdotus eroamisesta hyvaksytaan, jos sitd kannattaa vahintdan kolme neljadsosaa (3/4) 4anestyksessa
annetuista danista kahdessa (2) perakkaisessa seuran kokouksessa, joiden vélinen aika on vahintaan nelja (4)

viikkoa.

Eroamisesta on ilmoitettava asianmukaisesti Suomen Tyovaen Urheiluliitto TUL ry:lle ja seuran kotipaikan
mukaiselle Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL ry:n piirijarjestolle.



25 § Muut maaraykset

Silta osin, kuin naissa saanndissa ei ole toisin maaratty, noudatetaan yhdistyksia koskevaan lainsaadantoon
sisaltyvia sdannoksia.

Aikaisempien sdantdjen mukaan saavutetut jdsenoikeudet sailyvat.



