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STRATEGIA

Talla strategialla vastaamme tunnistettuihin
toimintaympdristéssd tapahtuviin muutoksiin ja
tahtaddmme yhdistyksen toiminnan jatkuvuuteen ja

kehittymiseen strategiakaudella.

Tassd strategiassa kuvataan yhdistyksen toiminta-

ajatus, tavoitteet, arvot sekd visio vuodelle 2025.

Strategia on luotu yhteistydssa hallituksen,
henkilokunnan, vapaaehtoisten, toiminnassa mukana
olevien sekd keskeisten yhteistyokumppaneiden

kanssa.

Strategian toteutumista arvioidaan sddannéllisesti ja

sitd pdivitetddn tarpeen mukaan.




TARKOITUS JA
TOIMINTA-AJATUKSEMME

Monikulttuurityd Mimosa ry:n missio

Edistémme maahan muuttaneiden osallisuutta, hyvinvointia ja
omatoimisuutta, ja teemme tyéta yhdenvertaisuuden seka
kahdensuuntaisen kotoutumisen eteen.

Piddmme my&s huolta, ettd maahan muuttaneet huomioidaan

alueen palveluissa ja toiminnoissa.

Monikulttuurikeskus Mimosa

On avoin kohtaamispaikka kaikille

Antaa arjen tukea ja ohjausta sekd vertaistukea
Jarjestad erilaista vapaa-ajantoimintaa

Tekee ty6td yhdenvertaisuuden ja

kahdensuuntaisen kotoutumisen eteen
Tiedottaa ja viestii monikielisesti

Antaa tietoa ja neuvoo kotoutumiseen, maahanmuuttoon
ja eri taustoista tulevien ihmisten kohtaamiseen liittyvissa

teemoissa.




ARVOT

Yhdenvertaisuus
Kohtelemme kaikkia tasa-arvoisesti ja
oikeudenmukaisesti, ja teemme tyéta yhdenvertaisen

ilmapiirin ja palveluiden eteen alueella.

Osallisuus
Otamme kaikki mukaan toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Toimintaan osallistuvilla on aito

mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa.

Luotettavuus
Piddmme kiinni luvatuista asioista ja olemme
luotettava toimija niin asiakkaille kuin

yhteistyokumppaneille.

Myonteisyys
Teemme tydtd positiivisella asenteella ja luomme nain
myénteisen ja turvallisen ilmapiirin tulla mukaan
toimintaan. Keskitymme ihmisten vahvuuksiin ja niiden

vahvistamiseen.




TAVOITTEET 2023-2025

Toimintaedellytysten turvaaminen
Laadukkaaseen ja monipuoliseen toimintaan on
riittavasti resursseja,
jotta palvelut ja toiminta voidaan pitada vahintaan

samalla tasolla kuin strategian laatimishetkella.

Hyvinvoinnin edistaminen
Mimosa edistdd kohderyhmadan kuuluvien
kokonaisvaltaista hyvinvointia yhteisty&ssa

hyvinvointialueen ja kunnan kanssa.

Vapaaehtoisuus ja vertaistuki
Mimosassa toimii vapaaehtoisina laajasti eri
taustoista tulleita henkil6ita. Vapaaehtoiset toimivat
monipuolisesti eri tehtdvissd ja ovat vertaistukena

muille maahan muuttaneille.




VISIO 2025

Mimosa on tunnettu ja luotettava
alueellinen asiantuntija,
joka edistdd maahan muuttaneiden
hyvinvointia, osallisuutta ja kotoutumista
sekd monikulttuurista ja yhdenvertaista

ilmapiirié osana moniammatillista

verkostoa.




VASTUUT

Yhdistyksen hallitus vastaa strategian
mukaisesta johtamisesta,
ja yhteisétoiminnanjohtaja pitada huolta,
ettd strategia huomioidaan yhdistyksen
toiminnassa ja sen suunnittelussa.
Yhteisétoiminnanjohtaja arvioi strategian
toteutumista vuoden lopussa

ja raportoi siita hallitukselle.

Yhteisétoiminnanjohtaja perehdyttada
henkilokunnan ja hallituksen strategiaan.
Strategia on nakyvilld myés yhdistyksen

verkkosivuilla.

Mahdollisia paivityksia ja muutoksia strategiaan

tehdddn tarpeen vaatiessa.







