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@ LAAKARILITTO
Esityksen rakenteesta

« Peruskoulutus
 Erikoistumiskoulutus

- Taydennyskoulutus (CME/CPD)
* Muuta

- Pohdintaa koulutuksen merkityksesta ladkarin muuttuvassa
toimintaymparistosséa eri nakékulmista
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Oppia ika kaikki — laakarille se on valttamatonta

+ Laaketieteellisen tiedon lisdantyminen, siita ajan tasalla
pysyminen, osaamisen jatkuva ja laaja-alainen kehittaminen

« Osaaminen, seka tiedollinen etta taidollinen, vaikuttavat moneen:

Toiminnan (kustannus)vaikuttavuus, terveyshyoty
TyOn laatu

Potilasturvallisuus

Oman ja muiden tyon johtaminen

Kommunikaation kehittyminen, viestinta eri suuntiin
Perustellut valinnat kunkin potilaan kohdalla
Pedagogiset taidot
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Osaamisperustaisuus

LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Taustalla koulutuksessa
urapolun kaikissa vaiheissa

' MEDICAL

EXPERT

| COLLABORATOR

THE

CANMEDS

ROLES FRAMEWORK
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Peruskoulutus
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Opiskelijatutkimuksen tiedot kerattiin syys-lokakuussa 2022. Sahkopostikysely lahetettiin noin 4 500
ladketieteen opiskelijalle Suomessa ja ulkomailla. Kyselyn vastausosuus oli 24 prosenttia.

Kuvio 2. Opetuksessa tyypilliset ryhmdkoot ja opiskelijan mielesta sopiva opiskelijamdaara ryhmdopetuksessa, vastausten
prosenttiosuus (n=974)

40.0 %

B Tyypillinen ryhmakoko  mSopiva ryhméakoko
30.0 %
20.0 %

- I II 5:5: I II
0% — = l e

4 tai 6 opiskelijaa 8 opiskelijaa 10 opiskelijaa Enemman kuin
vahemman 10
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Kuvio 3 Ryhmaopetukseen, kliinisten taitojen oppimiseen ja kaytannon harjoitteluun liittyvat mielipiteet, samaa mielta
olevien opiskelijoiden osuus (n=974)

Ryhméopetusta on ollut riittavasti tarjolla | KT 2%

Ryhmé&opetuksessa ryhméat ovat oppimiseni I 7
kannalta sopivan kokoisia °

Potilaskontakteja on ollut tarpeeksi |GG 26%

Olen saanut harjoitella erilaisia toimenpiteita 0
riittavasti - 17%
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Kuvio 4. Opiskelijoiden arvio opetusmenetelmien ja -tilanteiden madrasta opinnoissa tdalla hetkella, prosenttiosuus
vastaajista (n=974)

® Toivoo enemman m M&ara on sopiva m Toivoo vdhemman

Kliinisten toimenpiteiden tekeminen
Potilaiden kohtaaminen ja tutkiminen
Ryhmaopetus

Etaopetus

Verkko-opiskelu (esim. Moodle)
Itsen&inen opiskelu

Seminaarit

Luento-opetus

0% 20% 40% 60% 80%  100%
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Kuvio 5. Opetukseen resursointiin liittyvdt mielipiteet, samaa mieltd olevien opiskelijoiden osuus (n=974)

Opetushenkildkunta on patevaa ja motivoitunutta

Opetusmateriaali on laadukasta ja paivitettya

Sahkdiset oppimisymparistét tukevat oppimistani

Opetusmateriaalia ja -valineita on saatavilla
riittavasti

Opetushenkildkunta on helposti tavoitettavissa

Saan riittavasti ohjausta opettajilta

. 52%
I 65
I 7%
I G72%
I 0%
I 53%
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Koulutuksen jatkuva kehittaminen
- akkreditointi?
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Pohdintaa peruskoulutuksen osalta

- Koulutus on investointi laadukkaaseen ja potilasturvalliseen
toimintaan

* Moniammatillisuus ja tiimity0 korostuu yha enemman jo
koulutuksessa

- Koulutuksen jatkuva kehittaminen vastaamaan laaketieteen ja
toimintaympariston kehitykseen, uudet pedagogiset muodot —
keskittyminen oleelliseen niin koulutuksessa kuin myds laakarin
tyossa — valmiudet oman(kin) tyon johtamiseen ja jatkuvaan
kehittdmiseen
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Erikoistuminen
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Erikoislaakari- ja

erikoishammaslaakarikoulutuksen
valtakunnallinen toimenpideohjelma vuosille
2023-2027

Julkaisun pysyva osoite on
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5451-9

Kuvaus

Erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutus on ammatillista jatkokoulutusta.
Sosiaali- ja terveysministerid ohjaa ldakareiden ja hammasldadkareiden
erikoistumiskoulutusta, antaa asetuksen erikoislddkari- ja
erikoishammasladkarikoulutuksesta seka yleisladketieteen erityiskoulutuksesta ja
koulutuskorvauksista.

‘tzlL:Tnhm.pl;;Tlu Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen toimenpideohjelmassa sovitaan

e koordinaatiojaostossa edustettuina olevien tahojen kesken koulutuksen
kehittamisen suuntaviivoista ja aikataulusta. Téhdn uudistettuun



Erikoisldadkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen toimenpideohjelmassa sovitaan
koordinaatiojaostossa edustettuina olevien tahojen kesken koulutuksen
kehittamisen suuntaviivoista ja aikataulusta. Tahan uudistettuun
toimenpideohjelmaan on otettu mukaan uusia tdsmennettyja toimenpiteits, jotka
edistdvat osaamisperustaisen erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen
toteutumista. Koordinaatiojaosto on teettanyt kaksi laajaa selvitystyotd
toimenpidechjelmaan liittyen; Erikoisladkari- ja erikoishammasldakarikoulutuksesta
maksettavien koulutuskorvausten kayton selvitys sekd Erikoisladkarien ja
erikoishammasladkarien koulutustarve vuoteen 2035, asiantuntijatydryhman
raportti. Ndiden selvitystdiden tuloksia on nostettu myds toimenpideohjelmaan.

Tavoitteena on laadukas erikoistumiskoulutus, joka vastaa tdman pdivan ja
tulevaisuuden haasteisiin vaeston, kouluttautujien ja kouluttajien tarpeet
huomioiden, sekd omalta osaltaan tukee palvelujdrjestelman kehittamista.
Toimenpideohjelma on ajassa eldva ja sitd tarkastellaan koordinaatiojaoston
toimesta koko toimenpideohjelman kauden ajan. Tarvittaessa tehddan muutoksia
toimenpiteisiin ja tarkastellaan myos lainsdadantdtarpeita.
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Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakaritilanne ja
koulutustarve vuoteen 2035

Rellman, Johanna; Ruokonen, Hellevi; Pietila, Mikko; Kortelainen, Kati; Ojala, Kati; Parmanne, Piitu (2022-10-25)

Julkaisun pysyva osoite on
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5395-6

Suomessa on talld hetkelld noin 13 000 tyGikaista erikoislddkaria ja noin 690
erikoishammasladkaria. Erikoislddkareista 52% ja erikoishammasladkareista 61%
saavuttaa eldkeidn (65-v) vuoteen 2035 mennessad. Useiden alojen erikoisladkari- ja
erikoishammasladkdrimaadra vahenee 2020-luvulla.

Nykyinen erikoislddkarimadra vastaa vaeston ja palvelujarjestelman tarpeita
parhaiten Tays-alueella ja heikoimmin Oys-alueella. Erikoishammasladkdreiden
maardssa on suuri alueellinen vaihtelu.

E aslESk ikoish s bcaritilanne

hri- ja
Jja keulutustarve vuatesn 2035
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Erikoisalojen edustajien arvion ja laskentamallin perusteella vuonna 2035 tarve on
noin 16 200 erikoisladkaria (128% suhteessa nykymaadrdan). Vdeston ikadntyminen ja
ladkadreiden osa-aikatydn yleistyminen ovat tarkeimmat ldakaritarvetta kasvattavat
tekijat. Erikoishammaslagkaritarve on noin 1000.

Tulevina vuosina pitdisi valmistua noin 790 erikoisladkaria ja noin 50
erikoishammasladkaria vuosittain, jotta em. tavoitteeseen paastadn. Nykyinen
ladkareiden ja hammasladkareiden peruskoulutus (sisddnotto n. 800 ja 185) lisdttyna
ulkomailla opiskelevilla, riittad tahan tavoitteeseen.

Yliopistojen ja palvelujdrjestelman tulee sitoutua koulutusmadrien sadtelyyn ja etsid
siihen keinot. Koulutusta tulee lisata: psykiatrian alat, diagnostiset alat, sisataudit ja
sisdtautialat, pl. kardiologia, akuuttiladketiede, anestesiologia, fysiatria,
keuhkosairaudet, neurologia ja yleislddketiede seka kariologia ja endodontia, lasten
hammashoito, parodontologia, oikomishoito ja terveydenhuolto.
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Members Area Contact

UNION EUROPEENNE DES MEDECINS SPECIALISTES

EUROPEAN UNION OF MEDICAL SPECIALISTS

Aboutus Areas of Expertise UEMS Activities Examinations / Certifications News Media & Library Domus Medica Europaea

Main UEMS » Areas of Expertise » Postgraduate Training » European Standards in Medical Training - ETRs

reac of European Standards in Medical Training

Expert|5e Thanks to the support of its Specialist Sections and
European Boards, the UEMS contributed significantly

CME - CPD to the improvement of PGT especially through the
development of European Curriculum in each medical
Postgraduate i . -
L specialties as well as the elaboration of Training
Training

Standards.

European Standards in

Medical Training - ETRs Back in 1994, the UEMS adopted its "Charter on
Training of Medical Specialists" with an aim to outline
the guiding principles for high level Medical Training.

UEMS-ToR-European-
Training-Requirement-
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UEMS European Training Requirements

« Eurooppalaisia erikoistumiskoulutuksen suosituksia, joita
paivitetaan jatkuvasti

- Kansallista variaatiota, terveydenhuoltojarjestelmien vaihtelu

« Tukevat osaltaan (erikois)laakéarien liikkuvuutta Euroopassa
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Kouluttajat — kallisarvoinen voimavara

Laakarikouluttajiin ja ohjaajiin liittyvia kysymyksia selvitettiin ensimmaista kertaa Laakariliiton
Tydémarkkinatutkimuksessa vuodenvaihteessa 2022-2023. Tyomarkkinatutkimukseen vastasi 4053
laakaria. Marraskuussa 2022 tydssa olleista, alle 65 vuotiaista vastaajista (n=3 197), 51
prosentilla oli ollut koulutus- tai ohjaustehtavia edeltavien 12 kk aikana.

Kysymys: Onko tydnkuvaasi kuulunut erikoistuvien laakareiden, YEK-vaiheen ladkareiden, lisdkoulutusohjelmaa
suorittavien erikoislaakareiden, EU/ETA -alueen ulkopuolelta tulevien laakarien tai |ladketieteen opiskelijoiden
koulutus- tai ohjaustehtavia edeltdvien 12 kk aikana?

19 25.3.2024



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Koulutettavat marraskuussa 2022 (%)

m Kouluttaa erikoistuvia tai YEK
vaiheen ladkareita

m Kouluttaa lddketieteen
opiskelijoita ym.

® Kouluttaa molempia

®m Ei kouluttanut marraskuussa

20
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@ LAAKARILIITTO 62% ilmoittaa, etté tydaikaa ohjaamiseen
LAKARFORBUNDET . . . .

ja kouluttamiseen ei ole erikseen varattu.
69 %ilmoittaa, ettd ohjaaminen tai
koulutus ei ole huomioitu palkassa.

(1] [ [ ] 0
Tyoaika ja korvaus (%)
Onko Sinulle varattu ty6aikaa Onko koulutus- ja ohjaustehtavat
koulutus- tai ohjaustehtaviin? huomioitu palkassasi?

m TyOaikaa on varattu m Kylld, riittdavasti

riittavasti

m Kylld, mutta
tyomaardan nahden
riittdmattomasti

® TyOaikaa on
varattu, mutta liian
vahdn

m Tydaikaa ei ole mEi

erikseen varattu
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Erikoislaakari- ja

erikoishammaslaakarikoulutuksesta
maksettavien koulutuskorvausten kayton selvitys
ja ehdotuksia korvausjarjestelman kehittamisesta
: Selvityshenkiloiden raportti

Pitkala, Kaisu; Nevala, Terhi; Uittamo, Johanna (2022-07-12)

Erikodsiaskari ja erikoishammas|sskari-
Koulutuksesta maksettavien
koulutuskorvausten kiyton selvitys ja

o

Selvityshenkilsiden raportti

Julkaisun pysyva osoite on
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-9880-3

Selvityksen tarkoituksena oli arvioida valtion maksamien, erikoislddkari (EL)- ja
erikoishammasladkarikoulutuksien (EHL) koulutuskorvauksia. Selvitys tehtiin
tutustumalla koulutuksien vaatimuksiin, kansainvaliseen ja kotimaiseen
kirjallisuuteen, aikaisimpiin raportteihin, lakipykaliin sekd haastattelemalla
koulutukseen liittyvid henkildita mm palvelujdrjestelmadstd, AVl:sta seka vliopistoista.

Selvityksessa kuvatazan erikoistumiskoulutuksen kustannuksia ja painotetaan, etta
koulutuskorvaukset ovat jddneet merkittavasti jalkeen koulutuksen aiheuttamista
todellisista kustannuksista. Selvityksessa esitetdan myos arvioita siitd, miten EL- ja
EHL-pula-aloja voisi koulutuskorvauksia kohdentamalla tukea. Lisaksi on esitetty
erilaisia malleja koulutuskorvauksien kehittamisests, esimerkiksi korvauksien tulisi
olla l3pindkyvaa ja koulutuskorvauksien kayttoa pitaisi voida valvoa.
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KOULUTUSPAIKKARYSELYN TULOKSET 2023

PALKITTAVAT

Koulutuspaikat

Aostelijat -~ Neutraalit — Suosittelijat N

NPS  Tihdet

Erikoistumis-

Terveyskeskukset ja -asemat
Akselikuntien terveysasemat (Masku, Myndmaki) 6 6 100 ko u I Utu kS e n
Haminan terveysasema 5 5| 100 ke h |tyS on
Kurikan Sote-keskus 6 6 100 i . .
Leppavaaran terveysasema 10 10 100 m O n | ﬂ p al kO I n
Myyrmden terveysasema 14 14 100
Nurmifarven lerveysasemat 10 10 100 O I I Ut
Kloukkalan terveysasema 5 s | 10 | I ah d uttavaa, J a
Nurmijéirven kirkonkyldn terveysasema 5 5 100 ” L )
Pirkkalan terveyskeskus 9 9 100 h yva ke I I O
I{r'apunmfen lerveysasema 7 7 100 kant aa k au aS |
Adinekosken terveysasema 6 6 100
Keskussairaalat
Eloisa Mikkelin keskussairoola 16 o | 100
Eloisa Kirurgian erikoisalopalvelut 9 9 100
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Pohdintaa erikoistumiskoulutuksen osalta
 Erikoistumiskoulutus on investointi laadukkaaseen ja

potilasturvalliseen toimintaan

- Koulutuksen jatkuva kehittaminen vastaamaan laaketieteen ja
toimintaympariston kehitykseen

* Yh&a useampi erikoistumaan tuleva on koulutettu Suomen rajojen
ulkopuolella

« Suuri huoli useiden erikoisalojen kouluttajapulasta ja riittamattomasta
erikoistuvien maarasta: kaikki keinot tarvitaan: informaatio-ohjaus,
roolimallit, rahalliset kannusteet, uudet tyonjaot (?)

24 25.3.2024



LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Taydennyskoulutus
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—
9 aqramo
Laki terveydenhuollon ammattihenkiloista 559/1994

18 § (30.12.2015/1659)
Taydennyskoulutusvelvollisuus ja jatkuva ammatillinen kehittyminen

Terveydenhuollon ammattihenkilo on velvollinen yllapitamaan ja kehittamaan ammattitoiminnan
edellyttamia tietoja ja taitoja seka perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin saannoksiin ja
maarayksiin.

Terveydenhuollon ammattihenkilon tyonantajan tulee seurata terveydenhuollon
ammattihenkiloiden ammatillista kehittymista ja luoda edellytykset sille, etta terveydenhuollon
ammattihenkilo voi osallistumalla tarvittavaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja muilla
ammatillisen kehittymisen menetelmilla yllapitaa ja kehittaa tietojaan ja taitojaan voidakseen
harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti.
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7 ekl
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
612/2021

59 §
Taydennyskoulutusvelvollisuus ja jatkuva ammatillinen kehittyminen

Hyvinvointialueen tulee seurata sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston, mukaan lukien sen
yksityisen palveluntuottajan palveluksessa olevan henkiloston, jolta hyvinvointialue hankkii
palveluja, ammatillista kehittymista ja huolehtia siita, etta henkilosto osallistuu riittavasti oman
alansa taydennyskoulutukseen. Henkiloston taydennyskoulutuksessa on otettava huomioon
henkilostoon kuuluvien peruskoulutuksen pituus, tyon vaativuus ja tehtavien sisalto. Sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarvittaessa tarkemmat saannokset
taydennyskoulutuksen sisallosta, laadusta, maarasta, jarjestamisesta, seurannasta ja arvioinnista.
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Sosiaali- ja terveysministerion asetus
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
taydennyskoulutuksesta

Sosiaali- ja terveysministerion paatoksen mukaisesti saadetaan sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 59 &n nojalla:

18
Taydennyskoulutuksen laadun edellytykset

Sosiaali-ja terveydenhuollon henkiloston ammattitaitoa ja osaamista yllapitavalla ja kehittavalla
taydennyskoulutuksella tulee edistaa henkiloston jatkuvaa ammatillista kehittymista seka turvata
asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat, vaeston terveytta ja hyvinvointia edistavat sosiaali- ja
terveyspalvelut. Taydennyskoulutuksella tuetaan henkiloston tehtavarakenteiden ja tyonjaon

kehittamista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksen tulee perustua suunnitelmaan ja
sen sisallon on tuettava henkilostolle asetettuja taydennyskoulutuksen tavoitteita. Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksessa tulee huomioida henkiloston yksilolliset

seka ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeet.
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Taydennyskoulutuksen maara

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tulee voida osallistua riittavasti ammattitaitoa ja osaamiste
yllapitavaan ja kehittavaan oman alan taydennyskoulutukseen. Hyvinvointialueen on huolehdittava
siita, etta taydennyskoulutuksen maara on riittava sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
osaamistarpeiden, tadydennyskoulutukselle asetettujen tavoitteiden seka taydennyskoulutuksen
laadun edellytysten varmistamiseksi.

3§
Arviointi ja seuranta

Hyvinvointialueen tulee jarjestelmallisesti seurata ja arvioida sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston taydennyskoulutusta seka taydennyskoulutusta koskevien suunnitelmien toteutumista.

Taydennyskoulutuksen seurannassa on arvioitava ainakin:
1) koulutuksen maaran riittavyytta;

2) koulutukseen osallistumista;

3) koulutuksen sisaltoa, laatua ja vaikuttavuutta; seka

4) koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia.

48
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 2024.

Asetus tulee
voimaan
1.4.2024.
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LAKARFORBUNDET Lakarforbundet

JASENYYS JA PALVELUT LAAKARIN TIETOPANKKI LAAKARILIITTO AJANKOHTAISTA

> Ladkariliitto > Ajankohtaista > Tiedotteet

Laakarijarjestot paivittivat
suosituksensa — Tyonantajan on
turvattava laakarin oikeus
rittavaan ja jatkuvaan
taydennyskoulutukseen

Julkaistu: 13.12.2023

Ammatillisen osaamisen pdivittaminen on laakarille valttamatonta lapi tyouran.
Jatkuvan taydennyskoulutuksen edellytysten turvaaminen on tyonantajan lakiin
kirjattu velvaite, josta huolehtimalla tyonantaja voi myos edistaa myonteista

tyonantajamielikuvaa.
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' MEDICAL 'couABoRATOR
' EXPERT .

&,
4 Ty
Oc. 7

THE

CANMEDS

ROLES FRAMEWORK

Riittavan taydennyskoulutuksen toteutumisen edelly-

tykset

1. Jokaisen lagkarin ja toimipaikan osaamisperustainen
taydennyskoulutussuunnitelma paivitetaan vahintaan
kerran vuodessa

2. Laakarin on mahdollista osallistua tyopaikan ulkopuoliseen
taydennyskoulutukseen tyonantajan kustannuksella
vahintaan 10 tyopadivaa vuodessa

3. Laakarin tyo sisaltaa toimipaikkojen sisaista koulutusta,
osaamisen kehittamista ja omatoimista opiskelua vahintaan
5 tuntia viikossa

Naiden edellytysten toteutumista tulee seurata.
Taydennyskoulutuksen toteutumista kuvaavien lukujen avoin
saatavuus on hyva keino kertoa tyonantajan panostamisesta
taydennyskoulutukseen.
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Tietoja taydennyskoulutuksesta

« Tyomarkkinatutkimus joulukuu 2022, vastaajia yhteensa 4 053

« "Miten paljon aikaa kaytit tyopaikan ulkopuoliseen taydennyskoulutukseen vuonna 2022?”
» Tyoajalla tai palkallisella vapaalla
« Palkattomalla vapaalla tai omalla ajalla
» Yksi paiva tarkoittaa vahintaan 6 tunnin koulutusta.

» Taydennyskoulutuksen koettu riittavyys
» "Pystyiko osallistumaan riittavasti tyopaikan ulkopuoliseen taydennyskoulutukseen vuonna
202277

« Tarkastelussa tydikaiset (-65) tyossa olevat laakarit (n = 3 197) ellei kuviossa ole toisin
mainittu.
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Taydennyskoulutukseen osallistuneet, %-osuus
Tyossa olevat laakarit

100%

80%

60%

40%

20%

0%

94%
88%

Alle 35 vuotta 35-44 vuotta

92%

45-54 vuotta

86% 90% 88%
I I 73% I
55-64 vuotta Tyoikdiset 65-74 vuotta Yhteensa
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Taydennyskoulutuspaivat, keskiarvo

Tyossa olevat ladkarit, ikaryhma ja sukupuoli

9,0
8,0
7,0
6,0

3,

o

4,

o

3,

o

2,

o

o

1,

0,0

W Tydajalla tai palkallisella vapaalla

1,8
1,5 o 1,7
1,5 !
1,7
5,8 6,1 6,1 56
I ’ ;

Miehet Naiset 35- Miehet Naiset 45- Miehet Naiset 55-Tydikdiset Tydikdiset Miehet Naiset 65- Miehet Naiset

Miehet Naiset
alle 35v. alle35wv.

Laakariliitto

Lakarfarbundet

35-44 v.

44 v,

45-54 v.

54 v,

d

,0

L
=

55-64 v.
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Palkattomalla vapaalla tai omalla ajalla

1,9

1,8
16 ’ 1,8
1,8
4,0
3,3
>3 5,0 4,7
3,9

64 v. miehet  naiset 65-69v. 69v. yhteensa yhteen:

Luvut sisaltivat vain koulutukseen osallistuneet fagkari



Taydennyskoulutuspaivat — erikoisala

W TydOajalla tai palkallisella vapaalla

Kirurgiset alat, n = 184

Lastentaudit, n =112

Naistentaudit ja synnytykset, n =129

Silmataudit, n = 68

Korva-, nena- ja kurkkutaudit, n = 48

Sisatautien erikoisalat, n = 195

Anestesiologia ja tehohoito, n = 129

Radiologia, n=72

Neurologia, n =53

Psykiatriset alat, n = 188

Yleisladketiede, n = 346

Tyoterveyshuolto, n = 162

Muut alat, n =331

Erikosalat yhteensd, n = 2 045
Laakariliitto

Lakarforbundet

Palkattomalla vapaalla tai omalla ajalla

b 1,6

6.0 2,0

>0 | 1,6
I | 1,7

0,0 1,0 2,0

3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0

Luvut sisdltavat vain koulutukseen osallistuneet laakarit.

9,0
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Taydennyskoulutuksen riittavyys — erikoisala

Pystyitko mielestasi osallistumaan riittavasti tyopaikan ulkopuoliseen taydennyskoulutukseen vuonna 2022?

BmKylld = En
Naistentaudit ja synnytykset, n = 149 I -7 X7/ 36 %
Radiologia, n =101 | -1 7/ 37 %
Sisdtautien erikoisalat, n = 260 I L 37 %
Silmataudit, n = 85 I - 39%
Muut erikoisalat, n = 439 I - 7 39%
Korva-, nend- ja kurkkutaudit, n = 60 I /L7 40 %
Kirurgiset alat, n = 250 I - {07 40 %
Tyoterveyshuolto, n = 246 I L7 S 41 %
Lastentaudit, n = 133 YA S 43 %
Neurologia, n = 66 I S 45 %
Yleislddketiede, n =595 I LS 49 %
Psykiatriset alat, n = 280 I L7 49 %
Anestesiologia ja tehohoito, n =193 Y L 54 %
Erikoisalat yhteensd, n =3 183 I L7 S 44 %
E%éﬁlﬁinl;ﬂiitto 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
25.3.2024
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Taydennyskoulutukseen osallistuminen ja

koulutusp

M Ei osallistunut

100 %
25%

80 %

60 %
40 % 65 %

20 %
o 0%
2010

Laakariliitto

Ldkarférbundet

Alle 10 paivaa

25%

64 %

2015

10 paivaa tai enemman

9%

68 %

2020

18 %

72 %

2022
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aivat 2010-2022

Palkattomalla vapaalla tai omalla ajalla

W Tyoajalla tai palkallisella vapaalla
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LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Q

AJANKOHTAISTA TAPAHTUMA  KURSSIT MEDIALLE INFO ILMOITTAUDU

Laakaripaivat

- Vv v A W
1.10.2023 1.12.2023 24.-26.1.2024 11.2.2024
julkaistaan kurssiotsikot ja osallistumishinnat kurssiohjelma julkaistaan ja ilmoittautuminen alkaa Laakaripaivit tallenteet katsottavissa 11.2.2024 asti

o
x
J LAAKARIPAIVAT 2024

Kiitos Laakaripaivista,
nahdaan ensi vuonna!




Laakarl |.| |tt0 Tori-ex

Lakarforbundet

JASENYYS JA PALVELUT LAAKARIN TIETOPANKKI LAAKARILITTO AJANKOHTAISTA

> Laakariliitto > Jasenyys ja palvelut > Koulutus

Laakariliiton
erityispatevyysjarjestelma

Erityispatevyys on yksi tapa lagkarille osoittaa ammatillista kehittymista. Erityispatevyyksista
suurin osa on monialaisia ja niita on mahdollisuus suorittaa monen erikoislagkaritutkinnon
pohjalta seka myds perustutkinnon pohjalta.

Ladkareilla on mahdollisuus suorittaa erityispatevyys niilla osaamisalueilla, jotka liitto on
hyvaksynyt erityispatevyysjarjestelmaan. Erityispatevyyden myontaminen edellyttaa
kuitenkin Laakariliiton jasenyytta. Jarjestelma kattaa yhteiskunnallisesti merkittavia ja
monialaisia osaamisalueita:
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X UEgEMS X
4 EACCME #

An institution of U.E.M.S.

In January 2000 the UEMS established the European Accreditation Council for
Continuing Medical Education (EACCME®) with the aim of encouraging the
highest standards in the development, delivery and harmonisation of
continuing medical education (CME) and, later, of continuing professional

development (CPD).

The purpose of the EACCME® was to provide accreditation of international
CME in Europe and to facilitate the recognition of credits between the various
countries in Europe. In order to reach this goal, the UEMS-EACCME® signed
agreements of cooperation with countries in Europe, and also outside of

Europe.

European Accreditation Council for Continuing Medical Education (EACCME)
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i
Pohdintaa taydennyskoulutuksen osalta

- Taydennyskoulutus on investointi laadukkaaseen ja
potilasturvalliseen toimintaan

« Merkittava veto- ja pitovoimatekija, kuten laadukas
erikoistumiskoulutuskin, tai hyvin ohjatut amanuenssuurit ja
kesatyo/hajautusjaksot

- Tarkeéaa tyohyvinvoinnille

+ Kuka maksaa, kuka valvoo — ammattilainen itse, tydnantaja,
valtio...?
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@ o
Oppia ika kaikki — laakarille se on valttamatonta

+ Laaketieteellisen tiedon lisdantyminen, siita ajan tasalla
pysyminen, osaamisen jatkuva ja laaja-alainen kehittaminen

« Osaaminen, seka tiedollinen etta taidollinen, vaikuttavat moneen:

Toiminnan (kustannus)vaikuttavuus, terveyshyoty
TyOn laatu

Potilasturvallisuus

Oman ja muiden tyon johtaminen

Kommunikaation kehittyminen, viestinta eri suuntiin
Perustellut valinnat kunkin potilaan kohdalla
Pedagogiset taidot
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LAAKARILITTO
LAKARFORBUNDET

Oppia ika kaikki — laakarille se on valttamatonta

Investointi parempaan terveydenhuoltoon

Veto- ja pitovoimatekija

Tyohyvinvointi

Vastuu potilaalle ja yhteiskunnalle — meilla on poikkeukselliset
oikeudet
« Laakarin etiikka
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— Y
Koulutuksen merkitys laakarin
muuttuvassa toimintaymparistossa

Koulutus ja tutkimus

Ladkdrin etiikka

25.3.2024
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— Y

7 ekl

Koulutuksen merkitys laakarin
muuttuvassa toimintaymparistossa

Autonomia lddkérin tyossi

1. Suhtaudun kaikkiin ty6tovereihini arvostavasti. Kollegiaalisuus koskee

kaikkia lddkédreitd ja on eris ladkiriprofession autonomian peruspilareista.

2. Huolehdin ammattitaitoni ylldpitimisestd ja kehittimisestd seki

tdydennyskoulutukseen osallistumisesta.

3. Pitdydyn lddketieteellisesti perustelluissa ja yleisesti hyviksytyissi

tutkimusmenetelmissi ja hoidoissa.

4. Noudatan tydssdni ammattikunnan yhdessi sopimia hoitolinjauksia ja -

suosituksia potilaan yksil6llisen tilanteen huomioiden.
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