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Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n toimintasuunnitelma 2024 -2026

1 TOIMINTAPOLITIIKKA

Yhdistyksen sééintéjen 2 §:n mukaan yhdistyksen tarkoituksena on kotiseutuhengen yllapitaminen
ja kotiseututietoisuuden lisdédaminen, kotiseutukulttuurin vaaliminen ja edistaminen seka
rakennusperinnon vaaliminen.

Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n nykyiset sddannot ovat olleet voimassa 11.3.2013
lahtien. Suomen Kotiseutuliitto on tehnyt ja julkaissut 20.11.2023 uudet mallisdannot
paikallisyhdistyksen mallisaannot, kaksi kokousta 2020 [pdf]. Ennakkotarkastettu 24.11.2020.
(2020/531528Y).

Vuoden 2024 aikana Totto ry pohtii omien sdantdjensa muuttamistarvetta ja tuo
muutosehdotuksensa yhdistyksen kevatkokoukseen tai viimeistdan syyskokoukseen (12 §).

Toiminta-ajatus

Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n toiminta-ajatuksena on tehdéd Rovaniemen keskustassa
ja haja-asutusalueen kylissd aktiivisesti ja verkostoituen kestdvdd kotiseutu- ja perinnetyétdi,
joka yllépitdd perédpohjalaista kotiseututietoisuutta ja ylisukupolvista yhteisollisyyttd. Yhdistys
tukee kulttuurihistoriallisesti suojeltujen rakennusten ja ympdristdjen sdilyttdmistd sekd niiden
kestdvdd hyodyntdmistd. Yhdistys vahvistaa yhteistd rovaniemeldistd identiteettid tuomalla
esiin kotiseuturakkauden ja perinteiden merkityksen ihmisten hyvinvoinnille.

Yhdistys omistaa Rovaniemen kotiseutumuseon Poykkélassa seka Uulan myllyn ja myllypirtin
Sinetdssa. Rovaniemen kotiseutumuseo, perinteen ja kulttuurin osallistava eldmys- ja
kohtaamispaikka, tarjoaa menneisyyden lumoa arvokkaassa museomiljééssé Kemijoen
rantamaisemassa ja haastaa Totto-aktiiveja kiinnittémdcdin erityistd huomiota asiakaskunnan
muuttumiseen. Kotiseutuyhdistys kutsuu kaikenikdisii mukaan harrastamaan ja talkoilemaan.

Koko vuodenkierron ajan museomilj66 on yleisotapahtumien lisdksi erityinen esittavan taiteen,
kokousten, juhlien, tyopajojen ja koulutusten pitopaikka. Kokemisen arvoisia ovat pakkastalvi,
hankikantokevat, jaidenlahto ja luonnon heraaminen, keskiyén aurinko, sadonkorjuu, ruskan
variloisto, ensilumi ja joulukaamos.

Kotiseutuyhdistyksen arvot ja toimintaperiaatteet: rohkeus ja kehittamistahto, yhteistyo ja

avoimuus, kotiseuturakkaus ja talkootyon arvostaminen, yhteisollisyys ja yhteisvastuu seka
luottamus ja tasa-arvo.

Asiakasndikékulmia


https://kotiseutuliitto.fi/wp-content/uploads/2020/12/paikallisyhdistyksen-mallisaannot-kaksi-kokousta-2020.pdf

Asiakaskunta on muuttumassa, kun museokavijoiden omakohtaiset kokemukset ja tietamys
talonpoikaisaikakaudesta ovat vahenemassa. Matkailijat osoittavat lisaantyvaa kiinnostusta aitoon
perapohjalaiseen kulttuuriin. Muistelujen lisaksi ja sijaan on ilmennyt kasvavaa kiinnostusta
kotiseutumuseon miljoon lampimaan ja rauhoittavaan tunnelmaan, kokoelmiin,
rakennusperinteeseen ja entisajan elamantapaan. Muutoksen vuoksi on tarkeda jarjestaa
asiakkaille mahdollisuuksia osallistua ja pyrkia tuottamaan heidan toiveitaan vastaavia osallistavia
kohdekokemuksia. Kohdekokemus syntyy kotiseutumuseon omaleimaisista ja vetovoimaisista
palveluista seka koettavissa olevasta toiminnan kulttuurista ja vuorovaikutuksesta.

Keskeisimpia asiakasryhmidmme toiminnan kehittdmisen nykyvaiheessa ovat paikalliset
kaikenikdiset ihmiset ja erityisesti lapsiperheet. Julkisille ja yksityisille tyo- ja muille yhteisaille,
ryhmille sekd koti- ja ulkomaisille matkailijaryhmille kehitetadn tuotteistettuja ryhmapalveluita.
Nuorten ja tydikdisten mukaan saaminen talkoo- ja vapaaehtoisyohon on haaste ja edellyttas
toimenpiteitd. Kouluyhteistyo ja museokasvatus ovat myds tarkeitd kehitettavia toimintamuotoja.

Yhteistyoverkostot

Kotiseutuyhdistys on Suomen Kotiseutuliiton ja Suomen museoliiton yhteiséjdsen. Yhdistys toimii
laheisessa yhteisty0ssa ja saa museaalista osaamista Lapin maakuntamuseon asiantuntijoilta.

Suomen Kotiseutuliitto on kotiseututyon keskusjarjesto, kansalaisjarjesto ja valtakunnallinen
edunvalvoja. Liiton tulevaisuusndayn mukaan suomalaisten paikallisyhdistysten tehtava on tarjota
kestava ja uudistuva kotiseutu kaikille asukkailleen. Kestavan kehityksen mukainen ajattelu tarjoaa
museoille uusia tapoja esitelld kokoelmia ja tavoittaa yleisoa. Kestadva ajattelu tuo myos tuoreita
lahestymistapoja kokoelmien hoitoon, talouteen ja yhteisollisyyteen. Kestava toiminta voi parantaa
my0s paikallismuseon resurssien kayttoa, pitkdjanteisyyttd, sosiaalista vastuuta, innovaatioita ja
luovuutta. Paikallisten ominaispiirteiden ja sosiaalisten verkostojen vaaliminen ja kestava
kehittaminen — kotiseututyo — tukee sosiaalista, kulttuurista, ekologista ja taloudellista kestavyytta.
Jatkuvuus on myos tarkea osa elinympariston viihtyisyytta ja turvallisuutta.

Suomen museoliiton Strategia 2026 johdattaa kohti maailmaa, jossa museoiden ainutlaatuinen
rooli elinvoiman, sivistyksen ja hyvinvoinnin ldhteena tunnistetaan. Strategia keskittyy kolmeen
teemaan: Museot sivistyksen ja hyvinvoinnin lahteend; Museot elinvoimana ja elamyksing; seka
Osaava ja houkutteleva museo. Toimintaymparistomme on ennenndakemattdomassa murroksessa.
Tiukentuva talous, epdvarma maailmantilanne, seka tarve osaamisen vahvistamiselle haastavat
museoalaa. Kaikki tima ohjaa meita keskittymaan oleelliseen ja tekemaan valintoja.

Lapin maakuntamuseo on alueellinen vastuumuseo, jonka toimialueena on entinen Lapin |aani
pois lukien Torniolaakso, Kemin seutu sekd saamelaisten kotiseutualue. Perustehtdvana on
toimialueen kulttuurihistoriallisen ja luonnontieteellisen aineiston keruu, tallentaminen ja
tutkimus. Esine-, valokuva-, arkistoaineisto- ja luonnontieteelliset kokoelmat ovat tutkijoiden ja
muiden kiinnostuneiden kaytettavissa. Henkilokunta vastaa alueen historiaan, rakennusperintéon,
kokoelmiin, kulttuuriin, arkeologiaan ja luonnontieteisiin liittyviin kysymyksiin. Alueellinen
vastuumuseo toimii muutenkin asiantuntijaorganisaationa.



Lapin Metsdmuseon kanssa tehdaan yhteistyota, esimerkiksi Sadonkorjuumarkkinoiden
jarjestamisessa. Uusia yhteistydkuvioita etsitaan.

Kotiseutuliiton, museoliiton ja maakuntamuseon ohella yhteistyoverkostoa on tiivistetty
Rovaniemen kaupungin kulttuuritoimen, Lapin korkeakoulujen, Lapin koulutuskeskus REDUn ja
muiden perus- ja toisen asteen koulujen sekd Rovaniemen seurakunnan, Vapaaehtoistyonkeskus
Neuvokkaan, eri yhdistysten ja yritysten kanssa. Rovaniemen kylien kanssa on kaynnistynyt
merkittavaa yhteistyota. Merkittava yhteistydn muoto on tiedottamisen lisdidminen Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla. Edelld mainituista yhteistyotahoista erityisesti Rovaniemen seurakunnan
ja Rovaniemen Neuvokkaan kanssa tehty laaja kdytannon yhteistyo useiden tapahtumien
jarjestamisessa on noussut tarkedan asemaan. Naiden tahojen tuoma ammatillinen osaaminen ja
mittava talkooty6panos on erittdin tarkea Totto ry:lle my6s tulevaisuudessa.

2 TOIMINTAYMPARISTO

Kotiseutuyhdistyksen sadannoissa yhdistyksen kotipaikaksi ja toimialueeksi on maaritelty
Rovaniemi, johon kuuluvat ydinkeskustan lisdksi haja-asutusalueen kylat. Kylien elinvoiman
lisddmiseksi on jo vuodesta 2019 lahtien tehty hankepohjaista yhteistyota kylayhdistysten,
yrittdjien, jarjestojen, kylaaktiivien eri viranomaistahojen kanssa. Tarkoituksena on
perapohjalaiseen perinnekulttuuriin ja luontokohteisiin liittyvien kehittamiskokonaisuuksien
valmistelu.

Kotiseutuyhdistys on perustettu vuonna 1951 ja se on aloittanut museotoimintansa vuonna 1957.
Vuonna 2021 juhlittiin 70-vuotiasta kotiseutuyhdistysta ja vuoden kunniaksi julkaistiin juhlakirja,
Totto XXI. Yhdistyksen historiasta julkaistiin kotisivuille kooste Seitsemdn ajatusviivaa — Seitsemdén
vuosikymmentd.

Rovaniemen kotiseutumuseon rauhallinen ja arvokas kulttuuriymparisto sijaitsee Poykkolassa
Kemijoen varrella 3,5 kilometrin etdisyydelld kaupungin keskustasta. Runsas esineisto ja kokoelmiin
perustuva perusndyttely tarinoineen yhdessa 2,5 ha:n miljoon ja 17 rakennuksen kanssa edustavat
1800-luvun lopun ja 1900-luvun alkupuolen perdpohjalaista talonpoikaiskulttuuria. Kokoelmat
koostuvat erityisesti kalastukseen, karjatalousvaltaiseen maatalouteen, metsastykseen ja
poronhoitoon liittyvasta esineistosta. Myos ruokataloudessa ja kdsitdissa tarvittua esineistda on
saatu runsaasti talteen. Museoalueen luontoymparistoa suojeltavine kasveineen pidetdan
kunnossa.

Yhdistyksella on arkistossaan merkittava aanitekokoelma, jota sailytetaan Lapin maakuntamuseon
arkistossa. Yhdistyksen omia nauhoitteita 1950- ja 1960-luvulta on digitoituna noin 50 tuntia.
Uusimpana kokoelmassa on Kotimaisten kielten keskuksen Suomen kielen nauhoitearkistosta
kevaalla 2019 kayttéon hankittu 50 tunnin murredanitteiden kokoelma. Vanhimmat nauhoitteilla
puhuvat henkil6t ovat syntyneet 1870-luvulla ja tallennukset on tehty 1960-luvun alussa.

Museoesineet ja valokuvat on saatu Rovaniemen alueelta ja niitd halutaan edelleen saada
lahjoituksina. Niiden luettelointitietoja on alettu siirtda digitaaliseen muotoon yhteistydssa Lapin
maakuntamuseon kanssa. Museorakennukset, esineistd, danitekokoelma ja valokuvat haastavat
vhdistysta jarjestamaan erilaisia ndyttelyitd ja tapahtumia seka lisddamaan digitaalisuutta kestavan
kotiseutu- ja perinnetydon hengessa saavutettavuuden lisdamiseksi.



3 KOTISEUTUYHDISTYKSEN TOIMINNAN STRATEGISET LINJAUKSET VUOSILLE 2024 - 2026

1. Toteutamme toiminta-ajatusta ja arvolupausta kaikessa toiminnassamme. Rovaniemen
kotiseutumuseo on perdpohjalaista kotiseututietoisuutta edistdvd perinteen ja kulttuurin
osallistava elamys- ja kohtaamispaikka, joka tarjoaa menneisyyden lumoa arvokkaassa
museomiljodssa. Asiakkaiden kohtaamissa on tarkeda pyrkia tuottamaan heidan toiveitaan
vastaava kohdekokemus. Kohdekokemus syntyy kotiseutumuseon omaleimaisista ja
vetovoimaisista palveluista seka koettavissa olevasta toimintakulttuurista ja
vuorovaikutuksesta.

2. Tavoitteenamme on kestdva talous. Yhdistyksen toiminta ja sen kehittdminen edellyttavat
aina kestavalla pohjalla olevaa taloutta. Yhdistyksen maksuvalmius ja vakavaraisuus
pidetdan sellaisessa kunnossa, etta yhdistys kykenee suoriutumaan sitoumuksistaan hyvin
niin lyhyelld kuin pitkalla aikavalilla. Talouden toteutumisen seuranta raportointeineen seka
taloudenhoidon ja varainkdyton valvonta ovat keskeinen osa yhdistyksen normaalia
toimintaa. Pidemmalla tahtayksella tavoitteena on palkata vahintdan osa-aikaiseksi
vhdistyksen tyontekijaksi tulosvastuullinen palveluvastaava hoitamaan palvelumyyntiin
liittyvia tehtavia yhdistyksen oman tulorahoituksen lisddamiseksi.

Museorakennusten korjausrahastoa kdytetdaan rahaston saannén mukaisesti, mutta
rahastoa pyritddan mahdollisuuksien mukaan myos kartuttamaan, jotta kaytettavissa olisi
tulevaisuudessakin hanketoiminnan edellyttdma omarahoitusosuus.

3. Kyldyhteistyossa tarvitaan koordinointia. Rovaniemen keskustan alueella ja
haja-asutusalueen kylissa yhteistydssa korkeakoulujen ja oppilaitosten seka
kylatoimikuntien, maaseutuyritysten, matkailuyrittdjien ja muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa kehitetaan kulttuurimatkailupolkuja, mika tarkoittaa tuotteistettujen kotiseutu- ja
perinnetyon tapahtuma- ja ohjelmapalvelukokonaisuuksien seka markkinoinnin
kehittamistd. Kotiseutuyhdistyksen ja kylien valiseen yhteistyohon tarvitaan koordinointia
kylayhteistyoryhman kanssa.

4. Digitaalisuutta tarvitaan lisda. Yhdistyksen digitaalista markkinointiviestintda kehitetaan.
Varmistetaan Totto-aktiivien osaaminen digitaidoissa ja viestinndn perustaidoissa.
Palvelumuotoilu, digitaalisten jarjestelmien kehittaminen ja elamysteknologiat ovat tarkeita
uusien palveluiden kehittamisessa ja markkinointiviestinnassa.

5. Totto-aktiivien yhteinen kehittamispadiva nostaa esiin kehittamistarpeita. Toiminnan
suunnan ja tulosten arvioimiseksi toteutetaan vuosittain strategioiden lukukinkerit. Samalla
johtokunnan, toimikuntien ja jaosten sekd muiden toimijoiden ty6ta, tydnjakoja ja
toimintatapoja yhtenaistetaan ja tiivistetaan tiedonkulun parantamiseksi ja yhdistyksen
asettamien strategisten tavoitteiden toteuttamiseksi.



6. Vapaaehtoistoimijat ovat yhdistystoiminnan perusta. Yhteydenpitoa yhdistyksen
jasenistoon ja talkoolaisiin tiivistetaan. Uusien vapaaehtoisten rekrytointia tehostetaan
viestinnan keinoin. Aktiivisten tottolaisten palkitsemisesta ja kiittamisesta huolehditaan.
Totto ry:n kummit on uusi ja tarkea vapaaehtoisten toimijoiden tukiryhma.

7. Yhteistyoverkostot lisadvat mahdollisuuksia. Tapahtumatuotannossa niin
Sadonkorjuumarkkinoilla kuin monissa muissakin kotiseutumuseon ymparivuotisissa
tapahtumissa on Rovaniemen Neuvokkaan ja Rovaniemen seurakunnan sekd Rovaniemen
kaupungin kanssa tehtava yhteistyo erittdin tarkeda. Korkeakoulujen ja muiden
oppilaitosten kanssa tehtava opiskelija- ja hankeyhteisty6 ovat suuri voimavara yhdistyksen
toiminnalle. Opiskelijoiden harjoittelut, opinndytety6t ja tapahtumia tukeva opetuksen
integraatio palvelevat museon toimintaa ja kehittamista.

4 YHDISTYKSEN ORGANISAATIO, TYONJAKO JA TEHTAVAT

Organisaatio

Johtokunnan, palkattujen tyontekijoiden ja toimikuntien valilla vallitsee rakentava yhteistydsuhde
eri toimenpiteiden rajapinnoilla. Johtokunta on maarittanyt tyontekijéiden tehtavakuvat ja
tyonjaon. Hankkeisiin nimettyjen tyontekijoiden tulee keskittya hankkeen tavoitteiden mukaiseen
tyohon ja raportoida niista. Erityisesti tulee huomioida yhteistyotahojen, kuten Lapin
ammattikorkeakoulun seka REDU:n aktiivinen rooli seka niiden mahdollistama resurssi palveluiden
ideoijina, kehittdjina ja toteuttajina.

Yhdistyksen puheenjohtaja kayttaa kaikkiin tyontekijéihin nahden tydnantajan tyonjohto-oikeutta
ja —velvollisuutta. Kylayhteistydéryhma tukee kylien yhteistydn koordinointitehtdavan hoitamista ja
vastaa kylien yhteistyon jatkuvuudesta, pysyvyydesta ja kehittamisesta. Kotiseutuyhdistyksen
organisaatio on kuvattu kuviossa 1. Organisaation ja sen toimivuuden tulee olla jatkuvan arvioinnin
kohteena.

JOHTOKUNTA

Totto ry:n kummit

lohtokunnan talousjaos
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Kuvio 1. Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n organisaatio
Pddtoksenteko

Yhdistyksen paatéksenteossa keskeista on, etta toimikunnat, toimikuntien ryhmat ja johtokunnan
talousjaos valmistelevat yhdistyksen strategisten linjausten pohjalta alustavasti vastuualueensa
toimenpiteet, arvioivat niiden budjettivaikutukset ja tuovat ne toimintasuunnitelma- ja
talousarvioprosessin aikana johtokunnan paatettaviksi. Syyskokouksen hyvaksyttya
toimintasuunnitelman ja talousarvion johtokunta maarittelemiaan tehtavia varten nimeaa
toimikunnat. Toimintavuoden alussa toimikunnat suunnittelevat toimikunnille maariteltyjen
tehtavien konkreettisen toteutuksen ja mydnnettyjen maararahojen kayton johtokunnalle tiedoksi
ja tarvittavia toimenpiteitd varten. Toimintavuoden aikana toteutetaan toimintasuunnitelmaan
kirjattuja suunnitelmia yhdessa sopimiemme toimintaperiaatteiden ja arvojen ohjaamina.

Konkreettinen toteutus

Kunkin toimikunnan, hankkeen, tapahtuman jarjestelytoimikunnan ja tydntekijan vastuualueelle
kuuluvat tyoprosessit tulee padsaantoisesti itse hoitaa alusta loppuun eli suunnittelusta,
kustannusarvioista ja tuotto-odotuksista toteutukseen, tiedottamiseen ja arviointiin. Erityisesti
toimintojen rajapinnoilla ja viestinndssa on tarpeen hyddyntaa keskinaista asiantuntemusta. On
tarkeaa, etta kullekin toimelle maarataan tarkasti vastuuhenkil6 tai vastuutaho, josta tiedotetaan
sisaisesti.

Palautetta antaessamme on painopisteen oltava kohteliaassa ohjaamisessa ja oikean toimintatavan

esille tuomisessa arvojemme mukaisesti. Naissa keskusteluissa negatiivisen arvioinnin asemesta
haemme positiivisia kehittdmisratkaisuja ja osoitamme myonteista kehittamisen suuntaa.

Ulkoisessa viestinndssa, esim. lehtitiedotteet ja artikkelit, julkaisut, kotisivut, Facebook ja
Instagram, on viestinnan laadun eli sisallon ja huolletun kieliasun varmistamiseksi hyva tarkistuttaa
teksti kotiseutuyhdistyksen sisdista asiantuntemusta hyodyntaen.

Organisaation kaikilta tasoilta asioita tuodaan johtokuntaan tiedoksi ja tarvittaessa johtokunnan
paatettavaksi. Yhdistyksen sisdiseen yhteistyohon ja vuorovaikutukselliseen tiedonkulkuun on
kiinnitettava erityista huomiota tavoitteiden ja tulosten saavuttamiseksi.

Epdasiallista kohtelua ja hairintaa ei sallita missaan tilanteessa. Tallaisten mahdollisten tilanteiden
kasittelyn pohjaksi otetaan kayttéon hairintaasiakirja.



Johtokunta

Tehtavat:

- Valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja kutsuu sihteerin kalenterivuodeksi kerrallaan.

- Nimeaa avukseen toimikuntia ja tarvittaessa muita toimielimia maarittelemiaan tehtavia varten
seka maarittaa toimihenkildiden ja tyontekijoiden tehtavakuvat, tydnjaon ja tydnjohto-oikeudet.

- Hoitaa tehtavidan saantojen (2§ ja 3 §) tarkoituksen ja tavoitteiden seka yhdistyksen arvojen ja
toimintaperiaatteiden mukaisesti.

- Tehtdvana on strategisen johtamisen, ohjauksen ja operatiivisen paatdksenteon ohella yhdistyksen
talouden parantaminen ja saattaminen kestavalle pohjalle yhdessa johtokunnan talousjaoksen ja
toimikuntien kanssa.

- Tukee toiminnallaan ja paatoksillaan yhdistyksen toiminta-ajatuksen ja tarkoituksen toteutumista.

- Johtokunta yhdessa johtokunnan talousjaoksen kanssa suorittaa vuosittain riskikartoituksen
kehittyvan toiminnan ja kestavan talouden voimavarojen kehittymisesta ja riittavyydesta.

- Edistaa talkootyon kehittymista vuosikellossa olevan 8 vuodenajan ohjelman mukaisesti.

- Huolehtii hankkeiden suunnittelusta ja museopalvelujen kehittamisestd johtokunnan talousjaoksen
kanssa.

- Jarjestaa kerran vuodessa kehittamispaivan, jossa arvioidaan toimintasuunnitelman ja talousarvion
toteutumista seka tuodaan esille tulevien vuosien kehittamistarpeita.

- Johtokunta vastaa toimintasuunnitelman, investointisuunnitelman ja talousarvion laadinnasta
toimikuntien valmistelun pohjalta.

- Laatii toimintakertomuksen ja valmistelee tilinpaatésmateriaalin.

- Valmistelee kokousasiat kevat- ja syyskokousta varten.

- Rakentaa yhteistyoverkostoja ja edistdd hanketoimintaa ymparoivan yhteiskunnan kanssa.

- Tehostaa jasenhankintaa henkilo- ja kannattajajasenten maaran kasvattamiseksi seka huolehtii
yhteydenpidosta jasenistoon.

- Huolehtii tyontekijoiden ja talkoovden rekrytoinnista, talkoovaen listojen yllapitamisesta ja talkoista
tiedottamisesta, mm. yhdistyksen kotisivuilla.

- Vastaa aktiivisten tottolaisten palkitsemisesta.

- Tekee aloitteita ja esityksid seka antaa lausuntoja yhdistyksen tarkoitusta koskevissa asioissa.

- Pitaa ylla kotiseutuhenkisten toimijoiden tukiryhmaa, Totto ry:n kummeja ja kehittda toimintaa.

Johtokunnan talousjaos

Johtokunta ei aseta vuoden 2024 alkaen tehtaviltddan nykymuotoista taloustoimikuntaa, vaan perustaa
johtokuntaan erillisen talousjaoksen. Johtokunnasta jaoksen jasenina ovat johtokunnan puheenjohtaja,
sihteeri ja yksi jasen. Lisdksi jaokseen nimetaan yksi johtokunnan ulkopuolinen jasen kullekin seuraavalle
neljalle vastuualueelle: taloushallinto, taloudenhoidon sisdisen valvonnan, hanketoiminta seka
varainhankinta ja yhteiskuntasuhteet. Kokonaisjasenmaara olisi siten 7 hl6a.

Organisaatiomuutos on perusteltu ottaen huomioon johtokunnan keskeinen asema yhdistyksen
toiminnan ja talouden johtamisessa seka taloudenhoidon kokonaisuuden valvonnassa. Myds
taloudenhoidon muuttuvat uudet hajautetut toimintamallit kirjanpito- ja tilitoimistovaihdoksen
yhteydessa aiheuttavat organisaation muutostarpeita.



Johtokunnan talousjaoksen tehtavat:

Taloushallinto
- yhdistyksen taloudenhoidon strategisten linjausten valmistelu ja niiden toteutumisen seu-

ranta

- talousarvion valmistelu ja talousarvion toteutumisen seuranta
- tilinpaatoksen valmistelu

Taloudenhoidon sisdinen valvonta
- yhdistyksen taloudenhoidon, varainkdyton ja rahaliikenteen sisdinen valvonta

Hanketoiminta

- hankerahoituksen hakemiseen liittyvat valmistelutehtavat

- hankeohjausryhmatoiminnan organisointi ja hankehallinnoinnin ohjaus

- yhteydet korkeakouluihin ja muihin oppilaitoksiin (hankekummit kumppaneiksi korkeakoului-

hin ja oppilaitoksiin)

Varainhankinta ja yhteiskuntasuhteet

- yhdistyksen oman varainhankinnan organisointi

- Totto ry:n kummien toiminta yhdistyksen talouden vahvistamiseksi
- yleiset yhteiskuntasuhteet

Kiinteistotoimikunta

Tehtavat:

Suunnittelee, ohjaa toteutusta ja valvoo museorakennusten ja museoalueen korjaus- ja
kunnostustoita, ympariston siisteytta seka opasteita, sisdantulokyltteja ja kasvillisuutta.
Valmistelee kolmen vuoden investointi- ja hankintasuunnitelman kustannusarvioineen
resurssitarpeiden ja toteuttamismahdollisuuksien arvioimiseksi.

Selvittda museorakennusten ja museoalueen arkkitehtuuria, tilaa ja uusia kayttotarkoituksia
yhdistyksen strategisten linjausten suuntaisesti yhdessa johtokunnan ja muiden toimikuntien
kanssa.

Perinnekasvitarha ja museoymparisto kuuluvat museoalueen hoitoon.

Tekee yhteistyota Museoviraston, Lapin maakuntamuseon ja Lapin Ely-keskuksen kanssa
museoalueen ja museorakennusten kunnostamisessa. Toimikunta myds valmistelee korjaus- ja
kunnossapitoavustusten hakemista.

Keraa ja arkistoi kunnostus- ja historiatiedot Google Driveen.

Huolehtii kiinteiston kuntoa koskevista tarkastuksista seka vastaa henkil6- ja paloturvallisuudesta.
Tutustuttaa kesatyontekijat pelastussuunnitelmaan, ensiapuvalmiuteen ja sammuttimien kdyttéon
ennen toiden aloittamista.

Jarjestda tottolaisille ennen museon kesakauden alkua alkusammutuskoulutuksen yhdessa Lapin
pelastuslaitoksen kanssa.

Talkooporukka ja asiantuntijaryhmd:

Tehtavat:

Organisoi ja toteuttaa johtokunnan maarittelemat museorakennusten, museoalueen ja ymparistdn
korjaus- ja kunnostustydt. Ammattityon tarve lisddntyy.
Hoitaa toiminnan tarpeiden mukaiset yleistalkoilut, ml. liikenteenohjauksen.



10

- Valmistelee omalta osaltaan yhdistyksen vuosittaiset tapahtumat.
- Pitaa huolta talkoovaen yhteisollisyyden kehittamisestd seka motivaation ja innostuksen
sailyttamisesta, esim. hyvalla tunnelmalla, hyvalla ruoalla ja juomalla seka rantasaunan kaytolla.

Perinnekasvitarha- ja museoympdiristéryhmd:

Tehtavat:

- Toteuttaa perinnekasvitarhan perustamisen, maatiaislajien kasvatuksen, tallennuksen ja sailytyksen,
perinnekasvien nimedmisen ja kortistoinnin, kasvisadon hyédyntamisen museon kesa- ja
syystapahtumissa, opastettujen museokierrosten tarjonnan seka perinnekasvikoulutuksen
jarjestamisen yleisolle.

- Huolehtii ndkyvyydesta ja perinnekasvitarhan ja museoympariston teeman markkinoinnista
yhteistydssa viestintatoimikunnan kanssa.

- Toimii asiantuntijajaoksena viljelyyn liittyvassa hankesuunnittelussa ja kokoelmatydssa.

- Hankkii talkoovakea ja yhteistyotahoja yhdessa toimikuntien ja johtokunnan kanssa.

- Tarkkailee museoympariston kasvillisuuden tilannetta hankkeen paattymisen jalkeen ja suunnittelee
toimenpiteet.

Kokoelmatoimikunta

Tehtavat:

- Toteuttaa museokokoelma- ja kayttokokoelmatyon, kokoelmien hoidon, kartuttamisen,
luetteloinnin, niihin liittyvat kyselyt ja niita koskevan tiedon tuottamisen ja Totto ry:n
asiakirja-aineiston arkistointityon hydédyntdaen Lapin maakuntamuseon asiantuntemusta.

- Talkoolaisten kanssa pitaa ylla perusnayttelyja ja huolehtii niiden siisteydestd, tuottaa vaihtuvia
teemanayttelyita seka huolehtii museorakennusten esineiston kunnosta.

- Kiinteistétoimikunnan talkooporukan ja talkooyhdyshenkilon kanssa jarjestaa museon ja
museoalueen kevat- ja syyssiivoustalkoot.

- Hankkii talkoovakea ja yhteistyotahoja kokoelmatyohon.

- Esine- ja muut lahjoitukset tapahtuvat kokoelmatoimikunnan kautta.

- Suunnittelee kokoelmatydssa tarvittavia hankkeita.

Viestintdtoimikunta
Tehtavat:

- Viestintatoimikunta suunnittelee sisdisen ja ulkoisen viestinnan lahtékohdat niin, etta kaikki
viestinta tukee yhdistyksen toiminta-ajatusta, tarkoitusta ja strategisia linjauksia.

- Viestintatoimikunta huolehtii omalta osaltaan yhdistyksen sisdisesta ja ulkoisesta viestinnadsta seka
markkinointiviestinnasta keinoinaan Totto-julkaisut, esitteet, sahkdinen ja kirjallinen jasenviestinta
seka viestinta kotisivuilla, Facebookissa ja Instagramissa.

- Yhdistyksen toimikuntien ja jaoksien keskindista sisdista viestintaa tehostaa kaksi
WhatsApp-ryhmé&a: MUSEON SISAINEN VIESTINTARYHMA ja TOTTO-some

- Viestintatoimikunta laatii yhdistyksen puheenjohtajan kanssa tiedotteet, kannanotot ja artikkelit
tiedotusvalineille ajankohtaisista asioista seka jarjestda tarvittaessa tiedotustilaisuuksia yhdessa
puheenjohtajan kanssa.
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Viestintatoimikunta huolehtii museopalvelutarjonnan markkinoinnin ja markkinointiviestinnan
kehittdmisesta koti- ja ulkomaisille asiakasryhmille huomioon ottaen kieliversiot ja
elamysteknologian keinot yhdessa johtokunnan ja muiden toimikuntien kanssa.
Viestintatoimikunta tehostaa jasenhankintaa viestinnan keinoin.

Viestintdtoimikunta suunnittelee hankerahoitusten hakemista viestinnan kehittamistyéhon.
Toimikunta valmistelee kolmen vuoden investointisuunnitelman kustannusarvioineen
resurssitarpeiden ja toteuttamismahdollisuuksien arvioimiseksi.

Emannisto

Tehtavat:

Vaalii ja sdilyttaa perapohjalaista perinneruokakulttuuria painottaen ldhiruokaa, omien
puutarhatuotteiden hyddyntdamista ravintolatoiminnassa seka itse valmistettujen ruokatuotteiden
tarjoamista asiakkaille.

Huolehtii yhdistyksen kahdeksan vuodenajan yleisotilaisuuksien tarjoilujen suunnittelusta,
hinnoittelusta, valmistamisesta ja tarjoiluista talkootyona. Taman lisdksi tuotteistettujen
ryhmapalvelujen tilaukset sovitaan ja hoidetaan erikseen catering-palveluina.

Rekrytoi uusia aktiivisia talkoolaisia mukaan emannistdon toiminnan lisddntyessa.

Kehittda vanhan talonpoikaisen elamanmuodon kahdeksan vuodenajan viitekehyksessa
teemaruokailuja ja teemakahviloita huomioon ottaen eri asiakasryhmat, esim. lapset ja nuoret.
Emanniston virkistyspaivasta toivotaan vuotuista hyvinvointipadivaa kaikille.

Verkostoitumista ja yhteistyota eri organisaatioiden kanssa jatketaan, esim. Neuvokas, Rovaniemen
seurakunta, Lapin Martat ja Lapin koulutuskeskus REDU:n ravintola- ja cateringala. Hankeasiaa
selvitetddan vuoden 2024 aikana. Opiskelijayhteistyota REDU:n kanssa lisataan.

Emanniston toiminnan historia menneilta vuosilta keratdan muistelujen avulla.

Huolehtii talonmiehen kanssa jouluntdahden sytyttamisesta vuosittain.

Saunavastaava ja hdnen varamiehensa:

Tehtavat:

Huolehtii saunapalvelujen kdaytannon toteutuksesta saunan varausjarjestelman mukaisesti.
Kemiyhtion saunan kunnon yllapito ja saunapalvelujen kehittaminen.

Kyldayhteistyoryhma

Kylayhteistydoryhma koostuu palvelujaan kehittavien kylien ja kotiseutuyhdistyksen edustajista.
Yhteistydoryhman asettaa johtokunta. Yhteistyoryhman tehtdavana on toimia kylien kehittamistyon
ohjausryhmana ja tukea kylien yhteistyon koordinointia. Kylayhteistydoryhma tukee kylien
yhteistyon koordinointitehtavan hoitamista ja vastaa kylien yhteistyon jatkuvuudesta, pysyvyydesta
ja kehittamisesta.

Totto ry:n talkoolaisten vastuuvuorot

Talkoovaki vastuunjaon mukaisesti osallistuu kahdeksan vuodenajan yleiso- ja kylatapahtumien
suunnitteluryhmiin ja toteuttaa tapahtumissa sovitut osuudet. Kunkin vastuuhenkilon tehtavina vuorollaan
on kotiseutumuseon tilauspalveluista vastaaminen, maksuliikenteen hoito seka kassakirjan pitaminen ja
kateisrahan pankkiin vieminen kahden henkilon vastuulla. Vastuuhenkilé vastaa yhdistyksen puhelin- ja
sahkopostiliikenteesta seka huolehtii sisdisesta tiedottamisesta.
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Talonmies

Talonmies osallistuu eri tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestelyihin oman tyésopimuksensa
mukaisesti, minka lisdksi talonmies osallistuu jarjestettaviin talkoisiin. Toiminnan kasvaessa ja
kehittyessa talonmiehen tydolosuhteisiin, tydehtoihin, tyovalineisiin ja tyon sisaltoon kiinnitetdan
huomiota ja tarvittaessa puutteet korjataan.

5 TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYNTA

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty johtokunnan kokouksessa 4.12.2023. Sitad ennen
vhdistyksen toimikunnat ja jaokset ovat valmistelleet omat osuutensa. Johtokunta on paattanyt
esittda toimintasuunnitelman edella olevassa strategisessa muodossa 10.12.2023 pidettavalle
yvhdistyksen syyskokoukselle hyvaksyttavaksi.

Syyskokouksessa hyvaksyttavaa toimintasuunnitelmaa taydentavat johtokunnan, toimikuntien,
talousjaoksen ja muiden asiantuntijaryhmien ja vastuuhenkildiden yksityiskohtaiset tehtavien
maarittelyt, jotka sdantdjen mukaan johtokunta vahvistaa vuoden alussa nimetessdaan avukseen
edelld mainitut kokoonpanot. Vuosikello ja tehtavien maarittelyt ovat taman toimintasuunnitelman
liiteasiakirjoina 1 ja 2.

Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry

Johtokunta 4.12.2023

Esko Lotvonen, puheenjohtaja

Hannu Hakanpa

Paivi Hanni-Vaara

Marketta Harju-Autti



Jorma Hovi

Jorma Hamalainen

Kaija Saleva

Tuuli Murtorinne, sihteeri
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