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Totto ry, 75 vuotta

Turvallinen ja luotettava, perinteessa ja nykyajassa



Kehittamispaiva 20.10.2025, toimintasuunnitelmaluonnos kasitelty hallituksen kokouksessa
27.11.2025 ja kasitelldaan yhdistyksen syyskokouksessa 7.12.2025.

Kannen kuvat: Navetan kattotalkoot, Kulttuurikahvila 9.5., Sadonkorjuumarkkinat

TOIMINTASUUNNITELMA 2026-2028

Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n toimintasuunnitelma 2026 -2028

1. TOIMINTAPOLITIIKKA

Yhdistyksen sdéntdjen 2 §:n mukaan yhdistyksen tarkoituksena on kotiseutuhengen
yllapitaminen ja kotiseututietoisuuden lisaaminen, kotiseutukulttuurin vaaliminen ja edistaminen
seka rakennusperinnon vaaliminen.

Toiminta-ajatus

Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n toiminta-ajatuksena on tehda Rovaniemen
keskustassa ja haja-asutusalueen kylissa aktiivisesti ja verkostoituen kestavaa kotiseutu- ja
perinnetydta, joka yllapitdd perapohjalaista kotiseututietoisuutta ja ylisukupolvista
yhteisollisyytta. Yhdistys tukee kulttuurihistoriallisesti suojeltujen rakennusten ja ymparistojen
sailyttamista seka niiden kestavaa hyddyntamista. Yhdistys vahvistaa yhteista rovaniemelaista
identiteettia tuomalla esiin kotiseuturakkauden ja perinteiden merkityksen ihmisten
hyvinvoinnille. Yhdistys huomioi toiminnassaan kestavan kehityksen periaatteet.

Yhdistys omistaa Rovaniemen kotiseutumuseon Poykkdlassa seka Uulan myllyn ja myllypirtin
Sinetassa. Rovaniemen kotiseutumuseo, perinteen ja kulttuurin osallistava elamys- ja
kohtaamispaikka, tarjoaa ymparivuotisesti menneisyyden lumoa arvokkaassa museomiljodssa
Kemijoen rantamaisemassa ja haastaa Totto-aktiiveja kiinnittamaan erityistd huomiota
asiakaskunnan muuttumiseen. Kotiseutuyhdistys kutsuu kaikenikaisia mukaan harrastamaan ja
talkoilemaan.

Koko vuodenkierron ajan museomiljoo on yleisdtapahtumien lisaksi erityinen esittavan taiteen,
kokousten, juhlien, tydpajojen ja koulutusten pitopaikka. Kokemisen arvoisia ovat pakkastalvi,
hankikantokevat, jaidenlahto ja luonnon heraaminen, keskiyon aurinko, sadonkorjuu, ruskan
variloisto, ensilumi ja joulukaamos.



Kotiseutuyhdistyksen arvot ja toimintapolitiikka:

KOTISEUTURAKKAUS
- yhteiséllisyys TASA-ARVO KEHITTAMISTAHTO
- talkootyén - luottamus - rohkeus
arvostaminen - avoimuus - yhteistyd
- yhteisvastuu
Asiakkaamme

Asiakaskunta on muuttumassa, kun museokavijoiden omakohtaiset kokemukset ja tietamys
talonpoikaisaikakaudesta ovat vahenemassa. Matkailijat osoittavat lisdantyvaa kiinnostusta
aitoon perapohjalaiseen kulttuuriin. Muistelujen lisaksi ja niiden sijaan on ilmennyt kasvavaa
kiinnostusta kotiseutumuseon miljoén Iampimaan ja rauhoittavaan tunnelmaan, kokoelmiin,
rakennusperinteeseen ja entisajan elamantapaan. Muutoksen vuoksi on tarkeaa jarjestaa
asiakkaille mahdollisuuksia osallistua ja pyrkia tuottamaan heidan toiveitaan vastaavia
osallistavia kohdekokemuksia. Kohdekokemus syntyy kotiseutumuseon omaleimaisista ja
vetovoimaista palveluista sekda koettavissa olevasta toiminnan  kulttuurista ja
vuorovaikutuksesta.

Keskeisimpia asiakasryhmiamme toiminnan kehittdmisen nykyvaiheessa ovat paikalliset
kaikenikaiset ihmiset ja erityisesti lapsiperheet. Julkisille ja yksityisille tyo- ja muille yhteisdille,
ryhmille seka koti- ja ulkomaisille matkailijaryhmille kehitetdan tuotteistettuja ryhmapalveluita.
Rovaniemen kansainvalisen matkailun vahva kasvu tuo mahdollisuuksia asiakaskunnan
kasvulle. Nuorten ja tyoikaisten mukaan saaminen talkoo- ja vapaaehtoisydohon on haaste ja
edellyttda toimenpiteitd. Kouluyhteistyd ja museokasvatus ovat myds tarkeitéd kehitettavia
toimintamuotoja.

Yhteistyoverkostot

Kotiseutuyhdistys on Suomen Kotiseutuliiton ja Suomen museoliiton yhteisdjasen. Yhdistys
toimii laheisessa yhteistyossa ja saa museaalista osaamista Lapin maakuntamuseon
asiantuntijoilta.

Suomen Kotiseutuliitto on kotiseututydn keskusjarjestd, kansalaisjarjesto ja valtakunnallinen
edunvalvoja. Liiton tulevaisuusnayn mukaan suomalaisten paikallisyhdistysten tehtdva on
tarjota kestava ja uudistuva kotiseutu kaikille asukkailleen. Kestavan kehityksen mukainen
ajattelu tarjoaa museoille uusia tapoja esitella kokoelmia ja tavoittaa yleisoa. Kestava ajattelu
tuo my0s tuoreita Iahestymistapoja kokoelmien hoitoon, talouteen ja yhteiséllisyyteen. Kestava
toiminta voi parantaa myds paikallismuseon resurssien kayttda, pitkajanteisyytta, sosiaalista
vastuuta, innovaatioita ja luovuutta. Paikallisten ominaispiirteiden ja sosiaalisten verkostojen
vaaliminen ja kestava kehittaminen — kotiseututyo — tukee sosiaalista, kulttuurista, ekologista ja
taloudellista kestavyytta. Jatkuvuus on myds tarkea osa elinympariston viihtyisyytta ja
turvallisuutta.

Suomen museoliiton Strategia 2026 johdattaa kohti maailmaa, jossa museoiden
ainutlaatuinen rooli elinvoiman, sivistyksen ja hyvinvoinnin lahteena tunnistetaan. Strategia
keskittyy kolmeen teemaan: Museot sivistyksen ja hyvinvoinnin lahteena; Museot elinvoimana
ja elamyksind; sekd Osaava ja houkutteleva museo. Toimintaymparistdtmme on
ennennakemattomassa murroksessa. Tiukentuva talous, epavarma maailmantilanne, seka
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tarve osaamisen vahvistamiselle haastavat museoalaa. Kaikki taméa ohjaa meita keskittymaan
oleelliseen ja tekemaan valintoja.

Lapin maakuntamuseo on alueellinen vastuumuseo, jonka toimialueena on Lapin maakunta
pois lukien Tornionlaakso, Kemin seutu sekad saamelaisten kotiseutualue. Perustehtavana on
toimialueen kulttuurihistoriallisen ja luonnontieteellisen aineiston keruu, tallentaminen ja
tutkimus. Esine-, valokuva-, arkistoaineisto- ja luonnontieteelliset kokoelmat ovat tutkijoiden ja
muiden  kiinnostuneiden  kaytettavissa. Henkilokunta vastaa alueen historiaan,
rakennusperintoon, kokoelmiin, kulttuuriin, arkeologiaan ja Iuonnontieteisiin liittyviin
kysymyksiin. Alueellinen vastuumuseo toimii muutenkin asiantuntijaorganisaationa.

Lapin Metsdmuseon kanssa tehdaan yhteistyota, esimerkiksi Sadonkorjuumarkkinoiden
jarjestamisessa. Uusia yhteistyOkuvioita etsitaan.

Kotiseutuliiton, museoliiton ja maakuntamuseon ohella yhteistydoverkostoa on tiivistetty
Rovaniemen kaupungin kulttuuritoimen, Lapin korkeakoulujen, Lapin koulutuskeskus REDUn ja
muiden perus- ja toisen asteen koulujen sekd Rovaniemen seurakunnan,
VapaaehtoistyOnkeskus Neuvokkaan, eri yhdistysten ja yritysten kanssa. Rovaniemen kylien
kanssa on kaynnistynyt merkittavaa yhteistyéta. Merkittava yhteistydn muoto on tiedottamisen
lisddminen Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla. Edelld mainituista yhteistyGtahoista
erityisesti Rovaniemen seurakunnan ja MIELI, Rovaniemen seudun mielenterveys ry,
Rovaniemen Neuvokas -yhdistyksen kanssa tehty laaja kaytanndn yhteistyd useiden
tapahtumien jarjestamisessa on noussut tarkedadn asemaan. Naiden tahojen tuoma
ammatillinen osaaminen ja mittava talkootyOpanos on erittdin tarkea Totto ry:lle myds
tulevaisuudessa.

2. TOIMINTAYMPARISTO

Kotiseutuyhdistyksen saannodissa yhdistyksen kotipaikaksi ja toimialueeksi on maaritelty
Rovaniemi, johon kuuluvat ydinkeskustan lisaksi haja-asutusalueen kylat. Kylien elinvoiman
lisdamiseksi on jo vuodesta 2019 lahtien tehty hankepohjaista yhteistyota kylayhdistysten,
yrittajien, jarjestdjen, kylaaktiivien eri viranomaistahojen kanssa. Tarkoituksena on
perapohjalaiseen perinnekulttuuriin ja luontokohteisiin liittyvien kehittdmiskokonaisuuksien
valmistelu.

Kotiseutuyhdistys on perustettu vuonna 1951 ja se on aloittanut museotoimintansa vuonna
1957. Rovaniemen kotiseutumuseon rauhallinen ja arvokas kulttuuriymparistd sijaitsee
Poykkolassa Kemijoen varrella 3,5 kilometrin etaisyydella kaupungin keskustasta. Runsas
esineistd ja kokoelmiin perustuva perusnayttely tarinoineen yhdessa 2,5 ha:n miljoon ja 17
rakennuksen kanssa edustavat 1800-luvun lopun ja 1900-luvun alkupuolen perapohjalaista
talonpoikaiskulttuuria. Kokoelmat koostuvat erityisesti kalastukseen, karjatalousvaltaiseen
maatalouteen, metsastykseen ja poronhoitoon liittyvasta esineistosta. Myos ruokataloudessa ja
kasitdissa tarvittua esineistda on saatu runsaasti talteen. Museoalueen luontoymparistda
suojeltavine kasveineen pidetaan kunnossa.

Yhdistyksella on arkistossaan merkittava &anitekokoelma, jota sailytetdan Lapin
maakuntamuseon arkistossa. Yhdistyksen omia nauhoitteita 1950- ja 1960-luvulta on
digitoituna noin 50 tuntia. Uusimpana kokoelmassa on Kotimaisten kielten keskuksen Suomen
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kielen nauhoitearkistosta kevaalla 2019 kayttoon hankittu 50 tunnin murreaanitteiden kokoelma.
Vanhimmat nauhoitteilla puhuvat henkilét ovat syntyneet 1870-luvulla ja tallennukset on tehty
1960-luvun alussa.

Museoesineet ja valokuvat on saatu Rovaniemen alueelta ja niitd halutaan edelleen saada
lahjoituksina. Niiden luettelointitietoja on alettu siirtaa digitaaliseen muotoon yhteistyossa Lapin
maakuntamuseon kanssa. Museorakennukset, esineistd, aanitekokoelma ja valokuvat
haastavat yhdistysta jarjestamaan erilaisia nayttelyita ja tapahtumia seka lisdamaan
digitaalisuutta kestavan kotiseutu- ja perinnetydn hengessa saavutettavuuden lisdamiseksi.

3. KOTISEUTUYHDISTYKSEN TOIMINNAN STRATEGISET
LINJAUKSET VUOSILLE 2026-2028

1.Toteutamme toiminta-ajatusta ja arvolupausta kaikessa toiminnassamme. Rovaniemen
kotiseutumuseo on perapohjalaista kotiseututietoisuutta edistava perinteeseen ja kulttuuriin
osallistava elamys- ja kohtaamispaikka, joka tarjoaa menneisyyden lumoa arvokkaassa
museomiljddssa. Asiakkaiden kohtaamisissa on tarkeaa pyrkia tuottamaan heidan toiveitaan
vastaava kohdekokemus. Kohdekokemus syntyy kotiseutumuseon omaleimaisista ja
vetovoimaisista palveluista seka koettavissa olevasta toimintakulttuurista ja vuorovaikutuksesta
talousarvion puitteissa.

2.Tavoitteenamme on kestava talous. Yhdistyksen toiminta ja sen kehittaminen edellyttavat
aina kestavalla pohjalla olevaa taloutta. Yhdistyksen maksuvalmius ja vakavaraisuus pidetaan
sellaisessa kunnossa, etta yhdistys kykenee suoriutumaan sitoumuksistaan hyvin niin lyhyella
kuin pitkalla aikavalilla. Talouden toteutumisen seuranta raportointeineen seka taloudenhoidon
ja varainkayton valvonta ovat keskeinen osa yhdistyksen normaalia toimintaa. Yhdistyksen
varainhankintaa ja yhteistydsuhteita tulee vahvistaa. Pidemmalla tahtayksella tavoitteena on
palkata vahintdan osa-aikaiseksi yhdistyksen tyontekijaksi tulosvastuullinen palveluvastaava
hoitamaan palvelumyyntiin liittyvia tehtavia yhdistyksen oman tulorahoituksen lisdamiseksi.
Tavoitteen edistamiseksi palkataan kesaksi 2026 tyontekija hoitamaan palveluvastaavan tyota.

Museorakennusten korjausrahastoa kaytetaan rahaston saannon mukaisesti, mutta rahastoa
pyritddn mahdollisuuksien mukaan my6s kartuttamaan, jotta kaytettavissa olisi
tulevaisuudessakin hanketoiminnan edellyttdma omarahoitusosuus.

3. Kylayhteistyohon tarvitaan jatkuvuutta. Rovaniemen keskustan alueella ja haja-
asutusalueen kylissa yhteistydssa korkeakoulujen ja oppilaitosten seka kylatoimikuntien,
maaseutuyritysten, matkailuyrittdjien ja muiden yhteistybkumppaneiden kanssa on tavoitteena
kehittda kulttuurimatkailupolkuja, mika tarkoittaa tuotteistettujen kotiseutu- ja perinnetydn
tapahtuma- ja  ohjelmapalvelukokonaisuuksien seka  markkinoinnin  kehittdmista.
Kotiseutuyhdistyksen seka kylien valiseen ja keskinaiseen yhteistydhdon ja tapahtumien
ajalliseen koordinointiin tarvitaan kylayhteistyoryhman tukea. Tyo sopeutetaan kaytdossa olevien
resurssien mukaan.

4. Digitaalisuutta tarvitaan lisaa. Yhdistyksen digitaalista markkinointiviestintda kehitetaan.
Varmistetaan Totto-aktiivien osaaminen digitaidoissa ja viestinnan perustaidoissa.
Palvelumuotoilu, digitaalisten jarjestelmien kehittaminen ja elamysteknologiat ovat tarkeita
uusien palveluiden kehittamisessa ja markkinointiviestinnassa. Tekoalyn hyodyntamista pyritaan
ottamaan haltuun ja lisddamaan digitaalisessa toiminnassa.



5. Totto-aktiivien yhteinen kehittamispaiva nostaa esiin kehittamistarpeita. Toiminnan
suunnan ja tulosten arvioimiseksi toteutetaan vuosittain strategioiden lukukinkerit. Samalla
johtokunnan, toimikuntien ja jaosten seka muiden toimijoiden ty6ta, tydnjakoja ja toimintatapoja
yhtenaistetaan ja tiivistetaan tiedonkulun parantamiseksi ja yhdistyksen asettamien strategisten
tavoitteiden toteuttamiseksi.

6. Vapaaehtoistoimijat ovat yhdistystoiminnan perusta. Yhteydenpitoa yhdistyksen
jasenistoon ja talkoolaisiin tiivistetaan. Uusien vapaaehtoisten rekrytointia tehostetaan
viestinnan keinoin seka tukemalla ja mentoroimalla jokaista uutta talkoolaista alusta alkaen.
Aktiivisten tottolaisten palkitsemisesta ja kiittamisesta huolehditaan. Totto ry:n kummit on uusi ja
tarkea vapaaehtoisten toimijoiden tukiryhma.

7. Yhteistyoverkostot lisdaavat mahdollisuuksia. @ Tapahtumatuotannossa  niin
Sadonkorjuumarkkinoilla  kuin  monissa muissakin kotiseutumuseon ymparivuotisissa
tapahtumissa on Rovaniemen Neuvokkaan ja Rovaniemen seurakunnan seka Rovaniemen
kaupungin kanssa tehtava yhteistyo erittain tarkeaa. Korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten
kanssa tehtava opiskelija- ja hankeyhteistyd ovat suuri voimavara yhdistyksen toiminnalle.
Opiskelijoiden harjoittelut, opinnaytety6t ja tapahtumia tukeva opetuksen integraatio palvelevat
museon toimintaa ja kehittamista.

4. YHDISTYKSEN ORGANISAATIO, TYONJAKO JA
TEHTAVAT

Organisaatio

Hallituksen, palkattujen tyontekijdiden ja toimikuntien valilla vallitsee rakentava yhteistydsuhde
eri toimenpiteiden rajapinnoilla. Hallitus on maarittanyt tyontekijdiden tehtavakuvat ja tydnjaon.
Hankkeisiin nimettyjen tydntekijoiden tulee keskittyd hankkeen tavoitteiden mukaiseen tydhon
ja raportoida niista. Erityisesti tulee huomioida yhteistytahojen, kuten Lapin yliopiston, Lapin
ammattikorkeakoulun sekd REDU:n aktiivinen rooli seka niiden mahdollistama resurssi
palveluiden ideoijina, kehittdjina ja toteuttajina.

Yhdistyksen puheenjohtaja kayttaa kaikkiin tyontekijéihin nahden tydnantajan tyonjohto-
oikeutta ja —velvollisuutta. Kylayhteistydryhma tukee kylien yhteistyon koordinointitehtavan
hoitamista ja vastaa kylien yhteistyon jatkuvuudesta, pysyvyydesta ja kehittdmisesta.
Kotiseutuyhdistyksen organisaatio on kuvattu kuviossa 1. Organisaation ja sen toimivuuden
tulee olla jatkuvan arvioinnin kohteena.



HALLITUS TOTTO RY:N KUMMIT HALLITUKSEN TALOUSJAOS

VIESTINTATOIMIKUNTA || KOKOELMATOIMIKUNTA | KIINTEISTOTOIMIKUNTA EMANNISTO
TALKOOPORUKKA JASENVASTAAVA
PERINNERAKENTAMISEN OSAAMISRYHMA TALKOOYHDYSHENKILO
PERINNEKASVITARHA- JA MUSEOYMPARISTORYHMA TYOTERVEYSHUOLLON YHDYSHENKILO

TALONMIES, HANKETYONTEKIJAT, KESATYONTEKIJAT, SAUNAVASTAAVAT

TALKOOVAKI

Kuvio 1. Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry:n organisaatio
Pé&éatoksenteko

Yhdistyksen paatoksenteossa keskeista on, etta toimikunnat, toimikuntien ryhmat ja hallituksen
talousjaos valmistelevat yhdistyksen strategisten linjausten pohjalta alustavasti vastuualueensa
toimenpiteet, arvioivat niiden budjettivaikutukset ja tuovat ne toimintasuunnitelma- ja
talousarvioprosessin  aikana hallituksen paatettaviksi. Syyskokouksen hyvaksyttya
toimintasuunnitelman ja talousarvion hallitus maarittelemiaan tehtavia varten nimeaa
toimikunnat. Toimintavuoden alussa toimikunnat suunnittelevat toimikunnille maariteltyjen
tehtavien konkreettisen toteutuksen ja myonnettyjen maararahojen kayton hallitukselle tiedoksi
ja tarvittavia toimenpiteita varten. Toimintavuoden aikana toteutamme toimintasuunnitelmaan
kirjattuja suunnitelmia yhdessa sopimiemme toimintaperiaatteiden ja arvojen ohjaamina.

Konkreettinen toteutus

Kunkin toimikunnan, hankkeen, tapahtuman jarjestelytoimikunnan ja tyontekijan vastuualueelle
kuuluvat tyoprosessit tulee paasaantoisesti itse hoitaa alusta loppuun eli suunnittelusta,
kustannusarvioista ja tuotto-odotuksista toteutukseen, tiedottamiseen ja arviointiin. Erityisesti
toimintojen rajapinnoilla ja viestinnassa on tarpeen hyddyntaa keskinaista asiantuntemusta. On
tarkeaa, etta kullekin toimikunnalle maarataan tarkasti vastuuhenkild tai vastuutaho, josta
tiedotetaan sisaisesti.

Toton koko toimintaa ohjaa hallituksen vuonna 2024 hyvaksyma ns.hairintaasiakirja. Sen
mukaan epaasiallista kohtelua ja hairintaa ei hyvaksyta missaan tilanteessa. (LIITE: “Hyvan
yhteishengen luominen” - yhteinen asiakirja kaikille tottolaisille)

Palautetta antaessamme on painopisteen oltava kohteliaassa ohjaamisessa ja oikean
toimintatavan esille tuomisessa arvojemme mukaisesti. Naissa keskusteluissa negatiivisen
arvioinnin asemesta haemme positiivisia kehittdmisratkaisuja ja osoitamme myonteista
kehittamisen suuntaa.

Ulkoisessa viestinnassa, esim. lehtitiedotteet ja artikkelit, julkaisut, kotisivut, Facebook ja
Instagram, on viestinnan laadun eli sisallon ja huolletun kieliasun varmistamiseksi hyva
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tarkistuttaa teksti kotiseutuyhdistyksen sisaista asiantuntemusta hyodyntaen.

Organisaation kaikilta tasoilta asioita tuodaan hallitukselle tiedoksi ja tarvittaessa hallituksen
paatettavaksi. Yhdistyksen sisaiseen yhteistydohon ja vuorovaikutukselliseen tiedonkulkuun on
kiinnitettava erityistd huomiota tavoitteiden ja tulosten saavuttamiseksi.

Hallitus

Tehtavat:

- Valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja kutsuu sihteerin kalenterivuodeksi
kerrallaan.

- Nimeaa avukseen toimikuntia ja tarvittaessa muita toimielimia maarittelemiaan tehtavia
varten seka maarittda toimihenkildiden ja tydntekijoiden tehtavakuvat, tyonjaon ja
tyonjohto-oikeudet.

- Hoitaa tehtaviaan saantdjen (2§ ja 3 §) tarkoituksen ja tavoitteiden seka yhdistyksen
arvojen ja toimintaperiaatteiden mukaisesti.

- Tehtavana on strategisen johtamisen, ohjauksen ja operatiivisen paatoksenteon ohella
yhdistyksen talouden parantaminen ja saattaminen kestavalle pohjalle yhdessa
hallituksen talousjaoksen ja toimikuntien kanssa.

- Tukee toiminnallaan ja paatoksillaan yhdistyksen toiminta-ajatuksen ja tarkoituksen
toteutumista.

- Hallitus yhdessa hallituksen talousjaoksen kanssa suorittaa vuosittain riskikartoituksen
kehittyvan toiminnan ja kestavan talouden voimavarojen kehittymisesta ja
riittavyydesta.

- Edistaa talkootyon kehittymista vuosikellossa olevan kahdeksan vuodenajan ohjelman
mukaisesti.

- Huolehtii hankkeiden suunnittelusta ja museopalvelujen kehittamisesta hallituksen
talousjaoksen kanssa.

- Jarjestaa kerran vuodessa kehittamispaivan, jossa arvioidaan toimintasuunnitelman ja
talousarvion toteutumista seka tuodaan esille tulevien vuosien kehittamistarpeita.

- Hallitus vastaa toimintasuunnitelman, investointisuunnitelman ja talousarvion
laadinnasta toimikuntien valmistelun pohjalta.

- Laatii toimintakertomuksen ja valmistelee tilinpaatésmateriaalin.

- Valmistelee kokousasiat kevat- ja syyskokousta varten.

- Rakentaa yhteistydverkostoja ja edistda hanketoimintaa ympardivan yhteiskunnan
kanssa.

- Tehostaa jasenhankintaa henkild- ja kannattajajasenten maaran kasvattamiseksi seka
huolehtii yhteydenpidosta jasenistoon.

- Huolehtii tyontekijoiden ja talkoovaen rekrytoinnista, talkoovaen listojen yllapitamisesta
ja talkoista tiedottamisesta, mm. yhdistyksen kotisivuilla.

- Vastaa aktiivisten tottolaisten palkitsemisesta.

- Tekee aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja yhdistyksen tarkoitusta koskevissa
asioissa.

- Pitaa ylla kotiseutuhenkisten toimijoiden tukiryhmaa, Totto ry:n kummeja ja kehittaa
toimintaa.

Hallituksen talousjaos

Hallituksesta jaoksen jasenina ovat hallituksen puheenjohtaja, sihteeri ja yksi jasen. Lisaksi
jaokseen nimetaan yksi hallituksen ulkopuolinen jasen kullekin seuraavalle neljalle
vastuualueelle: taloushallinto, taloudenhoidon sisaisen valvonnan, hanketoiminta seka



varainhankinta ja yhteiskuntasuhteet. Kokonaisjasenmaara on siten seitseman henkil6a.

Hallituksen talousjaoksen tehtavat:

Taloushallinto
o Yhdistyksen taloudenhoidon strategisten linjausten valmistelu ja niiden
toteutumisen seuranta - talousarvion valmistelu ja talousarvion toteutumisen
seuranta
o tilinpaatdksen valmistelu
Taloudenhoidon sisainen valvonta
o Yyhdistyksen taloudenhoidon, varainkayton ja maksuliikenteen sisainen valvonta
Hanketoiminta
o hankerahoituksen hakemiseen liittyvat valmistelutehtavat
o hankeohjausryhmatoiminnan organisointi ja hankehallinnoinnin ohjaus
o Yyhteydet korkeakouluihin ja muihin oppilaitoksiin (hankekummit kumppaneiksi
korkeakouluihin ja oppilaitoksiin)
Varainhankinta ja yhteiskuntasuhteet
o Yyhdistyksen oman varainhankinnan organisointi
o Totto ry:n kummien toiminta yhdistyksen talouden vahvistamiseksi
o Yleiset yhteiskuntasuhteet

Kiinteistotoimikunta

Tehtavat:

Suunnittelee, ohjaa toteutusta ja valvoo museorakennusten ja museoalueen korjaus- ja
kunnostustoita, ympariston siisteytta seka opasteita, sisaantulokyltteja ja kasvillisuutta.
Valmistelee kolmen vuoden investointi- ja hankintasuunnitelman kustannusarvioineen
resurssitarpeiden ja toteuttamismahdollisuuksien arvioimiseksi.

Selvittda museorakennusten ja museoalueen arkkitehtuuria, tilaa ja uusia
kayttotarkoituksia yhdistyksen strategisten linjausten suuntaisesti yhdessa hallituksen ja
muiden toimikuntien kanssa. Perinnekasvitarha ja museoymparistd kuuluvat
museoalueen hoitoon.

Tekee yhteistyota Museoviraston, Lapin maakuntamuseon ja Lapin Ely-keskuksen
kanssa museoalueen ja museorakennusten kunnostamisessa. Toimikunta myos
valmistelee korjaus- ja kunnossapitoavustusten hakemista.

Keraa ja arkistoi kunnostus- ja historiatiedot One Driveen.

Huolehtii kiinteiston kuntoa koskevista tarkastuksista seka vastaa henkilo- ja
paloturvallisuudesta.

Tutustuttaa kesatyontekijat pelastussuunnitelmaan, ensiapuvalmiuteen ja
sammuttimien kayttéon ennen tdéiden aloittamista.

Jarjestaa tottolaisille ennen museon kesakauden alkua alkusammutuskoulutuksen
yhteisty6ssa Lapin pelastuslaitoksen kanssa.

Toimenpiteet

2026

2027

2028

Paloilmoitinjarjestelman uusiminen puovirakennukseen, mikali
Museovirasto myoéntaa avustuksen




Venehuoneen parekaton uusiminen Lapin Elyn myéntamalla 50
% avustuksella

Savusaunan joenpuoleinen seinan pystylaudoitus tuppilaudoilla
Lapin Elyn myoéntamalla 50 % avustuksella

Kala-aitan hirsikehikon vahvistaminen sisapuolelta, asentamalla
nurkkiin pystytuet kannattamaan kattoa, koska hauras hirsirunko
ei kesta katolle kertyvaa lumikuormaa. Tyd vaatii restaurointialan
osaajaa. Vesikaton puhdistus tippuneista lehdistad ym roskista
vuosittain.

Patoveneen parekaton uusiminen

Puovin loisteputkivalaisimen uusiminen paloturvallisuussyista.

Pihan puoleisen vilja-aitan paatyseinan pystylaudoitus
tuppilaudoilla ja maalaus punamullalla

Luhtiaitan rungon oikaisu ja vesikaton puhdistus roskista
vuosittain seka pihan puoleisen paadyn pystylaudoitus
tuppilaudoilla ja maalaus punamullalla

Pirtin rossipohjan kunto selvitettava kuvaamalla,
korjaussuunnitelman laadinta, vaatii erityisosaamista

Rakennusten seinanvierustojen niitto useaan kertaan kesalla
seka tarvittava maanpinnan muotoilu, jotta katolta tuleva vesi ei
lahota alinta hirsikertaa.

Myllypirtin tontin heinan niitto kesaisin.

Myllypirtin tontilla olevan puimakoneen paalle tulee rakentaa
pysyva katos. (Haetaan avustusta Kylien kehittamissaatiolta.)

Uulan myllyn parekaton uusiminen, voisikohan tadhan saada
avustusta Kylien kehittamissaatiolta tai Perapohjolan Leaderista?

"Museoympariston luontoarvot” hankkeen paatyttya, tyota
jatketaan samoilla ohjeilla, jotta alue ei paase uudelleen
rehevoitymaan rikkakasveilla.

Hyysikan tuohikaton puhdistus lehdistd ym roskista vuosittain.




Toton omistamien ajettavien koneiden varastorakennuksen X
hankinta esim laivakontti.

Savuhormien nuohoaminen X X X
Kasisammuttimien kayttdminen huollossa X X X
Heinaladonparekaton valiaikainen korjaus navetan katosta X

puretulla aumamuovilla

Mardin aitan vesikaton aumamuovin tilalle kolmiorimahuopakatto
navetan vesikatosta saastyneilld tarvikkeilla

Talkooporukka ja asiantuntijaryhma:

Tehtavat:

- Organisoi ja toteuttaa hallituksen maarittelemat museorakennusten, museoalueen ja
ympariston korjaus- ja kunnostustyot. Ammattitydn tarve lisdantyy.

- Hoitaa toiminnan tarpeiden mukaiset yleistalkoilut, ml. liikenteenohjauksen. -
Valmistelee omalta osaltaan yhdistyksen vuosittaiset tapahtumat.

- Pitaa huolta talkoovaen yhteisollisyyden kehittamisesta seka motivaation ja
innostuksen sailyttamisesta, esim. hyvalla tunnelmalla, hyvalla tarjoilulla seka
rantasaunan kaytolla.

Perinnekasvitarha- ja museoymparistoryhma

Tehtavat:

- Toteuttaa perinnekasvitarhan perustamisen, maatiaislajien kasvatuksen, tallennuksen
ja sailytyksen, perinnekasvien nimeamisen ja kortistoinnin, kasvisadon hyddyntamisen
museon kesa- ja syystapahtumissa, opastettujen museokierrosten tarjonnan seka
perinnekasvikoulutuksen jarjestamisen yleisolle.

- Huolehtii ndkyvyydesta ja perinnekasvitarhan ja museoympariston teeman
markkinoinnista yhteistydssa viestintatoimikunnan kanssa.

- Toimii asiantuntijajaoksena viljelyyn liittyvassa hankesuunnittelussa ja kokoelmatyossa.

- Hankkii talkoovakea ja yhteisty6tahoja yhdessa toimikuntien ja hallituksen kanssa.

- Tarkkailee museoympariston kasvillisuuden tilannetta.

Kotiseutumuseon perinnekasvitarhan toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Steiner-koululaiset tulevat kylvamaan ohraa kevaalla ennen koulujen paattajaisia. He tarvitsevat
tilaa pellolta noin 7x7 metria. Palstan vuokra on 150 euroa.

Yhteistyota Eduron kanssa jatketaan. Eduro varaa palstatilaa vihanneksien ja perunan viljelyyn.



Viljelypalstoja vuokrataan halukkaille, palstan koko noin 5x5 metria. Palstan vuokrahinta on 35
euroa/kpl. Lahes kaikki, jotka viljelivat kesalla 2025, haluavat jatkaa vuokraamista myds tulevana
kasvukautena.

- Palstat peruslannoitetaan ja muokataan viljelykuntoon. kasteluvetena on jokivesi.
Palstaviljelijdiden tulee noudattaa seuraavia ehtoja: luonnonmukaisen viljelyn periaatteet

- kasvatetaan vain yksivuotisia kasveja

- edellytys on, etta palsta hoidetaan asianmukaisesti, esimerkiksi poistetaan rikkaruohot

- palstalle mahdollisesti tuotavista taimista edellytetaan, etta niiden alkupera on selvitetty

- sato korjataan ajallaan
Huhtikuussa jarjestetaan puutarha-aiheinen kulttuurikahvila, aiheena ajankohtaiset
puutarhanhoitoon liittyvat aiheet. Museon perinnekasvitarhan omalla palstalla viljellaan
tulevana kesana perunaa ja ryvassipulia. Toukokuussa palstaviljelijoille jarjestetaan
infoilta, jossa sovitaan mm.kaytannon jarjestelyista. Kesan aikana pyritdan saamaan lisaa
talkoolaisia hoitamaan kasvitarhaa, perenna-aluetta ja kesakukkia. Kastelut ja rikkakasvien
kitkenta ovat talkoolaisten aputdista tarkeimpia. Osallistutaan herukoiden poimintaan
yhdessa emanniston kanssa. Osallistutaan Sadonkorjuumarkkinoiden jarjestelyihin.

Kokoelmatoimikunta

Tehtavat

- Toteuttaa museokokoelma- ja kayttokokoelmatyodn, kokoelmien hoidon, kartuttamisen,
luetteloinnin, niihin liittyvat kyselyt ja niitéd koskevan tiedon tuottamisen.

- Totto ry:n asiakirja-aineiston arkistointi hyddyntaen Lapin maakuntamuseon
asiantuntemusta.

- Perusnayttelyn yllapito ja niiden kunnosta ja siisteydesta huolehtiminen, vaihtuvien
teemanayttelyiden tuottaminen.

- Kiinteistotoimikunnan talkooporukan kanssa jarjestad museon ja museoalueen kevat- ja
syyssiivoustalkoot.

- Huolehtii, etta esine- ja muut lahjoitukset tapahtuvat kokoelmatoimikunnan kautta.

- Valvoo kokoelmatyohon liittyvia hankkeita

- Kasikirjaston yllapito.

Kokoelmatoimikunnan toimintasuunnitelma seuraavalle kolmelle vuodelle

Toimenpiteet:

2026 | 2027 | 2028

Perusnayttelyiden yllapito ja kehittdminen X X X

Kokoelmaesineluettelon digitalisointi
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Renki-jarjestelman avulla edellyttéen, etta saadaan siihen X
maararaha

Jatketaan salin tekstien uusimista, minka jalkeen uusitaan pirtin X

tekstit

Annikin kamarin varastokomeron jarjestaminen X

Kertyneen arkistomateriaalin arkistointi X X X
Yhdessa kiinteistotoimikunnan kanssa kaydaan |api X X
heinalatojen ja venehuoneen esineistd X

Kirppukyltin uusiminen

Kokoelmatoimikunta vastaa paaasiallisesti koululaisvierailuista X X X

Viestintatoimikunta

Viestintatoimikuntaan kuuluvat sen puheenjohtaja seka kotisivujen yllapitaja seka jasensihteeri.
Toimikunta huolehtii, ettd Rovaniemen kotiseutumuseon tiedot ovat ajantasaiset seka sen
omissa etta ulkopuolisissa tiedotuskanavissa. Viestintatoimikunnan tehtava on myds vaalia
yhdistyksen ja kotiseutumuseon hyvaa julkisuuskuvaa.

Viestintatehtavia hoitaa paaasiassa viestintatoimikunnan puheenjohtaja.

- toimii tiiviissa yhteistyossa Toton kotisivujen yllapitajan kanssa

- yllapitda Rovaniemen kotiseutumuseon sosiaalista mediaa Facebookissa ja
Instagramissa

- kotisivut, Facebook ja Instagram toimivat digitaalisina markkinoijina

- huolehtii vakiintuneiden kaytanteiden mukaan tapahtumailmoitukset Uusi Rovaniemi -
lehden menovinkkipalstalle ja Lapin Kansan seuratoimintapalstalle

- vastaa tapahtumien tekstien valmisteluista ja esitteista

- lahettaa ilmoituksia julkaistavaksi Rovaniemen kaupungin tapahtumakalenterissa -
vastaa Sadonkorjuumarkkinoiden tiedottamisesta yhteistydssa markkinoiden
jarjestelytoimikunnan kanssa.

- huolehtii Jouluvaelluksen tiedottamisesta Rovaniemen seurakunnan, MIELI
Rovaniemen seudun mielenterveys ry:n ja Rovaniemen Neuvokkaan kanssa
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Yhdistyksen hallituksen sihteeri |[ahettaa kotisivujen yllapitajalle tiedot uusista
henkildvalinnoista seka toimintasuunnitelmat ja - kertomukset syys-ja kevatkokousten jalkeen.
Sihteeri tiedottaa myos museon talonmiehelle hanta koskevista hallituksen paatoksista.

WhatsApp-ryhma, Museon sisdinen viestintaryhma
Ryhmassa viestitdan ajankohtaisista muistettavista tai muuten kaikkia museon toimijoita
koskettavista juoksevista asioista.

Muut WhatsApp- ryhmat

Yhdistyksen eri toimikuntien jasenet viestittavat keskenaan omissa WhatsApp-ryhmissaan.
Niitd on kokoelmatoimikunnalla, emannistolla, kiinteistotoimikunnalla, perinnepuutarharyhmalla
ja lisaksi eri tarpeisiin perustetuilla talkoolaisryhmilla.

WhatsApp- somekuvat - ryhma

Toimikunnat [ahettavat WhatsApp- TOTTO-somekuvat-ryhmalle kuvia omasta toiminnastaan
lyhyilla selityksilla varustettuina. Kuvia kaytetaan tiedottamiseen ja mainostamiseen museon
sosiaalisessa mediassa. Nain tieto yhdistyksen monipuolisesta toiminnasta tulee myos
ulkoisen viestinnan kayttoon.

Museon valokuvat

Kotiseutuyhdistyksen ja - museon toiminnasta otettuja valokuvia varten on olemassa
Microsoftin One Drive-tiedosto, jonne tallennetaan kuvia Toton keskeisimmista
vuotuistapahtumista eri vuosilta. Kuvien yhteyteen tulee kuvaajan nimi seka kuvausaika,
kuvauskohde ja tilaisuus, jos ne ovat tiedossa. Kuvia kaytetaan kotisivuilla, Facebookissa,
Instagramissa ja yhdistyksen julkaisuissa.

Totto-kalenterin teema paatetaan vuosittain. Pyritaan Ioytamaan vuoden 2027 kalenterille
uusi tekijajoukko entisen lopetettua tydnsa. Totto-kalenteri on arvostettu ja tehokas ulkoisen
viestinnan valine, joka perinteisena ja odotettuna jokavuotisena tuotteena antaa hyvan kuvan
yhdistyksesta. Kotiseutumuseon lisaksi kalenteria myydaan Rovaniemen kaupungin Osviitta-
palvelupisteessa seka Tiedekeskus Arktikumissa.

Totto-tuotteet
Jatketaan aikaisempien Totto-julkaisujen, ja muiden Totto-tuotteiden kuten korujen myyntia
seka kotiseutumuseolla etta eri tapahtumissa.

Kotiseutumuseon esittelyt ja opastukset

Museovieraat voivat halutessaan tilata maksullisen museoesittelyn tai varsinaisen museo-
opastuksen. Museoesittelyn voi tehda kuka tahansa Toton aktiivitoiminnassa mukana oleva
henkild. Varsinaiset museo-opastukset hoituvat Rovaniemen matkailuoppaiden auktorisoitujen
oppaiden toimesta.

Yhteydenpitoa jasenistoon hoitaa viestintatoimikuntaan kuuluva jasensihteeri, joka laatii
yhdessa yhdistyksen puheenjohtajan kanssa jasenkirjeen, joka lahetetdan uuden vuoden
alussa jasenille.

Vuotuiset tiedotteet yhdistyksen toiminnasta

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja laativat tiedotteen yhdistyksen ja museon toiminnasta
nelja kertaa vuodessa. Tiedotteet julkaistaan yhdistyksen kotisivulla.
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Julkaisutoimikunta

Hallitus nimesi vuonna 2025 julkaisutoimikunnan valmistelemaan Totto XXII -julkaisua.
Toimikunnan tavoite on saada julkaisu valmiiksi painokuntoisena kesan 2026 aikana. Julkaisusta
suunnitellaan my6s mahdollista nettiversiota. Julkaisun rahoitusta on tarkoitus hankkia
talousjaoksen avulla niin, etta sen taitto- ja painatuskustannukset olisivat mahdollisimman vahan
rasittamassa Totto ry:n omaa taloutta.

Ansiomerkkitoimikunta

Hallituksen vuonna 2026 nimeama ansiomerkkitoimikunta valmistelee juhlavuoden kunniaksi
anottavat ansiomerkkiesitykset.

Emannisto

Tehtavat:

- Vaalii ja sailyttaa perapohjalaista perinneruokakulttuuria painottaen lahiruokaa, omien
puutarhatuotteiden hyddyntamista ravintolatoiminnassa seka itse valmistettujen
ruokatuotteiden tarjoamista asiakkaille.

- Huolehtii yhdistyksen kahdeksan vuodenajan yleisotilaisuuksien tarjoilujen
suunnittelusta, hinnoittelusta, valmistamisesta ja tarjoiluista talkootyona. Taman lisaksi
tuotteistettujen ryhmapalvelujen tilaukset sovitaan ja hoidetaan erikseen catering-
palveluina.

- Rekrytoi uusia aktiivisia talkoolaisia mukaan emannistoon toiminnan lisdantyessa.

- Kehittda vanhan talonpoikaisen elamanmuodon kahdeksan vuodenajan
viitekehyksessa teemaruokailuja ja teemakahviloita ottaen huomioon eri asiakasryhmat,
esim. lapset ja nuoret.

- Emanniston virkistyspaivasta toivotaan vuotuista hyvinvointipaivaa kaikille.

- Verkostoitumista ja yhteistyota eri organisaatioiden kanssa jatketaan, esim. Neuvokas,
Rovaniemen seurakunta, Lapin Martat ja Lapin koulutuskeskus REDU:n ravintola- ja
catering-ala.

- Hankeasia etenee.

- Opiskelijayhteistyotda REDU:n kanssa lisataan.

- Emanniston toiminnan historia menneilta vuosilta on keratty muistelujen avulla.

- Sadonkorjuumarkkinoiden ruuanmyynti on ulkoistettu vuodesta 2025 alkaen. Totto ry:n
emannisto hoitaa edelleen makkaran, kahvin ja leivonnaisten myynnin.
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Saunavastaava ja hanen varamiehensa:

Tehtavat:

- Huolehtii saunapalvelujen kaytannon toteutuksesta saunan varausjarjestelman mukaisesti.

- Kemiyhtidn saunan kunnon yllapito ja saunapalvelujen kehittaminen.

- Perinnesaunan merkityksellisyyden yllapitaminen: perinteisyys, yhteisollisyys,
terveysvaikutukset, yleisdpalvelu, asiakastyytyvaisyys

Kylayhteistyoryhma

Kylayhteistyoryhma koostuu palvelujaan kehittavien kylien ja kotiseutuyhdistyksen edustajista.
Yhteistyoryhman asettaa hallitus. Yhteistydryhman tehtavana on toimia kylien kehittamistyon
ohjausryhmana ja tukea kylien yhteistyon koordinointia. Kylayhteistyoryhma tukee kylien
yhteistydon koordinointitehtavan hoitamista ja vastaa kylien yhteistyon jatkuvuudesta,
pysyvyydesta ja kehittamisesta.

Totto ry:n talkoolaisten vastuuvuorot

Paivystysjarjestelma

Talkoovaki vastuunjaon mukaisesti osallistuu kahdeksan vuodenajan yleiso- ja kylatapahtumien
suunnitteluryhmiin ja toteuttaa tapahtumissa sovitut osuudet. Osan vastuuhenkildista tehtavina
vuorollaan on kotiseutumuseon tilauspalveluista vastaaminen. Maksuliikenteen hoito seka
kassakirjan pitdaminen ja kateisrahan pankkiin vieminen on nimettyjen henkildiden vastuulla.
Vastuuhenkilo vastaa yhdistyksen puhelin- ja sahkopostilikenteesta seka huolehtii sisaisesta
tiedottamisesta.

Talonmies
Talonmies osallistuu eri tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestelyihin oman tydsopimuksensa
mukaisesti, minka lisaksi talonmies osallistuu jarjestettaviin talkoisiin. Toiminnan kasvaessa ja

kehittyessa talonmiehen tydolosuhteisiin, tydehtoihin, tydvalineisiin ja tydn sisaltéon kiinnitetaan
huomiota ja tarvittaessa puutteet korjataan.
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5. TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA
HYVAKSYNTA

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty hallituksen kokouksessa 27.11.2025. Sita ennen
yhdistyksen toimikunnat ja jaokset ovat valmistelleet omat osuutensa. Hallitus on paattanyt
esittda toimintasuunnitelman edelld olevassa strategisessa muodossa 7.12.2025 pidettavalle
yhdistyksen syyskokoukselle hyvaksyttavaksi.

Syyskokouksessa hyvaksyttavaa toimintasuunnitelmaa taydentavat hallituksen, toimikuntien,
talousjaoksen ja muiden asiantuntijaryhmien ja vastuuhenkildiden yksityiskohtaiset tehtavien

maarittelyt, jotka sdantdjen mukaan hallitus vahvistaa vuoden alussa nimetessaan avukseen

edella mainitut kokoonpanot. Vuosikello 2026 toimitetaan taman toimintasuunnitelman oheen
erikseen liiteasiakirjana.

Kotiseutuyhdistys Rovaniemen Totto ry

Hallitus 27.11.2025

Esko Lotvonen, puheenjohtaja
Jorma Hovi, varapuheenjohtaja
Jorma Hamalainen
Hanna-Maija Sandqvist

Kaija Saleva

Sirkka Veikkolainen

Eija Virtasalo

Tuuli Murtorinne, sihteeri
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