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HYVINKÄÄ RINGETTE RY
1

Joukkueenjohtajasopimus

1. Sopimusosapuolet


Joukkueenjohtaja
Rouva/ Herra Jojo



Henkilötunnus
xxxxxxxxxxx



 

                     Osoite, puhelin ja s-posti
Kadun nimi xx xxx, xxxx Kaupunki





+358 xxx xxx xxxx, xxxxxxx.xxxxxxxx(at)xxxxxxx.xxx



                     Seura ja joukkue
Hyvinkää Ringette ry, xxxxxxsjoukkue



Yhteyshenkilö
Etunimi Sukunimi, puheenjohtaja




Puhelin ja s-posti
+358 xx xxx xxxx







xxxxx.xxxxxxx (at)xxxxxxx.xxx



2. Sopimuksen kohde

Hyvinkää Ringette ry (myöhemmin seura) ja Henkilö (myöhemmin joukkueenjohtaja) ovat sopineet ringeten xxjoukkueen joukkueenjohtamisesta seuraavissa kohdissa esitetyin ehdoin.

3. Sopimusaika

Tämä sopimus astuu voimaan allekirjoitushetkellä ja jatkuu 31.5.20xx asti, päättyen tuolloin ilman erillistä irtisanomista. 

4. Toimenkuva

Joukkueenjohtaja laatii yhdessä seuran joukkueen päävalmentajan ja rahastonhoitajan kanssa joukkueen toimintasuunnitelman ja talousarvion, jotka hän lähettää hallitukselle vahvistettavaksi ja ne hyväksytään joukkueen vanhempainpalaverissa.  Hän vastaa toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumisesta yhdessä joukkueen vastuuvalmentajan ja hallituksen kanssa. Joukkueenjohtaja raportoi joukkueen kustannusten ja toiminnan toteutumisesta hallitukselle toimintakauden aikana. 
Joukkueenjohtajan tehtäviin kuuluvat joukkueen organisatoriseen johtamiseen liittyvät tehtävät. Joukkueenjohtaja järjestää joukkuetapahtumat yhteistyössä muun joukkuetiimin kanssa ja vastaa joukkuetoiminnan kaikista käytännön järjestelyistä toimintasuunnitelman mukaisesti. Lisäksi joukkueenjohtaja vastaa talousarvion mukaisten varusteiden ja välineiden hankinnasta yhteistyössä seuran varustevastaavan kanssa. Tehtyjen yhteistyösopimusten pohjalta.
Joukkueenjohtajan on otettava huomioon seuran yhteistyösopimusten mukaiset velvoitteet toimintaa toteuttaessaan. Yhteistyösopimuksiin liittyvistä asioissa joukkueenjohtaja on aina raportointivelvollinen hallitukselle.  

Kaikki hankinnat tulee hyväksyttää hallituksella ennen tilausten vahvistamista.

Joukkueenjohtaja vastaa joukkueen tiedottamisesta. Joukkueenjohtaja laatii tiedotteet kaikista merkittävistä joukkueen toimintaan liittyvistä asioista. Tarvittaessa tiedotteet tehdään yhdessä joukkueen vastuuvalmentajan, valmennuspäällikän tai hallituksen kanssa. Joukkueenjohtaja huolehtii valmiiden tiedotteiden julkaisemisesta sovitussa mediassa. Joukkueenjohtajan tarkempi toimenkuva on kerrottu joukkueenjohtajan toimintaohjeessa.
5. Korvaukset

Seura korvaa joukkueenjohtajalle toiminnasta aiheutuvia kuluja esim. oman auton käytöstä seuran hallituksen vuosittain vahvistaman talousohjeen mukaan.
6. Muut ehdot

Joukkueenjohtajan on käyttäydyttävä niin, ettei hän menettelyllään tai epäurheilijamaisella käyttäytymisellään aiheuta huomattavaa vahinkoa joukkueelle, seuralleen, lajilleen tai urheilulle yleensä. Joukkueenjohtaja sitoutuu noudattamaan liiton kilpailutoimintaa ohjaavia sääntöjä ja niihin liittyviä kurinpitomääräyksiä. Joukkueenjohtajalla ei ole oikeutta itse tai edustajansa kautta osallistua vedonlyöntiin omasta pelistään.

Joukkueenjohtaja sitoutuu kulloinkin voimassaolevaan Suomen Antidopingtoimikunnan dopingsäännöstöön se Euroopan neuvoston doping vastaiseen yleissopimukseen, pohjoismaiseen antidopingsopimuksen sekä Suomen allekirjoittamien muiden kansainvälisten antidopingsopimusten mukaisiin sääntöihin ja säännöissä mainittuihin rangaistuksiin. 

Joukkueenjohtajan on toiminnassaan ja käyttäytymisessään sitouduttava toimimaan siten, ettei sitä voida tulkita sukupuoliseksi tai seksuaaliseksi häirinnäksi. Hänen on myös toimittava siten, että hän omalla toiminnallaan ja esimerkillään edistää sukupuolisen ja seksuaalisen häirinnän ennaltaehkäisyä.
7. Sopimuksen purkaminen / purkautuminen
Ensisijaisesti erimielisyydet pyritään ratkaisemaan keskinäisin neuvotteluin.
Mikäli joukkueenjohtaja rikkoo omia velvoitteitaan kesken sopimuskauden, käsittelee seuran hallitus asian viipymättä tiedon saatuaan ja on oikeutettu erottamaan joukkueenjohtaja toimestaan, mikäli havaitaan, että tämän sopimuksen alaisia ehtoja on rikottu.

Tämä sopimus ei ole työsopimuslain mukainen sopimus.

Tämä sopimus on allekirjoitettu kahtena kappaleena, yksi joukkueenjohtajalle ja yksi seuralle.
Hyvinkäällä  ____.____.2017
_____________________
_____________________

Henkilö


Henkilö

Hallituksen puheenjohtaja

Joukkueenjohtaja
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