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Toimintasuunnitelma 2021

Toiminnan tarkoitus on edistaa hyvinvointia liikkumalla, terveellisilla elamantavoilla ja yhdessa toimien.

Vuosi 2021 on seuran 49. toimintavuosi. VuoKun nakyvyys ja hyvd maine ovat edelleen kasvaneet
kuluneena vuonna “Etdahyvinvointi”’-hanketoimenpiteiden ansiosta.

Vuorelan koulun uusien ja selvasti aiempaa isompien liikuntatilojen valmistuminen tuo hyvét puitteet
lilkkuntaryhmien kokojen ja maaran kasvattamiseen.

Korona edelleen rajoittaa toimintaamme ja aiheuttaa lisatoita ja kuluja.

Toimintavastaavamme on jaamassa alkuvuodesta 180 pv vuorotteluvapaalle. Hanen sijalle
palkattavan henkilén osaaminen tulee vaikuttamaan toimintaamme.

Tavoitteemme ovat:

1. Monipuolinen ja laadukas hyvinvointiliikunnan tarjonta ja jumpparyhmiin osallistuu riittavasti
ihmisia
= VuoKun liikuntaryhmien ohjaajiksi saadaan innostuneita ja osaavia ohjaajia
» Naihin ryhmiin osallistuu riittavasti jumppaajia

2. Uusien ja nuorempien VuoKu-toimijoiden hankinta ja sitoutuminen
= Kdynnistetddn tehostettu uusien ja nuorempien VuoKu-toimien hankinta
= Tehd&dan toimintamalli perehdyttamiseen ja toimitaan tdman mukaan

3. Uudistuva ja kehittyva yhteistyotoiminta
= Uusittujen sddantéjen mukaan toimiminen
= Uusien VuoKu-toimijoiden ndkemysten huomioiminen toiminnassa
= Yhteistyona tekemista lisatadn mm. tapahtumissa ja suunnitelmien teossa

4. Jaksaminen, innostus ja kiittaminen
= Tehtdvat jaetaan siten, ettd jaksaminen ja into VuoKu-tehtévien hoitoon koetaan
kiinnostavaksi
= Toistemme kannustaminen ja kiittdminen
5. Talouden hoito niin, ettd palkanmaksukyky sdilyy ja velvoitteemme saadaan hoidettua ajallaan
= Kustannustehokas, lapinakyva ja kaikkien VuoKu-vastuutoimijoiden ymmartava toiminta
= Lisda tulorahoitusta haetaan mm. hankkeilla ja yhteistyosopimuksilla

Toimintamalli

Johtokunta vastaa seuran toiminnasta ja taloudesta. Toiminnanvastaava ohjaa yhdesséa johtokunnan
jasenten ja tiimien vetdjien kanssa toimintaa. VuoKun tiimit ja talkoolaiset (mm. kaikki johtokunnan
jasenet ovat mukana ndissa) tekevat kdytannon tyot vastuualueittain.

Saantomaaraiset yleiset syys- ja kevatkokoukset

Johtokunta, kokoustaa paasaantoisesti kuukausittain heindkuuta lukuun ottamatta

Tiimit ja asiantuntijat

Litkunta Chjaaja Tapahtuma Talkoo- ja Talous- ja Asiantuntijat
hitkuntapaikka hallinto

Toiminnanvastaavan erityistehtdva on liikuntapalvelujen suunnittelu, kehittaminen ja toteuttaminen
vhdessa ohjaaja- ja liikuntatiimin kanssa.

VuoKu tekee aktiivista yhteistyota kunnan, seurakuntien, alueen ja lajiseurojen, jarjestéjen seka yritysten
kanssa. Yhteistyokumppanuuksia pyritdan liséamaan.



