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Toimintasuunnitelma 2022

Toiminnan tarkoitus on edistda hyvinvointia liikkkumalla, terveellisilla elamantavoilla ja yhdessa toimien.
Vuosi 2022 on seuran 50. toiminta- ja juhlavuosi. Tana vuonna olemme tyostaneet Sporttilinssi tydpajoissa
VuoKulle PTS 2024 kasvusuunnitelman:

Haemme vahvaa tulovirran kasvua palvelujemme kayttaja-, jasen- ja yhteistyokumppanimaaria
lisadmalla seka hankehakutuilla

Lisadmme resurssiamme palkkaamalla toisen vakinaisen tyontekijan ja uusia VuoKu-toimijoita
hankitaan tehtavien jakamiseksi useammille hartioille seka rakennamme VuoKu-monitoimisaunan
Kasvun ja resurssien lisddminen taloudellisesti terveesti

Keskeisimmat tavoitteet 2022 ovat

1. Laadukkaiden, jasentemme haluamien hyvinvointipalvelujen tuottaminen ja kayton kasvu
o  Jasenmdaran kasvu %
o Hyvinvointipalvelujen kdyton kasvu
. Ryhmiin osallistuneiden maaran kasvu %
. Ryhmiin osallistuneiden osallistumistulojen kasvu %
2.  VuoKu 50 v. tunnettavuuden ja nikyvyyden lisddminen
o Juhlavuoden tapahtumiin osallistuu xx henkiloa
o VuoKun tunnettavuus ja kiinnostavuus lisdantyvat (mitataan kyselylld juhlavuoden julkaisussa)
3.  VuoKun roolin selkeytys hyvinvointipalvelujen tuottajana Hyte-palveluissa
o  VuoKusta tulee yksi Siilinjarven Hyte-palvelujen tuottaja ja saa korvauksen tasta tyosta
4. VuoKu-monitoimisaunan rakentaminen
o) Rakentaminen sujuu tehtyjen suunnitelmien mukaan
5. Seurayhteistyon vahvistaminen erityisesti ToUn ja Siipen kanssa
o Uusi yhteistyotoimintamalli yhteiselle kohderyhmalle ToUn kanssa
o Iltapdivakerhon jarjestiminen Vuorelan koululla yhdessa Siipen kanssa 2022 syksystd alkaen
6. Huolehdimme jaksamisesta ja innostamisesta sekda muistamme kiittaa!

Toimintamalli

Johtokunta vastaa seuran toiminnasta ja taloudesta. Seuravastaava ohjaa yhdessa johtokunnan jasenten ja
tiimien vetdjien kanssa toimintaa. VuoKun toimijat ja seuravastaava tekevat kaytannon tyot
vastuualueittain.

Saantomaaraiset yleiset syys- ja kevatkokoukset

Johtokunta, kokoukset kuukausittain heindkuuta lukuun ottamatta

Tiimit ja tyoryhmat

Liikunta (o,JEETE] Tapahtuma Talkoo Talous ja Hyvinvointi- | VuoKu 50v-
hallinto tyéryhma tyoryhma

Seuravastaavan erityistehtdva on hyvinvointipalvelujen suunnittelu, kehittdminen ja toteuttaminen
vhdessa ohjaaja- ja liikkuntatiimin kanssa.

VuoKu tekee aktiivista yhteisty6td kunnan, seurakuntien, alueen ja lajiseurojen, jarjestéjen seka yritysten
kanssa.




