
Toimintamalli
Johtokunta vastaa seuran toiminnasta ja taloudesta. Seuravastaava ohjaa yhdessä johtokunnan jäsenten ja 
tiimien vetäjien kanssa toimintaa. VuoKun toimijat ja seuravastaava tekevät käytännön työt 
vastuualueittain. 

Seuravastaavan erityistehtävä on hyvinvointipalvelujen suunnittelu, kehittäminen ja toteuttaminen 
yhdessä ohjaaja- ja liikuntatiimin kanssa.

VuoKu tekee aktiivista yhteistyötä kunnan, seurakuntien, alueen ja lajiseurojen, järjestöjen sekä yritysten 
kanssa. 

Keskeisimmät tavoitteet 2022 ovat
1. Laadukkaiden, jäsentemme haluamien hyvinvointipalvelujen tuottaminen ja käytön kasvu

o Jäsenmäärän kasvu  %
o Hyvinvointipalvelujen käytön kasvu

• Ryhmiin osallistuneiden määrän kasvu %
• Ryhmiin osallistuneiden osallistumistulojen kasvu %

2. VuoKu 50 v. tunnettavuuden ja näkyvyyden lisääminen
o Juhlavuoden tapahtumiin osallistuu xx henkilöä
o VuoKun tunnettavuus ja kiinnostavuus lisääntyvät (mitataan kyselyllä juhlavuoden julkaisussa)

3. VuoKun roolin selkeytys hyvinvointipalvelujen tuottajana Hyte-palveluissa
o VuoKusta tulee yksi Siilinjärven Hyte-palvelujen tuottaja ja saa korvauksen tästä työstä

4. VuoKu-monitoimisaunan rakentaminen
o Rakentaminen sujuu tehtyjen suunnitelmien mukaan

5. Seurayhteistyön vahvistaminen erityisesti ToUn ja Siipen kanssa
o Uusi yhteistyötoimintamalli yhteiselle kohderyhmälle ToUn kanssa
o Iltapäiväkerhon järjestäminen Vuorelan koululla yhdessä Siipen kanssa 2022 syksystä alkaen

6. Huolehdimme jaksamisesta ja innostamisesta sekä muistamme kiittää!

Hyvinvointikasvua!

Toimintasuunnitelma 2022
Toiminnan tarkoitus on edistää hyvinvointia liikkumalla, terveellisillä elämäntavoilla ja yhdessä toimien. 
Vuosi 2022 on seuran 50. toiminta- ja juhlavuosi. Tänä vuonna olemme työstäneet Sporttilinssi työpajoissa 
VuoKulle PTS 2024 kasvusuunnitelman:

1. Haemme vahvaa tulovirran kasvua palvelujemme käyttäjä-, jäsen- ja yhteistyökumppanimääriä 
lisäämällä sekä hankehakutuilla

2. Lisäämme resurssiamme palkkaamalla toisen vakinaisen työntekijän ja uusia VuoKu-toimijoita 
hankitaan tehtävien jakamiseksi useammille hartioille sekä rakennamme VuoKu-monitoimisaunan

3. Kasvun ja resurssien lisääminen taloudellisesti terveesti

Sääntömääräiset yleiset syys- ja kevätkokoukset

Johtokunta, kokoukset kuukausittain heinäkuuta lukuun ottamatta

Tiimit ja työryhmät
Liikunta Ohjaaja Tapahtuma Talkoo Kilta Talous ja 

hallinto
Hyvinvointi-
työryhmä

VuoKu 50v-
työryhmä


