POHJOIS-SAVON LIIKUNTA RY — VASTUULLISUUSOHIJELMA 2021-2024

Parasta Savolaista liikettd nyt ja tulevaisuudessa

Pohjois-Savon Liikunta ry (PSL) on liikunnan ja urheilun maakunnallinen asiantuntija-, palvelu- ja
yhteistyojarjesto. Perustehtdavana on pohjoissavolaisten hyvinvoinnin edistdminen liikkunnan ja urheilun
avulla, liikunnan ja urheilun arvostuksen kasvattaminen seka yhteistyon edistaminen eri toimijoiden valilla.
Toimintamme edistaa liikunnallista elamantapaa elamankaaren kaikissa vaiheissa.

Pohjois-Savon Liikunnan vastuullisuusohjelman laadinnassa on kadytetty seuraavia dokumentteja:

1. Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) aikavalille 2016—-2030 asettamat Kestavan kehityksen tavoitteet
Olympiakomitean urheiluyhteisoille laatima vastuullisuusohjelma
Pohjois-Savon Liikunnan strategia 2021-2024
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1. YK:n Kestéivdn kehityksen tavoitteet

YK:n jdsenmaat sopivat vuonna 2015 kestavan kehityksen toimintaohjelmasta ja tavoitteista, jotka ohjaavat
kestavan kehityksen edistdmista vuosina 2016—2030. Niiden pyrkimyksena on poistaa darimmainen kéyhyys
maailmasta ja turvata hyvinvointi ymparistélle kestavalla tavalla. Sopimukseen sisaltyy 17 erilaista

tavoitetta, jotka kasittelevat kestavaa kehitysta. Tavoitteet on tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 mennessa.

Pohjois-Savon Liikunta on valinnut seitseman tavoitetta, joiden pohjalta vastuullisuusohjelmamme
tavoitteet on rakennettu.

g A JA Terveytta ja hyvinvointia: Taata terveellinen eldma ja hyvinvointi kaiken ikaisille.

s

oo Sukupuolten tasa-arvo: Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo seka vahvistaa naisten ja

r tyttéjen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

BRRARVRSTA Ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua: Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua,
TALOUSKASVUA taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saallisia tydpaikkoja.
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ERIARVOISUUDEN Eriarvoisuuden vahentaminen.
VAHENTAMINEN
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Vastuullista kuluttamista: Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys.

IImastotekoja: Toimia kiireellisesti iimastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan.




2. Olympiakomitean urheiluyhteisén vastuullisuusohjelma
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Urheiluyhteison tavoitteena
vastuullinen urheilu ja liikunta

Toimintamme on lapindkyvad, avointa ja osallistavaa.

Urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia.
Yksikdaan ei koe kiusaamista, hdirintda tai muuta epaasiallista kdytdsta.

Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme.

Toimimme kestdvdsti myds tulevia sukupolvia kohtaan.

Urheilemme reilusti ja puhtaasti.



3. Pohjois-Savon Liikunnan strategia 2021-2024

POHJOIS-SAVON LIKUNNAN STRATEGIA 2021-2024: z
arasty

LIIKUNNASTA JA URHEILUSTA Sowlit
ELINVOIMAA POHJOIS-SAVOON :

@ Pohjoissavolaisten hyvinvoinnin edistdminen
e Liikunnan ja urheilun arvostuksen kasvattaminen
® Yhteistyon edistdminen

I Koulutukset ja seurakdynnit I Valtakunnalliset liikuntaohjelmat

LAPSET JA NUORET

Yhteisty6n edistaminen Koulutukset
ja muut rahoi Leirit ja liikuntatapahtumat

Tahtiseura-auditoinnit Liikunta koulupdivan yhteydessa

YHDEN-
VERTAISUUS
HANK
Arkiliikunta Liikuntaneuvonta
Lilkuntatapahtumat Seurafoorumit
Koulutukset ja terveyden
Tybyhteisot Vuoden liikuttajat

Missio: Pohjoissavolaisten hyvinvoinnin edistaminen liikunnan ja urheilun avulla, liikkunnan ja urheilun
arvostuksen kasvattaminen seka yhteistyon edistaminen.

Visio: Pohjois-Savo on liikkuva maakunta, jossa liikunta on keskeinen ja ndkyva osa hyvinvoinnin
edistamista.

o Koko toimintaamme ldpileikkaavat yhdenvertaisuus, kokeilukulttuuri, kehittamishankkeet ja
digitaalisuus.
e PSL:n palvelut ovat helposti saatavilla ja muuntautuvat ajan hengessa kysyntda vastaaviksi.

e Olemme liikunnan ja urheilun nopean toiminnan joukot



PSL:n VASTUULLISUUSOHJELMAN TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA MITTARIT

HALLINTO, PALVELUT JA VIESTINTA

Sosiaalinen vastuullisuus

TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN 1 ERIARVOISUUDEN 13 ILMASTOTEKOJA
HYVINVOINTIA TASA-ARVOD VAHENTAMINEN
a
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Tavoitteet 2024

e Kohtelemme toiminnassa kaikkia oikeudenmukaisesti ja toimintakulttuuri on osallistavaa.

e Toiminta on avointa, lapinakyvaa ja luottamusta herattavaa.

e Jasenorganisaatioiden elinvoimaisuus vahvistuu, osaaminen lisdantyy ja vaikutusmahdollisuudet
kasvavat.

e Pohjoissavolaiset liikkuvat enemman.

e Sisdinen ja ulkoinen viestinta on lapinakyvaa ja vaikuttavaa, tuomme esille liikkunnan merkitysta
terveyden ja hyvinvoinnin osana.

Toimenpiteet

e Tunnemme toimintaamme ohjaavat keskeiset lait ja sddddkset sekd noudatamme niita.
¢ Toimimme hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti.

¢ Huomioimme mahdollisuuksien mukaan koko toiminta-alueemme ja tasa-arvon.

¢ Noudatamme yhdessa sovittuja pdamaaria, tavoitteita ja paatoksia.

¢ Kohtaamme, koulutamme ja osallistamme sdanndllisesti jasenistda ja sidosryhmia.

e Viestimme lapindkyvasti toiminnastamme, olemme aktiivinen alueellinen vaikuttaja.

Mittarit

e Paivitdmme ja noudatamme PSL:n toimintasadntoja seka toimintaa ohjaavia dokumentteja.
e Kerddmme palautetta jasenistolta, sidosryhmilta ja koulutettavilta.

e PSL:n jasenmaara kasvaa.

e Jdsenten osaaminen kasvaa.

e Seuraamme Pohjois-Savon vadeston liikkumisessa tapahtuvia muutoksia.

Ekologinen vastuullisuus
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Tavoitteet 2024

e Toimiston jatehuolto ja lajittelu noudattaa jatelain vaatimuksia.
o Vaikutamme ympadristdasenteisiin ja kulutustottumuksiin eri viestintdkanavien kautta.
o Toimimme yhteistydssa paikallisten jatehuolto- ja kierrdtystoimijoiden kanssa.

Toimenpiteet

e Kerromme ldpindkyvasti toimintamme ymparistovaikutuksista.
e Noudatamme Green Office -toimintatapoja.
e Huomioimme ekologisuuden sopimusneuvotteluissa ja hankinnoissa.



Mittarit

e Hyoédynndamme vakiintuneita ja vertailukelpoisia ymparistomittareita.
o Kerdadamme palautetta henkilokunnalta, koulutettavilta ja sidosryhmilta.
e Ymparistomerkintdjen, -jarjestelmien ja -ohjelmien osuus toiminnassa.

Taloudellinen vastuullisuus

SUKUPUDLTEN 8 IHMISARVOISTA 1 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA -
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Tavoitteet 2024

e Kehitamme hallinnon lapinakyvyytta.

e Suosimme paikallisia ja suomalaisia palveluntarjoajia ja yhteistyokumppaneita.

e Varainhankinta ja hanketoiminta on suunniteltua, pitkajanteista ja kestavaa.

e Kerrytdmme PSL:n juhlarahastoa, jonka kautta tuemme vahavaraisten perheiden lasten ja nuorten
lilkunnan harrastamista.

e Sisdinen ja ulkoinen viestinta on lapinakyvaa ja vaikuttavaa.

Toimenpiteet

e Seuraamme ja ennakoimme talouden kehitysta sekd kaytamme valtionavustuksemme jarkevasti ja
suunnitellusti.

¢ Tiedotamme toiminnastamme ajantasaisesti ja monipuolisesti.

¢ Toimimme paikallisena ja alueellisena sparraajana ja tukena varainhankinnassa, avustusten ja
tukien hakemisessa ja tiedottamisessa.

¢ Tuemme jasenorganisaatioiden varainhankintaa hanketoiminnan ja tapahtumien kautta.

Mittarit

e Jarjeston taloustilanne

e Ostettujen palveluiden, jarjestettyjen koulutusten ja osallistujien maarat
e Juhlarahaston avustusten maara

e Ajan tasalla oleva jasenrekisteri

e Viestinnan tavoitettavuus eri kanavissa

e Saavutettavuusdirektiivien toteutuminen



TAPAHTUMAT - Kuopio Maraton, Finland Ice Marathon

Sosiaalinen vastuullisuus

3 TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN 10 ERIARVOISUUDEN
HYVINVOINTIA TASA-ARVO VAHENTAMINEN
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Tavoitteet 2024

e Tapahtumamme ovat kaikille avoimia, johon voi osallistua matalalla kynnyksellad. Palvelemme
kaikkia ryhmia, kuten maahanmuuttajia seka liikkumis- ja toimintaesteisia.

e  Osallistumismaksumme mahdollistavat kaikkien osallistumisen tuloihin katsomatta.

e Tapahtumien viestinta on saavutettavuusdirektiivien mukaista.

e Kdytamme kuvastoja, joissa on edustettuna kaiken ikaisia ihmisia eri etnisista taustoista.

Toimenpiteet

e Liikuntatapahtumien jarjestaminen yhdessa seurojen ja asiantuntijoiden kanssa (Finland Ice
Marathon, Kuopio Maraton) saavutettavuus ja erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Mittarit

e Tapahtumien osallistujamaarat seka osallistujilta ja jarjestajatahoilta saatu palaute.

Ekologinen vastuullisuus
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Tavoitteet 2024

e Tunnemme tapahtumiemme suurimmat hiilijalanjaljen aiheuttajat ja olemme pienentaneet niita jo
vuoteen 2024 mennessa.

Toimenpiteet

e Selvitimme tapahtumiemme aiheuttaman hiilijalanjaljen 2022

e Kaytdamme tapahtumissa sahkon ja [ammon tuotannossa uusiutuvia energiamuotoja.

e Muisto- ja palkintoesineet on tehty Suomessa. Esineet ovat mahdollisimman hiilineutraaleja tai
tehty kierratettdvistda materiaaleista. Teemme hankintoja (kuten tapahtumapaitojen tilauksen)
ennakkotilauksien mukaan.

e Teemme pitkdkestoisia hankintoja (kuten tapahtumien mainosmateriaalit) joita voidaan kayttaa
useamman vuoden ajan.

e Tapahtumien nettisivut ovat selkeat ja yksinkertaiset ja ne kuluttavat mahdollisimman vahan dataa.
Kuvatiedostot ovat pakattuja ja videotiedostot ovat ladattuja videotoistopalveluun.

o Noudattamme jatelain vaatimuksia tapahtumien jatehuollossa ja lajittelussa.

Mittarit

e Seuraamme tapahtumien paastoja Hiilifiksu jarjesto -hiilijalanjalkilaskurilla vuosittain.



Taloudellinen vastuullisuus

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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Tavoitteet 2024
e Hyoddynnamme paikallisia yhdistyksia tapahtumien jarjestamisessa.
Toimenpiteet

e Vuosittainen yhteistyokumppani hyvantekevaisyyskohteeseen tai -tempaukseen.
e Yhad useammalla yhdistykselld on mahdollisuus hyotya meidan tapahtumistamme taloudellisesti
talkootoiminnan tai muun palvelutoiminnan kautta.

Mittarit

e Tapahtumien tulot yhdistyksille
e Onnistunut hyvantekevaisyyskohde tai -tempaus



