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Pohjois-Savon Liikunta ry:n yhdenvertaisuussuunnitelman perustana on
yhdistyksen saannot ja strategia, Suomen lainsaadannon velvoitteet
(yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, tasa-arvolaki 1329/2014 ja liikkuntalaki 390/2015),
urheiluyhteison yhteiset Reilun Pelin ihanteet ja tavoitteet seka yhteisen
vastuullisuusohjelman 2020-2024 periaatteet. Suunnitelman tydstdssa on kaytetty

apuna oikeusministerion yllapitamaa tietopankkia ja sen oppaita (yhdenvertaisuus.fi).
Yhdenvertaisuussuunnitelma, Pohjois-Savon Liikunta ry (PSL)

1. Yleista ja perustelut

Pohjois-Savon Liikunnan mielesta liikunta on kaikkien perusoikeus. Pohjois-Savon
Liikunta ry:n perustehtavana on hyvinvoinnin edistaminen liikunnan ja urheilun avulla
seka lilkkunnan ja urheilun arvostuksen kasvattaminen. Strategiassamme mainitut
arvot moniarvoisuus ja tasa-arvoisuus tarkoittavat:

e liikunta on kaikkien perusoikeus
e tasa-arvoisuus eri liikuntamuotojen valilla
e tarjoamme kaikille osaamistamme

Yhdenvertaisuuslain mukaan kaikki ovat samanarvoisia, eikd ketaan saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitéd, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Syrjinndssa ei ole aina kyse
aktiivisesta toiminnasta, vaan syrjintaa voi olla myds toimimatta jattaminen.
Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestgjia ja tydnantajia
arvioimaan ja edistamaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintaperusteita.

Tasa-arvolla tarkoitetaan sita, ettd ketaan ei ilman hyvaksyttavaa perustetta aseteta
eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella. Tasa-arvosta on pidettava huolta
kaikilla yhteiskunnan alueilla. Tasa-arvon perusteet on kirjattu tasa-arvolakiin, joka
kieltdd syrjimasta sukupuoleen tai sukupuolisen suuntautumisen perusteella.

Saavutettavuus tarkoittaa esteettomyytta verkkoymparistossa eli sita, etta
mahdollisimman moni erilainen ihminen voi kayttaa verkkopalveluja mahdollisimman
helposti. Saavutettavuus parantaa yhdenvertaisuutta digitaalisessa yhteiskunnassa.
Saavutettavassa verkkopalvelussa on huomioitava tekninen toteutus,
helppokayttoisyys ja sisaltdjen selkeys ja ymmarrettavyys.

2. Prosessin kuvaus ja nykytilan kartoitus
Ensimmainen Pohjois-Savon Liikunnan yhdenvertaisuussuunnitelma tehtiin syksylla
2016. Tuolloin toteutettiin henkilostdlle, hallitukselle ja jasenistdlle suunnattu

hdenvertaisuuskysely, josta saatujen vastausten perusteella
denvertaisuussuunnitelmaa ty¢stettiin. Tyostossa oli mukana henkilostosta ja
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hallituksesta koostettu nelihenkinen tyéryhma (50 % miehia, 50 % naisia). :
Suunnitelma esiteltiin Pohjois-Savon Liikunnan hallitukselle, joka hyvaksyi sen

marraskuussa 2016.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitettiin laajemmalti vuonna 2020, huomioiden
syksylla 2020 tehty strategiapaivitys, vuoden 2020 tehdyn yhdenvertaisuuskyselyn
tulokset, palautekeskustelut seka vuosien varrella toiminnasta keratyt
toimialakohtaiset palautteet. PSL:n hallitus hyvéksyi paivitetyn suunnitelman syksylla
2020. Suunnitelmaa tyosti kevaalla 2020 koostettu PSL:n ty6ntekijoiden tydryhma.
Tarkemmat tavoitteet, vastuut ja aikataulutus on kuvattu myéhemmin tassa
asiakirjassa kohdassa kehittamistoimenpiteet 2020—-2024.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan on tehty aluejohtajan johdolla tarkistuksia
marraskuussa 2023 ja suunnitelman sisaltd on paivitetty ajan tasalle.
Suunnitelmassa on huomioitu 2020 tehdyn kyselyn sisallot ja kehitystarpeet. Lisaksi
huomioon on otettu vuonna 2022 syksylla tehdyn strategian seurantaan liittyva
jasenkysely. Paivitykset on kirjattu myo6s kehittdmistoimenpidetaulukkoon.

Yhdenvertaisuuskysely 2020

Henkildstolle, hallitukselle, jasenistdlle ja muutamille tarkeille sidosryhmille (kunnat,
tapahtumiin osallistujat) tehtyjen kyselyjen tulosten ja palautekeskusteluiden
perusteella huomioitaviksi seikoiksi nostettiin:
e Toimialakohtaisesti uusien matalan kynnyksen harrasteryhmien perustaminen
ja edelleen kehittaminen eri puolille Pohjois-Savoa
e Tapahtumien osalta osallistumisen laaja mahdollistaminen, esteettomat
kulkureitit tapahtumapaikoille, tasa-arvoiset toimintatavat seka erityisryhmien
ja eri sukupuolten tasapuolinen huomioiminen osallistujissa, palkituissa ja
ohjaajissa
e Henkilosto ja hallitus ovat tasavertaisessa asemassa ja molemmat
osallistuvat aktiivisesti kehittamistyohon, toiminnassa ei ole syrjintaa tai
loukkaavaa kielenkayttoa
e PSL:n viestintad koetaan avoimeksi, monipuoliseksi ja tavoittavaksi — erityisesti
someviestinnan maara ja taso seka saavutettavuus nousevat esille
e Vahavaraiset huomioidaan hankkeiden maksuttomissa matalan kynnyksen
toiminnoissa seka erillisen rahaston kautta lasten ja nuorten liikunnan
harrastamisen tukemisessa
e Sahkoiset ja etapalvelut ovat ajan tasalla ne koetaan myonteisené
kehityksena

Kyselyjen perusteella kehittdmiskohteiksi nousivat

¢ Pienempien kuntien ja yhdistysten parempi huomioiminen

e Esteettbmyyden (mm. apuvdlineita kayttavat henkilot) parempi huomioiminen
mm. tapahtumissa

¢ Viestinndn kohdentamista myds suomen kieltd osaamattomille

¢ Yhdenvertaisuuden esilla pitaminen kaikessa toiminnassa

Uusien toimintatapojen kehittdminen

~

y
i

Pohjois-Savon Liikunta ry | Haapaniemenkatu 10 A, 70100 Kuopio | www.pohjois-savonliikunta.fi



2W0C)HY
I’ JL
3. Yhdenvertaisuus Pohjois-Savon Liikunnan toiminnassa

Toimintakulttuuri

Strategiamme mukaisesti toimintamme edistaa liikunnallista elamantapaa
elamankaaren kaikissa vaiheissa. Koko toimintaamme lapileikkaavat
yhdenvertaisuus, kokeilukulttuuri, kehittdmishankkeet ja digitaalisuus.

Toimintamme on kaikille avointa. [Imapiiri on myodnteinen ja erilaisuus on
hyvaksyttya. Korostamme yhdenvertaista kohtaamista ja ohjeistamme
henkilobkuntaamme ja kouluttajamme toimimaan niin, ettei syrjintaa tai epaasiallista
kielenkayttoa tapahdu missaan tilanteessa. Palvelumme ovat helposti saatavilla ja
muuntautuvat ajan hengessa kysyntaa vastaaviksi.

Tavoitteenamme on laatia syrjintatapausten menettelyohjeistus.
Viestinta ja saavutettavuus

Viestimme avoimesti ja kAytamme monia viestintakanavia, joiden avulla voidaan
huomioida ja tavoittaa eri kohderyhmat tasapuolisesti. Viestintdkanavia ovat
esimerkiksi s&hkoposti, nettisivut, some, esitteet, tiedotteet ja lehti-ilmoitukset.
Tapahtumissa viestimme eri kielilla suomen lisaksi. Tapahtumien
saavutettavuudessa otamme huomioon esteettéman liikkumisen. Avustajien
osallistuminen on maksutonta.

Pohjois-Savon Liikunnan ja sen hallinnoimia eri nettisivuja kehitetaan paremman
saavuttavuuden takaamiseksi, esim. selkokielisyys, koneluettavat liitetiedostot,
tekstin ja taustan kontrastit, tarpeeksi isot klikattavat alueet seka omissa videoissa
olevat tekstitykset. Pohjois-Savon Liikunnan nettisivuista tehdaan
saavutettavuusselosteet ja nettisivuja tarkistetaan sdannollisesti.

Ulkoisessa viestinnasséa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat luonteva osa
jokapaivaista toimintaa ketaan syrjimatta, turhaa korostamatta ja monipuolisuutta
vaalien. Kaytamme viestinndssa syrjimatonta kielta ja kuvamateriaaleissa
toteutamme tasa-arvoista julkaisuperiaatetta erilaiset ihmiset huomioiden.

Esteettomyys

Toimitiloihimme paasy ei ole esteettn, koska uudet toimitilamme sijaitsevat
urheiluhallin toisessa kerroksessa ja sinne ei ole hissia. Tarvittaessa
asiakastapaamisia voidaan jarjestaa alakerran urheiluhallin tiloissa, joihin on
esteetOn paasy.

Tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestdmisessa huomioimme esteettémyyden ja
osallistujien mahdolliset erityistarpeet.
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Tarjoamme palveluja kaikille ja meilld on valmius palvella asiakkaita useilla eri kielilla:
Jarjestamme tapahtumia ja koulutuksia eri puolilla Pohjois-Savoa alueellisen
yhdenvertaisuuden ja maantieteellisen saavutettavuuden huomioimiseksi.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

Osallistuminen ja vaikuttaminen on keskeinen osa PSL:n perustyota. Ulkoisessa
toiminnassa osallistetaan ja luodaan avoimesti yhteisia kohtaamisen paikkoja seka
verkostoja kaikilla toiminnan osa-alueilla. Henkilokunnan ja hallituksen yhteiset
vuosittaiset kehittAmispaivat lisaavat jarjeston sisaista vuorovaikutusta, ymmarrysta
ja vaikuttamisen mahdollisuuksia.

Pohjois-Savon Liikunnan toiminnassa yhdenvertaisuus nakyy mm. siten, etta
hallituksen jasenissa noudatetaan 60/40 periaatetta ja ehdokasasettelu seka valinta
ovat avoimia (hallituksessa 2024-2025 on 60 % naisia ja 40 % miehid). Hallituksen
toiminnasta viestitdan aktiivisesti ja lapinakyvasti. Sukupuolijakauma huomioidaan
mahdollisimman hyvin myds henkildston rekrytoinnissa seka erilaisten tyéryhmien
kokoamisessa. Tallaisia ovat esim. maakunnallisen urheilugaalan palkintoraati ja
ehdollepanotoimikunta. Naissa ryhmissa huomioidaan soveltuvin osin myds
maantieteellinen ndkdkohta, pienet ja isot urheiluseurat ja lajit, yksilo- ja joukkuelajit
seka erityisryhmat.

Koulutus ja tapahtumat

Matalan kynnyksen (= kaikille avointa ja soveltuvaa, maksutonta/edullista)
harrastetoiminnan edistdminen yhdessa kuntien ja seurojen kanssa on yksi PSL:n
perustehtavista. EdistAmme periaatetta, ettd jokainen voi harrastaa ja osallistua taito-
ja tulotasosta riippumatta. Osallistumismaksut pyritaan pitamaan alhaisina ja
koulutuksia/tapahtumia muokataan tarpeiden mukaisiksi. Koulutusta ja
oheismateriaalia tuotetaan tarvittaessa myos muilla kielilla.

Valmentaja- ja ohjaajakoulutuksissa tuomme esiin eettisia periaatteita, positiivisen
ilmapiirin merkitysta seké& opetamme tunnistamaan syrjintatilanteita ja puuttumaan
niihin. Kouluttajavalinnat tehdaan henkiléiden osaamisen perusteella.

Lasten leirit ovat avoimia kaikille kiinnostuneille, mm. eritysryhmille. Leireilla tehdaan
ryhméan kanssa pelisd&nnot. Tavoite on moninaisuutta kunnioittava ja jokainen
osallistuja voi olla tilaisuuksissamme oma itsensa. Leirildisten ja ohjaajien tulee
noudattaa leirin jarjestdjan arvoja ja saantoja seka toimia niiden mukaisesti.

Tapahtumista viestitd&n tasapuolisesti, osallistujien eritystarpeet otetaan huomioon ja
pyritadn loytamaan raataloityja ratkaisuja. Tilaisuuksissa pyritaan ottamaan
huomioon osallistujien yksil6lliset tarpeet mm. erityisruokavalion tai muiden
elamantapaan liittyvien eettisten periaatteiden noudattamisen osalta. Tapahtumien
puhujien ja esiintyjien valinnassa toimimme asiaosaaminen edella, mutta pyrimme
monipuolisuuteen, tasavertaisuuteen ja alueelliseen tasapuolisuuteen.
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PSL tydnantajana
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PSL noudattaa reilun pelin ja hyvan toiminnan periaatteita. Kaikki tyontekijat ovat
yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia. Kaikkia tyontekijoitd kohdellaan kunnioittavasti ja

heidan nakemyksensa, asiantuntemuksensa ja kokemuksensa otetaan tasapuolisesti

huomioon tydtehtavissa ja tydyhteison paatoksenteossa.

Tyo6hon rekrytoinnissa kaikilla patevilla hakijoilla on samanarvoiset mahdollisuudet
tulla valituksi ja uudet tyontekijat perehdytetaan tyétehtavadnsa huolellisesti.
Tyontekijoiden tydolosuhteet on hyvin huomioitu uusissa toimitiloissamme mm.
tydergonomia, turvallisuus ja tyon kuormittavuus. Oman hyvinvoinnin ja fyysisen
kunnon yllapitamiseen kannustetaan kaikkia tyontekijoitd. Olemme laatineet
kirjallisen henkilostoliikuntasuunnitelman. PSL haluaa my6s mahdollistaa tyon ja

tyontekijan perhe-elaman seka muun sosiaalisen elaman sujumisen mahdollisimman

joustavasti.

Henkildstolle on laadittu pelisd&nnét, joissa kaydaan lapi tyopaikan yhteiset
periaatteet, toimintatavat ja kayttaytymissadnnoét. Naiden pohjalta mahdolliseen

epaasialliseen kayttaytymiseen puututaan mahdollisimman ripeasti. Lisaksi on tehty

perehdyttdmisasiakirja, joka selkeyttaa tehtavia ja vastuita uusien tyontekijoiden
perehdytyksessa.

4. Kehittamistoimenpiteet 2020 - 2024 (paivitetty 2023)

perustoimintaa seké
kehityskeskusteluiden
sisaltoa

Lisatéaan
yhdenvertaisuus ja tasa-

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulut | Vastuut Seuranta
Yhdenvertaisuus | Osana strategiaa Syksy 2020 Hallitus, Kirjattu strategiaan,
aluejohtaja, | paivitys 2023
henkildstd
Hallituksen ja Saanndlliset yhteiset 1-2 kertaa Aluejohtaja | Todennetaan
henkildston tilaisuudet vuodessa toteutuminen
kohtaaminen ja vuoden lopussa
osallisuus
Kouluttajien, Laaditaan ohjeistus Syksy 2020 Toimiala- Tarkistetaan
ohjaajien ja kouluttajille/toimijoille vastaavat materiaalit ja
talkoolaisten tdman suunnitelman todennetaan
ohjeistus mukaisesta toiminnasta. toteutuminen
Ohjeistukseen vuosittain
siséllytetaan
syrjintatapausten
menettelyohjeistus.
Yhdenvertaisuu- | Koulutuksissa, Saannollisesti Toimiala- Vuosittain
desta tiedotteissa ja ympéri vuoden | vastaavat,
viestiminen viestimissa asian esilla aluejohtaja,
pitdminen viestinta
Yhdenvertaisuus | Otetaan entista Paivitys 2020 Aluejohtaja, | Palautteiden kautta
ja tasa-arvo vahvemmin osaksi / hallitus, vuosittain
kaytantéon yllapidetdan osana henkiléstd
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arvo koulutusten / OHIOIS-SAVON LIIKUNTA
tapahtumien
palautekyselyihin

Tarkennetaan viestintaa
ja saavutettavuutta:
lisataan selkeytta,
sahkoisia tyokaluja ja
monikielisyytta

Saavutettavuus- | Kehitetdan PSL:n Vuosittain Nimetty Tarkistetaan
seloste hallinnoimien henkil® vuosittain
nettisivujen
saavutettavuutta
5. Seuranta

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarkistetaan ja sen toteutumista seurataan ja
arvioidaan vuosittain. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan laajemmalti
strategian paivityksen yhteydessé hallituksen ja henkildston yhteisessa tilaisuudessa.
Paivityksen yhteydessa annetaan kaikille mahdollisuus arvioida toteutumista myos
nimettémana. Kehittamistoimenpiteiden toteutumista seuraavat ja arvioivat PSL:n
aluejohtajan nimeamat henkiloston edustajat (tydéryhma). Tyéryhma raportoi
hallitukselle ja henkildstolle syksyisin ja paivitystarpeet huomioidaan vuosittaisen
toimintasuunnitelman laatimisessa.

6. Tiedottaminen

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan Pohjois-Savon Liikunnan
luottamushenkilGille ja henkilokunnalle seka myds jasenistolle tarkoituksenmukaisin
tavoin. Hallituksen hyvaksyman suunnitelman paivityksista tiedotetaan myos
vastaavalla tavalla. Ajan tasalla oleva yhdenvertaisuussuunnitelma on saatavilla
Pohjois-Savon Liikunnan nettisivuilla.
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