Seurabarometri 2025

Pohjois-Savon Liikunta ry



Tietoja Seurabarometrista

* Kysely, jolla kartoitetaan suomalaisten urheiluseurojen tilannetta ja
kehitystarpeita perustuen seurojen omaan arvioon.

* Aihealueet: Talous ja olosuhteet, Hallinto ja johtaminen, Vastuullisuus
ja turvallisuus, Ihmiset, Viestinta, Kehitystrendit, Avustukset, Tarpeet

* Tiedot keratty: 8.9.-30.9.2025
* Vastaajat: 980 seuraa (PSL 50 seuraa)

* Rekisterinpitaja: Pohjois-Karjalan Liikunta ry / Webropol

* Analyysi: Perustuu kvantitatiivisiin keskiarvoihin (asteikko 1-3) ja
avoimiin vastauksiin. Tehnyt: Marko Tanskanen, Data-asiantuntija

* Tietosuoja: Yksittaisten seurojen tietoja ei julkaista



Mitka asiat seurat kokevat toimivan hyvin?

1. Seurojen vastuullisuus ja turvallisuus: 88 % seuroista kokee toimintansa
tasa-arvoiseksi ja yhdenvertaiseksi kaikille iasta, sukupuolesta tai
koulutustaustasta riijppumatta, ja 88 % alueen kokee seurassa toimimisen
turvalliseksi (asia kunnossa).

2. Seurojen talous ja olosuhteet: 84 % seuroista kokee taloutensa vakaaksi
ja vastuullisesti hoidetuksi ja 94 % kokee, etta seuran osallistumismaksut
ovat kohtuulliset (asia kunnossa).

3. Seurojen hallinto, johtaminen ja ihmiset: 90 % seuroista kokee, etta
seuran toimintasuunnitelma ja talousarvio ohjaavat seuran toimintaa, ja 80
% kokee myos arvojen ohjaavan toimintaa (asia kunnossa). 78 % seuroista
kokee, etta seuran toimintaan on helppo tulla mukaan (asia kunnossa).
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Missa asioissa seurat kokevat eniten kehittamistarpeita?

1. Seurojen viestinta: Vain 12 %:lla seuroista on
markkinointisuunnitelma ja 22 %:lla on viestintasuunnitelma (asia
kunnossa). 63 % seuroista on vahintaan kiinnostuneita tuesta
viestinta- ja markkinointisuunnitelman tyostoon.

2. Seurojenihmiset: Vain 14 % seuroista kokee, etta heilla on riittavasti
vapaaehtoisia ja 22 % on varautunut keskeisten henkiloiden
akilliseen poistumiseen (asia kunnossa). Vain 37 %:lla seuroista on
valmentajan ja/tai ohjaajan polku (asia kunnossa).

3. Seurojen strategiat: Vain 55 % seuroista kokee, etta heillaon
ajantasainen strategia (asia kunnossa). 55 % seuroista on vahintaan
kiinnostuneita tuesta seuran strategiatyohon.
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Keskeiset trendit seuroissa:

1. Seurojen jasenmaarat: 49 % seuroista kokee jasenmaaransa kasvaneen ja
39 % sen pysyneen samana. 49 % seuroista kokee naisten/tyttojen maaran
ja 47 % lasten maaran toiminnassa kasvaneen.

2. Seurojenresurssit: 37 % seuroista kokee taloudellisten resurssiensa
kasvaneen ja 51 % sen pysyneen samana. 24 % seuroista kokee
vapaaehtoisten maaran kasvaneen ja 37 % sen pysyneen samana.

3. Soveltava liikunta: Monissa seuroissa on viela epatietoisuutta soveltavan
liikunnan/urheilun jarjestamisesta (55 % seuroista ei osannut sanoa
soveltavan liilkunnan maaran kehityksesta seurassaan).
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TOP 3 nostot PSL:n koko aineistosta:

1. Ohjaaja-ja valmentajapolun selva puuttuminen
Pohjois-Savossa polkujen puuttuminen korostuu koko maata enemman. Rekrytointi ja
sitouttaminen ovat muita alueita vaikeampia. Maantiede ja pitkat valimatkat lisdavat
koulutuksellista epatasa-arvoa. Seurat kokevat selvasti, etta heilta puuttuu
jarjestelmallinen tapa kasvattaa uusia ohjaajia ja valmentajia.

2. Turvallisuuden, yhdenvertaisuuden ja matalan kynnyksen vahva kokemus
Pohjois-Savo erottuu siina, miten seurat nakevat oman toimintansa: turvalliseksi,
yhdenvertaiseksi, avoimeksi ja vastaanottavaksi koko maan keskiarvoa paremmin.

3. Taloudenhallinnan tyokalujen ja olosuhteiden puutteet kuormittavat seuroja
Kassavirtalaskelmat ja talouden seuranta puuttuvat selvasti tavallista useammin.
Talousosaaminen on keskimaaraista heikompaa. Vuoroja on seurojen mukaan lilan vahan
ja olosuhteiden laatu vaihtelee. Seuroilla on vaikeuksia kasvaa, hinnoitella toimintaa
realistisesti ja varautua riskeihin.



	Dia 1: Seurabarometri 2025
	Dia 2: Tietoja Seurabarometrista
	Dia 3: Mitkä asiat seurat kokevat toimivan hyvin?
	Dia 4: Mitkä asiat seurat kokevat toimivan hyvin?
	Dia 5: Missä asioissa seurat kokevat eniten kehittämistarpeita?
	Dia 6: Missä asioissa seurat kokevat eniten kehittämistarpeita?
	Dia 7: Keskeiset trendit seuroissa:
	Dia 8: Keskeiset trendit seuroissa:
	Dia 9: TOP 3 nostot PSL:n koko aineistosta:

