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PILOTIN KUVAUS

Joensuussa pidettiin 18.8.2014 verkostomaisesti toimivien liikkunnan ja urheilun alueellisten
palvelukeskusten suunnitteluun ja rakentamiseen liittyva keskustelu- ja suunnittelutilaisuus
Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon alueella toimiville lajiliittojen alueellisille toimijoille, TUL: n
Karjalan ja Savon piirin edustajille, Joensuun ja Pohjois-Savon urheiluakatemioille, Ita-Suomen
Liikuntaopistolle, Joensuun ja Kuopion kaupungin edustajille sekad Pohjois-Karjalan Liikunta ry: n
ja Pohjois-Savon Liikunta ry: n edustajille. Paikalla oli my®&s Valo ry: n (Valtakunnallinen likkunta-
ja urheiluorganisaatio) edustajia. Verkostomaisen toiminnan ja yhteistyon tiivistdmisen osalta
pilotoinnin mahdollisiksi teemoiksi nousivat seurakoulutus ja seuratoiminnan kehittaminen.
Liilkunnan aluejarjestdjen toivottiin tekevan pilotoinnin suunnittelu ja hakeminen. Noin
toimittiin ja rakennettu Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma —pilotti valittiin mukaan
valtakunnallisesti Valo ry: n koordinoimien kymmenen pilotin joukkoon. Pilotin paamaarana oli
paivittda seurojen organisoituminen ja tehtdavankuvat, saada seuroihin lisdd innostuneita ja
osaavia toimijoita (rekrytointisuunnitelma ja tehtavakortit) ja liséta vapaaehtoistoiminnan
arvostusta (kannustejdrjestelma).

Pilotin toteuttajatahoina olivat Pohjois-Karjalan Liikunta ry (hallinnointi), Pohjois-Savon Liikunta
ry, seitseman lajiliittoa (Ampumaurheiluliitto, Lentopalloliitto, Palloliitto, Pesapalloliitto,
Salibandyliitto, Urheiluliitto, Voimisteluliitto) ja TUL: n Savon piiri. Toteuttajatahot muodostivat
pilotin johtoryhman, joka kokoontui saanndllisin valiajoin pilotin aikana. Kdytannon tasolla
seurakohtaiset tyOpajat suunniteltiin, toteutettiin ja jalkihoidettiin tydparitydskentelyna
liikunnan aluejarjeston seurakehittdjan ja lajiliiton kehittdjan yhteistyona. Lajiliitot valitsivat ja
kutsuivat pilottiin mukaan 1-3 seuraa/laji. Seuroja oli mukana yhteensa 15 ja pilotissa mukana
olleina seuroina olivat:

Floorball lisalmi FBI ry

Joensuun Ampujat ry

Joensuun Maila ry

Joensuun Voimistelu ja Liikunta ry
Josba-Juniorit ry

Kiteen Pallo -90 ry

Kuopion Reippaan Voimistelijat ry
Lehmo Balls -96 ry

Leppavirran Viriry

Lieksan Urheilijat ry

Siilinjarven Luotiampujat ry
Sorsakosken Teras ry

Valtimon Vasama ry

Viinijarven Urheilijat ry

Ylamyllyn Yllatys ry



Kunkin pilotin seuran kehitysprosessi rakentui neljasta seuran luona toteutetusta
seurakohtaisesta tyOpajasta, yhdesta kaikille seuroille yhteisesta seminaarista ja prosessien
alussa toteutetusta pilotin teemaan raataldidysta Seurakyselystd. Kehitysprosessit toteutettiin
padsdantdisesti puolen vuoden ajanjaksolla joulukuun 2014-kesdkuun 2015 valilla.

Tahan oppaaseen on koottu pilotin seurojen tuotoksista rekrytointisuunnitelmia,
tehtavakortteja ja kannustejdrjestelmia. Tuotokset ovat koottuja esityksia tydpajojen tydstoista
heti niiden jalkeen ja siten niista usea muokkautuu vield. Oppaassa seurat ovat
aakkosjarjestyksessa ja ennen kunkin seuran tuotoksia on esitetty perustiedot seurasta ja
seuran kokemukset pilotista.

Yhteinen pilottimme oli kokonaisuutena onnistunut. Ladmmin Kiitos siita kuuluu Teille arvoisat
pilotissa mukana olleet Seurat ja Seuratoimijat!

Kuvissa pilotin lgjeille ja seuroille yhteisen tapaamisen (la 9.5.2015) osallistujia.



FLOORBALL IISALMI FBI RY

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Salibandy
Jasenmaara: noin 140 jasenta
Puheenjohtaja: Jukka Hakola
Seuran www-sivu:  www.fbi.fi

Pilotin yhteyshenkil: Tero Haverinen

ammattiopisto
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Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Rekrytointisuunnitelma
Tehtavakortit

Seuran palaute pilotista:

Pilotti antoi hyvan pohjan kasiteltyjen teemojen eteenpainviemiselle. Ty6pajat
olivat antoisia, mutta oma tydskentelymme olisi vaatinut enemman aktiiveja ja
tiiviimpaa tukemista edistydkseen paremmin. Onnistuimme rekrytoimaan vetdjat
uuteen aloittavaan pienimpien harrastajien ryhmaan, ala- ja ylakoulujen ryhmiin
vetdjid ei vield saatu. Selkean ja tasapuolisen kannuste- ja palkitsemisjarjestelman
kehittaminen on kaynnistetty keskusteluin ja pohdinnoin — saimme hyvan idean ja
esimerkkipohjan toisen seuran kaytanngéista ja sahkéinen ilmoittautumislomake
saatiin vireille. Haasteeksi muodostui sitoutuminen pilotin tehtaviin. Tyépajojen
sisallot ja toimintamenetelmat olivat antoisia ja inspiroivia.


http://www.fbi.fi/

@ (psL

POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015
FLOORBALL IISALMI FBI RY, REKRYTOINTISUUNNITELMA

Toimijatarve: Saada viisi (5) uutta ohjaajaa ja kaksi (2) uutta valmentajaa

Mihin mennessa: 30.4.2015 mennessa

Tavoite: Jatkumo, kasvu, menestys

Tehtivinimike ja Kohderyhma Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhlot Vastaanotto ja
paatehtivat perehdytys
(tutor/mentor)
1. Ohjaajat 1. Vanhemmat Savon Sanomien — 10.5.2015 Miia ja Juha
*tehtavakortit (tarpeesta turnausmatkalla
kertominen, rekrytointikeskustelut
toiminnan L
avaaminen) Nettisivullie ja 4.5.2015 Tero, ottaa
ke alkavalla yhteyden
houkuttava ilmoitus viikolla Jukkaan

2. Isovanhemmat

3. Nykyiset
pelaajat

Muita: sahkoposti,
Vanhempainpalaveri,
joukkuekokous

Vanhempien kautta
isovanhempien
tavoittaminen




2. Valmentajat
*tehtiavakortit

1. Entiset pelaajat

2. Entiset
valmentajat

3. Muiden lajien
entiset ja nykyiset
valmentajat

a) Listaus entisista
pelaajista:
*Sporttirekisteri
*llkka Aho

b) Henkilokohtainen
yhteydenotto
(motivointi,
"syyllistys”)

Toukokuun
2015 aikana

Toukokuun
2015 aikana

Kari, Pasi ja
Jukka

Kari, Pasi ja
Jukka
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TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike: Valmentaja

Paitehtiva (1-2 lauseella)

Pysty3 kehitt3ma3n sek3 joukkue- ett3 yksilotaitoja. Suunnitellz harjoituksia jz kehitt3ds
harjoitusten sis3ltoja.

Tehtavankuvaus:

- Vet33 x-junioreiden harjoituksia (rastit, pelillisaet asiat, pelis3annot, lgjiliton s33nnot)
- Ohjata turnauksissaja otteluizsa

- Kehitt33 yksilo- ja lgjitaitoja

- Antaa kehittavas palautetta ja kannustaa pelaajia

Tehtavain kuluva aika viikkotasolla:

tuntia/viikko

Vaadittava osaaminen:

Koulutusvaatimukset?, ohjaustaidot, kannustaminen

Mita tekija saa:

Seuran j3rjestama koulutus ja mahdollisuus osallistua salibandyliiton
valmennuskoulutuksiin, onnistumista ja kokemusta lastenohjaamisesta, ohjaaja-
valmentajapeoolin tuen

Sitoutumisaika (jz allekirjoitus):

kausiesim. 1.6.2015-20.4.201¢6
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TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike:  Ohjaaja

Paitehtiva (1-2 lauseella):
Vet33 suunnitellut x-junioreiden harjoitukset 1 krt/vko ja luoda hyva fiilis harjoituksiin.

Tehtavankuvaus:

- Harjoitusten suunnittelu ja rastien vetamiset ohjeiden mukaan
- larjestyksen pitaminen

- llmapiirin luomisen j3 tsemppauksen taidot

Tehtavaan kuluva aika viikkotasolla:
1-2 tuntia/viikko

Vaadittava osaaminen:

Os=aa kasitell3 Iapsia jaollaaikuinen

Mita tekija saa:

N3kee ja tuntee iloa |3 onnistumists |asten kanssatoimiessa, yhteistd aktiivista tekemist3a
omien lasten kanssa, ohjauskokemusta ja chjaaja-/valmentajapoolin tuen.

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):
kausi esim. 1.8.2015-30.4.2016



JOENSUUN AMPUJAT RY £

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Ammunta (kivaari, pistooli, \ /
liilkkuvamaali)

Jasenmaara: 49 jasenta
Puheenjohtaja: Martti Halttunen
Seuran www-sivu:  www.joensuunampujat.fi

Pilotin yhteyshenkild: Anna-Kaisa Rasanen ja Martti Halttunen
(martti.halttunen@kolumbus.fi)

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Rekrytointisuunnitelma
Tehtavakortit

Seuran palaute pilotista:

Rekrytointi tuotti hyvaa tulosta ja saimme alueelle nuorten ampumaurheilukoulun
ohjaajan/valmentajan. Tehtavakorttiajattelu oli my&s hyva ja uusi.
Kannustejarjestelman kehittaminen ei talla hetkelld ole seurassamme
ajankohtaisin kehitettava asia, totesimme kylla asian merkityksen. Seuraty6hén
osallistuvien kannustaminen ja huomiointi on toiminnan kannalta tarkeaa. Ennen
tata pilottia kaynnistynyt seuran kehitysprosessi muutti muotoaan tahan pilottiin
mukaan Iahdén my6ta ja tuo ”vaihdos” toi oman haasteensa. Pilotin mydta
yhteistyd eri toimijatahojen kanssa lisaantyi.


http://www.joensuunampujat.fi/
mailto:martti.halttunen@kolumbus.fi
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Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

JOENSUUN AMPUIJAT RY, REKRYTOINTISUUNNITELMA huhtikuu 2015

Toimijatarve: NUORTEN OHJAAJA, AMPUMAURHEILUKOULUOHJAAJA

Mihin mennessa: Nuorten ohjaaja 1.5.2015 mennessd, ampumaurheilukouluohjaaja talvikausi 2015 - 2016

Tavoitteet: Saada ampumaurheilukoulun kdyneille nuorille ampumaurheiluohjaaja/-valmentaja = nuorten pitdminen lajin parissa ja
tavoitteellisen harrastuksen mahdollistaminen = jasenmaaran kasvu, yhteiséllisyyden ja yhteishengen vahvistumista, kilpailijamaarien
kasvattaminen, nakyvyyden lisaantyminen.

Tehtivinimike ja Kohderyhma Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhl6t | Vastaanotto ja
paatehtiviat/tehtivikortti perehdytys
(tutor/mentor)
1.NUORTEN OHJAA]JA, 1 uusi hlo 1. Ammuntaa itse Kysyminen Ennen Martti H
- tehtavakortti harrastava tai entinen seuraavaa
aktiivi, mielelldan seuratyopajaa

lajituntemusta omaava
- oman seuran jasen

- naapuriseuran jasen

2a) Liikunta-alan
ammattiin opiskelevat
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2.AMPUMAURHEILUKOULUOHJAA | 1. a) Syksy Pj, sihteeri Taisto/sihteeri
JA, 1 - 3 uutta henkiloa Ampumaurheilukoululaist | Henkilokohtainen 2015 ja
- tehtavakortti en vanhemmat tai kontakti ampumakou
aikuiskoululaiset lu-ohjaajat
Jatkuva
rekrytointi
2. Oman seuran jasenet a) Jasenistolle
seuran www-sivulle
/ kirjepostia
b) Suorat
keskustelut
mahdollisten
ehdokkaiden
3. Naapuriseuran jasenet | kanssa
3. AMPUMAURHEILUOHJAAJA, 1. Ammuntaa itse Kysyminen Syksy 2015 Martti
vierailijat/tutustujat, 1 uusi hlo harrastava tai entinen seuratapaamisissa Anni Anni/Taisto
- tehtavakortti aktiivi, mielelldin ja Hallituksen
lajituntemusta omaava kilpailutapahtumiss jasenet

- oman seuran jasen

2a) Liikunta-alan
ammattiin opiskelevat

a

11




TEHTAVAKORTTI

Tehtavanimike: Nuorten ohjaaja

Paatehtdva (1-2 lauseella):
Vetad 12-20 -vuotialden nuorten rvhmia, jotka haluavat kehittya ampumaurheilussa

Tehtavankuvaus:

- Viikke-chjauksia 1-2 krt/vke , 2h per harjoitus

= Lajeina kivaari ja pistooli

- Suunnittelee kausitasolla kunkin yksilén harjoitus- ja harrastussuunnitelman
= Sedraa harjoituspaivakirjoja

- Toimii yhteistytssd vksilé- ja lajivalmentajien kanssa

= Seuraa Kilpailjoiden tuloskehitysta

Tehtavaan kuluva aika viikko-/kuukausitasolla:
4 — 6 hfvko, lisdksi mahdolliset valmennusleirt 2 — 3 krt/vuosi

Vaadittava osaaminen:
- Hakijalla on hyvd olla omaa kilpailukokemusta lajista ja/tai lajiohjaajatutkinto

- Kiinnostusta tydskennelld nuorten parissa

Mita tekija saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.;
- larjestdvan seuran tuen, valmentajakoulutusta

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus): 1.9.2015 - 30.8.2017

TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike: Ampumaurheilukouluohjaaja

Padtehtiivi [1-2 lausealla):
Ohjata ampumaurheilukoululaisia, jotka aloittavat ampumaurheilun ja ovat paaasiassa 10 - 16-
wvuotiaita

Tehtdvinkuvaus:

- v-ltka-ﬂhljauksla 1 krtfvko , 1 - 2h per harjoltus

- Lajeina kivaari [ ja pistoall )

- Suunnittelee kausitasolla ampumaurheilukoulun ghjelman ja harjoituskertajen sis3llon
- Toimii whteistydssa vanhempien ja toisten ochjaajien kanssa

- Jdrjestdd kultahippukilpailutoimintaa kilpailijoiden

Tehtévidn kuluva alka vilkko-fkuukausitasolla:
3 - 4 hjvko, lisiksi mahdolliset kilpailutapahtumat 2 — 4 krt/vuosi

Vaadittava osaaminen:

- Hakijalla on hyvd olla omaa kokemusta lajista ja/1al lajichjaajatutkinto
- Kiinnostusta tydskennelld nuorten parissa

- Yhteistyd- ja organiscintikykya

Mita tekija saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:

- ldrjestévin seuran tdyden tuen, ohjaajakoulutusta, ohjaajaparin ja mentorin aikaisemmista
ohjaajista

Sivoutumisaika (ja allekirjoitus): 2 — 4 vuotta
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TEHTAVAKORTTI

Tehtavanimike: Ampumaurheiluohjaaja
PaEdtehtiivi (1-2 lauseslla):

Ohjata koululais- ja wierailijaryhmii, jotka haluavat tubtustua ampumaurheiluun

Tehtdvdnkuvaus:

-Wiikko-ohjauksia 1 - 4 krt/kk, 1- 2h per harjoitus

- Lajeina kivaari [ ja pistoall )

- Suunnitteles tutustujien harjoituskerran chjelman ja varaa tarvittavat valineet [a tarvikkeet
- ldrjestaa tarvittaessa muita ohjaajia paikalle

- Dsallistuy [ajim markkinointiin esim. tapahtumissa

- Pystyy jdrjestamadn ohjausaikaa myds paivalla

Tehtévidn kuluva alka vilkko-fkuukausitasolla:
3 - 12 hfkk, liziksi mahdolliset markkinointitapahtumat 1 - 2 krtfvuosi

Vaadittava osaaminen:

- Hakljalla on hywd olla omaa kokemusta lajista jaftal lajlehjaajatutkinto
- Kiinnostusta ohjaustehtavasta eri ikdisten ja erilaisten rghmien kanssa
- Yhteistyd- ja organisointikykya

- Wihan markkinointihenkisyytta

Mita tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
- larjestdvan seuran tuen, ohjaajakoulutusta
Sitoutumisaika (|2 allekinjoitus): 2 — 4 vuotta
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JOENSUUN MAILA RY

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Pesdpallo
Jasenmaara: 216 jasenta
Puheenjohtaja: Risto Poutiainen
Seuran www-sivu:  www.joensuunmaila.fi

Pilotin yhteyshenkild: Ilpo Mustonen

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Organisoituminen, tehtavanjako ja tiimit
Rekrytoinnin suunnittelua

Seuran palaute pilotista:

Palaute saamatta.
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Esimerkkejid seuratehtdvistd JoMassa ‘ PSL
Vaativuustaso/kuor = Tehtivin kestofkrt | Tarve
mittavuus

Kirjuri [pieni + 2-3h Ottelutapahtumat
poytakinja)
Atk-kirjuri i 4h Ottelutapahtumat
Kirjuri [iso ++ 4h Ottelutapahtumat
poytakirja)
Kioskimyyja + 4h Ottelutapahtumat
fakkaranpaistaja + dh Ottelutapahtumat
Lilpunmyyja + Zh Ottelutapahtumat
loukkueen|ohtaja  +++ 8 hfvko latkuva
Tuomarivastaava R 0-15hvko Jatkuva, painotus
kevit ja kesd

(PsL
JoMa:n junioriryhma?
1. Tarvitaanko JoMa:ssa erillista ryhmaa, joka pohtii ja tyosta
junioritoimintaan liittyvia asioita?
2. Mitka olisivat ryhman tarkeimmat tehtavat?
3. Miten ryhman jasenet pitdisi koota? Ketd ryhmdssa ainakin
pitdisi olla mukana? Kuka sita johtaa?

4. Miten ryhman vastuut ja velvollisuudet ja toiminta olisivat
suhteessa johtokunnan toimintaan?

5. Mitd muuta ryhman toiminnassa / kokoamisessa tulisi
huomioida?

6. Milloin ryhma aloittaa toimintansa?



(PsL

Kooste vastauksista

Tarvitaanko?
* Hyva asia
* Hyva lisa
* Tarvetta on varmasti

Kysymys?
* Kukaryhmaa johtaa?

=
Juniorlryhmﬁn tehtdvat: (;'SL

Tuomaritoiminnan kannusteet
* Pohtii perusteet palkitsemiseen
* Tiedotus vanhemmille seuran toiminnoista
* Seuran "toimintakdsikirjan" teko
* Linjaus mikd on juniori "polun" tarkoitus (G-D ikdiset)
* G-D lapsien pelillinen menestys vai harrastajamaarat?
* Seurojen vilinen yhteistys, esim. juoksuvalmennus
* Valmentajakoulutukseen rekrytointi

* Yhteistd koulutusta koko seuran vanhemmille esim. ravitsemus
lasten urheillessa (yhteistyossa muiden seurojen kanssa?)

* Isojen linjausten tekeminen

* Harjoitus ja peliolosuhde asioiden kehittaminen (viemalla asiaa
eteenpain yhteistydssa muiden seurojen kanssa)

* Yhteistydkumppaneiden etsiminen
* Valmennuksen linjaukset
* Sovittava ennakkoon johtokunnan ja tiimin tyon / vastuunjako

18



JOENSUUN VOIMISTELU JA LIIKUNTA RY w
Perustiedot seurasta: W

Seuran laji/lajit: Voimistelu, JoenVoli

seurassa aikuisjaosto

(voimistelu-, kunto- ja terveysliikunta), lasten ja nuorten
jaosto (joukkuevoimistelu, tanssillinen voimistelu),
telinevoimistelujaosto (telinevoimistelu, TeamGym,
Cheerleading, Kilpa-aerobic) ja kiltajaosto

Jasenmaara: 991 jasenta
Puheenjohtaja: Laila Uski
Seuran www-sivu:  www.joenvoli.fi

Pilotin yhteyshenkil6: Laila Uski (laila.uski@hotmail.com)

¥ ‘

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Seuran laatima kirjallinen kooste organisoitumisesta ja tehtavankuvista,
rekrytoinnista ja kannustejarjestelmasta

Seuran palaute pilotista:

Pilottihanke selkeytti vapaaehtoisten tehtdavakenttda ja antoi vinkkeja siihen,
kuinka saadaan toimijoita innostumaan seuratoiminnasta. Hankkeen aikana
valmisteltiin rekrytointimateriaalia.
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Rekrytoinnin toteutus

Johtokunnassa, johon kuuluu puheenjohtajan lisdksi kahdeksan jasenta ja 6-8 varajasenta,
tdsmennetdan vastuualueet ja pyritddn saamaan uusia vapaaehtoistoimijoita jarjestamalla

rekrypoytia, tehtavakortteja ja lisdamalla markkinointia. Tehtavaaika voisi olla lyhyempi kuin koko

kausi.

Johtokunnan tehtavat

e Valvoa, ettd seuran kokouksen paatokset toteutuvat

e Johtaa ja kehittda seuran toimintaa

e Valita tarvittavat jaostot ja tyéryhmat seka niiden puheenjohtajat

e Vastata seuran taloudesta

e Pitaa jasenluetteloa

e Tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatos

e Tehda toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

e Hoitaa seuran tiedotustoimintaa

e Hyvadksya ja erottaa jasenet sekd paattaa jasenia koskevista kurinpitotoimista

e Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopia heidan eduistaan

e Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisestd ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien
esittdmisesta

e Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii

e Luovuttaa tilit toiminnantarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen
syyskokousta

Ennen kauden alkua paivitetadn ohjesaantdoa ja valitaan vastuuhenkilt.

Johtajisto muodostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta, sihteerista ja talousvastaavasta.

Johtajiston tehtavana on ensisijaisesti seuran kehittdminen.

Puheenjohtaja

e kutsuu johtokunnan koolle

e johtaa puhetta johtokunnan kokouksissa

e allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat (my0s varapuheenjohtajalla allekirjoitusoikeus)
e puheenjohtajalla on aina oikeus edustaa seuraa

e johtaa ja valvoo johtokunnan tydskentelya

e johtaa ja valvoo tehtyjen paatosten toteuttamista

e huolehtii tydnjaosta ja sen toimivuudesta

e |uo aktiivista ja innostunutta henked koko yhdistykseen

e rohkaisee ja kannustaa osallistuman

e johtaa yhdistyksen toiminnan kaikinpuolista kehittamista

Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtajan tehtdavana on toimia puheenjohtajan sijaisena silloin, kun tdma on estynyt
hoitamasta tehtavaansa.

Hyvana kdytantona on se, etta varapuheenjohtaja sadnnollisesti avustaa puheenjohtajaa eri
tehtavissa.

Hanelle voidaan antaa myos jokin erityisvastuu seuran toiminnassa.
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Sihteeri

e osallistuu kokousten valmisteluun, laatii mm. kokouskutsut yhdessa puheenjohtajan kanssa

e huolehtii kokousten osanottajalistasta

e avustaa puheenjohtajaa kokouksessa: kirjaa tehdyt ehdotukset ja kannatukset ym.

e kirjoittaa kokouksen poytakirjat

e valmistelee toimintasuunnitelma- ja toimintakertomusluonnokset yhdessa puheenjohtajan
kanssa ja kirjoittaa ne lopulliseen muotoon hyvaksymisen jalkeen

Talous
Tarkeaa yhdistyksen taloudenhoidossa on, etta

e kaikki rahaliikenne voidaan todentaa

o kaikki tositteet ovat mapissa aikajarjestyksessa

e kaikki menot perustuvat yhdistyksen kokouksen paatoksiin, jotka puolestaan perustuvat
hyvaksyttyyn talousarvioon

e johtokunta tietdaa aina, mika on yhdistyksen taloudellinen tilanne

Yhdistyksen taloudenhoitaja
e o0saa kirjanpidon
e tuntee yhdistys- ja kirjanpitolain
e on tarkka ja tasmallinen
e o0saa arkistoida

Seurassa taloutta hoitaa toimistosihteeri

Johtokunnassa on talousvastaava, joka pitdaa johtokunnan ajan tasalla. Tarpeen tullen han kokoaa
jaostojen talousvastaavista taloustiimin.

Johtokunta velvoittaa jaostoja seuraamaan omaa taloustilannetta.

Jasenrekisterivastaava

e ohjaa ja opettaa jasenrekisteritiimia

Tiedotus- ja markkinointivastaava

e laatii tiedotteet
e tiedottaa jasenille ja ulkopuolisille koko seuraa koskevista asioista
e kokoaa tarvittaessa tiimin

Nettisivuvastaava

e toimii nettitiimin vetajana ja neuvojana
e jokaisessa jaostossa oma nettivastaava, joka paivittaa viikoittain sivut ajan tasalle
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Tiimit

Talous

Koostuu jaostojen talousvastaavista tai muista jaostojen nimittamista henkildista. Seuraa seuran

taloustilannetta kokonaisuutena.

Toiminnanohjaus
4-6 kertaa vuodessa kokoontuva, jaostojen puheenjohtajista/”toiminnanjohtajista” koostuva tiimi

Tehtavana:

Eri vuorojen kadyttdjdasteitten systemaattinen seuranta. Tarvittaessa toimenpiteita
Palautekoordinointi ja kasittely. Tarvittaessa toimenpiteita.

Eri jaostojen yhteistoiminnan koordinointi (salit, harrastajat, ohjaajat)

Yhteistyo tapahtumien jarjestamisessa

Yhteishankinnat

Markkinointi ja tiedottaminen
Koostuu jaostojen markkinointi- ja tiedottamisvastaavista. Suunnittelee ja toteuttaa seuran
yhteista markkinointia ja tiedottamista, seka tarkastelee nettisivujen ajantasaisuutta.

Jasenrekisteri

Koostuu jaostojen jasenrekisterivastaavista. Valittaa tietoa jasenrekisterin kayttamisesta ja

tehostaa sen kayttoa. Vastaa tilastoista ja hoitaa jasenluetteloa.

Kannustusjdrjestelma

Syys- tai kevatkauden lopussa jaostot muistavat jaseniaan eri tavoin. Kevatnaytoksien tai kauden

paatostapahtumien yhteydessa palkitaan ohjaajia ja vapaaehtoisia.

Kevatkauden lopussa jaostojen johtokuntien jasenet viettavat yhteisen virkistyspaivan.
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JOSBA-JUNIORIT RY

Perustiedot seurasta: !!’SBA
= -

Seuran laji/lajit: Salibandy
Jasenmaara: 320 jasenta
Puheenjohtaja: Jarkko Ronkainen
Seuran www-sivu:  www.josba.fi

Pilotin yhteyshenkild: Janne Ruuskanen
(janne.ruuskanen@saunalahti.fi)

¢

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Kirjalliset koosteet rekrytoinnista ja palkitsemisesta, seka valmennusvastaavan
tehtavakortti.

Seuran palaute pilotista:

Konkreettista ei ehditty pilotin aikana tehda, mutta evaita tuli hyvinkin. Aivan
pilotin loppuvaiheessa uusia rekrytointihankkeita on lahdetty kyselemaan,
toisaalta tarvekin ndihin oli jo olemassa koko ajan. Haasteena oli, etta hanke
sattui lajille kiireisimpaan aikaan.
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POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

Josba jr., REKRYTOINTISUUNNITELMA

Toimijatarve:
Mihin mennessa:
Rekrytoinnin tavoite:

Tehtdvanimike ja | Kohderyh | Toimenpiteet Aikataulu | Vastuu- | Vastaanotto
paatehtavit tai ma hlot ja perehdytys
liita (tutor/mentor)
tehtavikortti
Valmennusvastaa | B- ja siita valmennustoiminn | selviaa Jarkko Janne
va nuoremmat | an kehittaja, touko-

junnut omat kuussa

valmennukset 2015

Tyttojen F- ja E- valmennustoiminn | ensi Jarkko ja | Jarkko ja Janne
junioritoiminta- tyttojen an kehittdja, kauden Janne
vastaava valmennus, omat aikana

my6hemmin
aina B
junnuihin
saakka

valmennukset
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Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

N
-

Josba jr., KANNUSTEJARJESTELMA

-

- seura maksaa kaiken koulutuksen, valmentajavolyymia ei ole talla hetkella kuitenkaan liikaa
- joukkueet hoitavat padosin sisdisesti, myos kattokorvaukset sovittu joukkueiden sisalla, seuravaatetus seuralta

N ™
Tammikuu: henkil6n tayttidessa pyoreitd vuosia tai toiminut
seurassa X vuotta, spontaani palkitseminen

. L /‘
Ve ™

Helmikuu:

S . /‘

a B N
Maaliskuu:

S 8 .

a Y ™
Huhtikuu:

. . .
I~ Y . oy esssse .e . .e N
Toukokuu: kauden paattajaiset, pelaajia, mitalijoukkue,
jatkossa seuratoimijoita, seuran ydintoimijoiden yhteinen

\_tapahtuma Y,

a “Ya ™
Kesdkuu:

\ .
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Josbajr.

Valmennusvastaava

Tehtavankuva:

Valmentajien koulutus B —ikaisista nuorista aina seuran nuorimpiin
ikaluokkiin.

Kouluttaminen sisaltaa:
- seuran valmennuksen sisaltdjen kehittamista ikaryhmittain,
jotta kaikki valmennus tahtaa samaan maaliin, ja jatkuu

luontaisesti pelaajaa kehittavana pelaajan siirtyessa ikaluokasta
toiseen

- Valmentajien kanssa kaydyt kehityskeskustelut ja kunkin
valmentajan henkilokohtaisen etenemisuran suunnittelu
valmentajan polulla

Puolipdivatyo n.20 h/vko, josta
- Ylla olevia kehittamistehtavia noin puolet ja
- Omien valmennusryhmien valmennusta noin puolet
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KITEEN PALLO -90 RY

Perustiedot seurasta:
KITEE

Seuran laji/lajit: Pesdpallo
Jasenmaara: 552 jasenta
Puheenjohtaja: Veini Haapasalo
Seuran www-sivu:  www.kipago.com

Pilotin yhteyshenkil: Jari Liukku (jari.liukku@kipago.com)

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Rekrytointisuunnitelma
Junioritoimikunta
Kannustejarjestelma

Seuran palaute pilotista:

Odotuksia ei valtavasti ollut, vaan olimme avoimia uusille ajatuksille, mita
hankkeen myd6ta tulisimme saamaan. Pilotin aikana saimme dokumentoitua
seuran vuosittaisia toimintoja. Lisaksi saimme luotua seuralle kannustejarjestelma
ja rekrytointisuunnitelma. Haasteena jatkossa on, kuinka tasta eteenpain
kaytannossa ja miten saadaan tietoa vietya seurassa toimiville? Meilla oli liian
vahan seuran henkil6ita mukana koulutuksessa. Toivottavasti hanke saisi jatkoa ja
saisimme olla mukana.
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Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma —pilotti 2014-2015
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POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

KITEEN PALLO -90 REKRYTOINTISUUNNITELMA

Ajanjakso:

Tammi-joulukuu 2015

Toimijatarve: 1) Seuran joukkueisiin valmentajat 2) Joukkueisiin joukkueenjohtajat 3) Talkoolaiset 4) Pelaajat 5) Junioritoimikunnan jasenet

Tavoite:

sitouttaminen lapsen harrastukseen.

Saada uusia lapsia ja nuoria mukaan toimintaan, yhteisollisyyden vahvistaminen ja osaamisen lisdédminen. Vanhempien

Tehtivinimike ja padtehtivit Kohderyhma | Toimenpiteet | Aikataulu Vastuuhlot Vastaanotto ja
perehdytys
(tutor/mentor)
1. Joukkueiden G-A-juniorit Yhteydenotto, | Kesa-syyskuu | Valmennuspaallikkd | Valmennuspaallikko
valmentajat neuvottelu
2. Jojot G-A-juniorit Yhteydenotto, | Loka- Pelinjohtaja/joukkue | Seuratyontekija(t),
neuvottelu marraskuu entiset/nykyiset jojot
3. Talkoolaiset Seura Uhkaus, 24 /7 /12 Junioritoimikunta / | Vastuuhenkilot toukokuussa
pakkokeinot, johtokunta
lahjonta
4. Pelaajat G-A-juniorit lImoitukset, Syys- Valmennuspaallikko, | Valmennuspaallikko,
kyselyt, toukokuu valmentajat, jojot, valmentajat
kaverihankinta junioritoimikunta
5. Junioritoimikunta Vanhemmat Kysely, Tammi- Junioritoimikunta Junioritoimikunta
houkuttelu joulukuu
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Junioritoimikunta

(PsL

Tehtivi Tehtivin kuvaus Henkild f henlkilét

Puhaenjohtaja +
Junbaritol minnan johtaja

Warapuhesnjohtaja
Slhteari

Kirjurl- Ja kioskitolminta

Kentidarpajalset

Tauluyastaava

Johtaa toimikuntaa

Halinto ja tydnohjaus {=%ami)
Kokousten esityslistat
Myyntituottesdan tilaukset
Tunmarivastaava
Junioricttaluiden kenttivaraukset
Taloushallinto ja avestukset
Teedattaminen
Pesiskoulutoiminta

Talkopistojen knordinaattori

Vastas kokousphytikinjosta

Laatii budjetin yhdessa pjon kanssa

Vastaa sewran kirjuritolmdnnasta (reknygtod ja
knuluttaa kirjurit, pit3a vl kirjuriveorolistoja)
Vastaa sewran ottedutapahtumien
koskitolrmdnnasta (Dydnteki]dt, TyGwuorot,
tuotevalikodma, tarvikkest, kassat, siivous)

yptinteki] dt, tydvuonot
tyintakijat, tyavuorot

Jari Liukku

Tuulikki Hurri
Mattl Alhainen

Mend Matikainen
Tomd Adraksinen
Jari Liukku

Aunna TkAhedmonen

Matti Mustonen

(PsL

KiPa:n junioritoimikunnan yhdessa
hoidettavat tehtavat

* IHMISTEN JA YHTEISOLLISYYDEN JOHTAMNEN!

* Junioripuolen toimijoiden rekrytointi ja perehdytys

* Toimintasuunnitelma, toimintakertomus ja talousarvio.
« Junioritoiminnan kehittamisestd yhdessa tyontekijoiden

kanssa
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Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

Kiteen Pallo -90, KANNUSTEJARJESTELMA
KITEE

Vuosi 2015
- Seura maksaa ohjaaja- ja valmentaja koulutukset (seura toivoo koulutuksen saaneen henkilén sitoutumista

koulutuksen jalkeen seuran valmentajaksi)
- Seura maksaa tuomarikoulutukset ja maksaa tuomaripalkkiot otteluista

o =Y Ia
Tammikuu:
— L
i =Y P
Helmikuu:
E— LS
p
) Maaliskuu:
= L Joukkuekuvaukset lehteen => kuvat kevaalla ilmestyvdssa seuralehdessa
- '\
Huhtikuu:
\ ) .- Kahden joukkueen arvanmyyntikilpailu Messuilla
@ 9 e
Toukokuu:
L Talkooinfo ja kauden avaus, valmistuvien muistaminen, "aleottelu"
a ) 'd
Kesdkuu:
_ - Kaikille talkolaisille yhteinen "kotipelimatka" Juvalle
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4 . Y
Vuosi 2015
- jasenedut koko vuoden ajan
- Pesiskouluihin palkataan vuosittain téihin seuran omia junioreita
- Talkoojuhlassa palkitaan 10, 15, 20 tai 25 vuotta talkootoiminnassa mukana olleita
a h s 2
‘ Heinadkuu:
— . _4
i Y Vs ™
Elokuu:
-Roukkeen iltamat talkoolaisille
a =Y Vs ™
‘ Syyskuu:
: : - Joukkueiden kauden paattajaiset )
e n e ™
‘ Lokakuu:
\ - Talkoojuhla ja palkitsemistilaisuus, junnujen kaudenpaatos- ja palkitsemistilaisuus )
d ™Y ' ™
Marraskuu:
| - Joukkueiden kauden avaustilaisuudet
A N S
- "\_I / ~,
Joulukuu:
. ) - Joulumuistaminen sahkopostitse )
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KUOPION REIPPAAN VOIMISTELIJAT RY

Perustiedot seurasta:

KUOPION

Seuran laji/lajit: Voimistelu REIPPAAN
Jasenmaara: 1555 jasenta VOIMISTELIJAT
Puheenjohtaja: Merja Naamanka

Seuran www-sivu:  www.kuopionreippaanvoimistelijat.fi

Pilotin yhteyshenkil6: Merja Naamanka (merja.naamanka(@krv.fi) ja Laura Forss
(toimisto@krv.fi)

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Rekrytointisuunnitelma
Tehtavakortit
Kannustejarjestelma

Seuran palaute pilotista:

Seuraldhtoisessa pilotissa olimme heti konkreettisella tasolla omien asioiden
aarella. Pilotti ylitti odotukset ja saimme paljon apuja tulevaan toimintaan.
Vdlitehtavat ohjasivat tydskentelya ja on ollut ’pakko’ saada jotain aikaan.
SeuratyOpajoissa saatiin paljon uusia nakékulmia ja tydpajoissa oli yhteinen aika
keskittya juuri tiettyihin asioihin ja niiden kehittamiseen.
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POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

KUOPION REIPPAAN VOIMISTELUAT RY, REKRYTOINTISUUNNITELMA huhtikuu 2015
Toimijatarve: Viestinta- ja markkinointitiimi kuusi henkil64a, joista nelja uusia (tiimissa Laura, vetdja, ja toiminnanjohtaja).
Mihin mennessa: Tiimi koossa toukokuun 2015 loppuun mennessa

Tavoitteet: Yhteinen KRV —iloa yhdessa — kohti huippua! Asiantuntijuutta - luovaa hulluutta — iholla — pyorat pyorimaan;

Seuralle Viestintasuunnitelma; Nettisivut kuntoon; SOME-aktiivisuus nousuun

Tehtidvinimike ja Kohderyhma Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhlot Vastaanotto ja
paatehtiviat/tehtivikortti perehdytys
(tutor/mentor)
1. KOTISIVUT, 1 uusi hlo Opiskelijat a)Yhteydenotto Yhteydenotto Virpi, Hanna
- tehtavakortti opettajaan: opettajaan ja Heidi
tilaustyéna ennen 23.4.

tradenomiopiskelijan | ty6pajaa
opinndytetyo
(korvaus)

Isat, isoveljet a)llmoitus kotisivuille
b)Jasentiedon kautta

2. SOMETYYPPI/ Seuran jasen a) Infot: Toimenpiteet Maria ja
SOMETTAJA, 1 uusi hlo jasenrekisteri, ennen 23.4. Merja
- tehtavakortti facebook, nettisivut, | tyopajaa

tiedotus tunneilla

Ohjaaja/Valmentaja
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3. VIESTINTA, 2 hloa

*Laura sisdinen viestinta
+johtokunta, tiimit ja joukkueet
my0s omaa sisadista viestintaa ja
yhteistyotahoille ulkoista
viestintda TJ: n kanssa

*T] mediaviestinta (voi ajatella
osaksi ulkoista viestintda)
*Kolmikko TJ, Laura,
"Myyntimies” vastaa

viestinnasta
yhteistyokumppaneille
4. MARKKINOINTI, 2 hloa (1
uusi hlo)
a) osaaja: ideoi, ohjaa, kasaa
materiaalin
b) tekija: konkretisoi =
MYYNTIMIES, uusi hl6 Jasenisto a)Kevatnaytokset: Kevatnaytokset | Pia, Marika,
-tehtavakortti kisiohjelmaan info, | toukokuussa Riitta ja Laura
juonnossa info ja 2015
rekrytointipiste
b)muina: jasenkirje,
oman salin
ilmoitustaulu,
ohjaajat, facebook
5. MATERIAALIN TUOTTAJA, Vanhemmat a)Kysytdan suoraan | Oliko toukokuu/ | Pia, Marika,
MEDIA-ASIANTUNTIJA, 1 uusi henkil6a kevatnaytokset? | Riitta ja Laura
hlo
- tehtdvakortti b)Muina:
Vanhempaininfo
kevatnaytos
Opiskelijat
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TEHTAVAKORTT
Tehtavanimike: Kotisivut

Padtehtdva (1-2 lauseella):
Kokonaisuuden (kotisivut) kehittdminen: ideointi, toteutus, kehittdminen.

Kotisivujen sisaltdjen kokonaisuuden koordinointi (ohjeistus) ja sisakkdjen
tuottaminen, vastuu toimivuudesta.

Tehtavankuvaus:

- Tulee pysy3 ajan hermeolla [mitdtapahtuu, usein kysytyt = vastauksia helposti)
- Luowa ote tekemizeen

- Markkingintingkokulma

Tehtdwddn kuluva aika viikko-/kuukausitasolla:
3-4 hfvko

Vaadittava osaaminen:

Tekninen tietdmys, ATK-taidot, seuran toiminnantuntemus, videoiden ja kuvien

ym. kasittelytaito

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Hyvan perehdytyksen [Laura, TJ, johtokunta), ...

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus): vuosi, x x. 2015-xx. 2016

TEHTAVAKORTT
Tehtdvanimike: Sometyyppi/Somettaja

Pddtehtdvd (1-2 lauseella):
Tehdd jatuoda seura eldviksisosiaalisessa mediassa.

Tehtdvankuvaus:
- Tuoda juttuja, kuvia, videoita seuran tapahtumista facebook: in (+Instagram)
- Paivitys, mieleliBan pavittsEin

Tehtdwvddn kuluva aika wiikko-/kuukausitasolla:
5 hfvko

Vaadittava osaaminen:
Osaa kayttaa slypuhelintaftablettia ja facebook: a

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Perehdytyksen, j3senkortin ja seuravaatieen

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus): vuosi, x.x.2015-4.x.2016
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TEHTAVAKORTT
Tehtavanimike: Myyntimies

Padtehtdva (1-2 lauseella):
Hankkia KRV lle vhteistytkumppaneita.

Tehtdvinkuvaus:

- Yhteydenotot yrityksiin [puhelut, vierailut)

- YhteistyGsopimuksien solmiminen [+pj, T)/Laura)

- Luoda nakyvyytts paikallizestija alueellisesti [naizliikunta ngkyvEmmaEksi)

Tehtdwddn kuluva aika viikko-/kuukausitasolla:
5 hfvko

Vaadittava osaaminen:
Mikddn ei ole este —gjatusmaailma, rohkea, ulospainsuuntautunut,
vuorovaikutustaitoinen, luottamusta herdttdea, lannistumaton

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
LaurajaTl mentorina

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus): vuosi, x x. 2015-xx. 2016

TEHTAVAKORTT
Tehtavanimike: Materiaalintuottaja

Padtehtdva (1-2 lauseella):
Tuottaa erilaista materiaalia (kuvat, videot, graafisen ilmeen elementit) seuran
toiminnasta.

Tehtdvankuvaus:

- KEuvaaminen (kuvat, videot)] esim. ndytiksissa jatapahtumissa sekad editointi
- Materiaalin jakaminen eri viestintskanavilla

- Seuran kuva-/materiaalipankin vllgpito

Tehtdvddn kuluva aika viikko-/kuukausitasolla:
Moin 5 hfvko

Vaadittava osaaminen:
Tarvittavien laitteiden k&ytan hallinta, editointiosaaminen, intchimo jataito
kuvaukseen, visuaalinen silma

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Jumppakortti ja seuravade, Lauraja Tl mentoreing

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus): vuosi, x. . 2015-xx. 2016
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KUOPION REIPPAAN VOIMISTELIJAT RY, KANNUSTEJARJESTELMA

Palkitsemiset:

1.

2.
3.
4

©CoNOo

Seuraty6n merkit: johtokuntamalja, liiton ansiomerkit; seuratydsta
KUPS :n malja ansioituneelle ohjaajalle (jaetaan joka vuosi kevatnaytoksessa)
Diplomi liitolta, 2-tason merkit ohjaajille -> kevéatnaytés 11.5.
Voimistelijat
Joukkuevoimistelu:

¢ Vuoden tsemppari

¢ Vuoden onnistuja

e Vuoden joukkue
Telinevoimistelu:

¢ Nojapuut

¢ Vuoden menestyja

e Vuoden esikuva
Taustajoukot (vanhemmat)

¢ Vuoden vanhempi

e Vuoden tiimilainen

¢ Polkuja-talkoolainen
Nuoren Suomen juniorivalmentaja-palkinto
Kaikkien tukitimilaisten palkitseminen (joulunaytts)
Harrasteryhmien palkitseminen: TV + JV/TANVO (pipo/muu seurasuste)
Aikuisjumpparit: esim. joka toinen vuosi (seuratuote, painatus)

e Vuoden reippailija

e palkitaan harrasteryhma — tavoitteellinen ryhma, nimi: reipastelija

10. Kilta / ikdihmiset

e Vuoden ikiliikkuja
e Seuratuote (painatus: vuoden ikiliikkuja)

Aineettomat kiitokset (ne pienet posti t-laput, joita kirjoitimme):

Kuukauden ohjaaja, valmentaja, jumppari, vanhempi yms.

Ystavalliset sanat ja ilmeet

Kiitos!

Kuulumisten kysyminen -> aikaa vaihtaa ajatuksia -> OLET TARKEA

Tiina balettiopen kaytanto: aktiivisin osallistuja on saanut piirtdd yhteiseen vihkoon tunnin
paatteeksi

Vuosittaiset nostamiset: Vuoden vanhempi, talkoolainen, jumppaaja jne.

Pari minuuttia jumpan jalkeen ohjaaja on paikalla jumppaajia varten

Ohjaajille suunnattuihin sahképosteihin kiitos -> muistutetaan etta ohjaajat ovat meille
tarkeita

Lasten ryhmissa yhteinen palaute tunnista -> peukku pystyyn tai jana: janalle siihen
kohtaan milta tuntui

Joukkueista/ryhmistd vuoden tsemppari ja kehittyja (ohjaaja valitsee)

Tiedon jako tiimien kautta: tuntu, ettd toimintaa kehitetdan, mahd. kehittya
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Seuratybpajassa mietityt seuran “uudet” tapahtumat:

HELMIKUU
Ystavanpéaivatapahtuma

Aikuisille oma jumppatapahtuma salilla, lapsille ja nuorille oma disco
Koristelu

Hassun hauskoja tehtavarasteja esim. "rusettiluistelun tyylinen”
Esityksia -> standup komiikkaa yms.

Erilaista musiikkia eri vuosikymmenilta

kahvila, jossa myydaan ystavanpaivaleivoksia

aina ystavanpaivaa lahin lauantai/sunnuntai

joukkueet jarjestamassa

koko perheen tapahtuma

TOUKOKUU
Voimistelugaala

Upeita voimistelunaytoksia

klo 18-22/23

juhlapuvut, ansiomerkit ja muu palkitseminen

juhlavaa ruokaa

myds muita esityksia -> musiikkia, livebandi, johon suunnitellaan esitykset
kauniit koristelut

hienot lavasteet

kutsuvieraita ja esiintyjid ystavaseuroista

hyvantekevaisyysajatus esim. vahavaraisten lasten urheilun tukeminen

KESAKUU
Seuran synttarit

seuran historia esilla -> nayttely

n2-3h

Voimisteluesityksid, eri vuosikymmenet tulisivat esille

palkitaan ansioituneet seuratekijat, jumppaajat, voimistelijat jne.
Muotinaytts

Taytekakku, popcornia, merkkareita

Rento tapahtuma

Ulkotapahtuma, esim. Rauhalahti, jatkdnkamppa

vaihtuva teema

piknik
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LEHMO BALLS -96 RY

LEBA™

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Salibandy
Jasenmaara: 503 jasentd
Puheenjohtaja: Jari Reinikainen
Seuran www-sivu:  www.lebag6.fi

Pilotin yhteyshenkil6: Markus Holopainen (toimisto@lebag6.fi)

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Toimihenkildiden organisaatiokaavio
Tehtdvakortit

Seuran palaute pilotista:

Saimme uusia ajatuksia ja ideoita seuratoiminnan kehittamiseen. Seurojen
yhteinen tapaaminen oli hyvg, silla aina voi oppia muilta. Jatkossakin toivotaan
lisda seurojen yhteistapaamisia ja enemman rajoja ylittavaa yhteistyota
(kokoontumisia yhden teeman ympdérille). Pilotissa onnistumisina ja
konkreettisina hydtyind organisaatiokaavio ja tehtdvakortit ja haasteena
uudistusten muutosvastarinta seuran sisalla. Lajiliiton ja liikkunnan aluejarjeston
kehittdjan yhteistydssa toteuttamat Seuratydpajat olivat hyva juttu.
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TEHTAVAKORTTI

Tehtavanimike: Toimitsijavastaava

Paatehtava [1-2 lauseella):
Vastaa ettd jokaisezsa ottelussa on kaksl toimitsijaa ja kouluttaja

Tehtdvankuvaus:

- Laitojen laitto/purky, maalien kunto
- Toimitsijapéyta ja pelikello
-Tulospalvely

-Paytakirjojen toimitus litttoon

Tehtdvaan kuluva aika viikkotasolla:

_ 13 tuntisfturnaus

Vaadittava osaaminen:

~Taimitsijakartt (3h) Koulutus sykeyizin S58L

-Kellokoulu {1h) Koulutus seuran puolesta

Mideointi Koulutus seuran pualesta

-Tulospalvelun hallitseminen Koulutus seuran puolesta
-Adnentoistolaitteiden/musiikin hallinta Koulutus seuran pualesta

Mits tekija saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
-Toiminnanjohtaja

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):

TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike: Toimitsija

Padtehtava [1-2 lauseella):
Hoitaa pelikellon ja poytakirjan sekd ilmaoittaa tulokset tulospalveluun

Tehtavankuvaus:

- Laittaa toimitsijapdydan valmiiksi

- limaittaa pelin padtyttyd tuloksen tulospalveluun
-Toimittaa piytikirjat toimitsijavastasvalle
-Toimitsija pdyddn purku

Tehtivaan kuluva aika viikkotasolla:
__ 2 tuntiafturnaus

Vaadittava osaaminen:
=Taoimitsijakartti (koulutus)
-Kellokoulu

=Tulospalvelukaulu

Mita tekija saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:

-Toimitsijavastaava

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):
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TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike: Kuuluttaja

Padtehtava (1-2 lauseella):
Hoitaa turnauksissa kuulutuksen ja musiikin

Tehtavankuvaus:

- Laitteiden kuntoon laitto
- Muziikin valinta

- Purkaminen

Tehtavaan kuluva aika viilkkotasaolla:
10 tuntia/turnaus

Vaadittava osaaminen:
Teknistd osaamista

Rohkeutta kuuluttaa

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Puheenjohtaja

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):

TEHTAVAKORTTI
Tehtavianimike: Mediavastaava

Pidtehtdva (1-2 lauseella):
Huclehtii turnauksen videoinnista, 83nentoistotekniikasta ja valokuvista

Tehtavankuvaus:

- Testaa adnentolstolaittest turnauksen alussa
- Videol oman joukkueen palit

- Valokuvaa tarvittaessa

Tehtdvdan kuluva aika viikkotasolla:
__ 5 tuntia/turnaus

Vaadittava osaaminen:
Tekniikan hallinta

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Toiminnanjohtaja

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):



TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike:Kioskivastaava

Padatehtava (1-2 lauseella):
Vastaa kioskin tolminnasta ja turnauksen somistamisesta/limeesta

Tehtivankuvaus:

- Vastaa myytavit tavarat kloskiin+leipomiset vanhemmilta
- Pukukoppien laputus

-Somistaminen yla ja alakerta sekd piha-alue

-Kassan heito (haku+palautus) ja rahajen tilitys pankkiin
-Silvaus katsomot/kioski/pukukopit

Tehtavaan kuluva aika viilkkotasaolla:
__ 1o tuntia/turnaus

Vaadittava osaaminen:
Crganisointitaito ja asiakaspalvelutaito

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Joukkueenjohtaja

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):

TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike:Kioskimyyja

Pidtehtdva (1-2 lauseella):
Myy kioskin tuotteita ja huolehtii kioskin toimivuudesta ja siisteydesta

Tehtavankuvaus:
- Tuatteiden esillapana
- Hinnaston tekeminen
- Makkaran paisto

Tehtdvdan kuluva aika viikkotasolla:
2 tuntia/turnaus

Vaadittava osaaminen:
Asiakaspalvelu taito

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Kioskivastaava

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):



TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike:Arpajaisvastaava

Pddtehtava (1-2 lauseella):
Vastaa palkinnoista ja niiden laputtamisesta

Tehtavankuvaus:

- Palkintojen esillepano ja arpojen myynt
- Rahojen tilitys kioskivastaavalle

- Siivious

Tehtdvdan kuluva aika viikkotasolla:
1o tuntia/turnaus

Vaadittava osaaminen:
Organisointi kyky

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Kioskivastaava

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):
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LEPPAVIRRAN VIRI RY

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Yleisseura, jossa lajeina ampumahiihto,
hiihto, lentopallo, makihyppy, pesapallo ja
yleisurheilu

Jasenmaara: 498 jasenta

Puheenjohtaja: Antero Asikainen

Seuran www-sivu:  www.leppavirranviri.sporttisaitti.com

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Rekrytointisuunnitelma
Tehtavakortit
Kannustejarjestelma

Seuran palaute pilotista:

Pilotissa on koottu ajatukset ja syntyneet ideat paperille selkedksi suunnitelmaksi,
nyt tulee jalkauttaa tehdyt suunnitelmat priorisoidussa jarjestyksessa. Pilotti
vastasi odotuksia ja osui ajoituksellisesti seuralle hyvaan saumaan. Tydpajoissa oli
hyvin osallistujia eri jaostoista, ajankaytto oli tehokasta ja prosessi eteneva.
TyOpajoissa voitiin keskittya yhteisesti, johdetusti ja sparratusti toiminnan
kehittamiseen ja prosessin aikana saatiin mm. kirkastettua organisoitumista ja
tehtavanjakoa, selkeat suunnitelmat rekrytointiin ja toimijapooliin uusia
toimijoita. Hyvien kaytantdjen jakaminen ja verkostoituminen toisten seurojen ja
l[ajien kanssa on antoisa lisa.
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POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

LEPPAVIRRAN VIRI RY, REKRYTOINTISUUNNITELMA

Huhtikuu 2015

Toimijatarve: Saada seuraan a) tiedotuskoordinaattori ja koota b) toimijapooli.

Mihin mennessa: 31.5.2015 mennessa.
Rekrytoinnin tavoite. a) Tiedotuskoordinaattorin osalta: Aktiivinen SOME, Yhtendinen ILME, Yhteinen RESURSSI, Toiminnan SELKEYS, Toiminta
ENNAKOIVAA, Lisda NAKYVYYTTA, Lisda EUROJA ja b) Toimijapoolin osalta: Uusia henkilditd mukaan toimijoiksi seurasta ja seuran ulkopuolelta
-> uusi toimijaresurssi, helpotusta valmisteluihin, selkeyttd tyonjakoon ja vastuisiin, innostusta.

Tehtivinimike ja padtehtivit Kohderyhma Toimenpiteet Aikataulu Vastuu- Vastaanotto ja perehd.

tai liita tehtavikortti hlot (tutor/mentor)

1.TIEDOTUSKOORDINAATTORI, | 1. Virildiset ja a) La 18.4. Rekry-messut | *la 18.4.2015 Antero, Marju-Seila Jauhiainen

1 uusi henkilo; tehtavakortti leppavirtalaiset b) Rekrytointi-ilmoitus *ennen Tuija ja Terho Happonen
kotivuille Seuratyopajaa 4 | Terho

Toimii seuran pddtiedottajana ja
tiedon tuottajana.

Paaitehtavat:

-Sisdinen ja ulkoinen viestinta
seka viestinndn koordinointi
-Kotisivujen yllapito ja kdayton
koordinointi

-Sosiaalisen median
hyodyntamisen kehittaminen,
tuottaminen ja koordinointi

Tehtavain kuluva aika:
Viikkotasolla keskimaarin 3-6 h.

2. Opiskelijat
Leppavirralta ja
[3hialueilta

- Tyottomat

c¢) Sahkoinen info

a) Info oppilaitoksiin

b) SOME

c) Kotisivut

d) Opiskelijatapahtumat
e) Soikku?

*ennen
Seuratyopajaa 4

Hakuun ennen
kuin koulut
loppuu
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Tehtdvaa pystyy padosin
hoitamaan etatyona

Vaadittava osaaminen:
Perusohjelmien hallinta (word,
excel, powerpoint, sahkdéposti +
kotisivut), mielenkiinto internetia
ja kotisivujen paivittdmista
kohtaan, Somen perustaidot, kyky
toimia oma-aloitteisesti ja
innostavasti verkostoituneessa
toimintaymparistossa, muut
taidot: hyva kirjallinen ilmaisu
Miti tekija saa:

Vahvan perehdytyksen ja nimetyn
tutorin, itsensa kehittamismahdol-
lisuuden, nakdalapaikan yleisseu-
ran toimintaan, kokea tehtavassa
onnistumisen elamyksia, verkos-
toitumisen kautta avunsaanti/
antomahdollisuuden eldaman eri
tilanteisiin

- Juuri muuttaneet
- Kuka vaan

- Media-alan
ammattilaiset

- Halukkaat

2.TOIMIJAPOOLI, x maara uusia
henkiloita erilaisiin tehtaviin,
tehtavakortti

1. Eldkeldiset

2. Opiskelijat/
koululaiset

- Kotirouvat
- Kuntourheilijat
- lasten vanhemmat

a)La 18.4. Rekry-messut
b) Kerhot, harraste- ja
liikuntapiirit: jaetaan
rekry-laput

a)Facebook/SOME

b) Koulut

c) Liikuntakerhot

d) Kaupan ilmoitustaulu

*|la 18.4.2015
*ennen
Seuratyopajaa 4

Anu, llpo ja
Pentti
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TEHTAVAKORTTI

Tehtavanimike: Tiedotuskoordinaattori
tai Tiedotuspaallikko

Pastehtivi [1-2 lauseell):

Toimia seuran paatiedotiajana ja tiedon tuottajana. Yleizseuran ylgEson tiedotus, yhieisyo

jaostojen tiedotusvastaavien kanssa [jaostojen ohjeistus, koulutukset, tuki)

Tehtdavankuvaus:

- 3izdinenja ulkzinen viestintd ja viestinnan koordinointi, yhtendisenilmesnrakentaminen ja

yllgpito

- KetisivujenyllSpito ja kayton koordinoi nti

- Bp=iaalizen median hyadyntSmizen kehitt3minen, sisSllgn tuottaminen ja koordinoint

Tehtiviin kuluva aika viikko-fkuukausitasolla:

3-& hjvko nyt, tehtSvan pystyy pE3csin hoitamaan et3tyond

Vaadittava osaaminen:

Peruschjelmien hallinta [word, excel, power point, s8hkSposti, kotisivut), mielenkiintointernet: 3

ja kotisivujen paivittEmistd kohizan, Somen perustaidot, kyky toimia oma-aloitteizest j3

innostavasti verkostoitune es=3 toimintaymparistosss, hyva kirgallinen ilmaisu,

vuorovaikutustaidotfyhteistyShyky

Mita tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:

‘Wahwvan perehdytyksen ja nimetyn tutorin, itsenss kehittdmizmahdollisuuden, nakaalapaikan
leisseurantoimintaan, onnistumisen el Smyksid, verkostoitumisen kautta avunsaanti-

Sitoutumisaika [ja allekirjoitus): minimi vuosi xx 2015222016

TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike: Toimijapooli

Pddtehtdva (1-2 lauseella):
Talkootydt javastuut eribisEsatehtavisa ja ta pahtumisa yhdessa toisten kans=.

Tehtdvankuvaus, esimerkkejd toimijapoolin tehtdvista:

- Urheilutoimintaan lintyvat tehtESvat esim. toimitsija, tuomarointi, ajanotto, lerit

- Eri tapahtumien chjaus- javalkontatehtzvat; likenteenohjaus, jarjestyksen valvorta
- Rakenteiden siirta, asennus ja purku, roudaus

- Kahvio-/kiosk tehtavat, makkaranmyynti, leipominen

- Esittelyt, VIP-emanta

- Ensiapu, kuljetuk=set, narikka/vaatesailytys

- BMuut talkoot: esim. aurauskepit, haravointi

Tehtdvdan kuluva aika viikko-/kuukausitasolla:

Moin 1-4 hftehtEvd; osallistumistiheys oman haluk kuuden ja mahdolisuuksien mukaan
Vaadittava osaaminen:

Terve maalagjarkl, normaal peruskunto, looginen ajattelukyky

Mitd tekijd saa ja kukaon mentori, vastuupari, tms.:

Zaa kuulua hywaan porukkaan (yhteishenki), onnizumizen elamyksid seura-asuste,
paasyn tapahtumaan, uusia ihmissuhteits, yhieisiatilasuuksa, tehda tyota lasten ja
nucrten hywaksl nimetyn tukihenkibn

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus); vuosix2015-x.x. 2016
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POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

@ (PsL

Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

LEPPAVIRRAN VIRI RY, KANNUSTEJARJESTELMA Kesidkuu 2015

Koostetta yhteisollisyytta tukevista/vahvistavista Seuratytpajassa ideoiduista aineettomista
kannusteista, yhteisista tilaisuuksista, palkitsemisista ja huomioimisista seka kouluttamisen
kaytannoista.

Aineettomat kannusteet
a) Toimintatapoja seuran harjoituksiin:

1) Positiivista palautetta harjoituksissa jokaiselle taitotasonsa mukaan
2) Koko ryhman onnistumisesta yhteisesti palautetta
3) Bonustehtava (esim. ryhma saa valita, mita tehdaan tietty aika harkan lopuksi)
Muita keskusteluissa esille nousseita asioita: alkulammittelyn pyérittely-/heiluttelu-
/venyttelyosuuden yhteydessa lyhyt kuulumiskierros, kattelyt harjoituksen
paatteeksi, lapset/nuoret suunnittelemaan harjoituksen osioita = suunnitellut osiot
talteen valmentajan vihkoon = tulevissa harjoituksissa esim. yksi lasten/nuorten
suunnittelema osio toteutukseen (esim. tdnddan teemme Lassen ja Leevin
suunnitteleman loppuverryttelyn)

b) Toimintatapoja johtokunnan kokouksiin
1) Jaostojen edustajat kertovat jaoston terveiset ja jaoston kuukauden kohokohdan
kokouksen aluksi (voisi kertoa my®ds ristiin, esim. yleisurheilujaoston edustaja
kertoo kohokohdan pesédpallosta)
2) Kerrotaan valtakunnallisesti tai laajemmin paras tulos omassa lajissa ldhiajalta

c) Toimintatapoja tapahtumiin/tilaisuuksiin
1) Urheilutapahtuma: mahdollisuus tutustua urheilun ”sisapiiriin”
2) ltse tapahtumassa tekijoille kahvitarjoilut
3) Toimijoille kiitokset ja kuvaus tekemisen merkityksesta

Yhteiset tilaisuudet
1. Koko seuran ja perheiden tapahtuma (Anun, Tuijan ja llpon ideat)

- PERHEKISA (Anu): elokuussa, perheittain, leikkimielinen kisa seuran lajien
hauskoissa versioissa, kerran vuodessa, palkitaan vuoden lajiperhe, tikan heittoa,
frisbeegolf, curling, keilailu, tuolikisa, rastitehtavat

- VIRIN VIRKISTYSPAIVA (llpo): elokuun viimeinen péiva, hevosenkenginheitto,
makkaransyonti, sauna, kisailuja, herkkuja, tutustumista, pelailua, jumppahetki,
makkaransyonti-/paras makkara -kilpailu

- URHEILUTAPAHTUMA (Tuija): syyskuussa iltapaiva, beachia, helppoa
yleisurheiluun liittyvaa hauskaa liikuntaa, keilailua, Virranpoika tai Vesileppis,
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kiipeilyseinakisa, kattely “ylavitoset”, kirkkovenesoutu, makkaraa, keilausta, oma

sahlyturnaus, eri jaostot kilpailevat keskenaan omissa ja vieraissa lajeissa —
tulokset yhteenlaskettuna

2. SEURARISTEILY ydintoimijoille (Antero)
Ruotsin risteily ja bussimatkan varrella esim. Salpausselan kisoissa/Suomi-Ruotsi

—maaottelussa kdynti, hyvaa seuraa, ohjelmaa, ruokailua, musiikkia, karaokea,
shoppailua, ongintaa, sauna, retki vuosittaisena palkitsemisena/huomiointina
ydintoimijoille

3. VIRIN MOKKIBILEET johtokunnan ja jaostojen aikuisille (Terho)

kesalla klo 12-24, tutustutaan toisiin, erilaisia peleja (pihapelit), ruoanlaittoa
yhdessa (kokkauskilpailu joukkueittain/eri ryhmat tekevat aterian eri osaset),
syodaan, saunotaan ja uidaan, palautetta menneesta kaudesta, nautitaan ja
rentoudutaan

4. MAKKARATANSSIT seuran aikuisille (Pentti)

pitka ilta syys-lokakuussa, tanssia, tapaamisia, tarjoilua — MAKKARAA, kisailuja
(Paras makkara —kisailu, pantomiimit), iloisia ilmeita, hyvaa musiikkia, uusiin
ihmisiin tutustumista

Muina: SeuraGaala (Tanssiseuran kanssa), ensimmadisenad vuonna Monitoimiareenan
konsertin yhteydessa

Palkitsemiset ja huomioinnit (uusina ajatuksina)

Koko Leppavirran Virin ELMO-palkinto seurassa monipuolisesti harrastavalle
tytolle ja pojalle

Vuoden Aktiivi ja/tai Vuoden SeuraVirildinen

Vuoden Yhteisty6taho

Vuoden Viestija

Lisdksi tassa kohtaa tuli keskustelua yhtenadisen ilmeen (asut, asiakirjat, ym.)
suuresta merkityksesta yhteisollisyyden (yhteenkuuluvuus, yhteishenki) ja seurana
nakymisen (imago) kannalta.

Kouluttaminen

Koulutuskoordinaattori

Yhteinen koulutusrekisteri

Vuosittain yhteinen Virin hallintokoulutus tammikuussa

Vuosittain yhteinen Valmentajakoulutus + Seuran valmennustoiminnan
periaatteet —ilta syyskuussa

Vuosittain yleiskoulutus kaikille — ndin Virissa toimitaan, Seuran
toimintakaytannot, helmikuussa
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LIEKSAN URHEILIJAT RY

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Yleisurheilu
Jasenmaara: 196 jasenta
Puheenjohtaja: Krista Kettunen

Seuran www-sivu:  www.lieksanurheilijat.fi

Pilotin yhteyshenkild: Krista Kettunen

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Kannustejarjestelma

Seuran palaute pilotista:

Pilotissa saatiin aikaan paatoksia, jotka olisivat helposti jadneet myohemmaksi.
Jaoston puheenjohtajan tehtavat saatiin jaettua ja vastuualueet nimettya.
Osallistumisaktiivisuus olisi voinut olla parempi. Pilotista saatiin hyvia
konkreettisia vinkkeja.

52


http://www.lieksanurheilijat.fi/

POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

(PsL

Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

LIEKSAN URHEILIJAT, KANNUSTEJARJESTELMA

- kulukorvaukset maksetaan esim. valmentajille tason mukaan
- seura korvaa valmentajakoulutukset, mutta toivoo vastineeksi sitoutumista harjoitusten vetoon seurassa

ainakin vahan aikaa
- sama juttu myos hallinnon ja toimitsijapuolen kanssa

Tammikuu:

k. s

Ve
L Helmikuu:

e
Maaliskuu: seuran pilkkikisat

Huhtikuu:
} Kesdkuu:

Toukokuu:




r/ _\

johtokunnalla on oikeus saada kulukorvaus esim. puhelimesta, valmentajat sopimuksen mukaan kisamatkoista
kertaluonteisena maksettu myés mm. nettisivujen uudistamisesta
jasenrekisterin yllapidosta on myo6s valmaistauduttu maksamaan korvaus (harvemmin jouduttu maksamaan) ‘

a o Ya ~
Heindkuu: kisoissa toimitsijaruuat

L A J

- Y Y
Elokuu:urheilukoulun kuukausipalkinnot ensi kesana
kdyttoon

. L 4

p- e ™
Syyskuu: kauden paattdjdiset, paljon palkittavia:
kilpailijoita, talkoolaisia, toimitsijoita, urheiluteko

- v

- R h
Lokakuu: toimitsijailta

- N J

W ™
Marraskuu:

J\ J

Ya ~

Joulukuu: voisi olla joululounas

- AN A




SIILINJARVEN LUOTIAMPUJAT RY

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Ammunta (luotiammunta)
Jasenmaara: 45 jasentd

Puheenjohtaja: Kari Rautiainen

Seuran www-sivu:  wwwe.siilinjarvenluotiampujat.com

Pilotin yhteyshenkild: Kari Rautiainen
(puheenjohtaja@siilinjarvenluotiampujat.com)

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Rekrytointisuunnitelma
Tehtavakortit
Kannustejarjestelma

Seuran palaute pilotista:

Pilotti on ollut hyvin kdaytanndnlaheinen ja kirvoittanut ajattelemaan uusilla
tavoilla. Seuran luona seurakohtaisesti teemoihin pureutuminen on
hedelmallista. Koordinoidussa prosessissa tulee sopivasti, esim. valitehtavien
kautta, hoputusta asioiden eteenpain viemiseen ja kehitysprosessissa on viety
teemoja eteenpain saanndllisella aikataululla. Pienehkdssa seurassa toimijoiden
vahdinen maara tuo oman haasteensa. Olipa sitten pieni tai suuri tai jotain silta
valilta, seuratoiminnan haasteet ovat monesti samantyyppisia.
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SIILINJARVEN LUOTIAMPUJAT RY, REKRYTOINTISUUNNITELMA

Toimijatarve: Nuorisopaallikko ja Kisaorganisaatiovastaava

huhtikuu 2015

Mihin mennessa: Nuorisopaallikké 1.9.2015 mennessa ja Kisaorganisaatiovastaava 1.5.2015 mennessa.
Tavoitteet: Nuorisopaallikon myo6ta nuoria lisda toimintaan = jasenmaaran kasvu, yhteisollisyyden ja yhteishengen vahvistumista, lisaa

nakyvyytta.

Kisaorganisaatiovastaavan myo6ta onnistuneet kilpailut ja valtakunnallista ja paikallista nakyvyytta ja huomiota.

Tehtivinimike ja
paatehtiviat/tehtivikortti

Kohderyhma

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuuhlot

Vastaanotto ja
perehdytys
(tutor/mentor)

1.NUORISOPAALLIKKO, 1 uusi hlé
- tehtavakortti

1. Aiti/isa lajista

2a) Liikunta-alan
ammattiin opiskelevat
2b) Tyossa olevat
lilkkunnanohjaajat

a) Esite/tiedote
seuran
nettisivuille

b) Kysyminen
harjoituksissa
c) Tiedotteet
Sporttileirin
lapsille/nuorille

a)Tiedotteet
kouluille
(Tanhuvaara)

Ennen ma 8.6.
Seuratyopajaa

Ennen ma 8.6.
Seuratyopajaa

Paivi ja Kari

Paivi ja Kari
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*Urheilulukiosta
valmistuvat
*Kunnan/seurakunnan
ohjaajat
*Naapuriampumaseuran
jasenet

2.KISAORGANISAATIOVASTAAVA,
1 uusi hlo
- tehtavakortti

1. Organisaattori
Kimmo Lahti

2. Oman seuran jasenet

*Naapuriseurat
*Elakeldiset

a)
Henkilokohtainen
kontakti

b)
Kevatkokouksen
esityslistalla

a) Jasenistolle
sahkoposti

b)
Kevatkokouksen
asialistalla

c) Suorat
keskustelut
mahdollisten
ehdokkaiden
kanssa

Huhtikuu
2015

Huhtikuu
2015

Tuomo ja
Juha

Tuomo ja
Juha
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TEHTAVAKORTT
Tehtavanimike: Nuorisopaallikko

Padtehtdva (1-2 lauseella):
Osallistuu jasuunnittelee Ampumaurheilukoulun ohjelman ja pitdsd huolen, ettd
Sinettikriteerit taythyvat.

Tehtdvdankuvaus:

- ToimiiSinettivastaavana

- Koordinoi koulutuksia

- ldeni ja organisoi uusia kokeiluja (esim. monipuolinen Ampumaurheilukoulu)

Tehtdvddin kuluva aika viikko-/kuukausitasolla:
2-4 hfvko

Vaadittava osaaminen:
Lajituntemus, tulee hyvin toimeen nuorten kanssa, ATK-taidot eduksi

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Onnistumisen iloa, kokemuksia, saa hallituksen javalmentajien tuen.

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus): kaksivuotta

TEHTAVAKORTT
Tehtavanimike: Kisaorganisaatiovastaava

Padtehtdvd (1-2 lauseella):
Patevien toimitsijoiden hakeminen.

Tehtdvanjaon koordinointi ja varmistaminen, ettd kaikkitoimii ajallaan.

Tehtdvdnkuvaus:

- larjestelytoimikunnan tydn ohjaaminen
- Tarvittavien koulutusten jarjestaminen
- larjestelyien aikatauluttaminen

Tehtdwddn kuluva aika viikko-/kuukausitasolla:
4 hfvko nyt, kisojen |8hestyessa 40 hfvko

Vaadittava osaaminen:
Creganisointikyky delegointikylky, lujat hermot

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
larjestévan seuran téyden tuen

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus): 1.5.2015-30.8.2017
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Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

SIILINJARVEN LUOTIAMPUIJAT RY, KANNUSTEJARJESTELMA Kesikuu 2015
Vuosi 2015

Seurassamme kannustetaan kaikkia, tervehditaan lampimasti
ja energisesti ja toimitaan avoimesti

‘ Tammikuu:

Helmikuu:

{ Maaliskuu: ‘

/" Huhtikuu: SEURANMESTARUUSKILPAILUT +
@ > HARJOITUS- JA KILPAILUKAUDEN PAATTAJAISET

-hauskat yksilo-/joukkuekilpailut + palkinnot eri
tavalla, palkitsemiset, saunomista, kevytta

e ~\_ purtavaa, yhteista tekemista i
7 _Toukokuu: )
Kesdkuu:
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P

Vuosi 2015

Seurassamme kannustetaan kaikkia, tervehditaan lampimasti ja
energisesti ja toimitaan avoimesti

a ™ N
Heinadkuu:
SN 4
a X . o
Elokuu: KALLAVESI-RISTEILY POLJAN PRINSESSALLA
-aikuisille, ruokaa ja juomaa, ongintaa, visailua
. L 4
a . ™
Syyskuu:
o N v
y ~ 7 ™,
Lokakuu:
- N J
Va ~,
Marraskuu:
J\ J
> ~
Joulukuu: PIKKUJOULUT
| IS -amp.urh.koulun kauden paattajaiset, palkitsemisia )

*Muina ehdotuksina uusiksi yhteisiksi tilaisuuksiksi Vappunaamiaiset ja Yammunnat.

*Palkitseminen. Syys- ja kevatkaudelle palkitsemisia. Palkitsemisina esim.: Vuoden toimija, ahkerin, valmentaja, kehittynein, tulokas, tasaisin,
seura-aktiivi, aktiivisin harjoittelija, innostunein huoltaja, menestynein urheilija ja SAL: n ansiomerkit. Vastuuhenkilé huomioimisille ja
palkitsemisille. Kaikkien aktiivisten seuratoimijoiden muistaminen pienimuotoisesti.

*Kouluttaminen. Seura maksaa koulutuksiin osallistumisen (esim. Tuomarikoulutus 1-2 vaihe). Seurassa koulutetaan ja opastetaan sisaisilla

koulutuksilla, mm. lapsille ja vanhemmille ohjeistus kilpailusddannoista ennen kilpailua, "tulkkauskoulutuksia” nuorille.
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SORSAKOSKEN TERAS RY

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Yleisseura, jossa keskitytaan aikuisten
kuntoliikuntaan ja lasten lilkuntaan

Jasenmaara: 214 jasenta

Puheenjohtaja: Sari Kautiainen

Seuran www-sivu:  www.sorsakoskenterds.suntuubi.com

Pilotin yhteyshenkilé: Pdivi Huttunen (huttunenpaivi@gmail.com)

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Rekrytointisuunnitelma
Tehtavakortti
Kannustejarjestelma

Seuran palaute pilotista:

Pilotti vastasi hyvin odotuksia ja tarpeita ja oli ideointeineen positiivinen, uusi
kokemus. Saimme pilotista uusia ajatuksia, innostusta ja uskoa tulevaisuuteen.
Toiveena on, ettd saataisiin uusia harrastajia ja toimijoita, jotta seuratoiminta
pysyy viredna. Seuran toiminnalle oleellisen tila-asian eteenpdinvieminen on
konkreettisella tasolla haasteellista.
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Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

Sorsakosken Terds ry, REKRYTOINTISUUNNITELMA

Toimijatarve: Liikuntakoordinaattori
Mihin mennessa: 1.6.2015 mennessa

Rekrytoinnin tavoite: Liikuntakoordinaattori ohjaajien tueksi syksysta 2015. Liikuntaa vauvasta vaariin, vanhat konstit uusin keinoin. Iskua

toimintaan!
Tehtidvinimike ja padtehtiviat | Kohderyhma Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhlot | Vastaanotto ja
tai liita tehtavakortti perehd.(tutor/mentor)
1. Liikuntakoordinaattori a) Opiskelijat *Rekryposti viim. 30.4. johtokunta
- tehtavat erillisella oppilaitoksiin tekee
tehtavakortilla (kaikkiin lahistolla viim. 30.4. toimen-
oleviin) piteet
*Facebook
b) Vanhemmat *Kirje viim. 30.4.
postilaatikoihin
kylalla viim. 30.4.
*Kirje/sahkoinen
viesti seuran
rekisterille
c) 25-45 -vuotiaat | *Keskiviikkoillan ennen pe
sauna: kertominen | 24.4.
ja ilmoitus Seuraty6pajaa
viim. 30.4
*Facebook
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TEHTAVAKORTTI
Tehtavanimike: Litkkuntakoordinaattori

Pddtehtdvd (1-2 lauseella):
Organisol ohjaajien toimintza. Johtokunnan ja ohjaajien "valityokals”.

Tehtdavankuvaus:

- Ohjaajiententavien koordinointi

- Tilojenjarjestaminen

- Koulutusten seuranta ja nista informointi
-Wiestinta halitukseen, yhieisddn ja toimijoinin

Tehtdwddn kuluva aika viikkotasolla:
2-5 tuntiafvilkko

Vaadittava osaaminen:
Oma-alotteisuus, tsechjautuvuusja kiinnostus tehtdvasa

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:
Johtokunnantuen, hywan mielen,

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):
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POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

SORSAKOSKEN TERAS RY, KANNUSTEJARJESTELMA Huhtikuu 2015
Vuosi 2015

- Mukavaa yhdessaoloa, positiivista “energiaa”, kannustetaan
toinen toisiamme, opetellaan kunnioittamaan toisiamme ja

Heindkuu:
\
(
Elokuu:
N &
(
Syyskuu: Kuutamokavely, osallistujille nuotiokahvia ja
makkaraa seuran piikkiin
N N
ve
Lokakuu:
N
a “Ya
Marraskuu:
-
- e
Joulukuu: Syyskauden paattajaiset, pienta
naposteltavaa

.
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VALTIMON VASAMA RY \ N

. VALTIMON
Perustiedot seurasta: VQ\LSTAIV(; A
Seuran laji/lajit: Yleisseura, jossa lajeina yleisurheilu ja hiihto
Jasenmaara: 387 jasenta
Puheenjohtaja: Juha Kanervo
Seuran www-sivu:  www.valtimonvasama.sporttisaitti.com

Pilotin yhteyshenkilo:

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Rekrytointisuunnitelma, tuotosta ei julkaistu oppaassa.

Seuran palaute pilotista:

Palaute saamatta.
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VIINIJARVEN URHEILIJAT RY

Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Yleisseura, jossa keskitytaan vahvana lajina °
pesapalloon, lisaksi aikuis- ja kuntoliikuntaa Vl U

Jasenmaara: 315 jasentd

Puheenjohtaja: Jukka Rummukainen

Seuran www-sivu:  www.viu.fi

Pilotin yhteyshenkil: Heikki Suihko (hessu122@gmail.com)

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Joukkueen vuositehtavakalenteri
Ohjeistus kotiotteluihin

Seuran palaute pilotista:

Palaute saamatta.
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JOUKKUEEN VUOSITEHTAVAKALENTERI

KK HOIDETTAVAT TEHTAVAT VASTUUTOIMIJA
tammi | -uusien peliasujen ja seura-asujen tilaaminen juniorivastaava
-leiritiedustelu pelaajien vanhemmille joukkueenjohtaja
-tiedotusta kevatkauden ohjelmasta: leiriviikonloput, tapahtumat, joukkueenjohtaja
talkoot, alueleirit, harjoitusottelut ym.
-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen valmentajat
-tiliseuranta rahastonhoitaja
helmi | -joukkueilta joukkueenjohtaja/
-juttua joukkueesta seuran kotisivuille valment./pelaajat
-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen valmentajat
-tilinp&atos edelliseltad kaudelta ja tilitilanne juniorivastaava ja
rahastonhoitaja
maalis | -leirille ilmoittautuminen joukkueenjohtaja
-aluesarjaan ilmoittautuminen joukkueenjohtaja
-joukkuekuvat seuran sivuille joukkueenjohtaja
-mainosten painatus joukkueen seura-asuihin juniorivastaava
-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen valmentajat
-tiliseuranta rahastonhoitaja
huhti | -lisenssien tarkistaminen joukkueenjohtaja
-pelipalkintojen hankkiminen joukkueenjohtaja
-vanhempainilta kesatoiminnasta: joukkueenjohtaja
*ulkoharjoitusvuorot
*kesdan otteluohjelma
*kesakauden pelikuljetukset
*toimitsijalistan laatiminen joukkueen kotipeleihin
-valinehankinnat kesékaudelle valmentajat
-ensiaputarvikkeiden tarkistaminen ja huoltaminen valmentajat/
_ , joukkueenjohtaja
-joukkueilta valmentajat/
joukkueenjohtaja/
pelaajat
-tuomarikoulutukset tuomarivastaava
-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen valmentajat
-tiliseuranta rahastonhoitaja
touko |-seuraavan talvikauden harjoitusvuorojen varaaminen juniorivastaava

-koti- ja vierasotteluiden organisointia
-kuvia ja juttuja peleista

-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen
-tiliseuranta

joukkueenjohtaja
joukkueenjohtaja/
pelaajat

valmentajat
rahastonhoitaja
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kesa

-koti- ja vierasotteluita
-leiritietojen jakaminen pelaajille ja vanhemmille
-kuvia ja juttuja peleista

joukkueenjohtaja
joukkueenjohtaja
joukkueenjohtaja/

-joukkueilta (kesan hengen nostatustapahtuma) pelaajat
joukkueenjohtaja/
valmentajat/
pelaajat

-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen valmentajat. _

_tiliseuranta rahastonhoitaja

heind |-koti- ja vierasotteluita joukkueenjohtaja

-kuvia ja juttuja peleista joukkueenjohtaja/
pelaajat

leirit Joukkueepjohtaja/
valmentajat/
huoltajat

-leiriblogin kirjoittaminen pelaajat/huoltajat

-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen valmentajat

-tiliseuranta rahastonhoitaja

elo -koti- ja vierasotteluita joukkueenjohtaja

-kuvia ja juttuja peleista joukkueenjohtaja/
pelaajat

-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen valmentajat

-tiliseuranta rahastonhoitaja

syys | -kysely kuluneesta kaudesta joukkueelta ja vanhemmilta juniorivastaava/

_ o joukkueenjohtaja

-joukkueen oma kauden paatdstapahtuma joukkueenjohtaja/
valmentajat/
pelaajat/
vanhemmat

-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen valmentajat

-tiliseuranta rahastonhoitaja

loka -edellisen kauden joukkueen toimintakertomuksen tekeminen ja valmentajat/
toimittaminen toimistolle joukkueenjohtaja

-seuran kauden paatdstapahtuma johtokunta

marras | -vanhempainilta: joukkueenjohtaja/

*uuden kauden toimintatapojen sopiminen
*vanhempien ja joukkueen pelisdantdjen laatiminen
*joukkueen vastuuhenkildiden nimeaminen

*varainhankinnan suunnittelu

valmentajat

vanhemmat
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*yhteistyOkumppaneiden hankkimisen aloittaminen

-talousarvion laatiminen

-edellisen kauden peliasujen tarkistaminen
-ensiaputarvikkeiden tarkistaminen ja huoltaminen

-joukkueilta

-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen
-tiliseuranta

rahastonhoitaja/
juniorivastaava

joukkueenjohtaja/
valmentajat

joukkueenjohtaja/
valmentajat/
pelaajat

valmentajat
rahastonhoitaja

joulu

-talkoitten ja myyjaisten ideoiminen/toteuttaminen

-joukkueen pikkujoulut

-harjoitusten suunnittelu ja toteuttaminen

-tiliseuranta

joukkueenjohtaja/
vanhemmat

valmentajat/
pelaajat

valmentajat

rahastonhoitaja
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KOTIOTTELUIDEN/TURNAUSTEN JARJESTAMINEN

Ennen pelipdivaa

-kenttavuoron varmistaminen

-tuomareiden varaaminen ja varmistaminen
-ottelun toimihenkildiden jarjestaminen
-kioskin ja muun oheistoiminnan jarjestaminen
-palkintojen hankkiminen

-ottelusta tiedottaminen

Joukkueenjohtaja

-kirjurivuoron varaaminen

-kioskivuoron varaaminen: leipominen ja tuoteseloste,
myynti

-pesd/takarajatuomarivuorojen varaaminen

Vanhemmat

Pelipdivana

-pukuhuoneiden varmistaminen, ovi auki
-toimihenkildiden varmistaminen

-kioskin avaaminen ja pohjakassan toimittaminen
-pelissa tarvittavien vadlineiden hoitaminen: pallot,
poytakirja, tulostaulu, kulmalippu, tuomarilaikat
-palkintoraadin nimeaminen, palkinnot
-vierasjoukkueen vastaanotto ja ohjaus

-oman joukkueen kannustaminen

Joukkueenjohtaja

-kirjurivuoron hoitaminen

-kioskin laitto myyntikuntoon, leivonnaisten esille laitto
tuoteselosteineen

-makkaranpaistaminen

-kioskimyynti

-pesd/takarajatuomaritehtavien hoito

Vanhemmat

Pelin jalkeen

-mahdollisten loukkaantuneiden jatkohoidosta
huolehtiminen

-tuomareiden, toimitsijoiden ja vastustajan kiittdminen
-poytakirjan toimittaminen vastustajalle

-tulospalvelun hoitaminen

-oman joukkueen kiittaminen

-pukukoppien tarkistaminen ja lukitseminen

-kioskin ja toimiston lukitseminen

Joukkueenjohtaja

-poytakirjan toimittaminen joukkueenjohtajalle

-kioskin siivous, astioiden tiskaaminen

-kassan laskeminen ja toimittaminen joukkueenjohtajalle
-tuomarilaikkojen vieminen kuuluttamoon

-kenttaalueen yleisesta siistimisestd huolehtinen

Vanhemmat
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Perustiedot seurasta:

Seuran laji/lajit: Jalkapallo ja futsal
Jasenmaara: 371jasenta
Puheenjohtaja: Arto Mononen

Seuran www-sivu:  www.yly.fi
Pilotin yhteyshenkil6: Arto Mononen (mononen.yllatys@gmail.com)

Oppaassa olevat seuran tuotokset:

Projektilista, malli
Tehtavakortti, harrastetoimintatiimi
Vuosikello, palkittavat tahot

Seuran palaute pilotista:

Palaute saamatta.
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VETAJAn

Nro PROJEKTI tehtavat

1 Jalkapallo-koulu

2 yms.

3

4

5

6

YLAMYLLYN YLLATYS
VUOSIKELLON PROJEKTIT

Muut toimijat

KOHDERYHMA

4.5.2015

MITA VAATII
(my6s AIKA)

VASTUU-
HENKILO 2016

PEREHDYTTAJA

Lista ohjeita ja
materiaaleista
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Yldamyllyn Yllitys —
liperiliisti jalkapalloilua jo vuodesta 1945

Harrastefoimintatiimi

- Harrastetoimintatiimi mahdollistaa lapsille mukavan ja turvallisen harrastuksen. Toimii
valmentajien ja perheiden yhteyshenkil6ina.

- Harrastetoimintatiimin alaisissa ryhmissa eli pallokerhoissa lapset pelailevat pelailun ilosta.
Tavoitteita ja vakavuutta ei ole liikaa.

- Tiimin vastaavilla ei tarvitse olla jalkapallotaustaa - tehtdviin saa opastuksen.

Tyotehtavia:
Jaska Joukkueenjohtaja hoitaa lasten nimilistat ja tiedot talteen. Lisdd uudet pelaajat nimen-
huutoon. Laskuttaa pelaajia. Hankkii lapsille lisenssit ja vakuutukset.

Ajankitytin tarve: alkuvuodesta n. 5-10 h, uuden pelaajien aloittaessa 15-30 min, kesdllii jalkapallokou-
lun jilkeen 2 tuntia.

Outi Ohjaaja varmistaa ohjaajatilanteen, etsii paikkaajan tai paikkaa ohjaajaa tarvittaessa. Jos
pallokerholla on nuoria ohjaajia, toimii yhteyshenkiléni heidédn suuntaansa. Auttaa uusien
ohjaajien etsinnidssi seuran muiden toimijoiden kanssa.

(Jos kyseinen henkil6 kdy molemmissa ryhmissa kirkolla ja Ylamyllylld, siitd on etua.)
Ajankiytén tarve: noin tunti vitkossa tai vithemmin, hommat hoituu useimmiten harkkojen aikaan.

Pertti Potkuttelija hoitaa tiedottamista kerhon sisilld, eri toimijoiden vililld mm. nimenhuu-
don kautta (luo harjoituksista/ peleistd/ talkoista tapahtumat). Paivittdd tietoja ja kuvia netti-
sivuille ja mahdollisesti facebookiin (nettisivuja helppo kayttad).

Markkinoi pallokerhoja uusille pelaajille viemilld mainoksia kouluille ja kauppoihin. Markki-
noi pallokerhotoimintaa jalkapallokoulun pienimmille koulun péaitteeksi. Mainokset seuralta.

Ajankiyton tarve: yksittiisid tunteja silloin tilloin. Kevdttalvella ja keskikesdlldl muutama extratunti.

Joensuun seudulla pelataan kesilld kortteliliigaa. Tiimi sopii keskendin, kuka hoitaa joukkue-
iden kasaamisen ja ilmoittamisen pelitapahtumiin. Kotiturnaukset hoidetaan yhdessa.

Apua ja neuvoja:
Ohjaajien neuvonantajana Yllatyksessd: Jari “Jyvd"” Hyvérinen
hyvarinen. yllatys@gmail.com, p. 050-444 1445

Talousasiat: Kari Karvinen
karvinen.yllatys@gmail.com, p. 040-725 8770

Joukkueenjohtajien opastus: Minna Tanskanen
minna.tanskanen@uef.fi, puh. 040-517 8899

Tiedotusasiat, nettisivuat, mainokset: Jutta Kurki

jutta. kurki®@gmail.com, p. 050 491 4604

Yllatyksen puheenjohtaja: Arto Mononen

monenenyllatys@gmail.com, p. 050-388 6602 J.
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YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Toteutettu Seurojen rekrytointi- ja kannustejdrjestelma -pilotti oli kokonaisuutena arvioituna
konkreettinen, tuloksekas ja yhteistyota edistava. Pilotissa pureuduttiin suoraviivaisesti ja
kdytannon tasolla tavoitteena olleisiin kdsiteltaviin teemoihin: organisoitumiseen ja
tehtavankuviin, rekrytointiin ja kannustejdrjestelmiin. Seurojen kehitysprosessit etenivat
seurakohtaisesti ja prosessien aikana todettiin, ettd on viisainta vieda jokin asia maaliin ennen
uuteen teemaan pureutumista, etenkin, kun pilotin teemat vaikuttivat vahvasti toisiinsa.
Seurojen innostus, resurssit ja sitoutuminen (mm. osallistumisaktiivisuus ja vélitehtaviin
paneutuminen) vaikuttivat osaltaan etenemistahtiin.

Pilotin konkreettisina tuotoksina laadittiin kuvauksia seurojen organisoitumisesta ja
tehtdvanjaosta, rakennettiin rekrytointisuunnitelmia tarvittavien toimijoiden/toimijaryhmien
hankintaan ja rekrytoitavien nimikkeiden tehtdvakortit rekrytoinnin tueksi, kehitettiin/luotiin
seurojen kannustejarjestelmia, toteutettiin ja purettiin Seurakyselyt, kerattiin pilottiin
osallistuneilta palautetta ja koottiin tama opas. Opas kokoaa osan seurojen tuotoksista ja
oppaan lopussa on pilotissa yhteisesti kaytdssa olleet pohjat rekrytointia ja
kannustejarjestelmia koskien.

Jatkossakin tietyn teeman ymparille rakennetuilla eri lajien seuroille yht3aikaisesti toteutetuilla
kehitysprosesseilla saadaan vaikuttavuutta ja kehitettya sitoutuneiden seurojen toimintaa
tehokkaasti. Tyoparityoskentelyna (liilkunnan aluejérjesté ja lajiliitto/TUL: n piiri) toteutettu,
seuran luokse viety, laadukkaasti suunniteltu, sydamella toteutettu ja hyvin jalkihoidettu
seuratoiminnan kehittaminen seka sen rinnalla seurojen yhteiset, keskustelevat kohtaamiset
ovat hedelmallisia. Toteuttajatahojen on tarkeaa sopia selkedsti tehtdavanjaosta ja vastuista
ennen kehitysprosessien kdaynnistymista. Prosessien ohessa mm. eri tukimuodoista ja
seuratoimintaa tukevista asioista informointi (mm. koulutukset ja tilaisuudet) tuo monesti
myodnteisia heijastusvaikutuksia. Seurakehitysprosessien tulee olla tydpajatasolla
seuralahtdisesti aikataulutettuja ja kestoltaan riittavan pitkia. Prosessimainen kehittamistyo
vaatii toteuttajatahoilta osaamista ja riittavida henkil6resursseja.

Liikunnan aluejarjestojen, TUL: n Savon piirin ja lajiliittojen alueiden yhteisty6 vahvistui ja
lisadntyi pilotin my6td. Valmiudet yhteiseen alueelliseen suunnitteluun ovat erittdin hyvat. Eri
ihmisten osaamisen ydin |6ytyy helpommin ja osaamista osataan hyédyntdaa paremmin.
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LIITE 1, REKRYTOINTISUUNNITELMAPOHJA

@ (psL

POHJOIS-SAVON LIIKUNTA

Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015

X SEURA, REKRYTOINTISUUNNITELMA

Toimijatarve:
Mihin mennessa:
Rekrytoinnin tavoite:

Tehtavdnimike ja Kohderyhma Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhlot Vastaanotto ja perehdytys
padtehtdvat tai liita (tutor/mentor)
tehtavakortti

1.

2.

76




LIITE 2, TEHTAVAKORTTI

TEHTAVAKORTTI

Tehtavanimike:

Pddtehtdvd (1-2 lauseella):

Tehtavankuwvaus:

Tehtdwvddn kuluva aika wiikko-/kuukausitasolla:

Vaadittava osaaminen:

Mitd tekijd saa ja kuka on mentori, vastuupari, tms.:

Sitoutumisaika (ja allekirjoitus):
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LIITE 3, KANNUSTEJARJESTELMAPOHJA

Rkl ‘ nDCi

Seurojen rekrytointi- ja kannustejarjestelma -pilotti 2014-2015
X SEURA, KANNUSTEJARJESTELMA Kesdkuu 2015
Yuwosi2005

- tahan voi kirjoittaa seuran kouluttamiseen liittyvan periaatteen ja
seuran korvauspolitiikan kdytannon tiiviisti
LTammikuu:
e S
Helmikuu:
L R
Maaliskuu:
. N
Huhtikuu:
. N
& N
Toukokuu:
N h
P~ N
Kesakuu:
o h
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Vuosi 2015

- tahan voi kirjoittaa seuran kouluttamiseen liittyvan periaatteen

- tahan voi kirjoittaa esim. seuran korvauspolitiikan kdytannon

tiiviisti

P ™ ™,
Heindkuu:

A /'

i N N
Elokuu:

- L 4

p- Yo h
Syyskuu:

- - /

- Y ™
Lokakuu:

- N J

- v ~,
Marraskuu:

N J

> ~
Joulukuu:

A A /

Kirjaa kuukausien kohdalle kannustejarjestelmaan liittyvat tapahtumat ja toimenpiteet: esim. yhteiset tilaisuudet, kauden paatostilaisuus ja
palkitsemiset, huomioimiset, mahdolliset koulutukset ym. Voit myos liittaa kuukauden edessa olevaan laatikkoon kuukauden kirjaukseen

liittyvan kuvan.

Kirjaa ihan alkuun tai tdnne alle Seurassa yleisesti kdytossa olevia toimintaperiaatteita ja tapoja, jotka aineettomina kannusteina sitovat
toimijoita vahvasti seuratoimintaan seuratoiminnan arjessa.
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