
Helsingin NMKY ja Rive - hanke kouluttavat:

Kulttuurisen 
moninaisuuden  
kohtaamistaidot  
-verkkokoulutussarja

Kohtaatko työssäsi kulttuurisesti moninaisista taustoista tulevia osal-
listujia, asiakkaita tai tiimiläisiä? Kaipaatko työkaluja moninaisuuden  
kohtaamiseen ja johtamiseen? Tervetuloa verkkokoulutuksiimme!  

Ilmoittaudu: https://bit.ly/RiveMOK2023

17.1. Klo 14-16
1a. Kulttuurinen kompetenssi kohtaamistyössä
Työkaluja monikulttuurisissa ympäristöissä toimiville. Kulttuurin vai-
kutus meihin, ajatteluumme ja odotuksiimme, eri taustaisten ihmis-
ten kohtaaminen, sisältää myös lyhyen intron pakolaistaustaisten 
kohtaamisen erityispiirteistä.

9.2. klo 17-19 ja 16.2. klo 17-19
2. Viestintää kulttuurirajojen yli
Kielellinen ja ei-kielellinen viestintä eri kulttuuriympäristöissä. Kuinka 
vähentää ja ratkaista väärinymmärryksiä? Millaisia kulttuurisia tekijöi-
tä on viestinnän taustalla? Erilaisten kohderyhmien tavoittaminen.
 

Lisätietoa:
Tiia Soininen
tiia.soininen@hnmky.fi
045 875 1530



Helsingin NMKY ja Rive - hanke kouluttavat:

7.3. klo 14-16 ja 14.3. klo 14-16
3. Osallisuus monikulttuurisissa ryhmissä
Kulttuurisen moninaisuuden huomioiminen ryhmätoiminnassa ja 
ryhmädynamiikassa. Ohjaajan rooli osallisuuden luojana ja ylläpitäjä-
nä. Stereotypiat ja niiden purkukeinot sekä representaation merkitys. 
Sisältää myös lyhyen työkalun itsearviointiin.

28.3. Klo 14-16
4a. Syrjinnän vastainen työtapa
Kuinka puuttua toiminnassa havaittavaan syrjintään ja rasismiin? 
Koulutuksessa käydään läpi toimivia toimintatapoja, mietitään miten 
rasismi ja syrjintä ilmenevät toiminnassa sekä harjoitellaan puuttu-
miskeinoja.

Erityisesti seuratyötä tekeville:

24.1. Klo 17-19
1b. Kulttuurinen kompetenssi seuratyössä
Työkaluja moninaisuuden kohtaamiseen seuratyössä. Kulttuurin vai-
kutus ajatteluumme, odotuksiimme ja yleisesti meihin valmentajina ja 
ohjaajina. Koulutus sisältää intron pakolais-taustaisten kohtaamisen 
erityispiirteistä. 

4.4. Klo 17-19
4b. Syrjinnän vastainen työtapa seuratyössä
Kuinka puuttua seuratoiminnassa havaittavaan syrjintään ja rasis-
miin? Koulutuksessa käydään läpi toimivia toimintatapoja ja työotetta, 
mietitään miten rasismi ja syrjintä ilmenevät seuratoiminnassa sekä 
harjoitellaan puuttumiskeinoja.

Lisätietoa:
Tiia Soininen
tiia.soininen@hnmky.fi 
045 875 1530


