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POHJOIS-SAVON LIIKUNTA RY – VASTUULLISUUSOHJELMA 2025 - 

Parasta Savolaista liikettä nyt ja tulevaisuudessa 

Pohjois-Savon Liikunta ry (PSL) on liikunnan ja urheilun maakunnallinen asiantuntija-, palvelu- ja 

yhteistyöjärjestö. Perustehtävänä on pohjoissavolaisten hyvinvoinnin edistäminen liikunnan ja urheilun 

avulla, liikunnan ja urheilun arvostuksen kasvattaminen sekä yhteistyön edistäminen eri toimijoiden välillä. 

Toimintamme edistää liikunnallista elämäntapaa elämänkaaren kaikissa vaiheissa. 

Pohjois-Savon Liikunnan vastuullisuusohjelman laadinnassa on käytetty seuraavia dokumentteja: 

1. Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) aikavälille 2016–2030 asettamat Kestävän kehityksen tavoitteet 

2. Olympiakomitean urheiluyhteisöille laatima vastuullisuusohjelma 

3. Pohjois-Savon Liikunnan strategia 2025 - 

 

1. YK:n Kestävän kehityksen tavoitteet 

YK:n jäsenmaat sopivat vuonna 2015 kestävän kehityksen toimintaohjelmasta ja tavoitteista, jotka ohjaavat 

kestävän kehityksen edistämistä vuosina 2016–2030. Niiden pyrkimyksenä on poistaa äärimmäinen köyhyys 

maailmasta ja turvata hyvinvointi ympäristölle kestävällä tavalla. Sopimukseen sisältyy 17 erilaista 

tavoitetta, jotka käsittelevät kestävää kehitystä. Tavoitteet on tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 mennessä. 

Pohjois-Savon Liikunta on valinnut seitsemän tavoitetta, joiden pohjalta vastuullisuusohjelmamme 

tavoitteet on rakennettu.  

 

 

Terveyttä ja hyvinvointia: Taata terveellinen elämä ja hyvinvointi kaiken ikäisille. 

 

Sukupuolten tasa-arvo: Saavuttaa sukupuolten välinen tasa-arvo sekä vahvistaa naisten ja 
tyttöjen oikeuksia ja mahdollisuuksia. 

 

Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua: Edistää kaikkia koskevaa kestävää talouskasvua, 
täyttä ja tuottavaa työllisyyttä sekä säällisiä työpaikkoja. 

 

Eriarvoisuuden vähentäminen. 
 

 

Vastuullista kuluttamista: Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestävyys. 
 

 

Ilmastotekoja: Toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan. 
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2. Olympiakomitean urheiluyhteisön vastuullisuusohjelma 
 

 

 

Ympäristö ja ilmasto  Kehitämme toimintaamme kohti hiilineutraalisuutta,  

   kestävyyttä ja luonnon monimuotoisuuden huomioimista. 

   Toimimme kestävästi myös tulevia sukupolvia kohtaan. 

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Kaikki kokevat itsensä tervetulleeksi mukaan urheilun ja  

   liikunnan pariin riippumatta sukupuolesta, iästä, etnisestä 

   taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta,  

   uskonnosta, taloudellisesta tilanteesta tai muusta yksilöön 

   liittyvästä ominaisuudesta. 

Turvallinen toimintaympäristö Liikunta ja urheilu on turvallinen valinta kaikille siihen  

   osallistuville. Toiminnasta saa positiivisia kokemuksia  

   kannustavassa ja arvostavassa ilmapiirissä. Pidämme kaikki 

   turvassa kiusaamiselta, häirinnältä, rasismilta ja  

   epäasialliselta käytökseltä. 

Hyvä hallinto   Toimintamme on avointa, läpinäkyvää, oikeudenmukaista ja 

   osallistavaa. Toimintaa toteutetaan lakia, sääntöjä, ohjeita ja 

   hyviä käytänteitä noudattaen. 

Reilu kilpailu   Urheilemme puhtaasti ja reilusti. Sitoudumme  

   antidopingtoimintaan ja kilpailumanipulaation torjuntaan.   
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3. Pohjois-Savon Liikunnan strategia 2025 - 
 

 

 

 

Missio: Pohjoissavolaisten hyvinvoinnin edistäminen liikunnan ja urheilun avulla, liikunnan ja urheilun 

arvostuksen kasvattaminen sekä yhteistyön edistäminen. 

 

Visio: Pohjois-Savo on liikkuva maakunta, jossa liikunta on keskeinen ja näkyvä osa hyvinvoinnin 

edistämistä. 

• Koko toimintaamme läpileikkaavat yhdenvertaisuus, kokeilukulttuuri, kehittämishankkeet ja 

digitaalisuus. 

• PSL:n palvelut ovat helposti saatavilla ja muuntautuvat ajan hengessä kysyntää vastaaviksi. 

• Olemme liikunnan ja urheilun nopean toiminnan joukot 
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PSL:n VASTUULLISUUSOHJELMAN TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA MITTARIT 

 

HALLINTO, PALVELUT JA VIESTINTÄ 
 

Sosiaalinen vastuullisuus 

 

    
 

Tavoitteet  

• Kohtelemme toiminnassa kaikkia oikeudenmukaisesti ja toimintakulttuuri on osallistavaa. 

• Toiminta on avointa, läpinäkyvää ja luottamusta herättävää. 

• Jäsenorganisaatioiden elinvoimaisuus vahvistuu, osaaminen lisääntyy ja vaikutusmahdollisuudet 
kasvavat. 

• Pohjoissavolaiset liikkuvat enemmän. 

• Sisäinen ja ulkoinen viestintä on läpinäkyvää ja vaikuttavaa, tuomme esille liikunnan merkitystä 
terveyden ja hyvinvoinnin osana. 
 

Toimenpiteet 

• Tunnemme toimintaamme ohjaavat keskeiset lait ja säädökset sekä noudatamme niitä. 
• Toimimme hyvän hallinnon periaatteiden mukaisesti. 
• Huomioimme mahdollisuuksien mukaan koko toiminta-alueemme ja tasa-arvon. 
• Noudatamme yhdessä sovittuja päämääriä, tavoitteita ja päätöksiä. 
• Kohtaamme, koulutamme ja osallistamme säännöllisesti jäsenistöä ja sidosryhmiä. 
• Viestimme läpinäkyvästi toiminnastamme, olemme aktiivinen alueellinen vaikuttaja. 

 
Mittarit 

• Päivitämme ja noudatamme PSL:n toimintasääntöjä sekä toimintaa ohjaavia dokumentteja.  
• Keräämme palautetta jäsenistöltä, sidosryhmiltä ja koulutettavilta. 
• PSL:n jäsenmäärä kasvaa. 
• Jäsenten osaaminen kasvaa. 
• Seuraamme Pohjois-Savon väestön liikkumisessa tapahtuvia muutoksia. 

 
 

Ekologinen vastuullisuus 

 

  
 
Tavoitteet  

• Toimiston jätehuolto ja lajittelu noudattaa jätelain vaatimuksia. 

• Vaikutamme ympäristöasenteisiin ja kulutustottumuksiin eri viestintäkanavien kautta.  

• Toimimme yhteistyössä paikallisten jätehuolto- ja kierrätystoimijoiden kanssa. 
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Toimenpiteet 

• Kerromme läpinäkyvästi toimintamme ympäristövaikutuksista. 

• Noudatamme Green Office -toimintatapoja. 

• Huomioimme ekologisuuden sopimusneuvotteluissa ja hankinnoissa. 

Mittarit 

• Hyödynnämme vakiintuneita ja vertailukelpoisia ympäristömittareita. 

• Keräämme palautetta henkilökunnalta, koulutettavilta ja sidosryhmiltä.  

• Ympäristömerkintöjen, -järjestelmien ja -ohjelmien osuus toiminnassa. 

 

Taloudellinen vastuullisuus 

 

   
 

Tavoitteet  

• Kehitämme hallinnon läpinäkyvyyttä. 

• Suosimme paikallisia ja suomalaisia palveluntarjoajia ja yhteistyökumppaneita. 

• Varainhankinta ja hanketoiminta on suunniteltua, pitkäjänteistä ja kestävää. 

• Kerrytämme PSL:n juhlarahastoa, jonka kautta tuemme vähävaraisten perheiden lasten ja nuorten 

liikunnan harrastamista.  

• Sisäinen ja ulkoinen viestintä on läpinäkyvää ja vaikuttavaa. 

Toimenpiteet 

• Seuraamme ja ennakoimme talouden kehitystä sekä käytämme valtionavustuksemme järkevästi ja 
suunnitellusti. 

• Tiedotamme toiminnastamme ajantasaisesti ja monipuolisesti. 
• Toimimme paikallisena ja alueellisena sparraajana ja tukena varainhankinnassa, avustusten ja 

tukien hakemisessa ja tiedottamisessa. 

• Tuemme jäsenorganisaatioiden varainhankintaa hanketoiminnan ja tapahtumien kautta. 

Mittarit 

• Järjestön taloustilanne 
• Ostettujen palveluiden, järjestettyjen koulutusten ja osallistujien määrät 
• Juhlarahaston avustusten määrä  
• Ajan tasalla oleva jäsenrekisteri 
• Viestinnän tavoitettavuus eri kanavissa  
• Saavutettavuusdirektiivien toteutuminen  
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TAPAHTUMAT - Kuopio Maraton, Finland Ice Marathon 

Sosiaalinen vastuullisuus 

   
 

Tavoitteet  

• Tapahtumamme ovat kaikille avoimia, johon voi osallistua matalalla kynnyksellä. Palvelemme 

kaikkia ryhmiä, mm. maahanmuuttajia sekä liikkumis- ja toimintaesteisiä. 

• Osallistumismaksumme mahdollistavat kaikkien osallistumisen tuloihin katsomatta. 

• Tapahtumien viestintä on saavutettavuusdirektiivien mukaista.  

• Käytämme kuvastoja, joissa on edustettuna kaikenikäisiä ihmisiä eri etnisistä taustoista. 

Toimenpiteet  

• Liikuntatapahtumien järjestäminen yhdessä seurojen ja asiantuntijoiden kanssa (Finland Ice 

Marathon, Kuopio Maraton) saavutettavuus ja erityisryhmien tarpeet huomioiden. 

Mittarit  

• Tapahtumien osallistujamäärät sekä osallistujilta ja järjestäjätahoilta saatu palaute. 

 

Ekologinen vastuullisuus 

  
 

Tavoitteet  

• Tunnemme tapahtumiemme suurimmat hiilijalanjäljen aiheuttajat ja pyrimme vaikuttamaan niihin 

mahdillisuuksien mukaan.  

Toimenpiteet 

• Selvitämme tapahtumiemme aiheuttaman hiilijalanjäljet säännöllisesti.  

• Käytämme tapahtumissa sähkön ja lämmön tuotannossa uusiutuvia energiamuotoja. 

• Muisto- ja palkintoesineet on tehty Suomessa. Esineet ovat mahdollisimman hiilineutraaleja tai 

tehty kierrätettävistä materiaaleista. Teemme hankintoja (kuten tapahtumapaitojen tilauksen) 

ennakkotilauksien mukaan. 

• Teemme pitkäkestoisia hankintoja (kuten tapahtumien mainosmateriaalit) joita voidaan käyttää 

useamman vuoden ajan.  

• Tapahtumien nettisivut ovat selkeät ja yksinkertaiset ja ne kuluttavat mahdollisimman vähän dataa. 

Kuvatiedostot ovat pakattuja ja videotiedostot ovat ladattuja videotoistopalveluun.  

• Noudatamme jätelain vaatimuksia tapahtumien jätehuollossa ja lajittelussa. 

Mittarit 

• Seuraamme tapahtumien päästöjä Salmi Platformin hiilijalanjälkilaskurilla vuosittain. 
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Taloudellinen vastuullisuus 

  
 

Tavoitteet 

• Hyödynnämme paikallisia yhdistyksiä tapahtumien järjestämisessä. 

Toimenpiteet 

• Vuosittainen yhteistyökumppani hyväntekeväisyyskohteeseen tai -tempaukseen. 

• Yhä useammalla yhdistyksellä on mahdollisuus hyötyä meidän tapahtumistamme taloudellisesti 

talkootoiminnan tai muun palvelutoiminnan kautta. 

Mittarit 

• Tapahtumien tulot yhdistyksille 

• Onnistunut hyväntekeväisyyskohde tai -tempaus 

 


