


Aggression muotoja

Buss (1961) vihainen ja vélineellinen

- Viha on nakyva piirre, johon liittyy voimakas autonomisen
hermoston viriaminen. Viha kestaa lyhyen ajan (minuutteja-
tunteja) ja saattaa johtaa katarsikseen. Viha on tyypillinen
kaikille lajeille. Vihamielisyys sen sijaan ei ndy ulospain,
autonominen virittyminen on matala tai kohtalainen eika
tunnetila johda "tyhjentymiseen”. Kestaa pitkaan. Tyypillista
vain ihmiselle.

Nyky-yhteiskunnassa suurin osa aggressiota purkautuu ei-
vakivaltaisiin muotoihin!

Kaikki aggressio ei ole tuhoavaa.




Aggression muotoja (Dodge
1990)

Reaktiivinen Proaktiivinen

Henkil6on kohdistuvaa Tavoitesuuntautunutta
Impulsiivista reagoimista Aggressio valineena jnkn
uhEaan tai provokaatioon saavuttamiseksi

Tavoite on satuttaa, loukata ja llkeys ilman provokaatiota

uolustautua T .
P Dominointi, kiusaaminen

Vihainen, lyhytkestoinen (ns.

tunteenpurkaus) Harkitut teot ja rikokset
Aggressio-frustraatio- Kylmaverista?
hypoteesi

Intohimorikokset?



Aggression taustalla

Kaikki kayttaytyminen on opittua, myos aggressiivinen

Taustalla oppimisteoriat, erityisesti Banduran sosiaalisen oppimisen teoria. Opitaan
suoraan (tekemalla itse ja saadaan + vahvistusta) ja epasuorasti (katsomalla kun joku tekee
ja saa siita + vahvistusta)

Vakivaltaisuuden taustalla on aina useita tekijoita;
-biologisia

-perheeseen ja asuinalueeseen liittyvia

-media

-Psykologisia tekijoita



Mita tunnehallinta on?

Hyva tunnehallinta vapauttaa energiaa ja suojaa stressilta (ensimmaiset 3
vuotta muovaavat ihmisen stressisysteemin)

Tunteet pohjaa temperamenttiin, tunnehallinta opitaan positiivisessa
vuorovaikutuksessa

Edellyttaa kykya lapi elaa (sietaa), tunnistaa, sanoittaa ja kayttaa apuna
kasitteellisessa ajattelussa.

Tunnehallinta on eri asioita eri ian herkkyyskausina, esim. suuressa ryhmassa
aggressio on kaikkein toimivin taito (lauma vaatii aina parjaamista ja
selvitymistd) — neuvottelun taito vasta 2,3,4 vuotiaana.

Opin jakamaan, olen silti tarkea



Tunnehallinta

Tunnehallinta on keskeinen tekija myos (tukea
antavan) sosiaalisen vuorovaikutuksen
muodostamisessa ja sosiaalisten suhteiden laadussa

Tunnehallinta ei ole kontrollointia tai
tukahduttamista

Ei ole olemassa pahoja tai hyvia tunteita. Kaikki
tunteet ovat tarkeita, niilla on tarkea viesti tilanteen
kannalta. Kaikki tunteet ovat hyvaksyttavia (mutta
kayttaytymismallit eivat!).

Ei tarvitse karaista (esim. ujot ovat empaattisempia)




Aggressioon liittyvit yleiset periaatteet

Viha on tavallinen ja hyvaksyttava tunne
Vihan tunteiden ilmaisua tarvitaan myos terveessa sopeutumisessa

Vihaisuuden sopimaton ilmaiseminen: aggressiivinen kaytos, vakivalta ja raivo

Tunteiden rakentava ilmaiseminen vaatii kykya sietaa, tunnistaa ja sanoittaa.




Mita ARTissa harjoitellaan?

kayttamaan naita
vaihtoehtoja

Ajattelu, arvot | MORAALISTA PERUSTELUA | Jotta yksilo haluaisi kayttaa
naita vaihtoehtoja

”Kognitiivisia, emotionaalisia elementteja tulee olla mukana kaikkien osa-
alueiden harjoittelussa” Gundersen et al.



ART pohja-ajatus
aggressiivisesta
kayttaytymisesta



Lahtokohta taitojen
opettamiseen

..




Aggressiivisen kayttaytymisen taustalla

useita tekijoita

Puutteita sosiaalisissa kyvykkyydessa (yli 90%)
Heikko tunnehallinta ja impulssikontrolli ( -> paljon aggressiivista kayttaytymista)
Puutteellinen moraalinen paattely ja empatiakyky

Kypsymétt'dmyxs (keskitt){(miskyvyr) uutteita, kompelyytta, passiivisuus, nuorempien kavereitten
0

suosiminen) joka johtaa ikatovereitten hylkimiseen

Vetaytyvyys (huonommuuden tunteita, epavarmuutta, levottomuutta, hypersensitiivisyytta,
eristyneisyytta ja pelokkuutta)

Tt'.etd(l)gk%si)ttelyn taitojen puutteellisuus (syy- ja seuraussuhteet, ajattelun joustamattomuus,
ylitulkinta

Ulkoisia tekijoita: Perhe, asuinymparisto, media, vakivaltaviihde



Henkilo osoittaa
sosiaalista kyvykkyytta
silloin kun...

1) Han noudattaa yleisesti
tunnettuja, yhteisolle ja
yhteiskunnalle ominaisia saantoja
ja implisiittisia normeja

2) Han saavuttaa omat ja yhteiset
tavoitteet loukkaamatta toisten
perusoikeuksia

3) Hanen kaytoksensa saavuttaa
muiden hyvaksynnan




ART Menetelma

Goldstein (1987)
tyoryhmineen

2011 uudistettu
laitos Glick ym.

-Ryhmamuotoinen,
taitoharjoittelu,
monikanavainen

- Takaisin perusteisiin,
uskollisuus
menetelmalle, jatkuva
tutkimusnaytto

”A Comprehensive
Intervention for -Intensiivinen,
Aggressive Youth” strukturoitu, tutkittu
(1998)

S NEEINE
2015 AART kyvykkyyden harjoittelu



ART ryhman peruspilarit

Struktuuri

Taitoharjoittelu

Ryhmamuotoisuus

Mallintaminen

Yhdessa tekeminen - rooliharjoittelu
Oikean toiminnan opettaminen ja
Mahdollisuus harjoitella taitoja

Yleistaminen arkeen kotitehtavien avulla



Yhtenainen struktuuri joka tapaamisella

ULKOINEN STRUKTUURI - ALOITUS

Tervetulotoivotus

Saantojen lapikaynti

Lyhyt katsaus edelliseen saman osa-alueen ryhmatapaamiseen
Kotitehtava

AART-harjoite

SISAINEN STRUKTUURI Paivan teeman kasittely

ULKOINEN STRUKTUURI - LOPETUS
Yhteenveto tapaamisesta
Seuraavan tapaamisen teema ja hyvastely



Sosiaaliset
taidot

Tavoitteena
sosiaalisesti taitavan
toiminnan
opettaminen ja
harjoittelu ( AART s.
35)




Harjoittelussa
opetellaan

Kanssakaymisen aloittamista ja toisen tekemiin
aloitteisiin vastaamista

Sanallista ja ei-sanallista vuorovaikutusta
Sosiaalista hahmottamista
Toimintavaihtoehtoja

Oman toiminnan miettimista — aika auttaa
|oytamaan toimintavaihtoehtoja

Mikrotaitoja (aanensavy, liikaa — liian vahan,
sopiva etaisyys jne.)




Sosiaalisten taitojen sisainen

struktuuri

1.  Taidon opettaminen
o Mita taito pitaa sisallaan
> Vaiheiden lapikaynti

2. Oma malli

w

Miksi ja mita asiakkaan elamassa
o Miksi tama taito on tarkea
- Ryhmalaisten esimerkkeja taidosta

Harjoituksen tekijan ja sen avustajan valinta
Rooliharjoituksen suunnitteli, tarkkailutehtavien jakaminen
Ryhman rooliharjoitus

Palautekierros

Kertaus ja kotitehtava
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Seuraavan rooliharjoituksen tekijan ja avustajan valinta



22. Luvan kysyminen

1. Mieti, pitdisikd sinun pyytdd lupa siihen mitd haluaisit tehdd
2. Mieti, kenelta lupa pitdisi kysya

3. Mieti, miten kysyd lupaa

4. Valitse sopiva aika ja paikka

5. Pyyda lupaa



Palautteen antaminen

Jotta harjoittelija ja hanen apurinsa saisivat mahdollisimman paljon
positiivista vahvistusta tekemalleen, on tarkeaa kiinnittaa huomioita
palautteen antamisen monipuolisuuteen ja jarjestykseen

Palautejarjestys:
1. Apuri
2. Tarkkailijat
3. Ohjaajat
4. Harjoituksen tekija itse

mutta ryhman tason mukaan hyva antaa myos laajemmin esim mikrotaidoista (ks. sivu 44
kirjasta)



Vihan hallintaharjoittelun
tarkoitus on opettaa

1.  Ymmartamaan mista suuttumus johtuu

2. Kayttamaan suuttumusta lieventavia
menetelmia

3. Valitsemaan tarkoituksenmukaisia taitoja,
joilla korvata aggressiivista kayttaytymista




Laukaisijat Vihjeet Rauhoittajat Muistuttajat

Vihaisen
kayttaytymisen
noidankeha

Seurausten
ajattelu

Itsearviointi Taustatekijat




Vihan hallinta

1. Kertaus ja kotitehtavan tarkastus
2. Uusi asia

3. Oma malli
4. Osallistujien harjoitus
5. Kertaus ja kotitehtava




JOHDANTO =A-B-C

SE = TAUSTATEKIJAT

A = MITA TAPAHTUI
B=MITATEIT
C = MITA SIITA SEURASI



Haslaamispaivakirja

Nimi
Paivamaara
Aika: Aamu [ Paiva [ 1tta U

Missa olit?
Kuinka vihainen olit?
En lainkaan [] Vahin vihainen [] Kiehuin kiukusta [] Raivon vallassa []

Vihanhallintaprosessi
Ulkoiset laukaisijat
Sisaiset laukaisijat
Vihjeet
Rauhoittajat
Muistuttajat
Taustavaikuttimet
Seuraukset
Sosiaaliset taidot
Oma arvio: Hyvin meni! [] Meni kohtalaisesti [] Olisi voinut menna paremmin []
Mita voin sanoa/mita sanoin itselleni, kun onnistuin?
Mita voin tehda ensikerralla paremmin?




Vihaisen kayttaytymisen

noidankeha

Tassa voidaan kayda lapi
oman toiminnan vaikutuksia
ristiriitatilanteeseen

Malli toimii myos sen
pohtimiseen, milla
sosiaalisella taidolla tilanne
voitaisiin ehkaista tai sen
kulku kaantaa

"Miksi minun

itdd aina laittaa

ruoka, en jaksa "Mitd mina
endd’, mies sano:\ olen tehnyt? Olet

1 1 M 1 1 kiukkuinen kuin
Kun laiminlyomme sosiaaliset i oo

taidot, mita siita seuraa?

tekee itse itsensd?”
mies kysyy. \
Ei sano mitdan tullessaan

kotiin, menee vain

"Kauhea péiva”, han / kurkistamaan kattilaan.

3jattelee.

wes  Kuva: AART-kirja, s. 128 Vaimo




Moraalisen paattelyn
narjoittelu

Todellinen sosiaalinen kyvykkyys alkaa vasta sitten
kun otamme huomioon myads ja
ymmarramme, on toivottavaa

vhteisen kokonaisuuden kannalta

Tarkein kehitystekija on sosiaalisessa _
tapahtuva mallioppiminen




Kohlbergin moraaliteorian

kehitystasot

Taso 1: Vahvin on oikeassa
Taso 2: Kaupankaynti

Taso 3: Kultainen saanto
Taso 4. Jarjestelma - osoitatko sosiaalista
vastuuta?



Sosiaalisesti vastuullisen
paatoksenteon harjoittelu

. .
4
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Moraaliharjoituksen sisainen

struktuuri

1. Paivan ongelmatilanteen esittely
Ongelman tunnistus

Tarinan henkiloiden automaattisten tunteiden ja ajatusten
tunnistaminen

Kysymyksia ryhmalaisille

Kypsan moraalikasityksen tukeminen

Epakypsan moraalikasityksen haastaminen
Yhteenveto ja yhteinen paatos ennen uutta kysymysta
Ominaisuudet ja rooliharjoitus

Kotitehtava

o e s



ONGELMATILANNE

Liisa ja Antti ovat luokkaretkella paakaupungissa. He
menevat kauppaan PS4-peleja katsomaan. Antti haluaisi
Dragon Ball -pelin, mutta se’maksaa yli viisikymppia, eika
hanella ole niin paljon rahaa. Liisa huomaa Antin tonivan
hanta, luulee pojan pelleilevan ja miettii, onko tama
ihastunut. Akkia halytin alkaa soida, Ja.u.selden.xhtg aikaa
matkalla ulos olevia henkiloiden kasketaan pysahtya. Liisa
nakee Antin ;luokseyan ulos ja haipyvan paikalta. Kun Liisa
siirtyy kassoille, tyontekija pysayttaa hanet. - Nain sinut
R\e.llpsastolla sen Karkuun juosseen seurassa, tama sanoo. -
ika hanen nimensa on?

(s. 153 kuinka asia kasitellaan)



Luonteenvahvuudet

Sara Salmon (PEACE 4 kids 2004)

Naiden mukaan ottaminen moraalisessa.Eééttelyssé (ja myos sosiaalisissa
taidoissa ja vihanhallinnassa) auttaa lujittamaan arvoja ja tekemaan
niiden mukaisia valintoja

Ryhmassa voidaan valita, kuinka luonteenvahvuuksia kasitellaan:

1. kaikki ominaisuudet maaritellaan ohjelman 1—3 ensimmaisella
ryhmakerralla

2. ominaisuudet jaetaan useammalle rynmakerralle, esimerkiksi
maarittelemalla 1—3 ominaisuutta joka tapaamisessa tai

3. ominaisuuksien esittelya varten Eéirjes_tetéén ylimaaraisia o
ryhmakertoja ennen ohjelman alkua, jolloin ne vahvistavat kaikkia
kolmea osa-aluetta.



LUONTEENVAHVUUDET

Huolenpito Sinnikkyys
Rohkeus Kunnioitus
Yhteistyo Vastuuntunto
Paamaaratietoisuus ltseluottamus
Rehellisyys ltsehillinta
Humanismi Rehtiys
Avuliaisuus

Karsivallisyys




Ryhman aloittaminen

2 ohjaajaa, jotka tekevat keskenaan tyonjaon (s.27)
Sopivan ja riittavan intensiivinen, kolme osa-aluetta mukana

Laadukas vuorovaikutus on menetelman toimimisen ehdoton edellytys — puhuttele
nimelta ja kuuntele

Sopiva maara ryhmalaisia maaraytyy tason mukaan, mutta ajankaytollisesti 5-8
Ryhmalla on tarkeaa olla saannot (s.29)

Ryhmalaiset ovat aktiivisia n. 75% ajasta — toiminnallisuus!

Leikit, rutiinit ja elavoittaminen — turvaa ja aktivoi

'2I'a(1)rlk|i§tuslistat ym. materiaalit tukevat ryhman ja oman tyon arviointia (esim. Glick



materiaalia

ART -kirjat verkkokaupassamme

https://suomenart.pikakirjakauppa.fi




Suomen ART ry

www.suomenart.com
Tietoa ja verkostoja
Materiaalipankki jasenille
Kirjakauppa

Vuosittainen seminaari

Muistathan tayttaa koulutusrekisterilomakkeen taalla!



https://edge.flomembers.com/suomen-art/members/application/createAdHocApplication/koulutusrekisteri

Suomen ART ry

Jarjestaa ART -koulutusta Suomessa

> Workshop Johdatus Ryhman Ohjaamiseen 2,5
pvaa

> Ohjaajakoulutus 5 pvaa
o Family TIES -ohjaajakoulutus 2 pvaa

Osa Prepsec -international toimintaa

Tulossa tutkimusta menetelman
vaikuttavuudesta

Materiaali- ja kirjamyyntia seka
lainaamo




Suomen ART ry

Somessa
Instagram @suomenart
Facebook Suomen ART
Family TIES

LinkedIN Suomen ART



https://www.instagram.com/suomenart/

Suomen ART ry:n
jaseneksi?

Kotisivuillamme kohdasta N

»{Zsenyys” AGGRESSION REP
¢ ETUSIVU MENETELMAT  KOULUTUKSET  JASENYYS Yl

Liity jaseneksi tasta! >

enyys

1 ART yhdistyksen jasenena paaset kehittdmaan osaamistasi yhdessa muiden AR

nena saat mm.:

alennuksen yhdistyksen jarjestdmistad koulutuksista,


http://www.suomenart.com/jasenyys/
https://edge.flomembers.com/suomen-art/members/application/createApplication?_lang=fi

Suomen ART ry

Koulutusrekisterilomake Koulutuksen palautelomake



https://edge.flomembers.com/suomen-art/members/application/createAdHocApplication/koulutusrekisteri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeuUVuqFDXjf660abwOFEc2rTU-zEpWZ2pwpti3y1bM9-IDXg/viewform?usp=sf_link

YHDESSA TEKEMALLA OPPII!




