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1 JOHDANTO

Saarijarven Pullistus on perinteikds yleisseura, jossa toimii kuusi jaostoa: hiihto (ja
ampumabhiihto), kuntourheilu, pesapallo, suunnistus, yleisurheilu ja frisbeegolf. Lasten ja
nuorten liikuntaa ja urheilua jarjestad naita jaostoista 5. Kuntourheilujaosto on keskittynyt
aikuisten juoksutapahtumiin.

Seuran jasenmaarda 30.11.2016 on 511, joista alle 17-vuotiaita on 235 eli 46%.
Syyskokous vahvistaa vuosittain seuran jasenmaksut. Jaostot perivat toimintamaksuja eri
ryhmiin osallistuvilta. Seuran tavoitteena s&éntdjen mukaan on edistaa liikkuntaharrastusta
siten, ettd mahdollisimman moni seuran jasen harrastaisi kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua
edellytystensa ja tarpeidensa mukaan. Tata tehtavaa seura ja sen toimijat maaratietoisesti
toteuttavat kehittden ja eteenpéain suuntautuen. Seuran jaseneksi voi liittyd vapaasti kuka
tahansa.

Pullistuksen seuratoimintalinja sisaltdd Saarijarven Pullistuksen vision, strategian ja

tavoitteet elinikaiselle liikkumiselle mottona "Pullistellen kohti loistavaa tulevaisuutta”.



2 SEURAN TOIMINNAN TARKOITUS

2.1 Visio

"Saarijarven Pullistus on koko perheen yleisseura, joka panostaa voimakkaasti
nuorisotoimintaan ja kasvattaa lapsista ja nuorista liikunnallisesti aktiivisia kansalaisia,
jotka selviytyvat hyvan fyysisen kunnon avulla arjesta ja sen tuomista haasteista
mahdollisimman pitk&d&n. Seura tarjoaa kaikenikéisille mahdollisuuden oppia lajitaitoja
seuran lajeissa innostavien ja osaavien ohjaajien ja valmentajien johdolla. Seura pyrkii
lisdamaan aktiivista liikuntaharrastusta Saarijarvella ja lahialueilla. Seuran jarjestamia
tapahtumia pidetaan laadukkaina ja laadukkaat kilpailujarjestelyt pitdvat omalta osaltaan

seuraan imagoa korkeana.”

2.2. Missio

Saarijarven Pullistuksen tarkoituksena on edistda kaikenikdisten ihmisten monipuolista

liikuntakasvatusta toiminta-alueellaan. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni seuran

jasen ja paikkakuntalainen harrastaisi kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua edellytystensa,
tavoitteidensa ja tarpeensa mukaan.

Vahimmaistavoitteena on liikuttaa aikuisia niin, etta hyvan fyysisen kunnon avulla jokainen
selviytyisi arjesta ja sen tuomista haasteista mahdollisimman pitkd&n. Lasten ja nuorten
osalta tavoitteena on, etta jokainen liikkuisi ohjatusti ja omatoimisesti yhteensa vahintaan
2 tuntia joka paiva. Lasten ja nuorten tavoitteet esitetddn ikdkausittain seuraavasti: 1)
Liikkuen- leikkien-oppien (3-10-vuotiaat) = liikunnallisuuden I6ytdminen, monipuolisen
likkumisen ja monipuolisten liikunnallisten taitojen oppimisen vaiheet seka eri lajien alkeet.
2) Aktiivisesti ja laadukkaasti yhdessd (11- 14-vuotiaat) = monipuolinen aktiivinen
likkuminen, lajikohtaisten taitojen aktiivisempi kehittaminen. 3) Aktiivisesti yhdessa
yksilollisemmin (yli 14-vuotiaat) = harjoittelun aktiivinen lisddminen, yksilollisempi

harjoittelu seka aktiivisempi ohjaaminen omatoimiseen harjoitteluun.

2.3 Arvot, eettiset linjaukset

Esimerkillisyys, kaikille avointa, kannustus, tasa-arvoisuus



Aikuiset ovat esimerkkeina nuorille ja lapsille urheilussa ja elamantavoissa. Kaikki ovat
tervetulleita harrastamaan ja jokainen saa harrastaa haluamallaan tasolla. Seuran toiminta
tarjoaa jasenilleen iloa ja mielihyvda liikkunnan kautta. Kaikkia lapsia ja nuoria
kannustetaan. Asioista sovitaan selkeasti ja sovitut asiat pidetddn. Seurassa annetaan

palautetta rakentavasti. Seuran toiminnasta tiedotetaan avoimesti.

2.4 Strategia

Seuran toiminta perustuu jaostojen vuosittain laatimiin ja syyskokouksen hyvéksymiin
kirjallisiin toimintasuunnitelmiin, joita tdydennetdén yhteisella toimintasuunnitelmalla.
Jaostojen toimintasuunnitelmien perustana on lajille asetetut tavoitteet ja urheilijoiden
tavoitteet. Vuosittaisissa toimintasuunnitelmassa suunnitellaan tarvittavat ohjaajat,
valmentajat ja taloudelliset resurssit.

Pullistuksessa toteutetaan jaostojen yhdessa tuottamia lasten ja nuorten liikuntamuotoja,
jotka tukevat jaostojen lajitoimintaa. Seura luo vuosittain uusia toimintamalleja, jotta
tavoitetaan ja saadaan uusia lapsia, nuoria ja perheita liikunnan pariin. Seura kouluttaa ja
hankkii ryhmien vetdjid/ohjaajia/valmentajia eri jaostojen, liikuntaryhmien ja urheilijoiden

tarpeisiin.

2.5 Seuran sdannaot (liite)

Saariijarven Pullistus ry on perustettu vuonna 1905 ja se on yhdistysrekisterissa.

Syyskokous paattaa seuran sdantdjen muutoksista johtokunnan esityksesta.



3 ORGANISAATIO

KEVAT- JA
SYYSKOKQUS

7

JOHTOKUNTA

/\
Kukonhiekan
[ Hiihtojaosto ] tyéryhma

( Kuntourheilujaosto] [ Yleisurheilujaosto ]

[ Pesdpallojaosto ] [ Suunnistusjaosto ]

[ Frisbeegolfjaosto ]

Juniori-
tyéryhma

3.1 Kevat- ja syyskokous

Kevat- ja syyskokous on seuran ylin paattava elin. Kokouksissa kasitelladan saan-
tomaaraiset asiat.

Kevatkokous péaattdd johtokunnan laatiman vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen vahvis-
tamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille.
Kevatkokous hyvéksyy ja erottaa jasenet.

Syyskokous nimittdd seuran puheenjohtajan (toimikausi on kaksivuotinen) ja johtokunnan
jasenet (6). Lisdksi syyskokouksessa paatetaan seuran urheilulajit, jasenyydet muissa
jarjestoissa ja yhteisoissa, vahvistetaan jasenmaksut, vahvistetaan toimintasuunnitelma ja
talousarvio, tilintarkastajat seka seuran edustajat muihin jarjestoihin ja yhteisadihin.

Kokouksissa kasitelladn myds muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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3.2 Johtokunta

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu kahdeksi toimintavuodeksi
valittu puheenjohtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi valitut 6 jAsenté. Johtokunnan jasenista
puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella kerralla eroaa puolet arvan perusteella.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Liséksi johtokunta valitsee myds
sihteerin, taloudenhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t, jotka voidaan valita myo6s
johtokunnan ulkopuolelta. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessa estynyt
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet
johtokunnan jasenista sita kirjallisesti vaatii. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai h&nen estyneena ollessa varapuheenjohtaja ja hanen lisdkseen

vahintaan puolet sen jasenistd on saapuvilla.

3.2.1 Johtokunnan rooli

Johtokunnan tehtavana on erityisesti

toteuttaa seuran kokouksen paatokset

johtaa ja kehittdd seuran toimintaa

valitsee tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tydryhmat seka niiden puheenjohtajat

vastaa seuran taloudesta

e pitada jasenluetteloa

e laatii vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen

e laatii toimintasuunnitelman ja taloussuunnitelman seuraavaa toimintavuotta varten

e hoitaa seuran tiedotustoimintaa

e paattaa jasenid koskevista kurinpitotoimenpiteista

e valitsee ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopii heidan eduistaan

e paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia — ja ansiomerkkien
esittamisesta

e ryhtyy muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii

e luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen

kevatkokousta

Johtokunta kokoontuu noin kerran kuukaudessa ja kasittelee edella mainittuja asioita.

3.2.3 Johtokunnan jasenten toimenkuvat
Puheenjohtajan tehtavéat

¢ johtaa ja kehittad seuran toimintaa yhdessa johtokunnan kanssa
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toimii seuran nimenkirjoittajan saantdjen mukaan

puheenjohtajalla on tilinkayttdoikeudet kaikkiin seuran tileihin sd&ntéjen mukaan
toiminnanjohtajan varamiehena

johtaa puhetta johtokunnan kokouksissa

valmistelee kokoukset toiminnanjohtajan = sihteerin kanssa

hoitaa tiedotustoimintaa johtokunnan laatiman tiedotusohjeen mukaisesti koskien
paaseuraa

tiedottaa johtokunnan toiminnasta jaostojen puheenjohtajille

valmistelee toimintasuunnitelman, talousarvion, vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen
yhdessa toiminnanjohtajan kanssa

edustaa seuraa erilaisissa tilaisuuksissa

osallistuu tyontekijoiden rekrytointiin (palkatut henkil6t, ei tuntiohjaajat)

tukee toiminnanjohtajan ja juniorip&allikon tyota

laatii hankehakemuksia

jarjestaa yhdessa johtokunnan, toiminnanjohtajan tms kanssa erilaisia tilaisuuksia:
mm. koulutusta, kehittamisiltoja, yhteistyopalavereja...

toimii jasenrekisterin hoitajana

paivittaa nettisivuja

Varapuheenjohtajan tehtavat

edelliset tehtavat puheenjohtajan ollessa estynyt

Sihteerin tehtavat

l&ahettaa johtokunnan kokousten esityslistat
toimii sihteerind johtokunnan kokouksissa
laatii poytakirjat johtokunnan kokouksista
muut johtokunnan antamat tehtavat

3.2 Jaostot

Jaostot valitsevat ja nimeavat tarvittavat vastuuhenkilot; vahintdan sihteerin, talouden-

hoitajan ja tiedottajan.

Jaostojen tehtavat:

kehittavat ja jarjestavat lajin mukaista toimintaa

tekee johtokunnalle esityksen jaoston puheenjohtajasta

valitsee muut tarvittavat toimihenkil6t jaostolleen

hoitavat omaa talouttaan talousarvion ja toimintasuunnitelman mukaan

laativat lajin mukaisen vuosittaisen toimintasuunnitelman ja taloussuunnitelman
laativat lajin mukaisen vuosittaisen toimintakertomuksen

hoitaa lajin mukaista tiedotustoimintaa

tekee ehdotuksia palkitsemisista ja muistamisista johtokunnalle

paattaa jaoston sisaisesta palkitsemisesta ja muistamisesta
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3.2.1 Hiihto (ja ampumahiihto)

"Saarijarven Pullistuksen nuori kehittyy maailman parhaaksi hiihtajaksi.”

Tavoitteena on saarijarvelaisen hiihtotoiminnan kehittdminen lasten, nuorten ja aikuisten
harrastusmuodoksi, jonka kautta liikunta koetaan mukavana yhdessaolona ja omaa
terveytta ja hyvinvointia edistavana ja yllapitavana liikuntamuotona. Nuoria kannustetaan
tavoittelemaan hiihdon kautta omaa urheilu-uraa, jonka paamaarana on tulla maailman
parhaaksi hiihtajaksi.

Hiihtojaoston toiminta perustuu vapaaehtoiseen ja aktiiviseen aikuisten hiihtgjien ja
vanhempien toimintaan. Asetettuihin tavoitteisiin pa&staan asettamalla yhdesséa
tarkoituksen mukaisia osatavoitteita.

Hiihto- ja ampumabhiihtojaosto koostuu 10 jAsenesta ja se kokoontuu tarpeen mukaan.
Jaosto vastaa Pullistuksen hiihtotapahtumien ja kilpailujen jarjestdmisesta seka kehittaa
valmennustoimintaa. Jaosto laatii vuosittain tasapainoisen talousarvion, jota houdatetaan.
Hankinnat liittyvat aina hiihtotoiminnan kehittamiseen ja se kohdennetaan niin harrastajille
kuin aktiivihiihtajille.

Vuosittain jarjestetaan lasten hiihtokoulu, nuorten hiihtoryhméa seka aikuisten hiihtokoulu.
Jaosto jarjestaa vuosittain yhteisen hiihtoputki”-leirin ja Lapissa toteutettavan hiihtoleirin.
Harjoittelulle ja leirityksille laaditaan vuosikalenteri. Jaosto kouluttaa yhdessa paaseuran
kanssa ohjaajia ja valmentajia. Lasten ja nuorten harjoittelussa noudatetaan
junioripddllikdn kanssa yhteistydssa laadittua Saarijarven Pullistuksen Urheilijan polku —

valmennusohjelmaa (luku 5.1).

3.2.2 Kuntourheilu

"Kaikenikaiset saarijarvelaiset nauttivat yhdessa lenkkeilysta ja halutessaan mittauttavat
oman kuntonsa kuntoilutapahtumissa.”

Kuntourheilujaosto jarjestaa erilaisia juoksukuntoilutapahtumia, jotka ovat joko ilmaisia tai
niista peritdan osanottomaksu. Tavoitteena on tarjota seuran eri lajien harrastajille ja
kilpailijoille sek& muille liikunnan harrastajille mukavaa yhteista tekemista. Jaostossa on 5

jasenta.

3.2.3 Pesapallo

"Lapset ja nuoret voivat harrastaa pesapalloa omalla paikkakunnalla.”
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Tavoitteena on jarjestdd vuosittain pesiskoulutoimintaa. Lisaksi tavoitteena on, etta
Saarijarvella toimisi yksi joukkue, joka pelaa sarjassa. Nuoren omien tavoitteiden ja
halujen mukaan etsitddn yhteistydmahdollisuuksia valmennukseen ja pelaamiseen
naapuriseuroista.

Jaosto jarjestaa mahdollisuuksien mukaan turnauksia Saarijarvella mm. Harmaa karhujen
SM-45 —turnaus. Jaosto kouluttaa yhdessa paaseuran kanssa ohjaajia ja tuomareita.
Lasten ja nuorten harjoittelussa noudatetaan junioripaallikbén kanssa yhteisty6sséa laadittua
Saarijarven Pullistuksen Urheilijan polku —valmennusohjelmaa (luku 5.1).

Jaosto koostuu 5 jasenesté ja kokoontuu tarvittaessa.

3.2.4 Suunnistus

"Saarijarven Pullistuksen suunnistusjaosto tarjoaa kaikenikéaisille kunnon ja jarjen tasapai-

noiseen kayttéon perustuvaa seikkailua luonnossa.”

Saarijarven Pullistuksen suunnistusjaosto kehittaa pitkdjanteisesti nuoriso-, valmennus-,
kilpailu- ja harrastesuunnistusta. SaPu tarjoaa kaikenikaisille suunnistuksesta, kuntoilusta
ja terveellisista elaméantavoista kiinnostuneille mahdollisuuden osallistua toimintaan kunkin
omien tarpeiden ja resurssien mukaan. Toiminta suunnitellaan siten, ettd eritasoisten
likkujien fyysinen kunto ja psyykkinen hyvinvointi paranee ja ettd jokainen kokee
myonteisid elamyksia ja kokemuksia. Juniorityon tavoitteena on laadukas ja suunnitel-
mallinen tyd, jonka merkkind on Sinetti-tunnus (2012-2017). Lasten ja nuorten
harjoittelussa noudatetaan junioripdallikon kanssa yhteistydéssa laadittua Saarijarven
Pullistuksen Urheilijan polku —valmennusohjelmaa (luku 5.1).

Suunnistusjaosto koostuu 12 jasenesta, joista jokaisella on omavastuualueensa.

3.2.5 Yleisurheilu

"Saarijarven Pullistus on toiseksi paras yleisurheiluseura Keski-Suomessa ja sijoittuu 2.
sijalle (piiritasolla) ja Vattenfall-cupin 2-3. sijalle finaalissa.”

Jaoston tavoitteena on saada Sinetti-tunnus yleisurheilulle vuoden 2017 aikana.
Nuorimmille jarjestetddn yleisurheilukoulu kesakaudella, nuorisourheilijoille harjoitukset
kaksi kertaa viikossa ja aikuiset harjoittelevat omien valmennusohjelmiensa mukaan.
Lasten ja nuorten harjoittelussa noudatetaan junioripaallikén kanssa yhteistydssa laadittua

Saarijarven Pullistuksen Urheilijan polku —valmennusohjelmaa (luku 5.1).
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Jaosto jarjestdd keskiviikkokisoja nuorimmille harrastajille. Taman liséksi vuosittain
jarjestetaan 1-2 aluemestaruuskilpailua sek& vuosittain kansalliset Juhannuskisat
(Téhtikisat).

Lajien ohjaamiseen, valmentamiseen sek&d Kkilpailutoimintaan koulutetaan toimijoita
yhdessé pééseuran kanssa.

Jaosto koostuu yhdeksésta jasenesta ja kokoontuu 7 kertaa vuodessa.

3.2.6 Frisbeegolf

"Frisbeegolf tutuksi kaikille.”

Frisbeegolfjaoston tavoitteena on tehda lajia tunnetuksi ja saada lisdd harrastajia
paikkakunalle. Jaosto jarjestaa viikkokisoja yhteistytssa Puskaputtaajien kanssa.

Jaosto koostuu 5 jasenesté ja kokoontuu tarvittaessa.

3.3 Tydryhmat

Johtokunta perustaa ja nimedad tarpeelliseksi katsottuja tyéryhmid. Ne voivat olla
projektiluonteisia. Myds jaostot voivat perustaa tyoryhmia mm. kilpailujen tai tapahtumien

hoitamiseksi. Tydryhma toimii sen asettaneen toimielimen alaisena.

3.3.1 Kukonhiekan ty6éryhma

Kukonhiekan huvikeskus on Keski-Suomen paras kesatanssilava
ja Suomen viiden suurimman tanssilavan joukossa.
Kukonhiekan huvikeskus on Saarijarven Pullistus ryn omistama kesatanssilava.
Toimintakausi on vapusta lokakuun loppuun. Tavoitteena on, etta huvikeskus luo jaostoille
mahdollisuuksia saada varoja urheilutoimintaansa. Huvikeskuksen toimintaa kehitetaan
niin, ettd sen toiminta on taloudellisesti kannattavaa ja sen tuotto kaytetdan
lyhentdmattomanad seuran urheilutoimintaan  johtokunnan paattamalla tavalla.
Kukonhiekan tydryhma kokoontuu tarvittaessa ja sen paatehtdvana on suunnitella ja
toteuttaa Kukonhiekan huvikeskuksen kehittdmistd ja toimia toiminnanjohtajan apuna.
Tyéryhman kutsuu kokoon seuran puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja ja tyéryhmaan
kutsutaan kulloisenkin tehtdvan kannalta tarvittavat henkilét. Tyoryhma tuo kehittamis-

ehdotukset johtokunnan paatettavaksi.
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3.3.2 Junioritydryhma
"Saarijarven Pullistuksen laadukkaan junioritydn tuloksena Saarijarvella on 150 sapulaista

innokkasta, sdanndollisesti liikkuvaa alle 17-vuotista lasta ja nuorta.”

Tyéryhméan tavoite on ideoida ja luoda seuralle uutta junioritoimintaa (uudet harrastajat ja
ryhmat, tapahtumat, muut ideat). Lisdksi tavoitteena on lisata yhteisty6ta seuran eri
jaostojen valilla. Tyéryhma tekee esityksid johtokunnalle ja jaostoille. Ty6ryhma pyrkii
kokoontumaan kerran kuussa junioripdallikbn johdolla. Junioritydryhmé&én kuuluu
junioripdéallikon lisaksi vahintaan yksi henkilo jokaisesta seuran junioritoimintaa
jarjestavasta jaostosta. Tydryhméaan on pyritty saamaan mukaan seuran uusia toimijoita,
kuten valmentajia tai nuoria harrastajia, jotta seuran junioritoiminta pysyisi nykyajassa

mukana.

3.4 Seuran tyontekijat

3.4.1 Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja on taysiaikaisessa tydsuhteessa seuraan ja hanen toimenkuvansa
koostuu urheilutoimintaan ja varainhakintaan (Kukonhiekkaan, Kisakinoon ja Kisasuojan
bingoon) liittyvien tehtavien hoidosta. Toiminnanjohtajan ty¢ painottuu varainhankinnan

hoitamiseen.

e Laskujen maksut koko seura

Laskutukset (ei kausimaksut, ei juhannuskisat eika jaostojen muu kilpailutoiminta)

Tilinpaatos asiat yhdessa tilitoimiston kanssa

Hankinnat, ostot, tarjoukset paaseura

Tilitykset pankkiin

Talouden seuranta ja raportointi hallituksen ohjeiden mukaan

Kaikkien kirjanpitotositteiden tilidinti

Viranomaisille (poliisi, verottaja, elokuvasaatio, valvira ym.) tilitykset, lupa- asiat,

hakemukset

e Vastata Kisasuojan bingon (9kk), elokuvien (ymparivuotista) ja Kukonhiekan
toiminnasta (ymparivuotista) seka vastata erilaisista varainhankinnoista

e Toimintakertomuksen valmistelu yhdessa pj:n kanssa (koota jaostojen osalta)

e Toimintasuunnitelman ja talousarvion valmistelu yhdessa pj:n kanssa (koota
jaostojen osalta)

e Paaseuran yhteistydkumppanit, sopimukset, neuvottelut yms.

e Tyontekijdiden rekrytointi
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3.4.2 Junioripaallikk®

Seura palkkasi junioripaallikén v. 2009 saamallaan Liikunta- ja urheiluseuratoiminnan
kehittamistuella ja taméan jalkeen seura on rahoittanut juniorip&allikon omalla rahoituksella.
Tehdyn tyon tulokset nakyvat junioritoiminnan kehittymisend, uusina harrastajina seka
lasten ryhmien toiminnan virkistymisend. Uudeksi haasteeksi on noussut lasten ryhmien
vetdjien/ohjaajien saaminen ja jaostojen valisen yhteistydn kehittdminen. Lasten ja nuorten
toiminnan tuottaminen, koordinointi ja markkinointi ovat tehokkaampia yhdessa kuin etta

jokainen jaosto toimii yksin.

Junioripaallikdn tehtaviin kuuluu

junioritoiminnan koordinointi yhdessa jaostojen kanssa
ohjaajien (my6s yhteisten) etsiminen yhdessa jaostojen kanssa
ohjaajien ohjaaminen, kouluttaminen

ohjausty0t sovituissa ryhmissa

toimii jaostojen yhteistydn kehittymisen tukijana
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4 TOIMINNAN SUUNNITTELU JA SEURANTA

4.1 Toimintasuunnitelma ja talousarvio

Seura laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvion seuraavalle vuodelle.
Tavoitteena on, ettéd seuralle laaditaan myds pidemméan tahtaimen suunnitelma esim. 5
vuodelle. Jaostot laativat lajikohtaiset toimintasuunnitelmat ja talousarviot, jotka ovat osa
seuran toimintasuunnitelmaa ja talousarviota.

Johtokunta seuraa toiminta- ja talousarvion toteutumista seké ohjaa tarvittaessa jaostojen
taloutta.

4.2 Toimintakertomus ja tilinpaatos

Seura laatii vuosittain lakisdateisen vuosikertomuksen ja tilinpaatoksen. Seuralla on KHT-
tilintarkastaja ja tositetarkastaja. Seuran kevatkokous hyvaksyy vuosikertomuksen ja

tilinp&atoksen ja myontaa johtokunnalle vastuuvapauden

4.3 Talousohje (erillinen liite)

Jokaisen jaoston tulee noudattaa vahvistettua talousohjetta. Johtokunta valvoo

talousohjeen noudattamista.

4.4 Palkat, palkkiot ja kulukorvaukset

Seura palkkaa (ohjaajakorvaus) osa-aikaisia valmentajia eri harjoitus-ryhmiin. Osa seuran
valmentajista tekee tyodtaan ilman korvausta (talkootyond). Jokaisen ohjaajan kanssa
laaditaan ohjaajasopimus (lite), jonka allekirjoittaa junioripaallikkd ja jaoston
puheenjohtaja. Jokaisessa seuran alle 18-vuotiaiden harjoituksessa pyritdan siihen, etta
paikalla on vahintaan yksi taysi-ikdinen vastuuvalmentaja ja vahintaan yksi apuvalmentaja.
Vastuu- ja apuvalmentajien palkkatasot on maaritelty seuran palkkausjarjestelmassa.
Palkkausjarjestelma koskee Saarijarven Pullistus ry:n eri urheilulajeja tuntityéna ohjaavia
harraste- ja kilparyhmien ohjaajia. Jarjestelma ei koske eri tukijarjestelmien alaisia

ohjaajia. (Voimassa 2015 alkaen)
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Harjoituksista maksetaan ohjaajapalkkiota yhdelle (1) vastuuvalmentajalle ja yhdelle (1)

apuvalmentajalle seuraavien palkkatasojen mukaisesti.

voimassa 2016-17 | 1. palkkataso | 2. palkkataso | 3. palkkataso
Vastuuvalmentaja 7€/h 9€/h 11€/h
Apuvalmentaja 5€/h 5€/h 5€/h

1. palkkataso = perustaso kaikille ohjaajille / valmentajille
2. palkkataso

e ohjaajalla on 2 vuotta liikunnan tai urheilun ohjauskokemusta

e ohjaaja on suorittanut ohjattavan lajin liiton 1. tason koulutukset

e TAI ohjaajalla on oma kilpailutausta ohjattavasta lajista (kilpaillut SM-tasolla)
3. palkkataso

ohjaajalla on 4 vuotta liikunnan tai urheilun ohjauskokemusta

ohjaaja on suorittanut ohjattavan lajin liiton 1. ja 2. tason koulutukset

TAI ohjaajalla on oma kilpailutausta ohjattavasta lajista (kilpaillut SM-tasolla)
TAI ohjaajalla on yli 6 vuotta liikunnan tai urheilun ohjauskokemusta

4.5 Maksut ja kustannukset

Saarijarven Pullistuksen toiminta (jasenyys) on avointa kaikille. Seura pyrkii tukemaan
kaikissa kustannuksissa nuorten osallistuvaa toimintaa ja tekemaan osallistumisesta
edullista, jotta kenenkaan ei tarvitse jdada pois toiminnasta maksujen suuruuden vuoKksi.
Seura tarjoaa mahdollisuutta hankkia seura-asuja edulliseen seurahintaan. SaPu ei

tavoittele voittoa jasenistolleen tarjpamallaan toiminnallaan.

Erityisesti seura tukee nuorten osallistumista jarjestamilleen leireille ja kilpailuihin. Seura
jarjestaa myos urheiluvalineiden ja -—varusteiden kierratysta (kirpputori ja seuran
nettisivujen kautta). Junioreiden toimintamaksut ovat jaostoilla yhtenaiset (kts 5.1.2).
Jasenmaksujen suuruudet paatetadn vuosittain seuran syyskokouksessa. Maksut ja

jasenedut ovat luettavissa seuran www-sivuilta ja toimintaa varten laadituista esitteista.

Jasenmaksut v. 2017

Aikuiset (s. - 1997) 20 €
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Nuoret (s. 1998-2007) 10 €
Lapset (s. 2008- ) 5€

Perhemaksu 50 €
Ainaisjasenmaksu 400 €

Seuran jasenena

voi osallistua seuran toimintaan

voi edustaa seuraa kipailuissa (seuran jasenyys on edellytys edustukselle)

voi hankkia seuran asuja

voi osallistua yhteiskuljetuksiin jasenhinnalla

voi saada jaostokohtaisia etuja

voi tulla palkituksi oman lajisi tai pdaseuran kauden paattajaisissa

sisaltdd vakuutuksen ellei ole vakuutuksellista urheilijalisenssia

saa 2 euron alennuksen Kisakinon yhteen elokuvaan, alennus on henkilokohtainen
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5 URHEILUN JA LIIKUNTATOIMINNAN PERIAATTEET

5.1 Valmennusjarjestelma

URHEILIJAN POLKU ::oee—

PULLISTUS

Yli 15-vuotiaiden ryhmit
Ohjattuja lajiharjoituksia 3-6h viikossa
+ seuranyhteisharjoitus 1h viikossa.
(Yksilolajeisa harjoittelu paasaantoisesti
henkildkohtaisten vaimentajien johdolla)

Harraste-
ryhmat

Huippu-
Kilparyhmat

Seuran
yhteisharjoitus

- 5 13-18v.
11-14-vuotiaiden ryhmat

Ohjattuja lajiharjoituksia
1,5-4h viikossa+
seuran yhteisharjoitus
1h viikossa

Juniori
harrasteryhmat

Juniori
kilparyhmat

Seuran
7-10-vuotiaiden ryhmat yhteisharjoitus
Alkeisryhmat

Ohjattuja lajiharjoituksia 7-12v.
Liikunta- Hippo- Temppu- ja
leikkikoulu suunnistuskoulu palloilukoulu

1-3h viikossa+
YLEISURHEILU  SUUNNISTUS HIIHTO PESAPALLO

seuran yhteisharjoitus
1h viikossa

3-6-vuotiaiden ryhmat
Ohjattuja lajiharjoituksia
45-60 minviikossa

Perheen
hiihtokoulu

5.1.1 Harjoittelu ja kilpailutoiminta

Saarijarven Pullistus ry jarjestaa harjoittelua ja kilpailutoimintaa seuran syyskokouksen
paattamissa lajeissa, jotka ovat vuonna 2017 frisbeegolf, hiihto, koripallo, kuntourheilu,
suunnistus ja yleisurheilu.

Lajin jaosto vastaa harjoitusten ja kilpailutoiminnan jarjestamisesta. Harjoittelussa otetaan
huomioon lajin harrastajien ikdjakautuma ja harjoittelun tavoitteet. Tavoitteena on tarjota
seka kilpailullisin tavoittein etta ilman varsinaisia kilpailullisia tavoitteita harjoitteleville
sopivia harjoituksia. Lapsille ja nuorille tarjotaan ika- ja kehitystasoa vastaavia harraste-
ryhmia. Kilpailullisin tavoittein eteneville urheilijoille jarjestetddn osaavaa ja laadukasta
valmennusta joko seuran omin voimin tai tarvittaessa yhteistydssa lahiseurojen kanssa.
Saarijarven Pullistus ry on tunnettu laadukkaiden kilpailutapahtumien jarjestamisesta. Eri

lajeissa jarjestetadn seka kunto- etta kilpailutapahtumia. Kaiken tasoiset kilpailutapahtumat
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jarjestetaan lajiliittojen ja muiden mahdollisten tahojen antamien ohjeiden ja s&déantojen
mukaan. Seura jarjestaa myos kansallisen tason kilpailuja tai tapahtumia.

Harjoittelu- ja kilpailutoiminta vaatii osaavia valmentajia, ohjaajia ja toimitsijoita. Seura
huolehtii koulutuksesta seka kiittda ja muistaa vuosittain ansioituneita toimitsijoita ja

talkoolaisia.

5.1.2 Kausimaksut KAUSIMAKSU Kaikkien lajien
Seuran kaikkien jaostojen yhteinen 1.1-30.4/1.5-31.8/1.9-31.12 | harjoitustunnit
kausimaksu junioreille eli alle 18-vuotiailla viikossa yhteensa
sisdltaa ohjauksen ja vakuutuksen. Maksu 50 € 0,5-1 h
maaraytyy viereisen kausimaksutaulukon 60 € 1,5-2 h
mukaisesti siten, etta harrastajan kaikkien 70 € 2,5-3h

lajien harjoitustunnit viikossa lasketaan 80 € 3,5-4 h

yhteen. 90 € 4,5-5 h
(Taulukon hinnat SaPun jasenille. Muiden kausi-

maksuun lisataan 30 €.)

5.1.3 Valmentajien tehtavat ja koulutus

Vastuuvalmentajan tehtavat valmennusryhmissa:

e ryhmien kausisuunnitelmien tekeminen junioripaallikén kanssa

e kaikissa ryhman harjoituksissa lasna oleminen

e apuvalmentajien ohjeistaminen

e Kkorjaavan ja rakentavan palautteen antaminen urheilijoille seka jokaisen urheilijan
kannustaminen yhté paljon

e mahdollisesta poissaolosta ilmoittaminen ajoissa junioripaallikélle ja taysi-ikaisen
sijaisen etsiminen tarvittaessa junioripaallikon avustuksella

e tiedotuksesta vastaaminen urheilijoille ja vanhemmille juniorip&éallikon kanssa

e osallistujalistan tayttdminen jokaisessa harjoituksessa ja listan toimittaminen
junioripaallikdlle sovitusti kauden lopussa

e harjoitusten vélineiden asianmukaisesta kaytosta huolehtiminen ja harjoituksen
jalkeen niiden oikeille paikoilleen sijoittamisen varmistaminen

e urheilijoiden kannustaminen kayttamaan seuran edustusvaatteita omalla esimerkilla

e seuran edustaminen positiivisesti

Apuvalmentajan tehtavat valmennusryhmissa:

e kaikissa ryhman harjoituksissa sovitusti lasna ja aktiivisesti oleminen
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e vastuuvalmentajan auttaminen harjoituksissa ja niiden valmisteluissa esim.
véalineiden kanssa

e Kkorjaavan ja rakentavan palautteen antaminen urheilijoille sek& jokaisen urheilijan
kannustaminen yhta paljon

e urheilijoiden kannustaminen kayttamaan seuran edustusvaatteita omalla esimerkilla

e seuran edustaminen positiivisesti

5.1.4 Junioripaallikén tehtavat
Junioripaallikkd vastaa viime kddessa seuran alle 18-vuotiaiden harjoittelusta seurassa.
Junioripaallikdn tehtavat valmennusryhmissa:

lajien pitk&n tahtdimen toimintasuunnitelmien laatiminen

ryhmien kausisuunnitelmien tekeminen yhdessa vastuuvalmentajan kanssa
tarvittaessa apuna oleminen yksittaisten harjoitusten suunnittelussa ja ideoinnissa
tarvittaessa valmentajien sijaistaminen ja harjoitusten seuraaminen saanndllisesti
tiedotuksesta vastaaminen ryhmien valmentajille ja seuralle

tiedotuksesta vastaaminen urheilijoille ja vanhemmille vastuuvalmentajan kanssa
tehtavien delegointi muille valmentajille ja vanhemmille

ryhmien budjettien laatiminen

urheilijoiden kannustaminen kayttamaan seuran edustusvaatteita omalla esimerkilla
seuran edustaminen positiivisesti

5.2 Junioritoiminta

"Saarijarven Pullistus ry:n tavoitteena on olla vuonna 2020 Keski-Suomen monipuolisinta
ja laadukkainta junioritoimintaa tarjoava yleisseura. Pullistuksessa noudatetaan VALO:n
sinettiseurakriteereja. Haluamme olla seura, jossa lapsesta kasvaa liikunnallisesti
aktiivisen elamantavan omaava yhteiskunnan jasen. Haluamme tarjota nuorelle
mahdollisuuden 16ytdd oman urheilu-uransa ja tavoitella siind omien tavoitteittensa
mukaista tasoa.”

Lahitulevaisuuden tavoitteenamme on eheyttdd seuramme toimintakulttuuria siten, etta
turvaamme jokaiselle lapselle ja nuorelle mahdollisuudet ja erinomaiset olosuhteet kehittya
ja kasvaa urheilijaksi. Toiminnassamme otamme huomioon Nuoren Suomen periaatteet
lasten ja nuorten hyvalle urheilulle:

jokainen huomioidaan

ketddn ei pudoteta pois

huomioidaan yksil6lliset erot ja tarjotaan mahdollisuus vain harrastaa

riittdva maara harjoittelua ja liikkkumista

laadukasta ja monipuolista — osaavat ohjaajat ja valmentajat, hyvat aktiiviset
harjoitukset, innostaminen omatoimiseen liikkumiseen ja harjoitteluun
elamyksellista ja haasteellista — kokemuksia onnistumisista ja epaonnistumisista,
e oppimisen iloa, ryhméssa toimimisesta ja kaveruussuhteista



e hyddynnamme "Kasva urheilijaksi” ja "Kasvata urheilijaksi” — materiaaleja
toiminnassa

Lapsuuden liikkunnalliset tavoitteet. (Kasva Urheilijaksi ideakirja, Valo ry)

Reppu tdyteen menestyksen mahdollistajia
1000h/v + 20h/vko + 3h/pv

Aikuiset mahdollistajina ja innostajina

Omaehtoinen
liikkuminen ja
urheilu Filgkines

hurj_oitettuvhus

io0 4
gtan mon Monipuoliset
3 liikuntataidot

Laadukas ohjattu
harjoitteleminen ja Rilpaileminen

Lapsuusvaihe 13 v. Nuoruus- /valintavaihe

}

Kokonaislitkuntamddréa

5.2.1 Hiihto ja -ampumabhiihto

HIIHTAJAN POLKU

SAACITACVEN,

PULLISTUS

""""""""

Harraste- 5

Huippu

! kilparyhma Kilparyhma ryhma }
\ 15-18v. /
15-18v. 15-18v. .
\“%-.__h Y —_-"--__/
i Juniori Juniori i
i kilparyhma harrasteryhma |
| 11-14v. 11-14v. i
i r'y i
Alkeisryhma
7-10wv.
Perheen hiihtokoulu

3-6v.
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5.2.2 Pesapallo

PESAPALLOILIJAN POLKU

SAACITARVEN

“PULLISTUS,

H & 5 i A

' B-tytot B-tytot i B-pojat B-pojat i

E harrastejoukkue] kilpajoukkue )1 i |harrastejoukkue ||  kilpajoukkue )i

| 16-18v. 16-18v. i 16-18v. !
» - I "\\ ; -~ I B

g

i/ Ctytét C-tytot v/ C-pojat “-.
{ (harrastejoukkue) kilpajoukkue i i[harrastejoukkue)( kilpajoukkue )i
\ 14-16v. 14-16v. P\ 14-16v. 14-16v. /!
\ / /

\‘\‘ h "/ \\\~ A //,’
A ¥ L
. 1
D-tytot D-pojat
harrastejoukkue harrastejoukkue
11-14v. R ’ 11-14v.

Alkeisryhma
7-10v.

T
Palloilu-ja
temppukoulu
5-6v.

24
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5.2.3 Suunnistus

Hippo-suunnistuskoulu kokoontuu kesakaudella kerran viikossa, yhteensa noin 20 kertaa.
Osa suunnistuskoululaisista osallistuu lisdksi  kilpailuihin, joita suunnistuksessa
jarjestetaan kesakaudella viikoittain. Oheismateriaalina kaytetddn mm. Suunnistusseuran

huipputreenit — materiaalia.

Nuorten valmennusryhmalle on talvikaudella tarjolla seuran viikoittaiset yhteisharjoitukset:
- yhteislenkki lokakuusta huhtikuuhun keskiviikkoisin

- kuntosalivuoro koulujen lukuvuoden ajan maanantaisin

- seuran vetama eri lajien yhteisharjoitus koulujen lukuvuoden ajan keskiviikkoisin

- kannustetaan seuran nuoria osallistumaan seuran muiden jaostojen (erityisesti hiihto- ja
yleisurheilujaoston) tarjoamiin harjoituksiin

- leiripaivat ja -viikonloput 3-4 kertaa vuodessa; lajikohtainen oman seuran tai
naapuriseuran kanssa tai yhteisleiri eri oman seuran lajien kanssa

- testijuoksut

Keséakaudella toiminta koostuu kilpailuiden lisaksi Torstairasteista ja taitoharjoituksista.
Tavoitteena on, etta jokaisella valmennusryhmaan kuuluvalla on mahdollisuus saada oma
henkilokohtainen valmennussuunnitelma tai harjoitusohjelma ja valmentaja/tukihenkild.
Harjoituspaivakirjaa voi pitda nettipohjaisessa kalenterissa (google), jonne valmentaja ja

kaverit voivat kommentoida harjoittelua. Hyddynnetaan "Kasva urheilijaksi” — materiaaleja.



SUUNNISTAJAN POLKU

SAATARVEN

“PULLISTUS

~~~~~~
=i Sees
- ~~.
- ~
- .
- ~..
~,

Rilpargtis| | PR
{ kilparyhma 15-18v. ryhma )
15-18v.
~~~~~~~~~~~ Y ——/_/_,

g Juniori Juniori :
i kilparyhma harrasteryhma i
| 11-14v. 11-14v. i
i |
AKX

Alkeisryhma
7-10v.

Hipposuunnistus-
koulu
3-12w.




5.2.4 Yleisurheilu

YLEISURHEILIJAN POLKU

SAaciTARVEN

PULLISTUS .~

—

Harraste-
ryhma
15-18w.

-

i’

Heittolajien
kilparyhma
15-18w.

Hyppylajien
kilparyhma

~-
e

15-18wv.

Juoksulajien
kilparyhma
15-18w.

v |
Juniori Juniori
harrasteryhma kilparyhma
11-14v. 11-14v.

Alkeisryhma
7-10v.

|
Liikuntaleikkikoulu
3-6v.

——— ———

.
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5.2.5 Muut lajit (juniorit)

Saarijarven Pullistus ry tarjoaa seuran virallisten lajien lisaksi mahdollisuuksien ja
kysynnan mukaan muita lajeja. Tarve voi syntyd esimerkiksi harrastajien tai yhteistyo-
kumppanien (mm. koulutu) taholta. Toiminnoille laaditaan toimintasuunnitelma, talousarvio
ja nimetaan vastuuhenkil6 tai —jaosto.

Esimerkkeja muusta toiminnasta:

Viheralueiden kouluissa liikuntakerho toimintakaudella 2015; opetus- ja kulttuuriministerion
hankerahoitus.

Koripallokerho toimintakaudella 2015-16 ja 2016-17. Kaksi harrastejoukkuetta.

5.3 Aikuisurheilu

Seura tarjoaa kaikissa virallisissa lajeissa harjoittelu- ja harrastusmahdollisuuden
aikuisurheilijoille. Pullistus jarjestaa vuosittain aikuisille suunnattuja lajikouluja kysynnan

mukaan ohjaajaresurssit huomioiden.

5.3.1 Huippu-urheilu

Seura tarjoaa yli 15-vuotiaille nuorille urheilijoille mahdollisuuden tavoitteelliseen ja
tuloksekkaaseen  valmentautumiseen huomioiden  yksil6llisen ominaisuuksien
kehittamisen.

Aikuisikaisten kilpa- ja huippu-urheilussa seuralle on tarkead, ettd urheilijat voisivat jatkaa
uraansa oman valintansa mukaan kansallisella tai jopa kansainvalisella tasolla
mahdollisimman pitkaan.

Huippu-urheilussa seuran tavoitteena on osoittaa tukea niille urheilija-valmentaja -pareille,
jotka haluavat ja uskaltavat jalostaa huippulahjakkuuttaan aina ammattimaiseen
valmentautumiseen saakka.

Tuemme ja kannustamme valmentajia jatkuvaan kouluttautumiseen valmennusosaamisen

paivittamiseksi.

5.3.2 Harrasteliikunta
Pullistus jarjestdd saantbjensad ja visionsa mukaan harrasteliikuntaa kaikenikaisille
jasenille. Tavoitteena on tarjota houkuttelevaa, laadukkaasti ohjattuja ja jarjestettyja

likuntamahdollisuuksia aikuisille, jotka etsivat uutta harrastusta itselleen tai haluavat oppia
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uuden lajin alkeet. Seura haluaa toimia siten, ettd saannollisen liikunnan pariin saadaan
houkuteltua uusia ihmisia.

Esimerkkeja jarjestetyista toimintamuodoista:

Aikuisten suunnistuskoulu kevaalla 2014

Aikuisten yleisurheilukoulu kesalla 2015

Aikuisten juoksukoulu kesélla 2016

Aikuisten hiihtokoulu talvella 2016

Aikuisten urheilukoulu syksy 2015 (tutustuminen kaikkiin seuran tarjoamiin lajeihin)
Frisbeegolf-koulutusta yrityksille tyky-toimintana 2016-2017

Kuntourheilujaoston jarjestamat hélkka- ja juoksutapahtuma vuosittain
Kuntourheilujaoston jarjestamat Cooperin testit kaksi kertaa kesassa

Torstairastit noin 25 kertaa vuodessa

5.4 Koulutus

Seura laatii vuosittain koulutussuunnitelman, jolla taataan seurassa tarvittava
valmennuksellinen osaaminen, kilpailujen jarjestamiseen tarvittava osaaminen seka eri
toimitsija- ja talkootehtdvissa tarvittava osaaminen. Koulutuksia jarjestavat lajiliitot,
piirijarjestét, KesLi ja muut vyhteistydtahot. Koulutuksia pyritdan jarjestamaan
mahdollisuuksien mukaan omalla paikkakunnalla ja yhteistydssd muiden seurojen kanssa.
Koulutusta tarjotaan seka jo toiminnassa mukana oleville etta uusille toimijoille. Erityisesti
nuorten kouluttamiseen kiinnitetddn huomiota. Seura voi ottaa my®ds oppisopimus-
koulutukseen johtokunnan sopivaksi katsomakseen tehtdvaan sopivan ja halukkaan
henkilon. Palkatun henkiloéston kouluttaminen ja kehityskeskustelut ovat osa seuran
toimintakulttuuria.  Lajikohtaiset vuosittaiset koulutussuunnitelmat siséltyvat lajien

toimintasuunnitelmiin.

Esimerkkeja koulutuksista:

e eri tasoiset eri lajien valmennus- ja ohjaajakoulutukset

e lajikohtaiset toimitsijakoulutukset (yleisurheilun toimitsijakortit,
ratamestarikortit, lajikohtaisten atk-ohjelmien kayttokoulutukset,

e ensiapukoulutus

e jarjestysmieskoulutus

e seuran johtaminen; johtokunnan ja jaoston jasenille tarjottavat koulutukset
(taloushallinto, yleisjohtaminen, ...)
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6 TALKOOTOIMINTA JA VARAINHANKINTA
6.1 Kukonhiekka

Kukonhiekan toiminta perustuu talkootoimintaan, joka tarjoaa oman seuran jaostoille
loistavat mahdollisuudet omaan varainhankintaan. Tavoitteena on ettd jokainen jaosto
osallistuu talkootoimintaan. Johtokunta p&attdd vuosittain jaostoille maksettavan
talkookorvauksen (tunti- tai tehtavakohtainen korvaus). Mikali oman seuran sisalta ei |16ydy
rittavasti talkoolaisia, voidaan tehtavia tarjota myés muille urheiluseuroille, yhdistyksille ja
jarjestoille. Johtokunta paattdad vuosittain ulkopuolisille maksettavan talkookorvauksen
(tunti- tai tehtavakohtainen korvaus). Kukonhiekassa toimii ma&rdaikaisissa
tuntiperusteisissa tydsuhteissa ravintolavastaava, grilli-kahviovastaava, ravintola-tyon-
tekijoita ja jarjestysmiehid tarvittaessa. Tavoitteena on, ettd vahintddn 50% tehdysta
talkootydsta tehdaan jaostojen /jasenten toimesta.

6.2 Kilpailuiden jarjestdminen

Eri lajit jarjestavat eritasoisia kilpailutapahtumia omien suunnitelmiensa mukaan.
Johtokunta hyvaksyy jaostojen suunnitelmat ja valvoo tapahtumien jarjestamista.
Tavoitteena on, etta seura tunnetaan eri lajien laadukkaana ja luotettavana kilpailujen
jarjestajana.

Tavoitteena on, etta seura jarjestaa:

- vuosittain vahintdan yhden kansallisen tason kilpailutapahtuman

- joka toinen vuosi SM-tason kilpailun

- kerran viidessa vuodessa merkittavan kansallisen urheilutapahtuman

6.3 Muut varainhankinnan muodot

6.3.1 Kisakino elokuvat

Pullistus on nayttanyt elokuvia ... vuotta. Toiminta alkoi Kisasuojassa ja siirtyi v. ....
kaupungintalolle Saarijarvi-saliin. Elokuvien nayttaminen ja lipunmyynti tehdéaan seuran
talkootydna. Toiminnanjohtaja hankkii esitettavat elokuvat, sopii kaupungin kanssa

esitysvuorot seka hankkii talkoolaiset.
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6.3.2 Kisasuojan bingo

Pullistus on jarjestanyt bingotoimintaa vuodesta ...... Toiminta tehd&&n seuran
talkootyond. Toiminnanjohtaja hankkii palkinnot, luvat, hoitaa tilitykset ja hankkii

talkoolaiset.

6.3.3 Sponsorisopimukset

Johtokunta hankkii ja sopii koko seuraa koskevia sponsorisopimuksia. Jaostot voivat
hankkia omalle lajille tai tietylle tapahtumalle sponsori- tai mainossopimuksia. Jaoston
tulee toimittaa sopimuksista tiedot johtokunnalle ja 1000 euron ja siita ylospéin olevat
sopimukset hyvaksyy johtokunta ja ne allekirjoittaa seuran nimenkirjoitusoikeuden
omaavat. Jaostojen sponsori- tai mainossopimukset eivat saa kilpailla koko seuran

sopimusten kanssa.

6.3.4 Jaostojen omat talkootehtavat

Jaostot voivat hankkia toimintansa rahoittamiseksi talkootehtavia. Talkootydssa
noudatetaan Verohallinnon ohjeita veroseuraamuksista. Talkootyd tehdaan yhdistyksen
oman toiminnan hyvaksi eika siitd voi maksaa korvausta eika sitd voi "korvamerkita”
yksittaiselle henkilolle tai yksittaiselle urheilijalle. Saatu korvaus on kaytettava
yleishyddyllisen yhdistyksen toiminnan tukemiseen talkoisiin osallistuneita henkil6ita
laajemmalle piirille. Talkootydstd vastaa yhdistys eikd tyon teettdja voi hyvaksya tai
nimeta talkoovakeéa. Tyon tulee olla tilapéaistd jokamiehen tyota, joka ei edellyta erityista

ammattitaitoa.

7 SAARIJARVEN PULLISTUS RY TYONANTAJANA

Saarijarven Pullistus ry on yleishyddyllinen yhdistys, jonka toiminta pohjautuu suurelta osin
vapaaehtoistoimintaan ja talkootyohdon sekéd talkootydona tehtavand varainhankintaan.
Talkoo- ja vapaaehtoistydlla tarkoitetaan toisen hyvaksi ilman vastiketta tehtavaa tyota.
Saarijarven Pullistus ry:n toiminnassa on myds palkattua henkilokuntaa eli seura toimii
tydnantajana. Saarijarven Pullistus ry noudattaa tyonantajana tyOaikalainsaadantoa,

tyoturvallisuuslakia seka hoitaa kaikki muut tydnantajan lakisaéateiset velvollisuudet.
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7.1 Tyosuhteessa olevat tyontekijat

Saarijarven Pullistus ry:n kokous p&aattaa toiminnanjohtajan palkkaamisesta. Seuran

johtokunta rekrytoi ja palkkaa toiminnanjohtajan ja juniorip&éllikon. Kukonhiekan

huvikeskuksessa ja urheilutoiminnassa on maardaikaisia kausityontekijoitd. Kaikkien
tyontekijoiden kanssa laaditaan kirjallinen tyésopimus, jossa sovitaan tyonteon keskeiset
ehdot ja palkkaus. Maardaikaisessa tydosopimuksessa ilmenee maaraaikaisuuden peruste.

Tybsuhteen paattyessad tyontekijdlle kirjoitetaan  ty6todistus. TyoOntekijalla on
yksityisyydensuoja.

Seuraan palkattavien tyontekijéiden rekrytoinnista ja tydehdoista vastaavat:

tydntekijan ammattinimike kuka rekrytoi ja palkkaa noudatettava tyéehtosopimus kuka vastaa

tydaikakirjanpidon

tarkistamisesta

toiminnanjohtaja seuran paattava kokous ERTO seuran puheenjohtaja
junioripaallikkd johtokunta toiminnanjohtaja
ravintolavastaava toiminnanjohtaja MaRa toiminnanjohtaja
kahvila-grillivastaava toiminnanjohtaja MaRa toiminnanjohtaja
ravintolatyontekija toiminnanjohtaja MaRa ravintolavastaava
muut Kukonhiekan tyontekijat | toiminnanjohtaja yleissitova  tydehtosopimus  mm. | toiminnanjohtaja

(siivooja, kiinteistdnhoitaja)

siivous- ja Kiinteistdalan yleissitova

sopimus

tuntiohjaaja

ao. jaoston puheenjohtaja

yleissitova tydehtosopimus

junioripaallikkd

muut urheilutoimintaan liittyvat

tydntekijat

ao. jaoston puheenjohtaja

tai toiminnanjohtaja

yleissitova tydehtosopimus

ao. jaoston puheenjohtaja

Tyontekija on velvollinen noudattamaan sovittua tydaikaa ja tyOajasta pidetadn tydaika-
kirjanpitoa. Saarijarven Pullistus ry:n puheenjohtaja tarkistaa ja hyvaksyy toiminnan-

johtajan tydaikakirjanpidon. Toiminnanjohtaja tarkistaa ja hyvaksyy junioripaallikbn,

Kukonhiekan ravintolavastaavan ja grillivastaavan tydaikakirjanpidon. Kukonhiekan

ravintolavastaava tarkistaa ja hyvaksyy ravintolatyontekijoiden tydaikakirjanpidon. Juniori-
paallikko tai jaoston puheenjohtaja tarkistaa ja hyvaksyy tuntiohjaajien tydaikakirjanpidon.

Asianmukainen tydajanseuranta on palkanmaksun peruste.

Saarijarven Pullistus ry maksaa toiminnanjohtajalle ja junioripaallikélle kulukorvaukset
(kilometrikorvaukset ja paivarahat) tydehtosopimuksen mukaan. Tyomatkoista tulee sopia

etukateen  johtokunnan tai  puheenjohtajan  kanssa. Talkootyontekijdille ja
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seuranluottamushenkildille mahdollisesti maksettavista kulukorvauksista maarataan

talousohjeessa.

7.2 Tybsuojelu, tyoturvallisuus ja tyoterveyshuolto
Saarijarven Pullistus ry tydnantajana huolehtii tyontekijoiden

- perehdytyksesta

- toimenkuvien ja tybohjeiden laatimisesta

- riskien kartoituksesta

Tyo6terveyshuolto on jarjestetty Saarijarven terveysasemalla. Vakituiset tyontekijat ja yli 4
kuukauden tyosuhteeseen tulevat tyontekijat kayvat tydhonsijoitustarkastuksessa seka 3-5
vuoden valein terveystarkastuksessa. Ty6terveyshuoltosopimus sisaltéa korvausluokan | =
tyoterveyshuollon ehkaisevét palvelut, jotka tyonantajan on lakisédateisesti jarjestettava
tyontekijoilleen.

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys tehdddn maardajoin. Viimeisin tarkastus on
suoritettu 2014 ja seuraava suoritetaan 2018. Viimeisin raportti on liitteena.

Tyosuojelupaallikkd on seuran puheenjohtaja Tiina Kulmala, p. 040 0424 904.
Ty6suojelupadallikon tehtavand on tydsuojelun valvonta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta vastaaminen.

Tyoterveyshuollon yhteystiedot

Tydterveyshuollon yhteyshenkil6 ty6terveyshoitaja Minna Partio
Puhelin 044 459 8541 (soittoaika 8 -8.30)

Sahkoéposti etunimi.sukunimi@saarikka.fi

Saarijarven terveysasema

Osoite Sairaalantie 2 43100 Saarijarvi
Puhelin 040 157 8991

Faksi 014 459 8885

Sahkdposti etunimi.sukunimi@saarikka.fi
Aukioloajat ma — to 8-16, pe 8-14.15

Potilasasiamies: Anneli Aho
Puhelin: 050-459 8883

Sahkdposti anneli.aho@saarikka.fi
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7.3 Vakuutukset

Tyontekijoiden lakisaateinen tydtapaturmavakuutus on Lahi-Tapiolassa . Ty6tapaturmasta
ja tydbmatkatapaturmasta tehdéaéan tapaturmailmoitus vakuutusyhtioon. Lomake on
perehdytyskansiossa.

Talkootydntekijat on vakuutettu L&hi-Tapiolassa. Tapaturmailmoitus tehd&an vakuutus-
yhtioon. Lomakkeen saa toiminnanjohtajalta. Lapset ja nuoret, joilla ei ole lisenssi- tai
urheilijavakuutusta, on vakuutettu Lahi-Tapiolassa ja vakuutus kattaa ohjatut harjoitukset,
leiri- ja turnaustapahtumat, jotka seura jarjestaa. Tapaturmailmoitus tehddan vakuutus-

yhtiéon. Lomakkeen saa seuran toimistolta.

7.4 TyOhyvinvointi

Saarijarven Pullistus ry huolehtii vakituisten tydntekijoiden tyohyvinvoinnista siten, etta
tyontekijait saavat vuosittain  johtokunnan paattaman summan  kaytettavaksi
tydhyvinvointitoimintaan itse valitsemaansa kohteeseen. Vuonna 2017 summa on 150 €.
Tyontekijoille mahdollistetaan my6s vuosittain tarvittaviin koulutuksiin osallistuminen. N&in
tyontekijoiden osaaminen vastaa tehtavankuvaa seka tiedot ovat ajantasaiset.
Maaraaikaisten tyontekijoiden ja talkoolaisten tyohyvinvointia tuetaan hankkimalla
tyontekijoille tarpeelliset tai pakolliset tybasut (esim. paahine grillitydntekijoille).
Kukonhiekan huvikeskuksen tyontekijoille ja talkoolaisille jarjestetaan vuosittain yhteinen
tyohyvinvointi-ilta kauden paattyessa. Tilaisuudessa muistetaan 50-, 60- ja 70-
vuotispaividaan viettdneitda sekd muistolahjalla muutamia ahkeria, pitkaaikaisia tai
poisjaavia talkoolaisia. Maaraaikaisten tyontekijoiden ja talkoolaisten koulutuksesta
huolehditaan vuosittain johtokunnan paatbksen mukaan. Koulutuksia voivat olla mm.
ensiapu-, alkusammutus-, jarjestysmieskoulutus.

Saarijarven Pullistus ry muistaa pitkaaikaisia tyontekijoitd, seuratoimijoita ja talkoolaisia

seuran merkkipaivina tai muissa sopivissa tilanteissa johtokunnan paatoksella.
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8 MARKKINOINTI JA TIEDOTUS

8.1 Viestintasuunnitelma
Johtokunnan hyvaksyma seuran tiedotusohje (7.2) sisaltdd ohjeet tiedottamisesta,
kriisiviestinnastd seka jaostojen tiedotusvastaavien tehtavat. Se tarkistetaan ja vahvis-

tetaan vuosittain. Jaostojen tulee noudattaa annettuja ohjeita.

8.2 Tiedotusohje

Seuran tiedottamisessa tulee noudattaa seuraavia johtokunnan (26.1.2015 / kohta 5)

antamia ohjeita: Seuran viralliset tiedotuskanavat ovat seuran nettisivut www.pullistus.fi ja

lehdet Sampo ja Saarijarvelainen. Seura julkaisee 1-2 kertaa vuodessa SaPu-liitteen
Saarijarvelainen-lehden valissa. Lajikohtaisia uutisia ja juttuja voidaan julkaista myds
muissa lehdissa. Tiedottamiseen voidaan kayttdd myods facebook-sivuja (olemassa olevat:
Saarijarven Pullistus ry, SaPu suunnistus, Kukonhiekan huvikeskus, Kisakino, Saarijarven

frisbeegolf).

Tiedottamisessa ja ilmoittelussa tulee noudattaa avoimuutta seka rehellisyytta.
Tavoitteena on, ettd tiedottaminen on mahdollisimman ajantasaista ja jasenistéd seka

muuta yleis6a kiinnostavaa.

Paaseuraa koskeva tiedottaminen tapahtuu puheenjohtajan kautta. Jaostojen
tiedottamisesta vastaa kunkin jaoston nimeadma henkild, tiedottaja. Toiminnanjohtaja
vastaa Kukonhiekkaa, Kisasuojan Bingoa ja Kisakinoa koskevasta tiedottamisesta.

Kilpailutapahtumien kilpailukutsut, -ohjeet ja viralliset tulokset tulee ilmoittaa seuran
nettisivuilla. Muualla (esim. lajiliittojen julkaistut ja nettisivut) kuin seuran nettisivuilla
julkaistavissa Kkilpailukutsuissa, -ohjeissa ja tuloksissa tulee kayttaa viittausta (linkkid)

seuran nettisivuille (www.pullistus.fi).

8.2.1 Kriisiviestinta

Kriisiviestinta sisaltyy jarjestettavan tapahtuman (kilpailu, leiri, tanssit) pelastus- ja

turvallisuussuunnitelmaan.
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Urheilutapahtumassa kriisiviestintaa hoitaa ensisijaisesti tilannetta johtava viranomainen.
Seuran puolesta tilanteen tiedottamisesta vastaa seuran puheenjohtaja, toiminnanjohtaja
tai kilpailun / tapahtuman johtaja.

Kukonhiekan huvikeskuksessa kriisiviestintda hoitaa ensisijaisesti tilannetta johtava
viranomainen. Kukonhiekan puolesta tilanteen tiedottamisesta vastaa toiminnanjohtaja,

seuran puheenjohtaja tai naiden estyneena ollessa illan isanta.

8.2.2 Jaoston tiedottajan tehtéavat ja nettisivujen paivitys

Jaoston tiedottaja vastaa omaa jaostoaan koskevasta tiedottamisesta nettisivuille seka
tiedotusvalineille. Jaoston tiedottaja vastaa julkaistavien tietojen oikeellisuudesta. Jaostoa
tai jaoston toimintaa koskevan aineiston lehteen |&hettda tiedottaja (kirjoittaja voi olla siis

eri henkild mutta tiedottaja on tarkastanut aineiston).

Tiedottaja ottaa yhteytta — lahettad sahkodpostiviestin osoitteeseen: toimitus@sampolehti.fi
Sampo-lehteen viimeistaan edellisen viikon torstaina ja ilmoittaa, mikali seuraavan viikon
torstaina julkaistavaan Sampoon on tulossa juttu jaoston tapahtumasta, kilpailusta tms.
N&in toimitus osaa varata tarvittavan tilan. Materiaali on toimitettava lehteen riittdvan
ajoissa, viimeistaan julkaisua edeltavand maanantaiaamuna klo 10 mennessa. Lehteen
toimitettavan materiaalin ei tarvitse olla valmis sellaisenaan julkaistavaksi vaan toimittajat
auttavat muotoilemaan materiaalin julkaisumuotoon. Toimituksessa voidaan myds
lyhentdd juttua tarvittaessa ja kuvia kaytetddn kaytettdvissd olevan tilan mukaisesti..
Juttuja julkaistaan, mikali lehdesséa on riittavasti tilaa, osa jutuista voi siirtya seuraavaan
lehteen julkaistavaksi. Sampo-lehti maksaa seuran kanssa sovittavan julkaisupalkkion /
juttu seuralle 2 kertaa vuodessa. Julkaisupalkkiot maksetaan jaostoille niiden julkaistujen

juttujen mukaan._(tarkistettava)

Jaoston nettisivuilla tulee julkaista kilpailujen kilpailukutsut, -ohjeet seka viralliset tulokset.
Lisaksi jaosto voi nettisivuilla tiedottaa jasenistdlleen ajankohtaisista tapahtumista seka
julkaista muuta haluamaansa materiaalia. Jaoston nettisivujen paivittaja voi olla eri henkild
kuin tiedottaja mutta viime kadessa tiedottaja vastaa my0s nettisivujen sisaltdman
materiaalin oikeellisuudesta. Mikéli jaostolla ei ole omaa nettisivujen paivittajaa, paivitys
voidaan hoitaa padseuran toimesta (toiminnanjohtaja, junioripaallikkd). Nettisivujen

paivitysoikeuden voi saada vain seuran jdsen. Neuvoja ja apua nettisivujen péaivitykseen
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on saatavana paaseuralta (toiminnanjohtaja, nuorisopaallikkd, puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja). Jaosto voi nimetd erillisen tiedottajan suurempaa yksittaista
tapahtumaa varten.

9 PALKITSEMINEN

Seuran sihteeri yllapitdd luetteloa palkituista. Johtokunta vastaa tasapuolisuuden
toteutumisesta palkitsemisessa sopimiensa kaytantdjen ja periaatteiden mukaisesti. Kiitos
pyritddn osoittamaan vuorollaan jokaiselle.

Kiittdmisen tapoja:

julkinen kiitos

palkitsemiset syyskokouksessa

palkitsemiset juhlavuosina

muistamiset, palkitsemiset kauden paattajaistapahtumassa
kunniajasenyys

varuste-edut

9.1 Palkitsemisohjeet

Jaosto voi tehda ehdotuksen palkittavista henkildista, halutessaan myos siis toisen lajin
ansioituneista henkildista. Koko seuran parhaat urheilijat voivat tulla mista lajista tahansa,

johtokunta tekee lopullisen valinnan.

9.2.1 Paaseura

Palkitsemisissa noudatetaan verottajan ja Valon ohjeita. Palkitsemisessa otetaan
huomioon menestyksen liséksi ahkeruus, yksiléllinen kehittyminen, sitoutuneisuus seka
tasa-arvoisuus. Talkoolaisia ja toiminnassa mukanaolevia voidaan kiittaa ja palkita

johtokunnan paatésten mukaan.

Paaseura palkitsee urheilijoita ja muita toimijoita seuraavasti:
Junioreita, jotka ovat olleet innokkaita ja ahkeria harjoittelijoita, kaikista lajiesta.

Lajien parhaat mies- ja naisurheilijat seka vuoden vetdja/ohjaaaja/valmentaja:
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Hiihto, frisbeegolf, pesapallo, suunnistus, yleisurheilu

e paras mies(-)
e paras nais(-)
e vetdjd/ohjaaja/valmentaja

Kuntourheilu

e vuoden kuntourheilija (palkinnon voi saada vain kerran urallaan)
e vetajd/ohjaaja/valmentaja

Koripallo

e vetdjd/ohjaaja/valmentaja

Vuoden tyttdurheilija (palkinnon voi saada vain kerran urallaan)
Vuoden poikaurheilija (palkinnon voi saada vain kerran urallaan)
Vuoden aikuisurheilija (palkinnon voi saada vain kerran urallaan)
Vuoden joukkue

Vuoden kunniamaininta, maineteko tms. merkittava

Seuran paras urheilija

Lajien SM-mitalistit: nimi, sarja, sijoitus, tulos

e Aikuisurheilu
e Nuorten sarjat
e Joukkuemitalit

9.2.2 Jaostot

Jaostot (lajit) jarjestavat omat kiitos- ja palkitsemistilaisuutensa vuosittain laatimansa

suunnitelman mukaan. Jaosto vastaa palkintokustannuksista.

9.2 Valmennustuet, ansiomerkit ym.

9.2.1 Seuran kunniajasenyys, viiri ja ansiomerkit

Johtokunta paattaa kunniajasenyyden, viirin ja ansiomerkkien saajat. Jaostot voivat tehda
esityksia johtokunnalle. Naiden myodntaminen voi liittyd seuran juhlavuosiin, toimijan
merkkipaivaddn seka ansiokkaaseen ja pitkdaikaiseen toimintaan seurassa. Jaoston

esityksesta myonnettavan viirin tai ansiomerkin kustannuksista vastaa jaosto.
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9.2.2 Valtakunnalliset ansiomerkit, lajiliittojen ansiomerkit

Johtokunta hakee valtakunnallisia tai lajiliittojen ansiomerkkeja. Jaostot voivat tehda
esityksia johtokunnalle. Naiden hakeminen voi liittya seuran juhlavuosiin, toimijan
merkkipaivaan seké ansiokkaaseen ja pitkaaikaiseen toimintaan seurassa. Ansiomerkkien
haussa on noudatettava kunkin myontajatahon antamia ohjeita. Ansiomerkin

kustannuksista vastaa paéaseura.

10 YHTEISTYO

10.1 Siséinen yhteistyo

Johtokunnan toiminnan perustana on seuran etu. Jaostot toimivat johtokunnan
alaisuudessa ja ohjauksessa. Johtokunta edellyttdd kaikilta toimijoilta seurassa yhteisen
edun tavoittelua.

Johtokunta jarjestaa vuosittain jaostoille yhteisia tapaamisia eri aiheista. Johtokunta voi
kutsua my6s jaostojen edustajia kokouksiinsa tietyn teeman mukaan.

Seuran palkatut tyontekijat, toiminnan johtaja ja junioripdallikko, tekevat tyota koko seuran
hyvaksi.

Jaostojen junioritoiminta suunnitellaan mahdollisuuksien mukaan niin, ettd harrastajan on
mahdollista osallistua halutessaan useamman lajin harjoituksiin. Seurassa tuetaan
monenlaista harrastamista. Ohjaajien ja valmentajien tietotaitoa voidaan hyoddyntaa vyli
lajirajojen. Ohjaajapalkkioista seurassa on yhteisesti sovitut ohjeet.

Jaostojen kannattaa hyoddyntda toistensa osaamista myds tapahtumajarjestelyissa tai

muissa varainhankinnan tehtavissa.

10.2 Ulkoiset yhteisty6kumppanit ja yhteistydmuodot

Yhteistyon merkitys seuran toiminnan kannalta kaikilla tasoilla on merkittava onnistuneen
ja laadukkaan toiminnan jarjestamiseksi. Seuran eri lajeilla voi olla yhteistydkumppanien
kanssa erimuotoista yhteistydta. Kaikessa yhteistydssd noudatetaan voimassa olevaa
lainsdadantda, johtokunnan ohjeita sekéa hyvia tapoja.

Seura ja jaostot noudattavat tekemiaan yhteistydsopimuksia ja niissa sovittuja asioita.
Pullistus noudattaa VALO ry:n, lajilittojen ja piirien laatimia yhteistydsopimuksia. Lisaksi

seurassa noudatetaan verohallinnon ohjeita (katso talousohje).
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Johtokunta solmii koko seuraa koskevat yhteisty6sopimukset ja jaostot sopivat omista
yhteistydsopimuksistaan johtokunnan ohjeen mukaan.

Yhteistybkumppaneita muistetaan kiittaa ja huomioida seuran tilaisuuksissa.

11 SEURATOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

11.1 Arviointijarjestelméa

Johtokunta arvioi seuran toimintaa vuosittain kaymalla keskustelua johtokunnan
kokouksessa. Kevatkokous arvioi seuran toimintaa ja taloutta hyvaksyesséén seuran
vuosikertomuksen ja taseen.

Jaostot keraavat vuosittain palautetta toimintaan osallistuvilta kyselyin. Kaytettavissa on
Sinetti-seuroille laadittu kysely tai seurassa voidaan laatia omia kyselyja. Ne voivat olla
joko lomakekyselyja tai nettikyselyjd. Palautetta kerdatddn myos ohjaajapalavereissa ja
kehityskeskusteluissa.

Suunnistusjaosto on saanut Sinetti-tunnuksen vuonna 2012 ja arvioi toimintaansa Sinetti-
kriteerien mukaan.

Johtokunta arvioi seuran ja jaostojen taloudellista tilannetta jokaisessa kokouksessa seka

liséksi neljannesvuosittain kirjanpidosta saatavilla dokumenteilla.

11.2 Kehittamistyo

Seuran toiminnan kehittdminen on koko seuran yhteinen asia. Johtokunta vastaa
kehittdAmismyoénteisen ilmapiirin luomisesta. Jokaisella tasolla suhtaudutaan myoénteisesti
toiminnan kehittdmiseen. Kehittdmistyéssa apuna toimii Keski-Suomen Liikunnan
seurakehittdja. Seuran kehittamiseen pyritddn saamaan ulkopuolista rahoitusta, mm

opetus- ja kulttuuriministeriolta.

11.2.1 Juniorityo

Seuralla on palkattu junioripdallikko, jonka tehtavana on vastata juniorityon kehittamisesta
seurassa. Seurassa on laadittu valmennukseen Urheilija polku — suunnitelmat. Ryhmien
ohjaajat ovat koulutettuja ja heita jatkokoulutetaan suunnitelman mukaan.

Seuran tavoitteena on saada vahintdan toinen Sinetti-tunnus.
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11.2.2 Aikuisliikunta
Johtokunta ja jaostot vastaavat aikuislikunnan kehittamisestad. Apuna kaytetaan

tarvittaessa lajiliittojen tai KesLin ammattitaitoa. Aikuisten ryhmien ohjaajat ovat

koulutettuja ja heita jatkokoulutetaan suunnitelman ja tarpeen mukaan.



