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Apteekkien tyontekijoiden
palkkausjarjestelma 1.10.2026 alkaen

Vahimmaispalkat ja palkkausjarjestelma

* Apteekkien tyontekijoiden tyoehtosopimuksen
mukainen tyon vaativuuteen perustuva
vahimmaispalkka muodostuu

1. vaativuusryhman mukaisesta palkasta ja
2. palvelusvuositakuusta.
* Tehtava tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka
kokonaisuutena parhaiten vastaa tyotehtavan

edellyttamaa osaamista ja muuta tehtavan
vaativuutta.

* Tyontekijan vaativuusryhma maaritetaan hanen
saannonmukaisesti tekemiensa toiden perusteella.




Palkkarynmat muutetaan vaativuusryhmiksi

31.5.2026 mennessa

| palkkaryhma

Siivoojat.

Jos siivoojan tybaika on keskim&darin alle 20 tuntia vilkessa, hanen palk-

kansa madraytyy tuntipalkkana.

Il palkkaryhmda

Tekniset tydntekijat tai apteekin tydpaikkakoulutetut tydntekijét tai vaati-
vuudeltaan vastaavia konttoritéita suorittavat tydntekijat.

Il palkkaryhma

Laaketyontekijat, lGaketeknikot tai |l palkkaryhmad vaativampia taitd
suorittavat tydntekijét ja konttoritsits suorittavat tydntekijét.

Tahan palkkaryhmdadn kuuluvat mm. ammattikoulutuksen saaneet tydn-

tekijat.

IV palkkaryhmda

Farmanomit, joilla on ammattikoulutuksen saaneina oikeus suorittaa
kasikauppoan kuuluvia tehtévid sekd vaativia konttoritéita svorittavat

tydntekijat.

apla s
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Vaativuusryhma 1

= Tehtavat, jossa hoidetaan rajattua tehtavikentida eli esim. vain siivoukseen tai tavarciden
kuljetukseen liithyvit tehtdvat.

= Tehtdvat, joissa toimitazn muita tydntekijditd svustavassa roolissa. Hoidetaan
rutiinimomaisis tehtavia kuten esimerkiksi hyllytetain tavaroita ohjeiden mukasn tai
hoidetzan kassatehtavid rajatusti (vain asizkkaiden rahastus).

Vaativuusryhma 2

= Toimitzan itsendisest apteskin tydntekijin perustehtivazs3. Hoidetaan monipuclizia
tehtivid, sisdltden esimerkiksi kaszatydskentelya, tavarakuormien purkamista ja tavaroiden
hyllytysta, jétteiden huoltoz sekd farmaseuttista henkildstdd avustavia tehtdvid. Tehtdvaan
wvaadittava osaaminen on s3atettu hankkia esimerkiksi I38kealan perustutkinnolla
[IZ3keteknikko) tai tySkokemuksella aptzekissa.

Vaativuusryhmia 3

= Toimitzan itsendisest apteskin tydntekijin perustehtivassd. Tehtdvian sisaltyy ns.
perustehtavien lisaksi oma erityizalue: esimerkiksi erityinen tydpainotus ja osavastuu
jostzkin tuoteryhmasts, joistakin hallinnollizista ja/tai toimistotehtavistd tai apteskin
tydntekijdiden tydwvuorosuunnittelusta. Tydntekijdlla on erityisossamists omaan
erityistehtaviinsad liittyen. Ndiden amisn osaamis- ja vastuualusiden osalta voidaan ohjeistaz
muuts henkildstda.

Vaativuusryhma 4

= Toimitzan itsendisest toimihenkildtasoizeszsa tehtivaszsa tai tehtavdain on nimetty selkeidsn
madritelty oma vastuualue. Esimerkkeind esim. apteekin hallinmollizten tehtivien hoito,
kuten palkkahzllinto, reskontra tai kirjanpitotehtdvat tai sairaanhoitzjan koulutuksen ja
osaamisen takia magritellyt erityistehtdvit



oTrp__ 3 palta

TYOSOPIMUKSEN LIITE

tydehtosopimuksessa sovittuun uuteen tyén vaativuuteen perustuvaan palkkausjarjestelmaan.

Osapuolet

Apteekki

Vaativuusryhmi (1-4)

Tehtdvdkuvaus

Lisatietoja

Pdivdys ja allekirjoitus

Palvelualojen tyonantajaliitto PALTA ja Palvelualojen Ammattiliitto PAM ovat sopineet uuden
palkkausjarjestelman kayttdonotosta apteekkien tydntekijoille vuoden 2025 tydehtosopimusneuvotteluissa.
Uusi jarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2026, ja siind tyontekijan vaativuusryhma maaritetdan hanen
sdannonmukaisesti tekemiensd toiden perusteella uusiin tydtehtavien vaativuuteen perustuviin ryhmiin
(vaativuusryhmad). Tyénantajan tehtdvana on toteuttaa uudistus ja laatia tyontekijan tehtavankuvaus seka
sijoitus vaativuusryhmiin viimeistdan 31.5.2026. Tata lomaketta kdytetaan tydntekijoiden sijoittelussa oikeaan
vaativuusryhmaéan.

ITTO 19.3.2026




Tyonantaja maarittaa uudet vaativuusryhmat

Tyonantaja maarittaa jokaiselle tyontekijalle uuden vaativuusryhman 31.5.2026 mennessa.

Tyonantajan tulee tyontekijan pyynnosta selvittaa hanelle hanen tehtaviensa mukainen
vaativuusryhma.

Siirtymaaikana 31.5.-1.10.2026 valisena aikana mahdollisesti tapahtuvassa uuden tehtavakokonaisuuden
perustamistilanteessa

vaativuusryhma luokitellaan viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tapahtuneesta,
vaativuusryhma luokitellaan viimeistaan koeajan jalkeen (jos tydsuhde on alkanut juuri ennen tehtadvakokonaisuuden perustamista ja on koeajalla)

Uusi palkkausjarjestelma ja sen mukaiset vahimmaispalkat tulevat sitoviksi 1.10.2026
mennessa.

Jos uuden jarjestelman mukainen vahimmaispalkka muodostuu suuremmaksi kuin tyontekijan
kokonaispalkka, niin korjaukset palkkaan on tehtava 1.10.2026 eteenpain.

Uuteen palkkausjarjestelmaan siirtymisen seurauksena tyontekijan henkilokohtainen
kokonaispalkka ei voi laskea.




Vaativuusarvioinnin periaatteet

Arvioidaan
tehtavaa, ei
tyontekijaa

Vaativuuden
arvioinnin
perustana on

taysin hyvaksytty

suoritus

(ei ali — tai
ylisuoriutuminen)

PAM

Tehtava
arvioidaan
sellaisena kuin
se talla hetkella
on

(muutostilanteissa
tehtavakuvaus
tarkistetaan, jos
tehtava on
muuttunut
olennaisesti)

Tehtavakuvaus
ja
palkanmaarayty
-misen
perusteet
kaydaan lapi
tyonantajan ja
tyontekijan
valilla



Vaativuusryhman m

Tyonantaja laatii tehtavankuvauksen, josta ilmenee
vaativuusluokkaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot.

Tehtavankuvaus ja palkan maaraytymisen perusteet
kaydaan lapi tydonantajan ja tyontekijan valilla.

Tehtavankuvausten ajantasaisuutta seurataan
saannonmukaisesti ja tehtavankuvaus tarkistetaan, jos
tehtava on muuttunut olennaisesti.

Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada
tehtavankuvauksensa ajantasaisuus tarkistetuksi
vahintaan kerran vuodessa.

ddarl

Tarkistus voidaan toteuttaa esimerkiksi kehityskeskustelun

tai vastaavan yhteydessa.

Tyontekijan pyynnosta perusteet on kaytava lapi myos
luottamusmiehen kanssa.

ttelyn toteuttaminen




EsimerkkKi

Tehtavakuvaus: vastaat apteekin paivittaisten toimintojen sujuvuudesta ja jarjestyksesta. Tyo
sisaltaa tyovuorojen suunnittelun, tavaroiden purkamisen, kassatyoskentelyn seka tuoteryhmien
asettelun asiakaspalvelutiloissa.

Keskeiset tyotehtavat:
Tyovuorosuunnittelu: Vastaat apteekin henkilokunnan tyovuorojen laatimisesta ja paivittamisesta. Huomioit
mahdollisuuksien mukaan henkiloston toiveet seka apteekin palvelutarpeet. Yhteistyo ja selkea viestinta henkilokunnan
kanssa ovat olennaisia.
Tavaroiden purku: Vastaanotat ja purat apteekkiin saapuvat tavaratoimitukset. Tarkistat toimitusten oikeellisuuden ja
kunnon, seka huolehdit tuotteiden asianmukaisesta varastoinnista ja esillepanosta.
Kassatyoskentely: Toimit apteekin kassalla tarpeen mukaan. Palvelet asiakkaita ystavallisesti ja tehokkaasti, kasittelet
maksutapahtumat seka huolehdit kassatoimintojen tarkkuudesta.
Tuoteryhmien asettelu: Vastaat apteekin asiakaspalvelutilojen tuotehyllyjen ja -ryhmien jarjestamisesta. Toteutat
esillepanot apteekin ohjeistuksen ja sesonkien mukaisesti, varmistaen tuotteiden loydettavyyden ja houkuttelevuuden
asiakkaille.



Vaativuusryhma
maaritellaan tyosuhteen
alkaessa ja
tehtavamuutoksissa

Tehtavan vaativuusryhma maaritellaan aina
- tyosuhteen alkaessa

* tyontekijan tyotehtavien muuttuessa
olennaisesti.

Maarittely kaydaan tyonantajan/esihenkilon
ja tyontekijan kesken lapi.

Tehtava tyo kuuluu siihen
vaativuusryhmaan, joka

* kokonaisuutena parhaiten vastaa
tyotehtavan edellyttamaa osaamista
ja

*  muuta tehtavan vaativuutta.
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Vaativuusryhma maaritellaan
uudelleen, jos vaativuus '
muuttuu tilapaisesti

Vaativuusryhman maarittely tehdaan uudestaan
my0s, jos tyontekijan tydtehtavien vaativuus

muuttuu tilapaisesti yli neljan viikon ajaksi. -

Jos muutos johtuu vuosilomasijaisuudesta
vaativuusryhmaa ei tarvitse maaritella
uudelleen.

Jos tehtavien vaativuus muuttuu tilapaisesti
korkeammaksi ja sen myaota palkkaa pitaisi
vahimmaispalkan muuttumisen takia korottaa,

}
1
| r ,
- .
tilapaista korkeampaa palkkaa pitdd maksaa ﬁ‘{ | | | -

tehtavien muuttumisesta eteenpain siihen asti
kuin muutos kestaa.

Palkkausjarjestelman soveltamisen
periaatteista syntyneisiin erimielisyystilanteisiin
noudatetaan tyoehtosopimuksen
neuvottelumaarayksia.
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Vaativuusryhmat

Vaativuusryhma 1

Tehtava koostuu paaosin
ohjeistetusta, rajatusta ja
rutiininomaisesta kaytannon
tehtavasta. Tehtava hallitaan
lyhyen tyopaikalla tapahtuvan
perehdytyksen jalkeen. Tehtavassa
voidaan toimia esimerkiksi muita
avustavassa roolissa tai
tehtavakentta on rajattu (esim.
siivous, kuljetukset).

Vaativuusryhma 2

Tehtava koostuu apteekin
tyypillisista ammattitehtavista ja
niita tehdaan tarvittaessa
itsenaisesti. Tehtava edellyttaa
ammatillista osaamista, joka
perustuu koulutukseen ja/tai
tyokokemukseen. Tyossa toimitaan
apteekin tyotapojen ja ohjeiden
mukaan, mutta paivittainen tyo
edellyttaa harkintaa eri
vaihtoehtojen valilla. Jos henkildlla
on laakealan perustutkinto
(laaketeknikko) tehtava sijoittuu
vahintaan vaativuusryhmaan 2.

Vaativuusryhma 3

Tehtava koostuu apteekin
itsenaisista ammattitehtavista ja
vaatii apteekkialan ammatillista

erikoisosaamista tai jonkin muun
alan erityisosaamista, joka perustuu
koulutukseen ja/tai

tyokokemukseen. Tyo pitaa sisallaan
myos alueita, jotka ovat valjasti
ohjeistettuja ja edellyttaa itsenaista
harkintaa eri vaihtoehtojen valilla.




Vaativuusryhmat

Vaativuusryhma 4

Tehtava koostuu apteekin itsenaisista ja vaativista ammattitenhtavista, jotka
perustuvat yleisohjeisiin tai toimeksiantoihin (esim. tietyn asiakokonaisuuden

vastuurooli tai apteekin toimihenkilotehtavat). Tehtava edellyttaa ammatillisia
erityistietoja ja —taitoja, jotka hankintaan tyypillisesti soveltuvalla koulutuksella
ja tyokokemuksella tai vastaavalla tyokokemuksella.

O L APTEEKKIEN
TYONANTAJALITTO




Ohjeistus vaativuusryhmiin
sijoittelua varten

Tehtavat sijoitellaan vaativuusryhmiin niiden sisallon
mukaan.

Vaativuusryhmiin sijoittumisen kannalta oleellisia
asioita ovat muun muassa tehtavassa

tarvittava osaaminen,
tyoskentelyn itsenaisyys,
tyossa tarvittava harkinta seka
mahdolliset erityisvastuut.

Tehtava kuuluu siihen ryhmaan, joka
kokonaisuutena parhaiten vastaa tyotehtavan
vaativuutta.

Kaikissa apteekeissa ei valttamatta sijoitu
henkilostoa kaikkiin vaativuusryhmiin.

Vaativuusryhmat

Vaativuusryhma 1

Tehtava koostuu pddosin ohjeistetusta, rajatusta ja rutiininomaisesta
kaytannon tehtavasta. Tehtava hallitaan lyhyen tyépaikalla tapahtuvan
perehdytyksen jdlkeen. Tehtavdssa voidaan toimia esimerkiksi muita
avustavassa roolissa tai tehtavékenttd on rajattu (esim. siivous, kulje-
tukset).

Vaativuusryhma 2

Tehtavakoostuu apteekin tyypillisista ammattitehtavistaja niita tehdaan
tarvittaessa itsendisesti. Tehtava edellyttad ammatillista osaamista, joka
perustuu koulutukseen ja/tai tyckokemukseen. Tyéssé toimitaan apteekin
tyotapojen ja ohjeiden mukaan, mutta paivittainen tyo edellyttaa har-
kintaa eri vaihtoehtojen vdlilla. Jos henkilélla on ladkealan perustutkinto
(laaketeknikko) tehtéva sijoittuu vahintaén vaativuusryhmadén 2.

Vaativuusryhma 3

Tehtava koostuu apteekin itsendisista ammattitehtavista ja vaatii apteek-
kialan ammatillista erikoisosaamista tai jonkin muun alan erityisosaamista,
joka perustuu koulutukseen ja/tai tytkokemukseen. Ty6 pitad sisallaén
myos alueita, jotka ovat valjasti ohjeistettuja ja edellyttad itsendista har-
kintaa eri vaihtoehtojen valilla.

Vaativuusryhma 4

Tehtava koostuu apteekin itsendisista ja vaativista ammattitehtavista, jot-
ka perustuvat yleisohjeisiin tai toimeksiantoihin (esim. tietyn asiakokonai-
suuden vastuurooli tai apteekin toimihenkilotehtavat). Tehtava edellyttaa
ammatillisia erityistietoja ja -taitoja, jotka hankintaan tyypillisesti sovel-
tuvalla koulutuksellaja tyékokemuksella tai vastaavalla tyckokemuksella.



Tehtavan vaativuus keskeisessa roolissa

Tyontekijan koulutus ei suoraan maarittele, mihin rynmaan han
sijoittuu. Mahdollisen lisakoulutuksen osalta on oleellista, kuinka paljon
osaamista tehtavassa hyodynnetaan.

Huomioitavaa kuitenkin on etta, jos tyontekijalla on laakealan
perustutkinto (laaketeknikon koulutus), tehtava sijoitellaan

vahintaan vaativuusryhmaan 2.
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Esimerkkeja tehtavien sijoittelusta vaativuusryhmiin:

apla

APTEEKKIEN
TYONANTAJALIITTO

Esimerkki:

Maija toimii apteekin siistijana. Taman lisaksi,
joka toinen viikko, han kuljettaa laakkeita
|laheiseen palvelukotiin.

Maija on ollut palkkaryhmassa |.
Mihin ryhmaan Maija kuuluu?

Uudessa rvhmittelvssa Maiia siirtvy
Vaativuusryhmal
Tehtdva koostuu pédosin ohjeistetusta, rajatusta ja rutiininomaisesta
kaytannon tehtavasta. Tehtava hallitaan lyhyen tyépaikalla tapahtuvan
perehdytyksen jalkeen. Tehtavassa voidaan toimia esimerkiksi muita
avustavassa roolissa tai tehtévakentta on rajattu (esim. siivous, kulje-

tukset).




Esimerkkeja tehtavien sijoittelusta vaativuusryhmiin:

Esimerkki:
Pauli on tyoskennellyt apteekissa kuusi vuotta. Vaativuusryhma 2
Apteekissa on kaikkiaan kaksi teknista tyontekijaa. Toimitaan itsenaisesti apteekin tydntekijan

Paulilla on Iaakealan perustutkinto, jonka han on
suorittanut kaksi vuotta sitten. Paulin paivittaiseen
tehtavakuvaan kuuluu tavaran purkaminen ja hyllytys,

perustehtavassa.

Hoidetaan monipuolisia tehtavia, sisaltaen

han toimii paivittdin myds kassalla ja tarvittaessa esimerkiksi kassatyoskentelya,

avustaa farmaseutteja. Apteekissa ei ole tavarakuormien purkamista ja tavaroiden
verkkoapteekkia, ja tydvuorosuunnittelusta vastaa hyllytysta, jatteiden huoltoa seka

apteekin toinen tekninen. Pauli tuuraa tyotoveriaan farmaseuttista henkildstdod avustavia tehtivia.
Vaativuusryhma 2 e . .

Tehtéva koostuu apteekintyypillisistaammattitehtdvistd ja niitd tehdaan Tehtavaan vaadittava osaaminen on saatettu
tarvittaessaitsendisesti. Tehtava edellyttia ammatillista osaamista, joko . . e

perustuu koulutukseen ja/tai tybkokemukseen. Ty&ssé toimitaan apteekin hankkla eS|merk|kS| |aakea|an

tyotapojen ja ohjeiden mukaan, mutta paivittainen tyd edellyttad har- ) o . .

kintaa eri vaihtoehtojen valilla. Jos henkilslia on lagkealan perustutkinto | perustutkmnolla (Iaaketekmkko) tai

(lagketeknikko) tehtéva sijoittuu vihint&én vaativuusryhméan 2. . )

YYpIIStE armmatienavaa nmar ey tyokokemuksella apteekissa.

vastuualueita.




Esimerkkeja tehtavien sijoittelusta vaativuusryhmiin:

Esimerkki

Eemeli on tydskennellyt samassa apteekissa 7 vuotta.
Hanella ei ole laakealan perustutkintoa, mutta hanella on
merkonomin tutkinto. Eemeli vastaa 8 henkisen apteekin
tyovuorosuunnittelusta, purkaa tavaroita ja toimii
tarvittaessa kassalla. Eemeli vastaa my0s tuoteryhmien
asettelusta apteekin asiakaspalvelutiloissa.

Eemeli on ollut palkkaryhmassa Il

Eemelin uusi vaativuusryhma on 3, koska hanella on
tehtavassa tarvittavaa erityisosaamista, joka perustuu
suoritettuun tutkintoon ja tyokokemukseen. Eemeli on
suorittanut markkinointimerkonomin erityisopinnot, ja

Vaativuusryhma 3

Tehtava koostuu apteekinitsendisista ammattitehtavista ja vaatii apteek-
kialan ammatillista erikoisosaamista tai jonkin muun alan erityisosaamista,
joka perustuu koulutukseen ja/tai tytkokemukseen. Tyd pitad sisdllGan
myds alueita, jotka ovat valjasti ohjeistettuja ja edellyttaa itsendista har-
kintaa eri vaihtoehtojen vdalillé.
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Esimerkkeja tehtavien sijoittelusta vaativuusryhmiin:

Esimerkki

Tiina on tydoskennellyt apteekissa 12 vuotta.
Tiinalla on laaketeknikon tutkinto seka juuri
suoritettu sairaanhoitajan tutkinto. Apteekki on
paattanyt laajentaa toimintaansa ja aloittaa
tarjoamaan sairaanhoitajan palveluja, ja niiden
palvelujen suunnittelu ja toteuttaminen kuuluu
Tiinan tyotehtaviin. Tiina tyoskentelee tarvittaessa
myO0s kassalla tai auttaa purkamaan tavaroita.

Tiina on ollut palkkaryhmassa Ill.

Koska Tiinan tehtavien vaativuus kasvaa, ja han
saa erityisvastuuta ja tehtavia, jotka muodostavat
paaosin hanen tyokuvansa, Tiinan uusi
vaativuusryhma on 4.

Vaativuusryhma &

Tehtava koostuu apteekin itsendisista ja vaativista ammattitehtavista, jot-
ka perustuvat yleisohjeisiin tai toimeksiantoihin (esim. tietyn asiakokonai-
suuden vastuurooli tai apteekin toimihenkilétehtdvat). Tehtava edellyttad
ammatillisia erityistietoja jo -taitoja, jotka hankintaan tyypillisesti sovel-
tuvalla koulutuksella ja tyékokemuksella tai vastaavalla tySkokemuksella.

Vaativuusryhma 4
Toimitaan itsenaisesti toimihenkilotasoisessa
tehtavassa tai tehtavaan on nimetty selkeasti
maaritelty oma vastuualue.

Esimerkkeina esim. apteekin hallinnollisten
tehtavien hoito, kuten palkkahallinto, reskontra tai
kirjanpitotehtavat tai sairaanhoitajan koulutuksen
ja osaamisen takia maaritellyt erityistehtavat.

Vaativuusryhmaan 3 sijoittuvissa tehtavissa
saattaa myo0s olla jotain erityisvastuita, mutta
ryhmassa 4 erityistehtavat tai -vastuut vievat
merkittavan osan tyoajasta.
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Apteekkien tyontekijoiden vahimmaispalkat 1.10.2026 alkaen
(1.10.2026 voimaan myos 2,9 % yleiskorotus palkkoihin)

TyOehtosopimus maarittelee aina tydsuhteeseen
sovellettavat vahimmaisehdot.

Tyoehtosopimuksessa on sovittu myos uudet

vahimmaispalkat. Vaativuusryhmat Véahimmadispalkka €/kk
Vaativuusryhmé 1 1900

TyOsuhteen alkaessa, 1.10.2026 alkaen, on Vaativuusryhmd 2 2 040

noudatettava vahintaan taman taulukon mukaisia T— —

palkkoja kolmen ensimmaisen vuoden ajan. Kolmen
vuoden jalkeen palkkaan lisataan ns. Togiem bt ni
palvelusvuositakuu, joka varmistaa palkankehityksen

tyokokemuksen kasvaessa.

Jos tyontekijalla on aiempaa tyokokemusta, tulee
palvelusvuodet aina tarkistaa ja huomioida niiden
vaikutus palkkaan (palvelusvuositakuu).

28.042026 I (] Tve
|




Apteekkien tyontekijoiden vahimmaispalkat 1.8.2027 alkaen

Tyoehtosopimukseen on sovittu myos
ns. kolmannen vuoden yleiskorotukset.

Yleiskorotukset on viety jo valmiiksi ‘ : Vihimmaispalkka €/kk
1.8.2027 voimaan tulevaan ALl il o
vahimmaispalkkataulukkoon. :Iz::i jfj

Vaativuusryhmd 4 2299

Tassakin taytyy muistaa, etta tarkistaa
tyontekijan palvelusvuodet
(palvelusvuositakuun laskenta).

® alla
"‘-u.-{' ii\u_--"} -'xl""-\.-.-'h
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Palvelusvuositakuu

Palvelusvuositakuun perusteella tyontekijan
vahimmaispalkka muodostuu tyotehtavan
vaativuuteen perustuvan vaativuusryhman (1-4)
mukaisen vahimmaispalkan ja palvelusvuosia
vastaavan takuuprosentin perusteella.

Tyontekijan vahimmaispalkkataso tulee tarkistaa 3,
6 ja 8 palvelusvuoden tayttyessa.

Yksittaisten tyontekijoiden vaativuusryhmittelyn
mukainen vahimmaispalkka (ei mahdollinen
henkilokohtainen palkka) korottuu
palvelusvuosien myota ohessa olevan taulukon
perusteella.

Palvelusvuositakuun mahdollisesti edellyttama
palkan muutos tehdaan em. palveluvuosien
tayttymista seuraavaan kuukauden alusta.




Palvelusvuositakuu

Palvelusvuodet takaavat tietyn vahimmaispalkan.

NYT : Kun palvelusvuosia on takana 3 vuotta
ja 1 paiva, tyontekijan palkan on vastattava
vahintaan neljannen palvelusvuosiportaan
osoittamaa lukua palkkaryhma huomioiden:

Apteekkien tyéntekijéiden palkat 1.8.2024, €/kk

Palkkaryhmé&  Palvelusvuosi

I 1887 19468 2074 2154
im 1955 2040 2148 2230
v 2079 2162 2262 23357

UUSI:

Uudessa jarjestelmassa on prosenttiperusteinen
takuu siita, mika tyontekijan vahimmaispalkan tulee
olla, kun palvelusvuosia on tietty maara (sama
logiikka kuin talla hetkella).

Kun tyontekijalle tulee palvelusvuosia tayteen 3.
Hanen vahimmaispalkkansa tulee olla vahintaan
vaativuusryhman mukainen palkka + 4 %.

Palvelusvuositakuu

8. Palvelusvuositakuu vaikuttaa tyéintekijdn henkilskohtaiseen
vahimmaispalkkaan. Yksittdisten tyéntekijdiden vaativuusryhmittelyn
mukainen vihimmadispalkka korottuu ansaittujen palvelusvuosien my&t3 alla
olevan taulukon perusteella:

Palvelusvuodet =LakLl Iprosentti
3 4
6




Apteekkien tyontekijoiden vahimmaispalkat 1.10.2026 alkaen ja
palvelusvuositakuun merkitys kaytannossa

Vahimmaispalkka + palvelusvuosien vaikutus

Palvelusvuositakuu

8. Palvelusvuositakuu vaikuttaa tyéntekijan henkildkohtaiseen
viahimmaispalkkaan. Yksittdisten tydntekijdiden vaativuusryhmittelyn
mukainen vihimmadispalkka korottuu ansaittujen palvelusvuosien myéts alla
olevan taulukon perusteella:

Vaativuusryhmat Véhimmaispalkka €/kk R Takuuprosentt

Vaativuusryhmd 1 1200 6 8

Vaativuusryhma 2 2040 s -

Vaativuusryhma 3 2146 \

Vaativuusryhma 4 2245 I I
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Maija ja palvelusvuositakuu

Vaativuusrvhmat Vahimmaispalkka €/kk

Vaativuusryhma 1 1200

Vaativuusryhma 2

Vaativuusryhma 3 2146
Vaativuusryhma 4 2245
Palvelusvuositakuu

8. Palvelusvuositakuu vaikuttaa tyéintekijan henkilékohtaiseen
vihimmaispalkkaan. Yksittdisten tydntekijdiden vaativuusryhmittelyn
mukainen vihimmaispalkka korottuu ansaittujen palvelusvuosien mytts alla
olevan taulukon perusteella:

Palvelusvuodet Takuuprosentti
3 4
6 8
3 12
NI
l!:,“__-J. B ' W -

Esimerkki:

Maija on apteekin siistija, palvelusvuosia 2 vuotta ja 4 kuukautta
ja han kuuluu 1. vaativuusryhmaan. Maijan kokoaikapalkka on
1835. Maija tekee osa-aikatyota, ja hanen tydaikansa on 66 t/3
viikossa, ja palkka 1053,22 €/kk. (Osa-aikaisen kk-palkan
laskukaava TES 12§)

1.10.2026 Maijan palkka korottuu 2,9 % yleiskorotuksella. Jolloin
palkka on 1083,77 € (kokoaikaisena se olisi 1888,22 €)
Maija ei viela tayta palvelusvuositakuun ehtoja.

Maijan vahimmaispalkan tulisi 1.10.2026 olla 1090,53 €.
(kokoaikaisena sen tulisi olla 1900 €/kk).

Koska Maijan palkka alittaa uuden vaativuusryhman
vahimmaispalkan, Maijan palkka nousee enemman kuin 2,9 %.
Palkan on oltava vahintaan 1090,53 €/kk.




Pauli ja
palvelusvuositakuu

Esimerkki:
Pauli on tyoskennellyt apteekissa kuusi vuotta.
Paulin palkka on nyt 2250 € .

Paulin vaativuusryhma on 2.

Paulin henkilokohtaista palkkaa korotetaan 2,9 %
1.10.2026. Paulin uusi henkilokohtainen palkka 1.10.2026
alkaen on 2315,25 €

Uudet vahimmaispalkat tulevat voimaan 1.10.2026, jolloin
Paulin palvelusvuosia vastaava vahimmaispalkka 2040 €
+ 8%= tulisi olla vahintaan 2203,20 €

Koska palkka ylittaa jo vahimmaispalkkatason, ei
uudet vahimmaispalkkataulukot aiheuta muutosta
palkkaan.

[

Véahimmaispalkka €/kk

Vaativuusryhmat

Vaativuusryhma 2 2040

Vaativuusryhma 3 2146

Vaativuusryhmda 4 2245

Palvelusvuositakuu

8. Palvelusvuositakuu vaikuttaa tyéintekijén henkiltkohtaiseen
vahimmdispalkkaan. Yksittdisten tydntekijdiden vaativuusryhmittelyn
mukainen vihimmaispalkka korottuu ansaittujen palvelusvuosien myéts alla
olevan taulukon perusteella:

Palvelusvuodet Takuuprosentti

4

12

8




Yhteenveto

31.5.2026 mennessa tyontekijoille
maaritelldan uudet vaativuusryhmat

(liite tydsopimukseen).

1.10.2026 kaikkien apteekkien
tyontekijoiden tydehtosopimuksen piirissa

tydskentelevien tyontekijoiden
henkilokohtaista kokonaispalkkaa
korotetaan 2,9 % yleiskorotuksella.

Korotettua palkkaa verrataan uusiin
vahimmaispalkkoihin palvelusvuositakuu
huomioiden.

-

~

JOS: Yleiskorotuksen jalkeen tyontekijan
palkka alittaa uuden
vahimmaispalkan+palvelusvuositakuun
osoittaman summan -> palkkaa korotetaan
uuden jarjestelman kayttéonoton takia niin
paljon, ettd tdma vahimmaistaso saavutetaan.

J

-

.

~

JOS: Yleiskorotuksen jalkeinen palkka ylittaa
uuden vahimmaispalkan+palvelusvuositakuun
osoittaman summa -> palkkaan ei tarvitse
tehda korjauksia uuden jarjestelman
kayttddnoton takia, vaan han jatkaa
tyoskentelya vanhalla yleiskorotuksella
korotetulla palkallaan.

J




Kiitos !

Sirpa Moilanen, sopimusasiantuntija Pam ry
sirpa.moilanen@pam.fi
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