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Turvallisuussuunnitelma
Tieturvamateriaali (likenteenohjaus)
Seuran viralliset sdannot



Materiaalipankki
Lomakkeet:
- vuosikellopohja
- kulu- ja matkalasku
- lista joukkueelle jaetuista pelipuvuista
- lista joukkueelle jaetuista muista varusteista
- tilauslomake varusteille
- tilauslomake seura-asuille
- tilauslomake pelipuvuille
- salivaraukset
- kenttdvaraukset
- muut tilavaraukset
- periaatteet vieraspelimatkojen korvauksista
Valmennus:
- Vuosivalmennussuunnitelma
- sisapeliharjoitteet
- ulkopeliharjoitteet
- lukkariharjoitteet
- eteneminen
- koppariharjoitteet
- etukenttdharjoitteet
- lyonti
- heitto
- kiinniotto
- peruskunto-ohjeet ja fysiikka
- voima
- ketteryys
- oheisliikunta
- muu
Tuomari- ja kirjuritoiminta
- pesissdannot
- tenavapesissaannot
- kentan rajat ja mittakuvat
- tuomarin kulukorvauslomake
- kirjurin ohjeet
- poytakirjamallit
Ottelutapahtumat
- kentta (varaus)
- toimihenkilot
- jarjestyksenvalvojat



Johdanto

R&pséa ry on perustettu vuonna 1981 pesapallon erikoisseuraksi. Seuran 30-vuotisen
historian aikana ei ole ollut selkeaa seurakohtaista ohjeistusta joukkueen toimihenkildille.

Taman julkaisun tavoitteena on selkiyttdd ja yhtendistdd seuramme toimintatapoja seka
maarittdd entista tarkemmin nekin vastuualueet ja toiminnot, jotka aiemmin ovat olleet
l[&ahinn&a useilla eri paperiliuskoilla ja poytékirjoissa sekd ns. vakiintuneina tapoina.
Toimintakasikirjan avulla jasenten ja muiden toiminnasta kiinnostuneiden on entista
helpompi tulla mukaan seuran toimintaan. Toimintakasikirja vastaa jasenille miten seura
kaytannossa toimii ja paattaa asioista seka mitka ovat toimijoiden toimenkuvat ja valtuudet
tehda paatoksia.

Talla Toimintakasikirjalla helpotamme kaikkien seuramme jasenten tyota ja perehdytamme
uudet jdsenemme aiempaa tehokkaammin tehtaviinsa. Toimintakasikirjan avulla kaikki
saavat selkeamman kuvan toiminnastamme. Toimintakasikirja auttaa meitd jatkossa

tarkastelemaan, arvioimaan ja kehittamaan toimintaamme entistd paremmaksi.

Tama toimintakasikirja on syntynyt Pesé&palloliiton Karkietenijat projektin tuloksena.
Projektin yhtena tavoitteena oli auttaa seuraa kehittymaan ja julkaista tulokset

toimintakasikirjan muodossa.

Toiminnan perusteet

Hameenkyrén Rapsalla on toiminta-ajatuksena tarjota liikkunta-, harrastus- ja
kilpailumahdollisuuksia kansallispelimme parissa oman kiinnostuksen ja kykyjen
edellyttamalla tasolla. Pesispolku "vauvasta vaariin” tarjoaa mahdollisuuden edeta niin
pelaajana, valmentajana, tuomarina kuin taustavaikuttajanakin. Rapsé haluaa tarjota

positiivisia kokemuksia ja elamyksia liikunnan ja pesiksen parissa.



Arvot
Yhteisollisyys

Ré&psassa on aina pidetty arvossa seurahenked ja sitoutumista seuran toimintaan. Seura
pyrkii tarjoamaan niin pelaajille, valmentajille, vanhemmille, yhteistydkumppaneille kuin
kannattajillemmekin yhteisen kokemisen, jossa korostuu yhteiséllisyys ja ylpeys omasta

seurasta tekemisesta ja kotiseudusta.

Kasvatuksellisuus

Seura kasvattaa lapset ja nuoret yhdessa kotien ja koulun kanssa rehtiyteen, rehellisyy-
teen seka oikeudenmukaisuuteen, arvoihin joiden varassa yhteiskunnankin pitaa toimia.
Positiivinen, ei ryppyotsainen kunnianhimo ja kilpailullisuus, jossa jokainen yrittda par-
haansa ja ennen kaikkea kilpailee itseaan vastaan, on hyvasta. Joukkueurheilussa koros-

tuvat myos sosiaalisuus, yhteistyokyvyt ja taidot.

Monipuolisuus ja hauskuus

Peséapallo on monipuolisesti ja kokonaisvaltaisesti yksiloa kehittavaa liikkuntaa, joka koros-
tuu varsinkin lasten ja nuorten harjoittelussa. Rdpsa on ennen kaikkea kasvattajaseura ja
tarkeintd on synnyttaa lapsille ja nuorille halu elinikéiseen liikunnan harrastamiseen. Tahan
pyritdan silla, etta harjoittelussa sailyy lapsilla leikinomaisuus ja nuorilla seka aikuisilla

my6s hauskuus kovienkin harjoitusten yhteydessa.

Missio, suuntaviivat, toiminta-ajatus
+ Tarjota lapsille ja nuorille onnistumisen elamyksia
% Kannustaa lapsia, nuoria ja aikuisia likkumaan

% Tuottaa menestyvia pesapalloilijoita jarjestamalld laadukasta ja nousujohteista
valmennusta



Visiot, tulevaisuus

% Olla johtava pirkanmaalainen pesisseura toiminnan laajuuden ja sisallon,
harrastajamaaran seka urheilullisten saavutusten perusteella.

X/
°e

Tarjota elamyksid vauvasta vaariin.

X/
°e

Tarjota kaikille pelaajille mahdollisuuden harrastaa pesapalloa oman taitotasonsa ja
ikansa edellyttamassa joukossa.

% Tarjota peséapallon parista harrastustoimintaa myds tuomarina, toimitsijana,
valmentajana.

% Seuralla on joka ikéluokassa joukkue.
% Edustusjoukkue pelaa superpesista.

% PPP = Parasta pesista Pirkanmaalla!

Seuran organisaatio ja hallinto

Seuran syys- ja
kevatkokous
+ + Toimisto
Edustus + A-B-junnut e PJ + johtokunta il v
(6-12 )85
Toimikunnat Talkootvarusteet,
Ed. talous- ja Seurajohtaja, PJ+jas. rutiinit
taustaryhma toiminnanjohtaja
| |
Y Y Y ¥ k J
Pesiskoulut . . ; T
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watdjat Yalmennuspaallikkad Fulaaki-firmapesis tuarnaripaallikks

Paatosvalta yhdistyksissa, kuten ry-muotoisissa urheiluseuroissa kuuluu jasenille. Seuran
ylintéa paatantavaltaa jasenet kayttavat syys- ja kevatkokous tai muu yleinen kokous, joka
on kutsuttu koolle sdantéjen maaraamalla tavalla. Syyskokouksessa loka-, marraskuussa
valitaan seuran puheenjohtaja seka 6 — 12 johtokunnan jasenta. Johtokunnasta

erovuorossa on kerrallaan puolet jasenista.

Johtokunnan puheenjohtaja, jota my6s seuran puheenjohtajaksi kutsutaan, valitaan
tehtavaan vuosittain ja johtokunnan muut jasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Johtokunta valitsee keskuudestaan tai kutsuu tehtavaan sihteerin, rahastonhoitajan ja

muut toimihenkil6t.

Johtokunnalla on oikeus palkata seuran yleiskokousten luvalla toiminnanjohtaja-
seurajohtaja-seuratyontekijoita, mikali tyontekijoiden palkka- ja muut kustannukset on

tiedossa ja rahoitus hoidossa.



YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen kokouksessa jokaisella jasenellda on oikeus olla lasna, mutta osallistumisvel-
vollisuutta hanella ei ole. Kokouksessa tehdyt paatokset sitovat kuitenkin kaikkia yhdistyk-
sen jasenid, myos niitd, jotka eivét ole olleet paikalla. Siksi kannattaa osallistua kokouksiin
ja vaikuttaa tehtaviin paatoksiin. Kokouksessa jokaisella 15 vuotta tayttaneelld on aénioi-
keus ja jokaisella &anioikeutetulla on yksi aani. Yksityinen jasen ei voi kayttaa aanioikeut-

taan asiamiehen valityksella (ellei saanndissa ole erikseen niin maaratty).

Yhdistyksen vuosittaisissa saantomaaraisissa kokouksissa paatetaan asiat, jotka saanto-
jen mukaan kuuluvat kyseisen kokouksen paatettavaksi. Tallaisia asioita ovat muun muas-

sa.

% seuran puheenjohtajan ja johtokunnan valinta

% seuran jasenmaksuista paattaminen

% seuran toimintasuunnitelman hyvaksyminen

% talousarvion hyvaksyminen

% toiminnan- ja tai tilintarkastajien valinta

% toimintakertomuksen ja tilinpaatdoksen vahvistaminen

% vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille
Yhdistyksen kokouksen paatos vaaditaan aina myds seuraavissa asioissa:

% seuran saantdjen muuttaminen

+ mahdollisen kiinteiston luovuttaminen tai kiinnittdminen tai toiminnan kannalta
huomattavan suuren muun omaisuuden tai taloudellisen arvon luovuttaminen

% johtokunnan tai sen jasenen, tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan erottami-
nen tai uuden valitseminen

% seuran purkaminen tai fuusioituminen toisen seuran kanssa

Edella mainituista asioista taytyy paattaa yhdistyksen/seuran kokouksessa, eli naista ei
esimerkiksi yhdistyksen johtokunta voi paattaa. Liséksi yhdistyksen kokouksissa voidaan
kasitella ja tehda paatoksia monista muistakin asioista. Kokous voi muun muassa paattaa

erilaisten jaostojen tai toimikuntien perustamisesta ja niiden tehtavista.



JOHTOKUNTA

Yhdistyslain mukaan yhdistyksella on oltava johtoelin, eli hallitus, toimikunta tai johtokunta.
Hallituksen tai Rapsa ry:n tapauksessa johtokunnan valitsee aina yhdistyksen kokous.
Johtokunnassa on oltava puheenjohtaja ja 6-12 jasenta.

Johtokunnan perustehtéava on yhdistyksen asioiden huolellinen hoitaminen seké

yhdistyksen edustaminen suhteessa ulkopuolisiin.
Kaytanndssa johtokunnan tehtaviin kuuluu:
1. Yhdistyksen jasenluettelon pitaminen (YhdL 118)

2. Uusien jasenten hyvaksyminen (YhdL 128 ellei sdannoissa ole toisin maaréatty.
Jasenen erottamisen suorittaa yhdistyksen kokous, ellei tasta sdannoissa ole toisin

maaratty.)
3. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen ja kokousten valmistelu
4. Toimiminen yhdistyksen edustajana, esim. sopimusten teko
5. Paatdsten toimeenpano, esim. toimintasuunnitelman ja talousarvion toteuttaminen
6. Juoksevien asioiden hoito, esim. kirjeiden k&sittely
7. Yhdistyksen omaisuuden huolellinen hoito ja varojen hankinta
8. Tiliasiakirjojen allekirjoittaminen

9. Omaisuuden mahdollinen luovuttaminen konkurssiin, jos yhdistyksen talous on

mennyt tappiolle.

Tarkeda on, etta koko johtokunta on aloitteellinen ja aktiivinen koko seuran toiminnan

kehittamisessa.

Johtokunta tekee toita yhdessa ja yhteisvastuullisesti. Tyd sujuu sita paremmin, mité
useampi johtokunnan jasen osallistuu asioiden valmisteluun ja tehtavien suorittamiseen.
Yhdistyslakikin tarkastelee johtokuntaa kollektiivina, joka kantaa yhteisesti vastuun
yhdistyksen asioiden hoidosta. Jos yhdistyksen ja johtokunnan toiminta tarjoaa riittavasti
osallistumisen ja aikaansaamisen kokemuksia, se on palkitsevaa, antaa iloa ja innostaa

jatkamaan.



Johtokunnan vastuu

Johtokunta on vastuussa yhdistyksen toiminnan pyérittamisesta ja sille annettujen
tehtavien toteuttamisesta. Johtokunnan on toimittava yhdistyksen kannalta
tarkoituksenmukaisesti ja nautittava yhdistyksen jasenten luottamusta. Johtokunta (tai osa
siitd) voidaan erottaa, jos se ei endé nauti yhdistyksen jasenten luottamusta. Erottamisen

suorittaa yhdistyksen kokous ja siitd on oltava maininta myds kokouskutsussa.

Rekisterdidyn yhdistyksen johtokunnan jasenet eivat paasaantoisesti vastaa
henkilokohtaisesti yhdistyksen veloista. Yhdistyksen johtokunta tekee paatoksia
kokouksissaan kollektiivina ja silla on vastuu toiminnastaan. Yhdistyksen johtokunta jasen
voi kuitenkin joutua korvausvelvolliseksi aiheuttamastaan vahingosta. Hanella on
vahingonkorvausvelvollisuus, jonka han on tahallisesti tai tuottamuksellisesti (siis

huolimattomuuttaan) aiheuttanut yhdistykselle, sen jasenelle tai muille tahoille.

PUHEENJOHTAJA
Periaatteessa puheenjohtajalla ei yhdistyslain mukaan ole enempééa vastuuta kuin
muillakaan johtokunnan jasenilla. Laki maarittdd vain kolme minimivaatimusta tehtavista:

*

% kutsua johtokunnan kokoukset koolle
% johtaa puhetta johtokunnan kokouksissa

*

% allekirjoittaa seuran sopimukset

Kaytanndssa puheenjohtajan tehtavana on suunnitella, johtaa ja kehittaa seuran toimintaa

yhdessa johtokunnan kanssa, edustaa seuraa alueen ja Pesapalloliiton kokouksissa seka

toimia yhteyshenkilon& ulospéin. Lisaksi yleisesti puheenjohtaja:

+ osallistuu seuran suhdetoimintaan seuran ja lajin imagon ja ndkyvyyden
parantamiseksi

% osallistuu markkinointi ja yhteistydverkostojen luomiseen

% laatii yhdessa sihteerin kanssa toiminta-, tai vuosikertomuksen

% laatii yndessa johtokunnan kanssa toimintasuunnitelman

% puheenjohtaja tai jokin muu sovittu henkild, sihteeri, anoo seuran sali- ja
kenttavuorot

% laatii avustukset kunnalle ja mahdollisille muille tahoille
% valvoo péaatosten toteutumista



VARAPUHEENJOHTAJA
Varapuheenjohtajan tehtdvana on olla puheenjohtajan varamies ja hoitaa puheenjohtajan

tehtavia hanen ollessa estynyt hoitamaan toimiaan.

SIHTEERI

Sihteerin tehtavat ovat paaasiassa kirjallisia kaytannon tehtavia. Sihteeri tydskentelee

tiiviisti yhdessa puheenjohtajan kanssa. Vaikka sihteeri yleensa kirjoittaa poytakirjan, lain

mukaan puheenjohtaja vastaa siita, ja sen vuoksi puheenjohtaja myos allekirjoittaa sen.

Monet sihteerin tehtavista ovat sellaisia, ettéd ne voidaan johtokunnassa sopien jakaa myods

muiden kuin sihteerin huolehdittaviksi.

Tyypillisesti sihteeri

o
*

*

osallistuu kokousten valmisteluun: laatii mm. kokouskutsut (kutsukirjeet, lehti-
ilmoitukset, seindilmoitukset ym.) yhdessa puheenjohtajan kanssa seka hoitaa

muita kokousjarjestelyja
huolehtii kokousten osanottajalistasta

avustaa puheenjohtajaa kokouksessa: kirjaa puheenvuoropyynnat, kirjaa tehdyt

ehdotukset ja kannatukset ym.
kirjoittaa kokouksen poytakirjat

valmistelee toimintasuunnitelma- ja toimintakertomusluonnokset ja kirjoittaa ne

lopulliseen muotoon hyvaksymisen jalkeen
laatii poytakirjanotteet ja jaljennokset
hoitaa tilastot

laatii tiedotteet, anomukset ja muut asiakirjat yhdessa pj:n kanssa seka toimittaa

ne asianosaisille

hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihdon

hoitaa jasenluetteloa, ellei erillista jasensihteerid ole valittu
tiedottaa jasenille ja ulkopuolisille, ellei erillista tiedottajaa ole valittu

hoitaa yhdistyksen arkistoa, ellei erillistd arkistovastaavaa ole valittu
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TALOUDEN-, RAHASTONHOITAJA

Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen raha-asioita ja maksuliikennetta. Han huolehtii
kateisrahoista,

kuiteista, pankkiasioista ja laskujen maksamisesta. Taloudenhoitaja hoitaa usein
myos kirjanpidon ja tekee tilinpaatdksen. Taloudenhoitajan pitaa olla huolellinen
ja tarkka. Useimmiten taloudenhoitaja on johtokunnan jasen, mutta hén voi olla

my6s ulkopuolinen.

Tarkeaa yhdistyksen taloudenhoidossa on, etta

X4

kaikki rahaliikenne voidaan todentaa (kuitit, selvitykset ym.)

X4

kaikki tositteet ovat mapissa aikajarjestyksessa

*,

*

% kaikki menot perustuvat yhdistyksen kokouksen paatoksiin tai hallituksen

tekemiin paatoksiin, jotka puolestaan perustuvat hyvéksyttyyn talousarvioon

*

% johtokunta tietaa aina, mika on yhdistyksen taloudellinen tilanne

*

MARKKINOINTIRYHMA

Toimii seuran johtokunnan alaisuudessa, jonka tehtdvana on suunnitella, kehittaa ja
johtaa ennen kaikkea Rapsan edustus- ja valtakunnallisissa sarjoissa pelaavien
joukkueiden markkinointia. Tavoitteena on myo6s liséata urheiluseuran tarjoamia

valmennus- ja kilpailupalveluiden kysyntaa.

Markkinointiryhmé hankkii yhteistydkumppaneita ja laatii markkinointisuunnitelman.
Markkinointiryhmaan kuuluu seuran puheenjohtaja, sihteeri, tiedotusvastaava ja tarvittavat

johtokunnan nimeamat muut jasenet.

Talous
Seuran taloudesta vastaa johtokunta ja sita hoidetaan lakien ja asetusten mukaisesti

hyvien kirjanpitoperiaatteiden mukaisesti.

Jokainen Rapsan joukkue keraa toimintaansa tarvittavat varat itse. Seura voi organisoida
erilaisia aktiviteetteja, joilla rahaa kerataan joukkueille ja jokaisen seuran joukkueen
edellytetaan osallistuvan niihin. Varainhankinta ei voi olla pelk&staén johtokunnan
aktiivisuuden varassa. Seuran edustusjoukkueen varainhankinnasta vastaa ennen kaikkea
edustuksen taustaryhma, mutta myos edustuksen pelaajien edellytetdaan osallistumaan

varainhankitaan jollakin panostuksella, esim. tekemalla tietty maara talkootunteja.
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Juniorijoukkueiden varainhankinnasta vastaa ensisijaisesti joukkueen pelaajien
vanhemmat tai vanhemmista koostuva taustaryhma. Juniorijoukkueiden varainhankinnasta
merkittava osa kootaan pelaajien henkilokohtaisista pelaajamaksuista. Pelaajamaksun
suuruus vaihtelee sen mukaan, kuinka hyvin seura saa tehtya sponsori- ja

talkoosopimuksia.

Koska seura on yleishyodyllinen ja sen statuksen omaavat rekisteroityneet yhdistykset
voivat harrastaa verotonta varainhankintaa, ei talkoita voi "korvamerkita” vain jollekin
tietylle joukkueelle tai yksittaiselle pelaajalle, vaan kaikki rahaliikenne kulkee seuran

yleisten tilien kautta ja sieltéa rahaa jaetaan sitten joukkueen kuluihin.

Seura hoitaa keskitetysti joukkueiden sarjamaksut, pelipukujen hankinnan, lehti-ilmoitukset,

palkinnot, kioskitoiminnot ja muun yleishallinnon.

Seura voi kerata toimintaansa varten varoja myos tuottamalla maksullisia
valmennuspalveluja, jarjestamalla otteluita, turnauksia, kilpailuja, tapahtumia, TYKY-péaivia
ja hankkimalla mainostajia tapahtumiin, ottelulehtisiin tai vuosijulkaisuun sek& hankkimalla

sponsorituloja. Liséksi jarjestetddn talkoita tapauskohtaisesti.

Junioritoiminta

Pesispolku
Pesispolku tarjoaa mahdollisuuden edeta niin pelaajana, valmentajana, tuomarina kuin
taustavaikuttajanakin. Rapsa haluaa tarjota positiivisia kokemuksia ja elamyksia liikunnan

ja pesiksen parissa.

Pesiskoulu

Pesiskoulun avulla pyritdéan varmistamaan, ettd mahdollisimman moni lapsi paasee
tutustumaan pesépalloon lajina.

Pesiskoulujen tarkoituksena on tukea lapsen liikkunnallista kehitysta ja kasvatusta seké
innostaa likkumaan ja harrastamaan lajia. Tarkoituksena on myos kertoa terveellisista
elamantavoista ja ohjata lapsia positiivisen elamanasenteen suuntaan. Pesiskoulujen
tavoitteena on myos antaa lapsille uusien kavereiden ja pelien myota ikimuistoisia

elamyksié ja kokemuksia.
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Pesiskoulut koostuvat monipuolisista harjoituksista, joissa opetellaan pelin séantoja ja
tekniikkaa. Harjoituskertoja pesiskoulussa on 2 kertaa/viikko. Harjoituksista, kentasta ja
kellonajoista informoidaan erikseen ensimmaisten harjoitusten yhteydessa ja seuran

nettisivuilla.

Pesiskoulut ovat toiminnassa paasaantoisesti koulujen kesaloman ajan.

Juniorijaosto ( G-C lkaiset)

Kilpailutoiminta

Seura osallistuu niin alueen kuin Pesapalloliitonkin alaiseen sarjatoimintaan. Sen lisaksi

seura osallistuu erilaisiin harraste- ja yrityssarjoihin.

Valtakunnan sarjoihin osallistumisesta paattaa seuran johtokunta. Aluesarjoihin
osallistumisesta paattda joukkueiden vastuuhenkilot.

Seuran sihteeri ja puheenjohtaja tai muu seurasta nimetty vastuuhenkilé hoitaa kaytannon

ilmoittautumiset.

Harraste / Firma pesis

Seura pyrkii jarjestamaan toiminta-alueellaan erilaisia yritys- ja puulaakipesissarjoja seka

turnauksia.

Seura kannustaa myds aikuisia perustamaan ja osallistumaan pesistoimintaan. Aikuisten
toiminta on vahvasti joukkueista lahtevaa ja hyvin itseohjautuvaa.

5 — 16-vuotiaille seura on jarjestanyt ja jarjestaa erilaisia kerhoja, kuten "Loyda

likunta”, "Pallot Rapsaan” ja "Kylat R&psaan”-kerhotoimintaa. Sen liséksi seura jarjestaa
pesiskoulua Hameenkyrossa ja Viljakkalassa seka koulupesistoimintaa Hameenkyrossa ja

Tampereella.
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Joukkueen toimijat:

A) Joukkueenjohtaja

X/
°e

Laatii joukkueen toimintasuunnitelman ja budjetin yhdessa joukkueen
valmennusryhman, vanhempien ja seurajohdon kanssa seka junnujoukkueissa laatii

pelaajien kanssa joukkueen pelisddnnot.

Seurata joukkueen toimintasuunnitelman ja yhdessé tehtyjen pelisdantdjen

toteutumista
Toimii yhteyshenkilond vanhempien, valmentajien ja seurajohdon valilla
Osallistua ja organisoida joukkueen varainhankintaa.

Laatii yndessa joukkueen muiden toimihenkildiden kanssa listan
pelaajista/vanhemmista. jotka toimivat tuomareina ja toimitsijoina muiden

joukkueiden peleissa ja toimittaa tiedon tuomarivastaavalle

B) Valmentajat

Vastaa ja suunnittelee seka ohjaa harjoitukset

Opettaa pelaajia kunnioittamaan pelisaantdjd, tuomareita ja muita pelaajia.
Toimii aina esimerkkina omalla kayttaytymisellaan.

Kannustaa ja ohjaa pelaajia aktiivisesti.

Huolehtii huoltajan kanssa, etta harjoitusvalineet ja -paikat ovat kunnossa ja

turvallisia.
Noudattaa Rapsan yhteisia arvoja, pelisaantoja ja sovittuja toimintatapoja.

Osallistuu aktiivisesti valmentajakoulutuksiin ja pyrkii kehitt. osaamistaan

saannollisesti.
Tekee yhteisty6ta muiden valmentajien kanssa.

Osallistuu seuran valmentajakerhotoimintaan sek& muihin valmennustilaisuuksiin
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Pelinjohtajat
% Johtaa otteluita, peluuttaa ja nimeaa joukkueen

% Noudattaa seuran toiminnan periaatteita

% Ohjaa/peluuttaa joukkuettaan seuran ja joukkueen yhteisten arvojen ja tavoitteiden

suuntaisesti

+ Osallistuu seuran valmentajakerhotoimintaan

Huoltajat

Huoltaja vastaa omalta osaltaan joukkueen urheilullisten ja kasvatuksellisten tavoitteiden
toteutumisesta.

% Velvollinen olemaan lasna kaikissa harjoituksissa ja otteluissa mahdollisuuksien
mukaan.

% Vastaa joukkueen varusteiden kunnosta, uusien hankkimisesta ja vanhojen
kierrattamisesta.

% Huolehtii joukkueen ensiapulaukun sisallsté ja varmistaa, etté sielld on aina
tarvittavat perustarvikkeet mukana.

% Huolehtii siitd, ettd ensiapulaukku ja tarvittava ensiapu on aina saatavilla seka
harjoituksissa etta otteluissa.

% Vastaa joukkueen juomapulloista ja riittavasta nesteytyksesta harjoitusten ja
otteluiden aikana.

% Osallistuu seuran sisaisiin ja muihin koulutuksiin oman osaamisensa ja
seuratoiminnan kehittamiseksi.

Pelaajan vastuut

X/
°

Noudatan joukkueen pelisaantoja

% Toimin kannustavasti muita joukkuekavereita kohtaan.

» Kayttaydyn hyvien kaytostapojen mukaisesti, kunnioitan toisia pelaajia ja tuomareita.
% Arvostan valmentajien ja muiden joukkueen vastuuhenkildiden tyota.

% Voittaminen ei ole tarkeintad vaan oppiminen ja kehittyminen seka yksilollisesti etta

joukkueena

K/
°e

Osallistun kohtuullisessa maarin seuran talkoo- ja varainhankintaprojekteihin, seka

tuomari- ja toimitsijatehtaviin

15



Vanhemmat ja katsojat

% Kannustavat reilusti niin omia kuin vastustajankin pelaajia. Eivat huuda, kiroile tai
kayttaydy epdaasiallisesti omille lapsille tai muille pelaajille epdonnistuneiden

suoritusten jalkeen. Kannustaminen on vanhemman tarkein tehtava.

% Opettaa osaltaan omia lapsia pelaamaan pesista sdant6jen mukaan ja toisia

pelaajia kunnioittaen.

% Osoittaa omalla kaytoksellaan, ettd voittaminen ei ole tarkeinta. Riittaa, etta yrittaa
parhaansa ja toimii joukkueen pelisdantdjen mukaan.

% Toimii avoimessa ja reilussa yhteistydsséa valmentajien kanssa. Kunnioittaa

valmentajien tyota ja osaamista seké tukee heita omalla toiminnallaan.

% Annan palautteen, esitan kehittamisehdotukset tai kysymykset valmentajille
rakentavasti ja henkilokohtaisesti keskustellen

% Osallistuu oman lapsen joukkueen varainhankintaan kohtuullisessa maarin

Joukkueiden sdannot

Yleiset

Ennen kauden alkua jokainen joukkue pitdd yhdessa pelaajien, ohjaajien ja valmentajien
seka vastuuvanhempien ja vanhempien kanssa pelisaantokeskustelun, jossa sovitaan
koko joukkueen ja sen toiminnassa mukana olevien henkildiden yhteiset pelisaannot.
Jokainen joukkueen toiminnassa mukana oleva lapsi, nuori ja aikuinen on velvoitettu
noudattamaan yhdessa néaita sovittuja pelisdantdja. Joukkueen sdannot lahetetdan seka

alueen toimistoon, etta pesisleirien organisaatioille (mille joukkue osallistuu).

Laaditut pelisdannot kirjataan ylos ja tallennetaan. Jokainen pelaaja, valmentaja,
pelinjohtaja ja vanhempi sitoutuvat noudattamaan yhteisia sdantoja.

16



Vanhemmat juniorit, E- B, osallistuvat ennen kauden alkua pelisdantokeskustelun liséksi
tuomari- tai sdantdkoulutukseen ja ovat velvollisia toimimaan my6és muiden joukkueiden

tuomareina.

Ongelmatilanteet ja ratkaisut

Mikali joku rikkoo yhteisesti sovittuja pelisaantdja tai kayttaytyy muuten epaasiallisesti
joukkueen yhteisissa tilaisuuksissa, joukkueen johto eli valmentaja ja vastuuvanhemmat
antavat asiasta huomautuksen seka puhuttelevat kyseisen pelaajan ja asiasta ilmoitetaan

myos pelaajan vanhemmille.

Mikali tilanne toistuu myéhemmin, asia otetaan esille uudelleen ja mukaan
ongelmatilanteen kasittelyyn kutsutaan myoés kyseisen pelaajan vanhemmat.

Mikali tilanne jatkuu samanlaisena ja pelaaja rikkoo toistuvasti joukkueen yhteisesti
sovittuja periaatteita vastaan, pyytaa seuratyontekija seuran johtokunnan avuksi ja

yhdessa mietitddn, miten tilanne saadaan ratkeamaan.

Mikali seurassa toimitaan siten, ett seuran toiminnassa mukana olevat aikuiset tai lasten
vanhemmat antavat huonoa esimerkkia omalla kaytoksellaan, voi kyseisen tilanteen
havaitseva vastuuhenkild, eli vastuuvanhempi, pesiskoulun rehtori, vanhempien
junioreiden vastuuhenkild tai esimerkiksi seuratydntekija ottaa asian puheeksi ja
muistuttaa seuran toimintatavoista. Jos tilanne jatkuu ennallaan, seuran johtokunta puuttuu

asiaan.
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Tuomarin ja kirjurin tehtavat

Seuralla on nimetty tuomarivastaava, jonka tehtaviin kuuluu tilata ja tiedottaa seuralle
kevaan tuomarikoulutustilaisuudet. Tuomarivastaava huolehtii myds seuran sisaisista
tuomarikoulutuksista ja tuomaritarkkailuista. Hanen tehtaviinsa kuuluu myds laatia

kuukausittain tuomarilista ja kirjurilista kotiotteluihin, nimeta liitonsarjojen kotiotteluihin

aputuomarit seka nuorten aluesarjojen kotiotteluihin peli- ja syottétuomarit.
Tuomarivastaava pitaa ylla tuomarirekisterid, jossa seurataan jokaisen tuomarin
kouluttautumista, tuomariaktiivisuutta ja leireille osallistumista seka joukkueenjohtajien
antamaa palautetta. Tuomarivastaava pitaa yhteytta nykyisiin ja tuleviin tuomareihin

seuran nettisivujen kautta seka sdhkopostin avulla

Tuomarit

Tuomareille jarjestetddn vuosittain kevaalla koulutustilaisuus, johon voivat osallistua kaikki
halukkaat. Koulutuksen tulee pitamaan alueen tuomarikouluttaja. Tilaisuus on avoin niin
uusille kuin aikaisemmin toiminnassa mukana olleille tuomareille. Kaytdnnon koulutus

jarjestetaan kevaan harjoituspelien yhteydessa.

Liiton alaisten sarjojen pelituomarin ja sy6ténvalvojan seka 2-tuomarin nimeaa alueen

tuomarivastaava ja seuran tuomarivastaava muut tuomarit ja toimihenkil6t.

Seuran jokaisen E — B-ikaisen pelaajan velvollisuus on osallistua kohtuullisessa maarin

my6s tuomari- ja toimitsijatehtaviin.

Kirjurit
Kirjureille jarjestetaan kevaalla poytakirjakoulutus. Poytakirjan tayttda neuvovat kokeneet

kirjurit. Koulutusta annetaan myds kaikissa otteluissa, joihin on mahdollista tulla

seuraamaan ja opettelemaan poytakirjan tayttoa.
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Ottelutapahtumat

Lipunmyynti, jarjestyshenkil6t, kioski/grilli ja kuulutukset

% Lipunmyynti-/ talkoovastaava hoitaa
% tyontekijoiden rekrytointi
% lipunmyyijien ja jarjestyksenvalvojien yhteyshenkilona toimiminen

% maksullisissa tapahtumissa on aina oltava myos jarjestyksenvalvojia

Tuomarit, kirjurit, pallopojat, tytdét sekd muut ottelun toimihenkilot
Tuomarivastaava hoitaa yhdessa joukkueiden johtajien kanssa

% Ottelun tuomarit

% Ottelun Kirjurit

% Pallopojat ja tytot

Viestinta

Ré&psan viestintaa tulee tehostaa. Hyva ja toimiva viestintd on avoimen ja ammattimaisen
seuran tunnuspiirre. Viestinasta vastaa omalta osaltaan joukkueiden toimihenkil6t sekéa

seuran tiedotusvastaava ja puheenjohtaja.

Seuran viestinnassa kaytetaan kaikkia viestinnan keinoja, joita ovat:
% seuran nettisivut
% alueen paikallis- ja sanomalehti, paikallisradio seké nettiradio
% seuran ilmoitustaulu
% tiedotuslehtiset
s sahkoiset sosiaalisen median (some) valineet, kuten facebook, twitter, Google+
yms.

% sahkoposti ja tekstiviestit
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Viestintasuunnitelma

Viestintdsuunnitelma auttaa selkiyttdm&an organisaation tiedottamista ja viestintaa
vuositasolla. Siina huomioidaan se, milla varoilla, miehityksella ja tekniikalla ko. vuoden
viestinta hoidetaan. Suunnitelmaan kirjataan ylos se, miten yhteytta pidetaan esimerkiksi
mediaan, joukkueisiin, pelaajien vanhempiin sek& organisaation muihin viestinnan
kohderyhmiin. Lisaksi viestintdsuunnitelmaan siséllytetaan organisaation arkipaivan
viestinnan pelisdannoét ja ohjeistukset. Kaytanndssa viestintasuunnitelma on eri

viestintatoimenpiteiden ideointia ja jarjestelya.

On todettu, ettd hyva viestinta palvelee seuran toimijoita ja sidosryhmia parhaiten. On
tarkeaa, etta ajankohtaisista asioista, niin seuran kuin joukkueenkin, tiedotetaan ajoissa.
Réapsan viestinnan paatehtava siis on jakaa tietoa toiminnasta ja muista ajankohtaisista
asioista seurassa toimijoille, pelaajille, pelaajien vanhemmille ja muille sidosryhmille.

Viestintd antaa yleista ja yksityiskohtaista tietoa.

Viestinnan tavoitteena on seuran jasenten tiedonsaannin takaaminen seuraa koskevissa,
ajankohtaisissa asioissa, yleinen tiedonvalitys seuraa koskevissa asioissa,
vuorovaikutuksen ja yhteistyon lisd&dminen eri toimijoiden valill&, uusien toimijoiden ja
harrastajien aktivoiminen mukaan toimintaan seka seuran tunnettavuuden lisdaminen ja

myonteisen imagon luominen.

R&psén viestinnan kohderyhmét ovat:
% seuran johtokunnan jasenet
% seuran toiminnassa mukana olevat toimijat (talkoolaiset jne.)

% pelaajat ja heidan vanhempansa

7/
°

alueen asukkaat ja lomalaiset

K/
°e

Hameenkyron kunta

K/
°e

paikallislehdet

>

7/
*

% alueen yritykset
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Sisainen

Sisdisen viestinnan tavoitteena on toimiva arkinen tiedonkulku, mika luo hyvaa
yhteishenkea ja luottamusta organisaatioon ja sen toimintaan. Hyvin hoidettu sisainen
viestinta lisda motivaatiota ja turvallisuutta yhteisdssa seka vahvistaa sitoutumista

tyoskennella yhteisén hyvaksi. Viestinta on vuorovaikutteista toimintaa, joka kannustaa

avoimeen ja keskustelevaan ilmapiiriin.

Sisaisen viestinnan tehtava on jakaa tietoa seuran sisalla tapahtuvista tehtavista ja niiden
vastaanottamista seka seuran toiminta-ajatukset ja arvojen saattaminen kaikkien seurassa

toimivien tietoon.

Réapsa kayttaa sisaisen viestinnan keinoina omia nettisivuja, jossa jokaisella joukkueella
on oma lokeronsa, ryhmatekstiviesteja, jasentiedotteita, séhkopostia, valmentajien

tapaamisia, johtokunnankokouksia sek& vanhempainiltoja.

Ulkoinen

Yhteistydkumppanit ja jdsenet pidetaan tapahtumien tasalla séhkopostein sekéa

tarvittaessa perinteisen kirjepostin avulla.

Kriisiviestintd kuuluu ulkoiseen viestintaan.

Mikali seuran toiminnan seurauksena tai seuran ottelu- tai muissa tilaisuuksissa on
syntynyt vakavia henkeen, terveyteen tai omaisuuteen kohdistuneita vaaratilanteita,
seuran tiedotuksesta vastaa puheenjohtaja. Pj toimii myos yhteyshenkilona viranomaisten

suuntaan.

Markkinointi

Seuran edustusjoukkueella on erillinen markkinointitiimi, johon kuuluu seuran
puheenjohtaja seka 5-10 muuta jasenta. Tiimin tarkoituksena on keventaa osaltaan

johtokunnan tyttaakkaa ja kayda merkittdvat sponsorineuvottelut.

21



Paayhteistyokumppanit

Seura pyrkii tekemaéan useamman vuoden mittaisia paayhteistydsopimuksia, joiden avulla
seuran toiminnan suunnitteluun saadaan pitkdjanteisyytta ja systemaattisuutta. Seuran
puolesta sopimukset neuvottelee markkinointi-/talousryhma. Sopimukset koskevat seka
varsinaisia sponsorisopimuksia, joissa raha likkuu seuraan péain, ettd sopimuksia joilla
hankitaan palveluita ja tuotteita seuran ja seuran pelaajien/vanhempien kaytt6én normaalia
kaupan hintaa edullisemmin. Seura solmii esim. vélineiden hankkimista koskevan
sopimuksen urheiluliikkeen kanssa ja kilpailuttaa likennditsij6ita, joilta ostetaan

kuljetuspalvelut.

Muut tukijat

Seura pyrkii aktiivisesti hakemaan erilaisia yrityksia, yhteisoja ja yksityishenkiloitéa seuran
toiminnan tukijaksi. Jokainen seuran pelaaja, pelaajan vanhempi tai kannattaja voi toimia

varainhankkijana.

Yhteisty6 alueen sidosryhmien kanssa

Seuran sidosryhma muodostuu pelaajien ja heidan vanhempiensa lisaksi alueen kunnista
(Hameenkyron kunta, lkaalisten, Tampereen ja Yl6jarven kaupungit), Hameenkyrén
seurakunnasta, alueen kouluista seké yhdistyksista: Lansi-Suomen pesis, Hameen
Peséapallo, Hameen Peséapallotuomarit, Pesapalloliitto, Hameen Liikunta- ja Urheilu,
MansePP, Ruoveden Pirkat seka lkaalisten Tarmo. Elinkeinoelamaa edustavat paikalliset

yritykset seka yrittajajarjestot.

Palkitsemiset

Seura palkitsee ansioituneita seuratoimijoita vuosittain sek& pelaajiaan niin otteluissa kuin

kauden paatdstilaisuuksissa.
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VUOSIKELLO

Seuran vuosikello on vuoden kuluessa tapahtuvien toimintojen aikataulu. Se toimii

toimintasuunnitelman apuna visuaalisena muistivalineena yleisella tasolla. Jokainen

joukkue voi kayttda vuosikelloa oman toimintansa jaksottamiseen ja suunnitteluun ja sita

voi tarkentaa kauden edetessa. Vuosikello on hallinnon vastine urheilullisen puolen

vuosiharjoittelusuunnitelmalle.

Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

johtokunnan jarjestaytymiskokous
sponsori- ja yhteistybasiat
pelaajasiirrot

junnupelaajien rekrytointi

seuran tilinpaatdstietojen toimittaminen tilintarkastajille
pelipukujen tilaus

hallipelit

johtokunnan kokous

anomukset (HLU, Ely-) avustuksista

johtokunnan kokous (edellisen toimintakauden: tilit, toimintakertomus)
saantdmaarainen kevatkokous

kenttavuorojen anominen Hameenkyr6, Tampere, Ylojarvi

Pirkan hiihdot

tuomari- ja sdantdkoulutus

alueleireille ilmoittautuminen

aluesarjoihin ilmoittautuminen

Superlauantai
kesatyotuki kuntaan
junnujen pelipuvut
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Toukokuu
- vetdjapalaveri
- toiminta-avustuksen anominen ja hakemuksen palautus kuntaan
- joukkueiden saannot
- tuomari- ja toimitsijavuorojen jakaminen
- varustetilaus junnut
- Destia yhteisty®
- valtakunnanleirille ilmoittautuminen
- johtokunnan kokous
- lehdistotiedote
- kausi alkaa
- koulupesistoiminta
Keséakuu
- pesiskoulu
- talven salivuorojen anominen Hameenkyro
- alueleireille osallistuminen
- johtokunnan kokous
Heinédkuu
- lehdistétiedotus, mainoskirje lomalaisille
- valtakunnalliset pesisleirit
- pesiskoulu
Elokuu
- johtokunnan kokous
- vetgjapalaveri
- firmapesis, puulaaki yms
- pelaajasopimusten jatko
- valmentaja-asiat
Syyskuu
- johtokunnan kokous, talous + yhteistybkumppanit
- pelivut pois joukkueilta

- kaikkien poytékirjojen lahetys alueen toimistoon



Lokakuu
- pelaajarekrytointi
- pelaajasiirtopaperit
- johtokunta: talousarvion laadinta, toimintasuunnitelma
- yhteistydkumppaneiden haku
- seuran saantémaarainen syyskokous
- varusteiden tilaus

- harjoituskausi alkaa

Marraskuu
- pelaaja-asiat
- kauden paatostilaisuus
- palkitsemiset
- yhteistydkumppanit, sponsorit jatko
- sarjoihin ilmoittautuminen (C, B)
Joulukuu

- yhteistydkumppaneiden haku
- johtokunnan kokous

- yhteistybkumppaneiden muistaminen



